mencionadas, de indice de expediente clasificados como reservada
correspondiente al primer semestre de 2021.

En importante mencionar, que la actudlizacién se realiza en cumplimiento a los
supvestos antes mencionados, asimismo, en los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de
versiones publicas, en su numeral décimo tercero se establece lo siguiente:

"A efecto de mantener actudlizado el indice de los expedientes clasificados como
reservados, los fitulares de las dreas lo enviaran al Comité de Transparencia deniro de
los primeros diez dias hdbiles de los meses de enero y julio de cada afio, segin
corresponda. El Comiié de Transparencia tendrd un plazo de diez dias hdbiles para su
aprobacidén.

Previa votacidn, los integrantes del Comité de Transparencia emitieron el siguiente:
Acuerdo ACT-EXT/26/07/2021.02

Se aprueba, los indices de expedientes Clasificados como Reservados,
correspondiente al periodo Enero a Junio de dos mil veintiuno solicitado por la
Direccion de Recursos Humanos y la Direccién General de Seguridad Publica vy
Transito del Municipio de Tulum, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 131
y 66 fraccidon XVIIl Ley de Transparencia y accesos a la informacién Pdblica para el

Estado de Quintana Roo i ‘_

Acto seguido, el Presidente de Comité Licenciado Ludwig Paul Cdrdenas Lugo
procedid solicitar al Secretario Lic. Mauricio Martin Borges Sosa nofificar en este acto
a los Directores de las ares administrativas del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana
Roo, sobre la resolucion emitida en este acto por este Comité de Transparencia.

En el desahogo del CUARTO PUNTO del Orden del Dia: el Presidente de este Comité
de Transparencia Llic. Ludwig Paul Cardenas Lugo, manifestd que no habiendo mds
asuntos que fratar siendo las 11:00 horas del dia lunes 26 de Julio de 2021/,/se\gio por
" f ‘\\\
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