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moftivadas, mediante la solicitud de ampliacién de Plazo, tal y como o

como expresa, en su oficio nOmero MT/OM/DRH/0257/2021, para la .

atencién de la enfrega de ia informacién solicitada mediante el nimero de
folio 231288000005121, dicha ampliacion no significa la negativa a solventar
los procesos administrativos necesarios para atender la solicitud de acceso
a la informacién publica, sino por el contrario implica la importancia de
oforga a lg ’rronspo_r__enc:io de sus fc;é“c_ibn_es y.foé‘ulfcdes derivadas de su
marco normativo, porlo que f.-_s:i;jj'e_a’[cfin_c_:i"_c:i':s':__e"_"f_c_'::l_':e'_'*'_r_“'r_'?n_c:q_r_}en::; estricta alos supuestos
establecidos en la Ley deTransporenc;oyAccesoo{o Informacién Publica
del Estado de Quintana Roo, es de confimarse. la determinacion de Ia
Ampliacién de Plazo por el Comité de Transparencia del H: Ayuntamiento

de Tulum Quin’rohafR_in".;'.;_:'

Previa votacién, Ios integrantes del Comité de Transparenhcia emitieron, por
Unanimidad, el siguiente Acuerdo: - '

Acuerdo ACT-EXT/29/10/2021.02

Se confirma la ampliacion ,.de"-p__lozo,' Sofic-itadcrpc'sf !dDi_:réccién de Recursos
Humanos del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, respecto de Ia
solicitud de acceso a la informacién publica sefidlada con el nimero de
folio 231288000008921. e e

Acto seguido, la Presidenta de Comité Mtra. Sonia Sanchez che procedié
solicitar o la Secretaria Mira. Araceli Diaz Garcia: notificar en este acto a la
Lic. Marina  Acosta Diaz, Directora de Recursos ~Humanos del H.
Ayuntamiento de Tulum, sobre la resolucion emitidaen este acto por este

Comité de Transparencia.

En atencién al punto de acuerdo adoptado, solicité el uso de la Voz, Ia Lic.
Marina Acosta Diaz, Directora de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
Tulum, quien manifestd: en virtud de la confirmacion de Ig Ampliaciéon de
plazo, adoptada por este Cuerpo Colegiado, la obligacién de contestar la
solicitud, serd de manera pronta y expedita.




