ACTA DE LA QUINCUAGESIMA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM, QUINTANA ROO DEL 23 DE
NOVIEMBRE DE 2020.

Tulum, Quintana Roo, sien do las 12:00 Doce horas del dia Lunes 23 de Noviembre de
2020 Dos Mil Veinte, en las instalaciones que ocupa la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacidén PUblica y Proteccion de Datos Personales de Tulum, con
domicilio en la calle Alfa esquina con Avenida Tulum, Colonia Centro C.P. 77780 Tulum,
Quintana Roo, con la facultad que les confiere lo estipulado en los articulos 62 fraccién
Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica para el Estado de
Quintana Roo (en adelante "la Ley de Transparencia”); se reunieron los integrantes del
Comité de Transparencia del Municipio de Tulum, Quintana Roo, (en lo sucesivo "el
Comité") con la finalidad de llevar a cabo la presente Sesién Extraordinaria conforme

a lo siguiente:

DESARROLLO DE LA SESION Y
ACUERDOS

1.- En desahogo del Primer Punto del Orden del Dia, la Secretaria procedié al pase de
lista y verificaciéon del quorum legal:

a) Lic. Ludwig Paul Cérdenas Lugo, Director de Asuntos Juridicos y Presidente
del Comité de Transparencia; PRESENTE, - - -« c= - - ccccaccmcicncan -

b) Mtra. Mariana Concepcién Ceballos Garrido, Titular de la Unidad de
Transparencia de Tulum vy Secretaria, del Comité de Transparencia; N

PRESENTE. - - == oo e e e e e
c) C. Victor Manuel Veldsquez Buenfil, Contralor Municipal y Vocal del

Comité de Transparencia; PRESENTE. = - === =« e e e oo mmeo e

De conformidad con lo establecido por el articulo 61 de la Ley de Transparencia,
asiste como invitado a esta sesién, con voz, pero sin voto el:

a) Lic. Marisol Canto Celis, Directora de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Tulum Quintana Roo; PRESENTE, = = - == - oo ccao oo o




Después del respectivo pase de lista, la Secretaria le informé al Presidente del Comité,
la existencia del Quérum Legal para sesionar, por lo que le cedié el uso de la voz al Lic.
Ludwig Paul Cdrdenas Lugo, para que proceda a la declaracién de Quérum legal de
la presente sesion, declarando:

“La existencia del Quérum Legal de la Quincuagésima Novena Sesién Extraordinaria
del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, siendo
vadlidos los acuerdos que se tomen como resultado de los debates de todos sus puntos
contemplados en su orden del dia, por lo que para continuar con el desarrollo de la
presente sesidon cedo el uso de la voz a la Secretaria para que prosiga con el siguiente
punto del orden del dia”.

2.- Respecto al segundo punto del orden del dia la Secretaria puso a consideraciéon de §
los integrantes del Comité el siguiente Orden del Dia: :

ORDEN DEL DIA

1.- Pase de lista y verificacion de quérum legal.

2.- Lectura y Aprobacion del orden del dia.

3.- Solicitud de la Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de
Tulum, Quintana Roo, para que el Comité de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Tulum Quintana Roo confirme la Ampliacién de Plazo
para la contestacion de las solicitudes de informacién con niUmero de folio
00967820, 00967920, 00968520 y 009467620.

4.-Clausura de la Sesion. P

Previa votacion, los integrantes del Comité de Transparencia emitieron el
siguiente:

Acverdo ACT-EXT/23/11/2020.01




Se aprueba por unanimidad el orden del dia de la Quincuagésima Novena Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana

Roo.

3.- En desahogo del tercer punto del orden del dia, estando presente la Lic. Marisol
Canto Celis, Directora de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Tulum Quintana
Roo, la Secretaria sometid a consideraciéon de los integrantes del Comité de
Transparencia, las solicitudes del servidor pUblico antes mencionado, para que este
Cuerpo Colegiado confirme la ampliacién de plazo, correspondiente a las solicitudes
de informacion identificadas con los nUmeros de folios 00967820, 00967920, 00968520,
00967620, derivado de las siguientes manifestaciones:

Con el objeto de brindar las respuestas correspondientes a las Solicitudes de
Informacién antes mencionadas, se solicita la confirmacion de la ampliaciéon de Plaz

ante la imposibilidad material de proporcionar la informacidén solicitada en el término
establecidos, derivado al procedimiento de reestructuracion de némina en la que se
encuentra la Direccién de Recursos Humanos para el pago a los frabajadores del H.
Ayuntamiento de Tulum correspondiente al 30 de Noviembre del presente ano, por lo
que, con el dnimo de satisfacer los principios consagrados en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica para el Estado de Quintana Roo, requiere una
ampliacién de plazo, misma que estd establecido en el segundo parrafo del numeral
154 de la ley en materia, en la que en su letra establece “Excepcionalmente, el plazo

referido en el pdrrafo anterior podrd ampliarse hasta por diez dias mds, siempre y
cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberdn ser aprobadas por

el Comité de Transparencia...” 4

Con base a las manifestaciones realizadas se precisa que el derecho de acceso a la
informacién surge como manifestacion del derecho a la libertad de expresién,
contemplado en el articulo é de la Constitucién, que comprende la libertad de buscar,
recibir y difundir informacién de toda indole, y especificamente, aquella que se derive
de la gestion gubernamental. Asimismo, la Ley de Acceso a la Informacion Publica
reconoce el principio de mdaxima publicidad, y establece que la informacién en poder




de los entes obligados es publica y su difusion irrestricta, salvo las excepciones
expresamente establecidas por la ley.

Derivado de lo anterior, este Comité de Transparencia estima que, del estudio y andlisis
de la justificacion emitida en esta presente sesién por la Directora de Recurso Humanos
del H. Ayuntamiento de Tulum, existen razones fundadas y motivadas, mediante sus
solicitudes de ampliacion de Plazo, tal y como lo como expresa en los oficios
OM/RH/2145/2020, OM/RH/2144/2020, OM/RH/2142/2020 y OM/RH/2143/2020 que son
la imperiosa necesidad de priorizar los esfuerzos administrativos del Personal, para la
atencién de la entrega de la informacién solicitada mediante los nUmero de folios
00967820, 00967920, 00968520, 00967620, dicha ampliacién no significa la negativa a
solventarlos procesos administrativos necesarios para atender las solicitudes de acceso
a la informacién publica, sino por el contrario implica la importancia de otorga a la
transparencia de sus acciones y facultades derivadas de su marco normativo, por lo
gue, sujetdndose de manera estricta a los supuestos establecidos en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Quintana Roo, es de
confirmarse la determinacion de la ampliacién de Plazo por el Comité de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Tulum Quintana Roo.

Previa votacion, los integrantes del Comité de Transparencia emitieron los siguientes
Acuerdos:

Acvuerdo ACT-EXT/23/11/2020.02

Se confirma la ampliacidén de plazo, Solicitada mediante el oficio OM/RH/2145/2020
por la Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo,
respecto de la solicitud de acceso a la informacién pUblica sehalada con el nUmero

de folio 00967820.




Acuerdo ACT-EXT/23/11/2020.03

Se confirma la ampliacién de plazo, Solicitada mediante el oficio OM/RH/2144/2020
por la Direccion de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo,
respecto de la solicitud de acceso a la informacion pUblica sefalada con el nUmero

de folio 00967920.
Acuerdo ACT-EXT/23/11/2020.04

Se confirma la ampliacion de plazo, Solicitada mediante el oficio OM/RH/2142/2020
por la Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo,
respecto de la solicitud de acceso a la informacion publica sefalada con el nUmero

de folio 00968520.

Acuerdo ACT-EXT/23/11/2020.05

Se confirma la ampliacion de plazo, Solicitada mediante el oficio OM/RH/2143/2020
por la Direccién de Recursos Humanos del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo,
respecto de la solicitud de acceso a la informacién publica sefalada con el nimero

de folio 00967620.

Acto seguido, el Presidente de Comité Licenciado Ludwig Paul Cdrdenas Lugo
procedio solicitar a la Secretaria Mtra. Mariana Concepcién Ceballos Garrido notificar
en este acto a la Lic. Marisol Canto Celis, Directora de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Tulum Quintana Roo, sobre la resolucién emitida en este acto por

este Comité de Transparencia.

En atenciéon al punto de acuerdo adoptado, solicitd el uso de la Voz, la Lic. Marisol
Canto Celis, quien manifestd: en virtud de la confirmacion de las Prorrogas, adoptadas
por este Cuerpo Colegiado, la obligacién de contestar las solicitudes, serdn de manera

pronta y expedita.




En el desahogo del CUARTO PUNTO del Orden del Dia: el Presidente de este Comité de
Transparencia Lic. Ludwig Paul Cdardenas Lugo, manifestdé que no habiendo mds
asuntos que tratar siendo las 13:00 horas del dia 23 de Noviembre de 2020, se dio por
Clausurada la Quincuagésima Novena Sesion Extraordinaria del Comité de
Transparencia del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, siendo vdlido todos los
acuerdos en ella tomados, asi como instruyendo a la Secretaria para que proceda a

la realizacién del acta correspondiente, -~ === -c - - ccmm e memcc i :

g

Lic. Ludwj c}‘i ardenas Lugo
“Presidente del o de Transparencia del
H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo.”

A

[
Lic. Mariana Concep¢idn Ceballos Garrido
“Secretaria del Comité de Transparencia del
H. Ayuntamiento de Tulum, Quinjang Roo.

= !_ '-— —
C. Victor Monuel Veldsquez Buenfil
“Vocal del Comité de Transparencia del

H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo.

Estas firmas comesponden al Acta de la Quincuagésima Novena Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, efectuada el 23 de Noviembre de 2020.




