4 A .kT E < - E | r‘.a ] -
" INFORME TRIMESTRAL "

Direccion del SITASEM



Direccién General de

Desarrollo Economico PUEBLC MAGICO

@_TM

EC}

1. PRESENTACION

Elpresente informe se presentay se pone a disposicién de todos los ciudadanos,
con apego a las normativas estipuladas en el Articulo 83 y 91 fraccion XXIX de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Quintana Roo, asi como en el Articulo 13 fraccion XlIl del Reglamento de la
Administracion Publica del Municipio de Tulum, Quintana Roo y en los articulo
5 fraccion Xll 'y 7 fraccion |l del Reglamento Interior de la Direccion General de

Desarrollo Econdmico del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

El trabajo contiene la informacion y las actividades realizadas en el
tercer trimestre del ejercicio iscal 2019, de las areas adscritas a la Direccion

del SITASEM.

+ Direccion del Sistema Integral de Tramites y Servicios
Empresariales;

Todas las accionesy actividades que aqui se presentan estan solventadas
con evidencias y fueron realizadas de acuerdo con el marco normativo que rige

a cada una de ellas, tales como la reglamentacion municipaly el Plan Municipal

de Desarrollo.
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REUNION “PROGRAMA JOVENES
CONSTRUYENDO EL FUTURO"

El dia jueves 04 de Julio se llevo a cabo una

reunion con dependencias municipales en

donde se inscribio al municipio de Tulum en
el programa “Jévenes Construyendo el Futuro
‘por parte de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social de la Federacion, en
donde jovenes de entre 18 y 29 anos que no cuentan con estudios ni trabajo se

capaciten y obtengan una beca de $3,600 pesos al mes.

ESTRUCTURAY PROPUESTA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES SOBRE
INCUBADORAS DE NEGOCIOS, y PARA EL FOMENTO DE LAS MICRO,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS.

En este sentido se realizd una visita a empresarios y emprendedores locales
del municipio de Tulum. El dia jueves 25 de Julio, se realizd un recorrido en

el municipio de Tulum visitando a empresarios arraigados en el municipio
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de Tulum, para saber qué acciones vy
actividades implementar para apoyarlos en
capacitaciones, programas y proyectos para

SuUs Negocios.

INAGURACION DEL PROYECTO “Y ASi
COMENZO EN TULUM"
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En el mes de julio llevamos a cabo el inicio del

proyecto, en coordinaciéon con la Direccidon de
Fomento Agropecuario, Artesanaly Pesquero,
en donde se llevo a cabo una exposicidon de artistas plasticos y artesanos, en una
sola galeria de arte. Con elobjetivo de fomentar la cultura delemprendedurismo
rural y urbano, y destinar espacios publicos para fortalecer la comercializacion

de productos, asimismo sean reconocidos por la labor que realizan dia con dia.

Alevento asistieron 10 expositores y un grupo de marimba, en donde expusieron
su proyecto y de como comenzé la idea del modelo de negocio y la exposicion
de la gira nacional de bochos de obsidiana, vehiculos incrustados en rocas

semi-preciosas.
SERVICIOS DE ASISTENCIA EMPRESARIAL
Eldia viernes 16 de agosto se llevo a cabo en las instalaciones del ICAT, el Taller

de “Tramitologia para Abrir un Negocio “impartido por el Estado de Quintana

Roo, en donde las personas conocieron los tramites necesarios para abrir
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un negocio a nivel municipal, estatal y federal, el taller fue dirigido para empresarios,

emprendedores y publico en general.

TALLER DE CAPACITACION “LA GANANCIA ES PRIMERO*

El dia viernes 23 de agosto se llevo a cabo en las instalaciones de la Canaco, el taller
‘La Ganancia es Primero “ con el objetivo de apoyar a los empresarios en materia de
capacitacion para aprender a administrar su negocio correctamente, fortaleciendo
las capacidades competitivas y productivas asi como estableciendo las bases para la
formacidén de recursos humanos de nivel medio y superior con pertinencia que permitan
a los habitantes del Municipio aprovechar su potencial en las actividades productivas

existentes o generar empresas , fomentar el arraigo y evitar la fuga de capital humano.
TALLER DE CAPACITACION “DE EMPRENDEDOR A EMPRESARIO”

El dia jueves 26 de septiembre se llevo a cabo el taller de capacitacion, con el objetivo de
fortalecer las capacidades competitivas y productivas del sector mediante capacitacion
e informacion oportuna, los participantes aprendieron a como identificar la situacion de

Su hegocio, asi como la creacion de una identidad y estrategias de marketing.

ASESORIAS EMPRESARIALES l
JULIO - SEPTIEMBRE @ v
‘ . HOMBRES

JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE TOTALES
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ESTADISTICAS TRIMESTRALES

A continuacion, se enumeran las asesorias empresariales y laborales realizadas en
el periodo que se presenta, por parte de la Direccion de SITASEM. Durante este trimestre

brindamos asesoria empresarial en total a 46 contribuyentes.

APERTURA DE LA “VENTANILLA UNICA MUNICIPAL"

El dia 10 de septiembre del 2019 se realizé la inauguracion de la “Ventanilla Unica
Municipal’, con la cual se busca dar asesoria en la realizacion de tramites municipales
a los contribuyentes que lo soliciten y de la misma manera se realizaran los tramites
que corresponden a Licencia de Uso de Suelo Comercial y Licencia de Anuncio ante
la Direccion de Desarrollo Urbano, Anuencia de Proteccion Civil, Anuencia Sanitaria y
Licencia de Funcionamiento Municipal, todo esto con el fin de darle una mejor atencion al

contribuyente, fomentando la apertura de nuevas empresas en nuestro municipio.

BOLSA DE TRABAJO MUNICIPAL

A continuacion, se presentan los numeros de vacantes, solicitantes de empleo y personas

vinculadas a un trabajo, es decir personas contratadas, realizadas en la Bolsa de Empleo

Municipal.
BUSCADORES
MES DE EMPLEO VACANTES VINCULADOS
JULIO 15 9 9
AGOSTO 18 3 3
SEPTIEMBRE 20 10 8
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