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       REPORTE DE ACCIONES REALIZADA 
PARA CONCIENTIZAR A LA POBLACIÓN 

CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS 
MUJERES; 

DEL MES DE JULIO, AGOSTO, 
SEPTIEMBRE, COORDINACIÓN DE 

IGUALDAD DE GENERÓ DEL MUNICIPIO 
DE TULUM. 

 

 

 

     C. SAZI BEATRIZ JIMENEZ 

         

  

 



 

                  H. AYUNTAMIENTO DE TULUM                
                ADMINISTRACIÓN 2018-2021 

 

 

EVENTO: ‘’CAPACITACIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO’’. 

LUGAR: CIUDAD DE CANCÚN 

FECHA: 12 JULIO 2019. 

OBJETIVO: Atención a las víctimas, medidas preventivas, y fungir como enlace 
con las diferentes dependencias de nuestro municipio. 

DESARROLLO: Reunión en la ciudad de Cancún para recibir una capacitación de 
la Coordinación Administrativa del Gobierno del Estado Zona Norte.Los 
coordinadores de los municipios del Estado participan para capacitación general 
en la atención a víctimas de maltrato; niños, niñas y mujeres. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



                        H. AYUNTAMIENTO DE TULUM  
    ADMINISTRACIÓN 2018-2021 

 

 

EVENTO: ‘’PREVENCIÓN DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL’’. 

LUGAR: OFICINAS DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA. 

FECHA: 18 y 19 JULIO 2019. 

OBJETIVO: Reforzar el respeto entre servidores públicos de la presente 
administración del H. Ayuntamiento de Tulum que está conformado por hombres y 
mujeres, Informar, prevenir y denunciar actos de acoso y hostigamiento sexual. 

DESARROLLO: En la exposición se dio a conocer los códigos penales estatales 
que se aplican a los servidores públicos que abusan de su encargo para violentar 
el respeto de sus trabajadores, y, además, señalar cuales son las penas de los 
delitos causados por este mal comportamiento. También hubo una explicación 
detallada para identificar las diferencias ente acoso y hostigamiento sexual a 
través de la revisión de algunos casos en los que se exponen diversas 
situaciones, como son; los contactos físicos, las expresiones no verbales, y las 
expresiones verbales. 
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EVENTO: REUNIÓN DE TRABAJO. 

LUGAR: SALA DE CABILDO. 

FECHA: 19 JULIO 2019 

OBJETIVO: Entrega de resultados durante los periodos 1 de enero 2018 al 30 
diciembre 2018, relativo al cumplimiento de la declaratoria de AVGM (Alerta de 
Violencia de Género contra la Mujer). 

DESARROLLO: Se realizó una reunión con diversas dependencias en el UPEVIM 
(Unidad para la Prevenir y Erradicar la Violencia contra la Mujer) y actúa la 
Coordinación de Igualdad de Género Tulum como enlace. Durante la junta, 
entregan las dependencias sus resultados cuantitativos sobre las atenciones 
brindadas a situaciones de violencia que se han suscitado en los periodos 1 de 
enero al 31 de diciembre del 2018. 
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    ADMINISTRACIÓN 2018-2021 

 

EVENTO: “DERECHOS DE LA MUJER INDIGENA”. 

LUGAR: DOMO DEL POBLADO DE CHANCHÉN PRIMERO. 

FECHA: 25 DE JULIO. 

OBJETIVO: Concientizar a la población sobre la importancia de prevenir y 
erradicar la violencia contra las mujeres y niñas. 

DESARROLLO: La coordinación de igualdad de género realiza una conferencia 
en lengua maya sobre los Derechos de la mujer indígena que impartió la Lic. 
Mayusa Isolina González Cauich donde participaron 60 mujeres y hombres igual 
manera se hizo entrega de un reconocimiento al conferencista. 
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EVENTO: ‘’DEPORTE E INCLUSIÓN POR UN MUNICIPIO DE IGUALDAD’’. 

LUGAR: DOMO DE LA COMUNIDAD DE CHEMUYIL. 

FECHA: 15 AGOSTO 2019. 

OBJETIVO: Formar ciudadanos con nuevos principios y valores a través de 
actividades del deporte para poder ir previniendo los actos de violencia física y 
psicológica que viven las niñas, niños, jóvenes y adultos del municipio. 

DESARROLLO: Se realizó un evento deportivo en la comunidad de Chemuyil, en 
la cual se les invito a todos los pobladores a participar en un campeonato de fútbol 
para los niños y niñas. De este modo, se pudo desarrollar un ambiente ameno y 
pacífico y competitiva.  
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EVENTO: ‘’FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL H. 
AYUNTAMIENTO DE TULUM Y EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS 
MUJERES’’ 

LUGAR: SALA DE CABILDO 29 DE MAYO. 

FECHA: 20 DE AGOSTO DEL 2019. 

OBJETIVO: Quintana Roo por conducto del instituto Quintanarroense de la mujer, 
en el marco del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la 
perspectiva de Género 2019, implementa mediante la colaboración del Municipio 
de Tulum, así como la instancia de la mujer, el proyecto” Centro para el Desarrollo 
de las Mujeres: Quintana Roo 2019” (CDM) y el cual responde en uno de su 
objetivo la creación de redes de mujeres, mediante la detección de sus intereses y 
necesidades. 

DESARROLLO: Participan en reunión de 12:00 horas a 13:30 horas, el área 
encargada que es la Coordinación de Igualdad de Género del H. Ayuntamiento de 
Tulum y el Centro para el Desarrollo de las Mujeres (CDM)0 en la Sala de Cabildo 
29 de mayo para firmar el Convenio con una asistencia estimada de 50 personas. 
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EVENTO: ‘’MARCHA DÍA NARANJA”. 

LUGAR: COMUNIDAD DE MACARIO GÓMEZ, TULUM, Q. ROO. 

FECHA: 23 DE AGOSTO DE 2019 

OBJETIVO: Fomentar la Igualdad de Género en la comunidad de Macario Gómez 
a través de la Marcha en Conmemoración del Día Naranja. 

DESARROLLO: La coordinación de igualdad de género en conjunto con el centro 
para el desarrollo de las mujeres Se camero el día naranja  en el domo de la 
comunidad de  Macario Gómez coma presentación de las autoridades y 
representantes de las instituciones. Para después, explicar sobre los problemas 
del bullying y el acoso sexual en redes sociales, además de la exposición de las 
mujeres y niñas al expresarse libremente bajo los términos de la discriminación. 
Concluyendo con los éxitos de la campaña ‘’Cero Violencia y Más Conciencia’’. 
Después empezó la marcha en las calles de la comunidad para fomentar la 
Igualdad de Género y finalizo con una mesa de servicios que atendió a los 
pobladores. 
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EVENTO: “PÍNTATE DE NARANJA”. 

LUGAR: DOMO DE LA COMUNIDAD DE CHANCHÉN PRIMERO. 

FECHA: 25 AGOSTO 2019. 

OBJETIVO: Fomentar la actividad física en las personas de las comunidades y al 
mismo tiempo crear conciencia de la igualdad entre hombre y mujeres. 

DESARROLLO: La coordinación de igualdad de género en conjunto con la octava 
regidora  Se realizó el evento de la primera carrera naranja en la zona maya entre 
Canchen y Hondzonot. Participaron entre 30 personas: niñas, niños, adultos y 
mujeres de ambas comunidades. Y se hizo entrega de reconocimientos de los 
ganadores explico el continuar promoviendo y fomentando la conciencia en la 
cultura de la no violencia. 
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EVENTO: ’FORO SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y DERECHOS DE LAS 
MUJERES’’ 

LUGAR: COMUNIDAD DE CHANCHÉN PRIMERO. 

FECHA: 5 DE SEPTIEMBRE 2019. 

OBJETIVOS: La coordinación de igualdad de género en conjunto con el centro 
para el desarrollo de las mujeres CDM realizan un foro en la comunidad de 
chanchen primero sobre la violencia de género y derechos de las mujeres, abrir la 
mentalidad de opresión hacia el género femenino. 

DESARROLLO: Atendiendo las necesidades impartir pláticas sobre la violencia de 
género y derechos de las mujeres en la comunidad de Chanchen I. Se le invito a 
todas las mujeres a asistir y escuchar las ideas para tener una igualdad, en 
oportunidades de trabajo, hogar, y social entre hombre y mujeres. 
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EVENTO: ‘’CAPACITACIÓN SOBRE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO´´ 

LUGAR: OFICINAS DE DESARROLLO SOCIAL. 

FECHA: 11 SEPTIEMBRE 2019 

OBJETIVO: Crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la 
construcción de la igualdad de género. Reforzar el respeto entre servidores 
públicos de la presente administración del H. Ayuntamiento de Tulum que está 
conformado por hombres y mujeres. 

DESARROLLO: En un trabajo conjunto, la Coordinación de Igualdad de Género y 
los profesionistas del Centro de Desarrollo para las Mujeres CDM impartieron una 
capacitación a los miembros de la Dirección de Atención Ciudadana para que 
ofrezcan un trato más amable a los ciudadanos evitando los estereotipos y tratos 
perjudiciales solo por ser de diferente sexo, ideal, religión, etc. 
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EVENTO: APRENDIZAJE INTERACTIVO EN ADOLESCENTES “PARA LA 
IGUALDAD DE GÉNERO CON DHBUS´´. 

LUGAR: ESCUELA SECUNDARIA ZAMNA NO.15 

FECHA: 12 DE SEPTIEMBRE DEL 2019. 

OBJETIVO: Generar Conciencia y promover la igualdad de género entre los 
adolescentes. 

DESARROLLO: En trabajo coordinado entre la coordinación de igualdad de 
género y la octava regidora y el DHBUS Autobús de los derechos humanos visitan 
la escuela secundaria Zamna No.15 se impartieron pláticas sobre los derechos de 
los estudiantes. 
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EVENTO:” APRENDIZAJE INTERACTIVO EN ADOLESCENTES “PARA LA 
IGUALDAD DE GÉNERO CON DHBUS´´. 

LUGAR: ESCUELA TELESECUNDARIA ELEUTERIO LIANES PASOS, CD. 
CHEMUYIL. 

FECHA: 13 SEPTIEMBRE 2019 

OBJETIVO: Generar conciencia y promover la igualdad de género entre los 
adolescentes de la comunidad de Chemuyil. 

DESARROLLO: En trabajo coordina entre la coordinación de igualdad de género 
y la octava regidora y el DHBUS Autobús de los derechos humanos visita la 
escuela Telesecundaria de la comunidad de Chemuyil, dónde se impartieron 
pláticas sobre el derecho de los estudiantes. 
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EVENTO: “DESARROLLO MUNICIPAL CON PERSPECTIVA DE GENERO 
PARA LA APLICACIÓN DE POLITICAS PUBLICAS EN LOS AYUNTAMIENTOS”. 

LUGAR: SALA DE CABILDO. 

FECHA: 24 DE  SEPTIEMBRE 2019. 

OBJETIVO: Impulsar acciones que propicien la transversalidad de la perspectiva 
de género en las políticas públicas municipales, a través de la aplicación de 
estrategias que promuevan la igualdad jurídica, los derechos humanos y la no 
discriminación de las personas de manera gradual.  

DESARROLLO: Con la participación de la Doctora del instituto Quintanarroense 

de la mujer (IQM) se impartió un taller a las mujeres y hombres trabajadores del H. 

Ayuntamiento de Tulum, en el que se explicó las estrategia para fortalecer un 

ambiente laboral sin discriminación, y con el respaldo de los derechos humanos 

que propicie la igualdad jurídica.  
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EVENTO: “EL DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD DE GÉNERO”. 

LUGAR: SALA DE CABILDO “29 DE  MAYO”.  

FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2019. 

OBJETIVO: Promover acciones para fomentar una vida sin violencia ni 

discriminación, así como una auténtica cultura de la igualdad   entre hombre y 

mujeres. 

DESARROLLO: se dirigió un curso-Taller llamado: El Derecho humano a la 

igualdad de género, dirigido especialmente a seguridad pública y tránsito  

Municipal. Es un trabajo en conjunto de la coordinación de igualdad de género y la 

Dirección  proximidad social, participación ciudadana y prevención del delito. 
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EVENTO: “DERECHO HUMANO Y TIPOS DE VIOLENCIA”. 

LUGAR: TELEBACHILLERATO COMUNITARIO FRANCISCO HUMAY. 

FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2019. 

 

OBJETIVO: Brindar herramientas necesarias a los alumnos de la comunidad de 

Francisco Humay para que eviten la violencia en la comunidad, escuela, y casa. 

Además, concientizar a los jóvenes a los jóvenes alumnos de los derechos 

fundamentos con los se cuenta dentro de nuestra sociedad. 

DESARROLLO: En trabajo coordina entre la coordinación de igualdad de género 
y la octava regidora visita la escuela Tele Bachillerato Comunitario “Francisco uh 
May  dónde se impartieron pláticas sobre el tema “Derecho Humano y tipos de 
violencia que impartió los profesionistas del centro de Desarrollo para las Mujeres 
CDM. 
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EVENTO: CAMINATA “MUJER VIVE SIN VLOLENCIA”.  

LUGAR: EXPLANADA DEL PALACIO MUNICIPAL. 

FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2019. 

OBJETIVO: Poder prevenir y erradicar la violencia contras las mujeres y tener  

una libre de violencia en el estado de Quintana Roo y haciendo énfasis al Día 

Naranja que se conmemora los días 25 de cada mes. 

DESARROLLO: La coordinación de igualdad de género en conjunto con la octava 

regidora, proximidad social, participación ciudadana y prevención del delito   Se 

llevó a cabo una caminata denominado mujer vive sin violencia teniendo como 

punto de reunión las instalaciones de seguridad pública para la salida a las 

4.00p.m y culminando en la explanada del palacio municipal.       
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EVENTO: “PRIMEROS AUXILIOS PSICOLÓGICOS”. 

LUGAR: AUDITORIO CASA DE LA CULTURA.  

FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 

OBJETIBO: Adquirir  las competencias para aplicar los primeros auxilios psicológicos a 

personas, familias y comunidades tras un evento estresante cotidiano o comunitario, ser 

capaz de preparar diferentes escenarios para ser utilizados como lugar de recepción de 

afectados y familiares para la aplicación de los auxilios psicológicos y entrenarse en la 

aplicación de los protocolos de desactivación y recuperación de los intervinientes que han 

estado participando en la gestión de una emergencias. 

DESARROLLO: La coordinación de igualdad de género en conjunto con proximidad social, 

participación ciudadana de prevención del delito  llevaron a cabo una capacitación con el 

tema de los primero auxilios psicológicos, que impartió la psicóloga Elizabeth Mendoza 

Villegas dirigido a los directores generales área. 

 

 


