
  

 
 
 

FORMATO DE ACCIONES REALIZADAS. 
JUNTA DIRECTIVA DEL CONSEJO ESTATAL DE POBLACIÓN. 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN QUE REPORTA: COORDINACIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO DE TULUM QUINTANA ROO 

PROGRAMA 
SOBRESALIENTE. 

ACCIONES. OBJETIVO. ALINEACIÓN 
AL PLAN 

ESTATAL DE 
DESARROLLO. 

TRIMESTRE. POBLACIÓN 
BENEFICIADA. 

MUNICIPIO. 

 
Capacitación de Violencia de 
Género 

Se llevó a cabo una 
reunión en la ciudad 
de Cancún para recibir 
una capacitación 
general en la atención 
a víctimas de maltrato 
de niños, niñas y 
mujeres de los 
municipios de 
Quintana Roo.. 

 

Brindar Atención, 
medidas preventivas, a 
las víctimas y fungir 
como enlace con las 
diferentes 
dependencias de 
nuestro municipio. 

. 
 
 
 

 

 JULIO- 
SEPTIEMBRE 

 
10 MUJERES 
10 HOMBRES 
TOTAL: 20 PERSONAS 

CANCÚN QUINTANA 
ROO 

 
Prevención  
Del acoso y 
hostigamiento sexual 
 
 

Se dio a conocer los 
códigos penales 
estatales que se aplican 
a los servidores públicos 
que abusan de su 
encargo para violentar el 
respeto de sus 
trabajadores, y, además, 
señalar cuales son las 
penas de los delitos 
causados por este mal 
comportamiento. 

 

Reforzar el respeto 
entre servidores 
públicos de la presente 
administración del H. 
Ayuntamiento de Tulum 
que está conformado 
por hombres y mujeres, 
Informar, prevenir y 
denunciar actos de 
acoso y hostigamiento 
sexual. 

 

 JULIO- 
SEPTIEMBRE 

 
30 MUJERES 
35 HOMBRES 
TOTAL: 65 PERSONAS 

 
TULUM 

 
Reunión de trabajo 

Se realizó una reunión 
con diversas 
dependencias en el 
UPEVIM (Unidad para la 
Prevenir y Erradicar la 

Entrega de resultados 
durante los periodos 1 
de enero 2018 al 30 
diciembre 2018, relativo 

 JULIO- 
SEPTIEMBRE 

7 MUJERES 
4 HOMBRES 
TOTAL: 11 PERSONAS 

TULUM 



  
Violencia contra la 
Mujer) y actúa la 
Coordinación de 
Igualdad de Género 
Tulum como enlace. 

al cumplimiento de la 
declaratoria de AVGM  

 
Derechos de la Mujer 
Indígena 
 
 
 

La coordinación de 
igualdad de género 
realizó una 
conferencia en lengua 
maya sobre los 
Derechos de la mujer 
indígena que impartió 
la Lic. Mayusa Isolina 
González Cauich  
 
 

Concientizar a la 
población sobre la 
importancia de prevenir 
y erradicar la violencia 
contra las mujeres y 
niñas. 

 
 
 
 
  . 

  
 
 
 

JULIO- 
SEPTIEMBRE 

 

 
 
30 Mujeres 
30 Hombres 
Total de: 60 personas 
 
 
 

 
 
TULUM  
(COMUNIDAD DE 
CHANCHEN 
PRIMERO) 
 
 

 
Deporte de Inclusión por un 
municipio de igualdad 
 
 

Se realizó un evento 
deportivo en la 
comunidad de 
Chemuyil, en la cual 
se les invito a todos 
los pobladores a 
participar en un 
campeonato de fútbol 
para los niños y niñas. 
De este modo, se 
pudo desarrollar un 
ambiente ameno y 
pacífico y competitivo.  

 

Formar ciudadanos con 
nuevos principios y 
valores a través de 
actividades del deporte 
para poder ir 
previniendo los actos de 
violencia física y 
psicológica que viven las 
niñas, niños, jóvenes y 
adultos del municipio. 

 

 JULIO- 
SEPTIEMBRE 

 
50 niños y 
adolescentes. 

 
TULUM ( CIUDAD DE 
CHEMUYIL) 

FIRMA DE CONVENIO DE 
COLABORACIÓN ENTRE EL H. 
AYUNTAMIENTO DE TULUM Y 
EL CENTRO PARA EL 
DESARROLLO DE LAS MUJERES 

 

Se llevó a cabo la 
ceremonia de la firma 
de convenio de  
colaboración entre el 
H. Ayuntamiento de 
Tulum y el Instituto 
Quintanarroense de la 
Mujer (IQM) para el 
funcionamiento del 
centro para el 
desarrollo de las 

Implementar mediante 
la colaboración del 
Municipio de Tulum, así 
como la instancia de la 
mujer, el proyecto 
CDM. Quintana Roo 
2019  y el cual responde 
en uno de su objetivo la 
creación de redes de 
mujeres, mediante la 

  
JULIO- 

SEPTIEMBRE 

 
30 mujeres 
20 hombres 

 
TULUM 



  
mujeres (CDM) 
Unidad Tulum. 

detección de sus 
intereses y necesidades. 

 

MARCHA, DÍA NARANJA. Se llevó a cabo una 
marcha denominada 
“Cero Violencia y más 
Conciencia” para 
fomentar la igualdad 
de género. 

Concientizar sobre el 
bulling, discriminación  
y acoso sexual en la 
sociedad y en llas redes 
sociales, así mismo 
brindar servicios 
psicológicos y legales. 

  
JULIO- 

SEPTIEMBRE 

 
75 MUJERES 
32 HOMBRES 
TOTAL DE: 107 
PERSONAS. 

 
TULUM  
(COMUNIDAD DE 
MACARIO GOMEZ) 

PINTATE DE NARANJA Se llevó a cabo la 
primera carrera en la 
zona maya entre 
Chanchen primero y 
Hontzonot . 

Fomentar las 
actividades físicas y 
deportivas y al mismo 
tiempo crear conciencia 
sobre la igualdad de 
género entre hombres y 
mujeres, y la prevención 
de violencia en contra 
de las mujeres y niños. 

 JULIO- 
SEPTIEMBRE 

20 HOMBRES 
10 MUJERES 
TOTAL DE: 30 
PERSONAS. 

TULUM 
(COMUNIDADES DE 
CHANCHEN PRIMERO 
Y HONTZONOT) 

FORO SOBRE LA VIOLENCIA DE 
GÉNERO Y DERECHOS DE LAS 
MUJERES 

Se llevó a cabo una 
reunión con las 
mujeres de la 
comunidad para 
escuchar y asistir sus 
diferentes 
necesidades jurídicas 
y psicológicas.  

Atender la detección de  
necesidades de la 
comunidad para hacer 
hincapié a la solución de 
sus peticiones con 
atención psicológica y 
jurídica. 

 JULIO- 
SEPTIEMBRE 

 
15 MUJERES 

 
TULUM (CHANCHEN 
PRIMERO) 

 

 

CAPACITACIÓN SOBRE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO 

 Se impartió una 
capacitación a los 
miembros de la 
Dirección de Atención 
Ciudadana para que 
ofrezcan un trato más 
amable a los 
ciudadanos evitando 
los estereotipos y 
tratos perjudiciales 
solo por ser de 
diferente sexo, ideal, 
religión, etc 

Crear las condiciones 
laborales adecuadas  
que permitan avanzar 
en la construcción de 
igualdad de género 
entre hombres y 
mujeres hacia la 
Ciudadanía reforzando 
el respeto entre 
servidores públicos de 
H. Ayuntamiento de 
Tulum. 

   
9 HOMBRES 
2 MUJERES 
TOTAL: 11 PERSONAS 

 
TULUM 



  
 

APRENDIZAJE INTERACTIVO EN 
ADOLESCENTES PARA LA 
IGUALDAD DE GÉNERO CON 
DHBUS 

 

 

Se llevó a cabo una 
actividad con los 
alumnos donde el 
autobús DHBUS 
impartieron pláticas 
sobre los derechos y 
el bulling en las 
escuelas.  

 

 

Generar conciencia y 
promover la igualdad de 
género y los derechos 
de los adolescentes 

 

  
 
 

JULIO- 
SEPTIEMBRE 

 
 
 
 
250 ALUMNOS 

 
 
 
TULUM 

APRENDIZAJE INTERACTIVO EN 
ADOLESCENTES PARA LA 
IGUALDAD DE GÉNERO CON 
DHBUS 

 

Se llevó a cabo una 
actividad con los 
alumnos donde el 
autobús DHBUS 
impartió pláticas 
sobre los derechos y 
el bulling en las 
escuelas.  

 

Generar conciencia y 
promover la igualdad de 
género y los derechos 
de los adolescentes 

 

 JULIO- 
SEPTIEMBRE 

 
100 ALUMNOS 

 
TULUM (CIUDAD DE 
CHEMUYIL) 

DESARROLLO MUNICIPAL CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO 
PARA LA APLICACIÓN DE 
POLITICAS PÚBLICAS EN LOS 
AYUNTAMIENTOS. 

 

 

 

 

 

 

 

Se llevó  a cabo un 
taller dirigido a 
hombres y mujeres 
del H. Ayuntamiento 
de Tulum en el que se 
explicó las estrategias 
para fortalecer un 
ambiente laboral sin 
discriminación y con 
el respaldo de los 
derechos humanos 
que propicie la 
igualdad jurídica.  

Impulsar acciones que 
propicien la 
transversalidad de la 
perspectiva de género 
en las políticas públicas 
municipales, a través de 
la aplicación de 
estrategias que 
promuevan la igualdad 
jurídica, los derechos 
humanos y la no 
discriminación de las 
personas de manera 
gradual.  

 

  
JULIO- 

SEPTIEMBRE 

  
20 MUJERES 
6 HOMBRES 
TOTAL: 26 PERSONAS 

 



  
 

                               

 

 

EL DERECHO HUMANO A LA 
IGUALDAD DE GÉNERO 

Se llevó a cabo un 
curso-taller 
denominado: “EL 
DERECHO HUMANO A 
LA IGUALDAD DE 
GÉNERO” dirigido a 
seguridad pública y 
tránsito del H. 
Ayuntamiento de 
Tulum. 

Fomentar acciones para 
promover una vida si 
violencia ni 
discriminación, así 
como una autentica 
cultura de la igualdad 
entre hombres y 
mujeres. 

  
JULIO- 

SEPTIEMBRE 

 
30 MUJERES 
7 HOMBRES 
TOTAL: 37 HOMBRES 

 
TULUM 

DERECHO HUMANO Y TIPOS 
DE VIOLENCIA 

Se llevó a cabo una 
plática denominada “ 
DERECHOS HUMANOS 
Y TIPOS DE 
VIOLENCIA” impartido 
por psicólogos 
capacitados en el 
tema 

Brindar herramientas 
necesarias a los 
alumnos para que 
eviten la violencia en la 
comunidad, escuela, y 
casa. Además, 
concientizar a los 
jóvenes  sobre los 
derechos 
fundamentales con los 
se cuenta dentro de 
nuestra sociedad. 

 

  
JULIO- 

SEPTIEMBRE 

 
60 ALUMNOS 

 
TULUM 
(TELEBACHILLERATO 
COMUNITARIO DE 
FRANCISCO UH MAY) 

CAMINATA MUJER VIVE SIN 
VIOLENCIA 

Se llevó a cabo una 
caminata denominada 
“MUJER VIVE SIN 
VIOLENCIA “en la 
avenida principal del 
Municipio de Tulum, 
donde participaron 
diferentes direcciones 
y coordinaciones de 
nuestro Municipio.  

Prevenir y erradicar la 
violencia contras las 
mujeres y tener  una 
sociedad libre de 
violencia en el estado 
de Quintana Roo y 
haciendo énfasis al Día 
Naranja que se 
conmemora los días 25 

de cada mes. 
 

 JULIO-
SEPTIEMBRE 

 TULUM ( SE INICIO 
EN SEGURIDAD 
PUBLICA Y 
CONCLUYÓ EN LA 
PLAZA CIVICA DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE 
TULUM 



  
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

      CAPACITACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO                                                                                            PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  REUNIÓN DE TRABAJO                                                                                                                                  DERECHO DE LA MUJER INDIGENA          



  
    

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPORTE E INCLUSION POR UN MUNICIPIO CON IGUALDAD                        FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE EL H.AYUNTAMIENTO DE TULUM Y                                                                                              

                                                                                                                                                                       EL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES (IQM) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 MARCHA DÍA NARANJA                                                                                                                                       PINTATE DE NARANJA 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORO SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES                                                  CAPACITACIÓN SOBRE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

APRENDIZAJE INTERACTIVO EN ADOLESCENTES                                                                                          APRENDIZAJE INTERACTIVO EN ADOLESCENTE “PARA LA  
IGUALDAD DE GÉNERO CON DHBUS (TULUM)                                                                                                 IGUALDAD DE GÉNERO CON DHBUS´´(CHEMUYIL) 
 
                                                                                                                                                                                           



  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DESARROLLO MUNICIPAL CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA LA                                                                   EL DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD DE GÉNERO 

APLICACIÓN DE POLITICAS PÚBLICAS EN LOS AYUNTAMIENTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL DERECHO HUMANO Y TIPOS DE VIOLENCIA                                                                                                                    CAMINATA,  MUJER VIVE SIN VIOLENCIA 


