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(@5CeC0) _ Direccion:  Presidencia Municipal
TULUM Area: Coord. Igualdad de Género.
Num. Oficio: PM/CIG/061/2021
Fecha: 20/09/2021 ?

Asunto: Entrega de reporte
3 trimestre.

C.VICTOR MAS TAH.
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.
PRESENTE.

Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta para hacer
entrega del reporte de actividades del tercer trimestre realizadas los meses de Julio,
Agosto y Septiembre del afio 2021 de la Coordinacién de igualdad de Género.

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo,
quedando a sus érdenes al nimero telefénico 984308622.
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C.SAZI BEATRIZ JIMENEZ RAMIREZ
COORDINADORA DE IGUALDAD DE GENERO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.
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TERCER REPORTE TRIMESTRAL
DE ACCIONES REALIZADAS.
(JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE)

COORDINACION DE IGUALDAD
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TALLER: ESTRATEGIAS INMEDIATA PARA LA ERRADICACION DE LOS DELITOS VIOLENTOS
CONTRA LAS MUJERES.

LUGAR. VIDEOCONFERENCIA GOOGLE MEET.
FECHA: 01 DE JULIO DEL 2021.

OBJETIVO: Coordinar acciones para la prevencion y atencion de violencias contra las
mujeres.

DESARROLLO: La Coordinacién de igualdad de género participo en el taller “Estrategias
inmediata para la erradicacion de los delitos violentos contra las mujeres”, se expuso el
tema por medio de diapositivas y atravez del chat se pudo acceder a la informacién para
plantiar los puntos mas importantes en las zonas de mayor indice de violencia a fin de
visibilizar el trabajo de Gobierno del Estado en el tema.




TALLER: “SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL SUBCOMITE INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE
GENERO Y CEDULAS DE PROYECTOS".

LUGAR. VIDEOCONFERENCIA GOOGLE MEET.
FECHA: 14 DE JULIO DEL 2021.

OBJETIVO: Contribuir en la mejora de los servicios que brindan los espacios de atencion a
mujeres en situacion de violencia, a través de la creacion de un modelo de evaluacién
continuo que permita identificar las areas de oportunidad de las diversas instituciones que
brinda estos servicios, para la mejora de estos aspectos a fin de disminuir la revictimizacion
de las que las mujeres en situacion de violencia son victimas.

DESARROLLO: La Coordinacién de igualdad de género participo en la videoconferencia,
“Prevencion y Atencién de la violencia de Género” en donde expuso el tema por medio de
diapositivas y atravez del chat se pudo acceder a la informacién para plantiar los puntos
mas importantes, ante la problematica de la violencia de género en sus diversos contextos,
para detectarla, reconocerla y prevenirla, con la finalidad de difundir nuevos patrones, por
ultimo se dio a conocer las distintas instancias federales que apoyan a las victimas de
violencia y se sugiere agregar las locales para su adecuada canalizacién y atencion cuando
se implemente en entidades federativas.
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TALLER: “IMPULSAR LA IGUALDAD TRANSFORMANDO DESDE LOCAL".
LUGAR. PLATAFORMA ZOOM.
FECHA: 15 DE JULIO DEL 2021.

OBIJETIVO: Mejorar las condiciones para las Mujeres, nifias y adolescentes accedan al
bienestar y la salud sin discriminacién desde una perspectiva de sus derechos.

DESARROLLO: La Coordinacion de igualdad de género, participo a la platica que se llevé por
titulo “Impulsar la igualdad transformando desde lo local” impartido por la secretaria de
goberno a través del INAFED, Instituto Nacional para el Desarrollo Municipal y el instituto
Nacional de las Mujeres INMUJERES, donde expuso el tema de buscar una mayor igualdad
de oportunidades entre hombre y mujeres, asi como el ejercer sus derechos, ya que de esta
manera se fomenta la participacion social politica, en el cual se puede disefiar y formular
campafas de concienciacion.
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EVENTO: “DECIMO QUINTA SESION ORDINARIA DEL SISTEMA PASEVCM Y LA DECIMO
PRIMERA SESION DEL SISTEMA ESTATAL DE IGUALDAD.".

LUGAR. PLATAFORMA ZOOM.'
FECHA: 8 DE AGOSTO DEL 2021.

OBJETIVO: Incorporar la perspectiva de género en la cultura institucional para que guie a la _
Administracion Pablica Estatal hacia el logro de resultados al interior y exterior de las
dependencias.

DESARROLLO: La Coordinacion de igualdad de género, participo en la “Décimo Quinta
Sesion ordinaria del sistema PASEVCM y la Décimo Primera Sesion del Sistema Estatal de
lgualdad” impartido por el instituto nacional de la mujer, se realizé una mesa de trabajo
con cada una de los comisiones de prevencidn, Atencién, Sancién y Erradicacion vy
Evaluacion; con la finalidad de analizar cada eje por separado con quienes las integran y
fortalecer las lineas de accion del programa integral vigente del sistema Estatal.
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TALLER: “MUJERES QUINTANARUENSE EN LA PARTICIPACION POLITICA.”.
LUGAR. CHANCHEN PRIMERO Y SACAB MUCUY.
FECHA: 30 DE AGOSTO DEL 2021.

OBIJETIVO: Fortalecer las capacidades de las mujeres y jévenes del estado de Quintana Roo,
con el tema de participacion politica, conocimiento y reconocimiento de los derechos de las
mujeres Quintanarroenses.

DESARROLLO: La Coordinacién de igualdad de Género en conjunto con el instituto
quintanarroense de la mujer IQM visitaron las comunidades de Chanchen y Sahcab Mucuy
para impartir un taller en el cual se hablé sobre los instrumentos y herramientas que les
permitiran a las mujeres Quintanarroense a acercarse al ejercicio del poder y a construir
liderazgos para acceder a cargos de representacion y de gobierno.




