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Direccion: Presidencia Municipal.
Area: Coord. Igualdad de Género.
Num. Oficio: PM/CIG/001/2021
Fecha: 05/01/2021

Asunto: Entrega de Reporte Trimestral
de Actividades Realizadas.

C. VICTOR MAS TAH.
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.
PRESENTE.

Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta para hacer
entrega del reporte de actividades realizadas del mes de Octubre, Noviembre y
Diciembre del afio 2020 de la Coordinacion de igualdad de Género en el cual la C.
Sazi Beatriz Jiménez Ramirez tiene el cargo de Coordinadora en la administracién
2018-2021.

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo,
quedando a sus ordenes para cualquier duda o aclaracién al ndmero telefonico
9843208622.
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COORDINACION DE IGUALDAD DE GENERO
DEL MUNICIPIO DE TULUM.

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS

DEL MES DE OCTUBRE, NOVIEMBRE,
DICIEMBRE DEL 2020.

C.SAZI BEATRIZ JIMENEZ RAMIREZ

COORDINACION DE IGUALDAD DE GENERO.



H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.
ADMINISTRACION 2018-2021.

-

PLATICA: “SEGUNDO FORO DE CONSULTA DE SERVICIOS DEL CENTRO DE
DESARROLLO DE LAS MUJERES.”

LUGAR. VIDEOCONFERENCIA POR GOOGLE MEET.
FECHA: 5 DE OCTUBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Disminuir la brecha de género en el dmbito laboral mejorar la empleabilidad e
insercion laboral de mujeres. Promover la concertacién entre los actores del mundo del
trabajo mediante el didlogo social.

DESARROLLO: A través de la Coordinacién de igualdad de Género y en conjunto con el
CDM, en el Municipio de Tulum, se llevé a cabo una plética y consulta, por medio de una
videoconferencia con las usuarias, para conocer sus inquietudes en cuanto al tema de
perspectiva de género, violencia de género, la discriminacién, sus derechos en el &mbito
de la salud, laboral, educacion y seguridad.

foro de consulta CDM 6.10.20.docx
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CAPACITACION: “ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DESDE
UN ENFOQUE HOLISTICO Y SISTEMICO.”

LUGAR. VIDEOCONFERENCIA POR GOOGLE MEET.
FECHA: 14 DE OCTUBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Capacitar a las instancias municipales ya que estas son un vinculo fundamental
en la atencion a mujeres en situaciones de violencia.

DESARROLLO: La coordinacion de igualdad de genero participo en una videoconferencia
denominado “Atencién a las Victimas de Violencia contra las mujeres desde un Enfoque
Holistica”, impartido por la doctora Teresa Columba Ulloa Zidurriz, dirigido a las Instancias
Municipales de las Mujeres, mismo que forma parte del programa Anual de Capacitacién
del PAIMEF.

Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) Oajcaca [] SMS

Pasamos de 100 a 450 IMM's
1. Capacitacién constante:
*  Sensibilizacién;
* Formacién; y
* Especializacién.
2. Canalizacion de casos de viole

Cabildeo y apoyo con sus prop
autoridades
4. Gestidn y enlace con instancias
estatales y federales
5. Apoyo en material de difusion
6. Apoyo en campafas de radios
comunitarias en lenguas indigenas y
espafiol.
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PLATICA: “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSAIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO PFTPG 2020.”

LUGAR. VIDEOCONFERENCIA POR GOOGLE MEET.
FECHA: 16 DE OCTUBRE DEL 2020.

OBJETIVO: Favorecer el desarrollo de acciones y proyectos orientaciones a contribuir a la
disminucién de brechas de género para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en todos los ambitos Estatales y Municipales.

DESARROLLO: La Coordinaciéon de Igualdad de Género y el Centro para el Desarrollo de las
Mujeres participaron en la videoconferencia programa de fortalecimiento a la
transversalidad de perspectiva de Género PFTPG 2020 son el mecanismo de las personas
usuarias para que, de manera organizada verifique el cumplimiento de las instalacién o
continuidad de CMD, la eleccidon del proyecto, los servicios que brinda y la correcta
aplicacion de los recursos publicos asignados al proyecto.
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PROGRAMA DE FORTALECIMIENTC A LA TRANIVERIAIDAD DE LA
PERIPECTIA DE CENERO
PFTPC 20%0"

CENTROS PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES
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PLATICA: DIA INTERNACIONAL DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA “TOCA HOY.”
LUGAR: UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL DE LA COMUNIDAD DE CHANCHEN 1.
FECHA: 19 DE OCTUBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Crear conciencia y promover que cada vez mas mujeres accedan a controles,
diagndsticos, tratamientos oportunos y sensibilizar a hombres y mujeres en situaciones de
riesgo para la busqueda de atencion temprana.

DESARROLLO: La Coordinacidn de lgualdad de Género en conjunto con la direccion de
salud municipal, llevaron a cabo un evento con motivo de enfatizar el dia internacional de
la lucha contra el cidncer de mama en la unidad de salud municipal en la comunidad de
chanchen primero, en donde el Doctor Salvador Varilla Herndndez impartio la platica
sobre el cancer de mama y como hacer la exploracién para detectarlo a tiempo siendo
beneficiadas 50 mujeres.
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PLATICA: DIA MUNDIAL DEL CANCER DE MAMA “LOS DUELOS DEL CANCER.”
LUGAR: UNIDAD DE SALUD MUNICIPAL DE LA COMUNIDAD DE CHANCHEN 1.
FECHA: 25 DE OCTUBRE DEL 2020.

OBJETIVO: Dar a conocer que es la Tanatologia, y su relacién con el drea de salud,
proporcionar informacidon que ayude a entender el proceso de Diagnostico-Tratamiento
tanto a pacientes como a familiares.

DESARROLLO: La Coordinacién de lgualdad de Género llevo a cabo una platica impartida
por la Lcda. Gloria Echeverria Uc dirigida a un grupo de 20 mujeres de la comunidad de
Chanchen Palmar, esto con el fin de mostrar las emociones presentes en cada etapa de
tratamiento, para ofrecer opciones de ayuda y apoyo.
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PLATICA: MITOS SOBRE EL AMOR ROMANTICO.
LUGAR: COMUNIDAD DE CHANCHEN 1.
FECHA: 5 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

OBJETIVO: Proporcionar informacién sobre los tipos de la relacién en las relaciones de
parejas dafiinas, asi como sensibilizar a los participantes con el fin de lograr una relacion
en armonia.

DESARROLLO: La Coordinacién de Igualdad de Género llevo a cabo una platica sobre como
saber si estas en una relacion violenta dirigida a un grupo de mujeres de la comunidad de
Chanchen 1, con el fin de que conozcan sus derechos como mujeres y sobre las diferentes
instituciones que brindan apoyo en caso de sufrir algin maltrato, de igual Manera se
brindé atencion juridica y psicolégica.
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TALLER: LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.”
LUGAR: VIDEOCONFERENCIA POR WEBEX MEET.

FECHA: 09 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Dar a conocer los derechos sexuales, la importancia de concientizar a los

jovenes en nuestro municipio, acerca de la prevencién sexual y los embarazos a temprana
edad.

DESARROLLO: el centro para el desarrollo de las mujeres impartié una videoconferencia
que llevo por titulo “ Taller sobre Derechos Sexuales y reproductivos”, se expuso el tema
por medio de diapositivas que contenian los conceptos generales, se dio un espacio para
las preguntas de las participantes y se les pidié hicieran unos cuestonarios sobre la
prevencion del embarazo y transmision sexual.
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MESA DE TRABAJO: ESTRATEGIAS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE LAS MUJERES A UN
LIBRE TRANSITO.

LUGAR: VIDEOCONFERENCIA POR ZOOM.
FECHA: 12 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

OBJETIVO: Impulsar el trabajo en equipo y la priorizacion de los problemas y las
propuestas de solucion, plantear ante las participantes las propuestas de acuerdo a su
priorizacién.

DESARROLLO: La Coordinacion de igualdad de género participo en la capacitacion que
llevé por titulo “ Estrategias para garantizar el Derecho de las Mujeres”. se dio la
bienvenida a las participantes de la videoconferencia, se expuso el tema por medio de
diapositivas y atravez del chat se pudo acceder a la informacién para plantiar las
propuestas que contribuyan a las politicas publicas dirigida al mejoramientos de espacios
publicos, movilidadd y urbanismo con perspectiva de género, a travéz de la prticipacion
organizada y voluntarias de las mujeres.
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TALLER: PROMOVER LA FORMACION DE REDES DE MUJERES CONSTRUCTORAS DE PAZ.
LUGAR: VIDEOCONFERENCIA POR ZOOM.
FECHA: 13 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

OBJETIVO: Promover la visibilizacion de la violencia y la discriminacién a las mujeres, por
medio de campafias de sensibilizacion contra la violencia, y ofrecer los medios para
construir un cambio social que permita una nueva ciudadania para las mujeres basada en
relaciones justas, democraticas, tolerantes, solidarias y respetuosas de los derechos
humanos y que promueva el desarrollo humano de las personas en igualdad de
condiciones.

DESARROLLO: El personal de la coordinacién de igualdad de género participo en una
videoconferencia a través de Zoom se expuso el tema por medio de diapositivas que
contenian los conceptos generales, se dio un espacio para las preguntas de las
participantes y de igual forma se les pidié hicieran un plan de trabajo sobre la inseguridad
y necesidades que hay en nuestro Municipio.
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ACTIVIDAD: “ASESORIAS JURIDICAS Y ORIENTACION PSICOLOGICA”

LUGAR: CHANCHEN PRIMERO.
FECHA: 18 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

OBJETIVO: Brindar asesorias juridicas y orientacion psicologica individuales, dar
informacién sobre las instituciones que ofrecen ayuda y acompafiamiento en casos de
violencia en cualquiera de sus tipos y modalidades, dar seguimiento a carpetas de
usuarias.

DESARROLLO: El personal de la coordinacion de igualdad de Género en conjunto con el
centro para el Desarrollo de las mujeres visitaron la comunidad de chanchen primero, con
la finalidad de brindar atencion psicoldgica, asesorias juridicas que se llevaron a cabo de
forma individual en espacios cémodos y que brindaban privacidad.
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EVENTO: TOMA DE PROTESTA DE LA MESA MUNICIPAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

LUGAR: CASA DE LA CULTURA.
FECHA: 24 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Sensibilizar a los servidores publicos en torno al impacto de la violencia de
género, presentar en trabajo coordinado nuevas estrategias para la prevencién y atencion
de la violencia de género.

DESARROLLO: Tomaron protesta los integrantes que conforman la Mesa Municipal para la
Prevencion y Atencidn contra la Violencia de Género, dicho evento fue encabezado por el
presidente municipal Victor Mas Tah quien menciono en su discurso la importancia del
trabajo en forma coordinada para brindar apoyo a las victimas e impulsar acciones de
prevencion.
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ACTIVIDAD: ENTREGA DE CUBREBOCAS.
LUGAR: COMERCIOS DE LA AVENIDA PRINCIPAL.
FECHA: 25 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

OBJETIVO: En el marco del Dia Naranja como parte de las actividades se hizo un recorrido
en la avenida principal del municipio de Tulum para concientizar a los ciudadanos a la no
violencia hacia las mujeres y nifias.

DESARROLLO: La Coordinacién de igualdad de género en conjunto con la octava regiduria
recorrieron la avenida principal para hacer entrega de 100 cubrebocas a los comerciantes
por el dia internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres y nifia, de igual
manera se hizo entrega de tripticos informativos con el fin de crear conciencia en la
ciudadania acerca del tema de la violencia.
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PLATICA: PLATAFORMA PARA ALERTA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL ESTADO
DE QUINTANA ROOQ.”

LUGAR: VIDEOCONFERENCIA POR ZOOM.
FECHA: 25 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Transparentar el avance del cumplimiento de las medidas establecidas en la
declaratoria de alerta de género, asi como sensibilizar a los servidores publicos en torno al
impacto de la violencia de género, presentar en trabajo coordinado nuevas estrategias
para la prevencion y atencion de la violencia de género.

DESARROLLO: La coordinadora de igualdad de género participo en una videoconferencia a
través de Zoom en donde se presenté la plataforma para la Alerta de la Violencia de
Género contra las Mujeres en el Estado de Quintana Roo, importante herramienta digital
que permitira a la cuidadania consultar informacién relativa a este tema en cuanto a su
cumplimiento, marco normativo, estadisticas y demas datos relevantes.
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ACTIVIDAD: ASESORIAS JURIDICAS Y ORIENTACION PSICOLOGICA.
LUGAR: CHANCHEN PRIMERO.
FECHA: 26 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

OBJETIVO: Continuamos con nuestra campafia de los 16 dias de activismo, por la
eliminacién de la violencia contra la mujer, que inicio el 25 de noviembre y se extiende
hasta el 10 de diciembre del presente afio, brindar asesorias juridicas y orientacion
psicoldgica individual, dar informacién sobre las instituciones que ofrecen ayuda vy
acompafiamiento en casos de violencia en cualquiera de sus tipos y modalidades, dar
seguimiento a carpetas de usuarias.

DESARROLLO: El personal de la coordinacién de igualdad de Género en conjunto con el
centro para el Desarrollo de las mujeres asistieron a la comunidad de chanchen primero,
con la finalidad de brindar atencidn psicolégica, asesorias juridicas que se llevaron a cabo
de forma individual en espacios comodos y que brindaban privacidad fueron beneficiadas
12 mujeres.
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EVENTO: 1 SESION DE LA MESA MUNICIPAL DE PREVENCION Y ATENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO.

LUGAR. SALA DE CABILDO 29 DE MAYO.
FECHA: 3 DE DICIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Reducir la prevalencia y severidad de los dafios a la salud causados por la
violencia contra las mujeres, con particular énfasis entre aquéllas que se encuentran en
situacion de mayor riesgo o vulnerabilidad.

DESARROLLO: Se realiz6 una reunién con los integrantes de la mesa municipal para la
prevencion y atencion de la violencia de género en nuestro municipio de Tulum, dicha
reunion fue encabezado por el secretario Lic. Raul Enrique Rodriguez Luna quien
menciono en su discurso la importancia del trabajo en forma coordinada para brindar
apoyo a las victimas e impulsar acciones de prevencién, Asistieron 11 mujeres y 14
hombres.
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TALLER: DERECHO LABORAL DE LAS MUJERES JEFAS DEL HOGAR Y TRABAJOS
DOMESTICAS.

LUGAR. VIDEOCONFERENCIA POR ZOOM.
FECHA: 03 y 07 DE DICIEMBRE DEL 2020.

OBJETIVO: Concientizar sobre la practica de la no violencia activa, violencia fisica, sexual,
psicoldgica, econémica, social y en todos sus aspectos.

DESARROLLO: Tuvimos participacion en el taller donde se hizo la invitacion al publico en
general en especial a las amas de casa, con la videoconferencia titulada, Derechos de las
mujeres jefas del hogar y mujeres domésticas del municipio de Tulum.

MUJERES 2 2 am
Violencia simbdlica.

Se utiliza para describir una relacién social donde el «dominador» ejerce un
maodo de viclencia indirecta y no fisicamente directa en contra de las o los
«dominados», los cuales no la evidencian y/o son i ientes de dichas
précticas en su contra, por lo cual son «cémplices de la d i6n a la que
estdn sometidos» (Bourdieu, 1994).
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PLATICA: LOS TIPOS DE VIOLENCIA.

LUGAR: POBLADO DE SAHCAB MUCUY.
FECHA: 4 DE DICIEMBRE DEL 2020.

OBJETIVO: Continuamos con nuestra campafia de los 16 dias de activismo, por la
eliminacion de la violencia contra las mujeres, que inicio el 25 de noviembre y se extiende
hasta el 10 de diciembre del presente afio, se dio a conocer los servicios que ofrece la
coordinacion de igualdad de género CDM Y PAIMEF.

DESARROLLO: El personal de la coordinacion de igualdad de Género en conjunto con el
Centro para el Desarrollo de las Mujeres y PAIMEF asistieron en la comunidad de Sacabh
mucuy, con la finalidad de impartir platicas sobre los distintos tipos de violencia que
existen entre ellos fisico, psicoldgico, sexual, econémica fueron beneficiadas 10 mujeres.
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ACTIVIDAD: DINAMICA LA FLOR DE LA EMOCIONES.
LUGAR: COMUNIDAD DE CHANCHEN 1.
FECHA: 4 DE DICIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Con la finalidad de concientizar a las mujeres sobre la rueda de las diferentes
emociones, pero muchas veces somos incapaces de identificar aquello que estamos
sintiendo.

DESARROLLO: La Coordinacion de Igualdad de Género, en conjunto con el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres y PAIMEF llevaron a cabo una dinamica denominada la rueda de
las emociones donde las mujeres participaron dibujando una flor con cinco pétalos donde
escribieron las emociones que sienten, fueron beneficiadas 16 mujeres.
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CAPACITACION: A LAS INSTANCIAS MUNICIPALES QUE CONFORMAN LA MESA DE
TRABAJO.

LUGAR. SALA DE CABILDO 29 DE MAYO.
FECHA: 09 DE DICIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Reducir la prevalencia y severidad de los dafios a la salud causados por la
violencia contra las mujeres, con particular énfasis entre aquéllas que se encuentran en
situacién de mayor riesgo o vulnerabilidad.

DESARROLLO: La coordinacién de igualdad de género impartié una capacitacion dirigido a
los integrantes de la mesa municipal para la prevencidon y atenciéon de la violencia de
género en nuestro municipio de Tulum.
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PLATICA: “SICLO DE LA VIOLENCIA.”
LUGAR: SAHCAB MUCUY.
FECHA: 10 DE DICIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Como cierre de los 16 dias de activismo por la eliminacion de la violencia
contra la mujer, se dio a conocer el siglo de la violencia cuales son sus etapas los ataques
fisicos y emocionales forman parte de la violencia crénica es importante detectar a tiempo
una relacion toxica.

DESARROLLO: La Coordinacion de lgualdad de Género en conjunto con CDM (Centros para
el Desarrollo de las Mujeres) y PAIMEF llevaron a cabo una platica con el tema “El Siclo de
la Violencia” finalizando con las entregas de tripticos a los participantes.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.
ADMINISTRACION 2018-2021.

v

PLATICA: {QUE HACER EN CASO DE UNA EMERGENCIA?
LUGAR: COMUNIDAD DE CHANCHEN 1.
FECHA: 10 DE DICIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Que las mujeres tengan el conocimiento tedrico sobre un plan de emergencia,
asi como también los lugares que deben ser evitados al estar en situacién de riesgo como
la cocina y el bafio pues en ellos hay objetos que pueden ser usados como armas.

DESARROLLO: La Coordinacion de Igualdad de Género en conjunto con CDM (Centros para
el Desarrollo de las Mujeres) y PAIMEF del municipio de Tulum se llevaron a cabo una
platica con el tema {Que hacer en caso de una emergencia? finalizando con dos
actividades para el desarrollo de la confianza.
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ACTIVIDAD: DINAMICA LA FLOR DE LAS EMOCIONES
LUGAR: SAHCAB MUCUY.
FECHA: 17 DE DICIEMBRE DEL 2020.

OBJETIVO: Que las mujeres tengan el conocimiento tedrico sobre las emociones y saber
identificarlo por lo general constituyen la forma en que accionas para resolver una
determinada situacion, atravesarla o manifestar los sentimientos.

DESARROLLO: La Coordinacién de lgualdad de Género en conjunto con el centro para el
desarrollo de las mujeres llevo a cabo una dindmica denominada la flor de las emociones
donde las mujeres participaron dibujando una flor con cinco pétalos donde escribieron las
emociones que siente cada una. Finalizo con un convivio para agradecer la participacion
de las mujeres en los diferentes talleres y platicas.




