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EVENTO: “REUNIO DE TRABAJO PARA EL ANALISIS DE LA LEY OLIMPIA”

LUGAR: VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA ZOOM.
FECHA: 03 DE AGOSTO DEL 2020.

OBIJETIVO: Visibilizar la violencia digital, castigar la violencia sexual en internet, capacitar,
prevenir y erradicar la violencia en linea contra mujeres, nifias y nifos.

DESARROLLO: La Coordinadora Sazi Beatriz Jiménez Ramirez participo en 2
videoconferencias en distintas dependencias sobre el tema de la “Ley Olimpia” para una
mejor prevencion sobre el uso de los dispositivos electrénicos de manera responsable, ya
que por este medio los jovenes y las niflas son mas vulnerables, y puedan ser victimas del
ciber acoso en Sexting.
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EVENTO: SEGUNDA SESION 2020 DEL SUBCOMITE INSTITUCIONAL DE IGUALDAD
DE GENERO.”

LUGAR: VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA ZOOM.
FECHA: 12 DE AGOSTO DEL 2020.

OBIJETIVO: Contribuir en la mejora de los servicios que brindan los espacios de atencién a
mujeres en situacién de violencia, a través de la creacion de un modelo de evaluacién
continua que permita identificar las areas de oportunidades de las diversas instituciones
que brinda estos servicios, para la mejora de estos aspectos a fin de disminuir la
revictimizacién de las que las mujeres en situacién de violencia son victimas.

DESARROLLO: La Coordinacion de igualdad de Género participo en la videoconferencia en
la segunda sesion 2020 del subcomité institucional de igualdad de Género en donde se
hablé del tema de impulsar e implementar acciones permanentes en materia de
promocion, proteccion y defensa de los Derechos Humanos, con la aplicaciéon de
planteamientos legales, estructurales, asi como la constante formacién de los servicios
publicos fortaleciendo el ejercicio de los Derechos Humanos de los ciudadanos.
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EVENTO: PLATICA” LAS CALLES TAMBIEN SON NUETRAS”.

LUGAR: VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA ZOOM.
FECHA: 18 DE AGOSTO DEL 2020.

OBIJETIVO: 8 de cada 10 mujeres indicaron que las personas responsables de estas
agresiones habian sido desconocidas. La calle y el trasporte publico son los lugares donde
las mujeres son violentadas; 66.8% de las mujeres dictaron haber sufrido violencia sexual
en la calle y en el parque. A nueve de cada diez mujeres alguna vez les han hecho sentir
miedo de ser atacadas o abusadas sexualmente.

DESARROLLO: Se realizé una conferencia a través de online entre Coordinadores y
trabajadores qué son responsables de apoyar a reducir la violencia de Género, para tratar
el tema de la violencia sexual hacia las mujeres. Se dispondra de tiempo para dar
opiniones y sugerencias que permitiran avanzar en el tema de las agresiones sexuales;
verbales o fisicas, y asi encontrar soluciones que se adapten a la realidad objetiva que
ayuden a reducir el nimero de casos y al mismo tiempo asistir a las victimas para su
recuperacién psicoldgica vy fisica.
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EVENTO: PLATICA “PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE
PERPECTIVA DE GENERO 2020” MODALIDAD 1 CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS
MUJERES.

LUGAR: VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA ZOOM.
FECHA: 28 DE AGOSTO DEL 2020.

OBIJETIVO: Contribuir en el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion de
sus intereses y necesidades especificas, promoviendo acciones coordinadas con actores
estratégicos para impulsar su autonomia y autodeterminacién.

DESARROLLO: La Coordinacion de igualdad de Género participo en la videoconferencia
programa de fortalecimiento a la transversalidad de perspectiva de Género 2020 donde se
tocd el tema de brindar talleres para el fortalecimiento de conocimientos y habilidades
gue impulsen el empoderamiento econdmico y social de las mujeres, asi como orientar a
las mujeres sobre programas y servicios publicos locales, municipales, estatales.
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EVENTO: PLATICA” PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE
PERPECTIVA DE GENERO PFTPG 2020”.

LUGAR: VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA ZOOM.
FECHA: 31 DE AGOSTO DEL 2020.

OBIJETIVO: Contribuir a que los MAM promuevan la incorporacién de la perspectiva de
Género en el marco normativo, en los instrumentos de planeacion, programaticos, asi
como en las acciones gubernamentales para implementar la politica nacional en materia
de igualdad entre mujeres y hombres en las entidades federativas, en los Municipios y en
las alcaldias de la ciudad de México, mediante su fortalecimiento institucional.

DESARROLLO: La Coordinacion de igualdad de Género participo en la videoconferencia
programa de fortalecimiento a la transversalidad de perspectiva de Género PFTPG 2020
dicho programa ha tenido como fin favorecer el desarrollo de acciones y proyectos
orientaciones a contribuir a la disminucidn de brechas de género para alcanzar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en todos los dmbitos estatales y, en su casa
Municipales.
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EVENTO: PLATICA “EL CIRCULO DE LA VIOLENCIA”.
LUGAR: VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA ZOOM.

FECHA: 7 DE SEPIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Que las mujeres identifiquen que conducta no es normal, cuales son las malas
practicas que debe ser denunciadas y sancionadas; también permite identificar cudles son
las etapas en las que se reproduce el circulo de la violencia.

DESARROLLO: El dia luenes 7 de septiembre se dio la bienvenida a las participantes de la
videoconferencia que se llevd por titulo “El circulo de la violencia”, se expuso el tema por
medio de diapositivas que contenian los conceptos generales, se dio un espacio para las
preguntas de las participantes y de igual forma se les pidié hicieran una retroalimentacién
de lo que mas les llamo la atencidn, por ultimo se dio un agradecimientos por la
participacion.
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EVENTO: PLATICA “UNA MIRADA AL GENERO”.

LUGAR. VIDEOCONFERENCIA POR LA PLATAFORMA ZOOM.

FECHA: 17 DE SEPTIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Conocer conceptos bdsicos de género que nos permitan reflexionar sobre la
importancia de la igualdad entre mujeres y hombres.

DESARROLLO: La Coordinacion de igualdad de Género participo en la videoconferencia
que llevo por titulo “Una mirada al género”, impartida por la Psic. Saidy Darany Jiménez Puc
jefa de Departamento de enlaces con organizaciones de la sociedad civil donde se tocé el
tema de la igualdad y equidad, sin embargo, en nuestro pais somos mas las mujeres, nifias
y nifios quienes la sufren. Por lo tanto, en nuestro estado y municipio se toman acciones
para prevenir, tratar erradicarla.
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EVENTO: JORNADA OFERTA DE SERVICIOS.

LUGAR. VIDEOCONFERENCIA POR GOOGLE MEET.

FECHA: 22 DE SEPTIEMBRE DEL 2020

OBIJETIVO: Que las distintas dependencias estatales y Municipales den a conocer sus
programas y servicios que ofrecen para el beneficio de los habitantes del Municipio de
Tulum.

DESARROLLO: La Coordinacién de Igualdad de Género en conjunto con el Centro para el
Desarrollo de las Mujeres (CDM) se realizé el evento “jornada oferta de servicios” a través
de la plataforma de Zoom impartido por el psicélogo Christian Genaro Pat May. Donde
explico los proyectos acciones afirmativas para impulsar, la participacién, bienestar social
y el reconocimiento de los derechos de la mujeres, nifias y adolescentes en el estado de
Quintana Roo.
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EVENTO: VIDEOCONFERENCIA DUELO Y TANATOLOGIA.

LUGAR: PLATAFORMA GOOGLE MEET.

FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DEL 2020.

OBIJETIVO: Crear conciencia sobre la violencia existente contra las mujeres y nifas
durante todo el afio, que se conmemora los dias 25 de cada mes sobre la Violencia contra
las mujeres, generar conciencia entre la ciudadania sobre la necesidad de actuar,
denunciar, cambiar, detener y erradicar la violencia contra las mujeres y ninas.

DESARROLLO: El dia viernes 25 de septiembre se impartio una videoconferencia por medio de la
plataforma Meet que llevo por titulo “Duelo y Tanatologia”, se expuso el tema por medio de
diapositivas que contenian los conceptos generales, se dio un espacio para las preguntas de las
participantes y de igual forma se les pidié hicieran una retroalimentacion de lo que mas les llamo
la atencidn, por ultimo se dio un agradecimientos por la participacion.
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