Direccion:  Presidencia Municipal
Area: Coord. Igualdad de Género.
Nuam. Oficio: PM/CIG/052/2019
Fecha: 23/03/2020

Asunto: Entrega de reporte Trimestral
De Actividades Realizadas

C. VICTOR MAS TAH.
PRESIDENTE MUNICPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.

PRESENTE.

Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta con la finalidad de hacer
entrega del reporte de actividades realizadas del mes de Enero, Febrero, Marzo del afio
2020 de la Coordinacion de igualdad de Género en el cual la C. Sazi Beatriz Jiménez
Ramirez tiene el cargo de Coordinadora en la administracion 2018-2021.

Sin mas por el momento me despido de usted enviandole un cordial saludo, quedando a sus
ordenes al numero telefonico 9843208622.
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.

ADMINISTRACION 2018-2021. TULIM

COORDINACION DE IGUALDAD DE GENERO
'DEL MUNICIPIO DE TULUM.

REPORTE DE ACCIONES REALIZADAS

DEL MES DE ENERO, FEBRERO Y MARZO DE
2020.
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2018-2021

EVENTO: “REUNION DE TRABAJO EN RELACION A LA DECLARATORIA DE ALERTA DE
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE TULUM”

LUGAR. SALA DE CABILDO.
FECHA: 10 DE ENERO DEL 2020

OBJETIVO: Conformar un grupo de trabajo con cada una de las dependencias
administrativas municipales y publicas, para adoptar las acciones que sean necesarias para
ejecutar las medidas de seguridad, prevencion, justicia y todas aquellas que se requieran
para garantizar a las mujeres y nifias que se encuentran bajo su jurisdiccion, el derecho a
vivir una vida libre de violencia.

DESARROLLO: La Coordinacién de igualdad de Género convoco una reunion con las distintas
dependencias para una capacitacion en relacion a las acciones realizadas para erradicar la
violencia contra las mujeres, para que sepan qué hacer cuando se presente un caso y fue
presidida por la comisién estatal para prevenir y Erradicar la violencia contra las mujeres,
se enfatizé la necesidad que el ayuntamiento elabore un protocolo de atencidn a victimas
de casos de violencia contra la mujeres en el municipio.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2018-2021

EVENTO: “APRENDIZAJE INTERACTIVO EN ADOLESCENTES PARA LA IGUALDAD DE
GENERO CON DHBUS".

LUGAR.ESCUELA EMSAD COMUNIDAD DE COBA.
FECHA: 20 DE ENERO DEL 2020

OBJETIVO: Promover la reflexion de las y los adolescentes sobre los riesgos y consecuencias
asociados al inicio de la sexualidad en edades tempranas, con la intencién de incrementar
la percepcion de riesgo y favorecer el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones
responsables frente al ejercicio de su sexualidad. Reflexionar las implicaciones de ser padre
0 madre a temprana edad y visualizar como esto puede modificar su proyecto de vida.

DESARROLLO: La Coordinacion de Igualdad de Género y la Octava Regiduria y el DHBUS
Autobus de los derechos humanos realizaron una actividad en la escuela EMSAD comunidad
Coba, donde se impartieron platicas sobre la prevencion del embarazo en los adolescentes.
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2018-2021

EVENTO: “APRENDIZAJE INTERACTIVO EN ADOLESCENTES PARA LA IGUALDAD DE
GENERO CON DHBUS™".

LUGAR. TELESEGUNDARIA PASCUAL CORAL HEREDIA COBA.

FECHA: 21 DE ENERO DEL 2020

OBJETIVO: Promover la reflexion de las y los adolescentes sobre los riesgos y consecuencias
asociados al inicio de la sexualidad en edades tempranas, con la intencion de incrementar
la percepcion de riesgo y favorecer el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones
responsables frente al ejercicio de su sexualidad. Reflexionar las implicaciones de ser padre
o madre a temprana edad y visualizar como esto puede modificar su proyecto de vida.

DESARROLLO: La Coordinacion de Igualdad de Género y la Octava Regiduria y el DHBUS
Autobus de los derechos humanos realizaron una actividad en la escuela Telesecundaria
pascual coral Heredia de la Comunidad de Coba, dénde se impartieron pléticas sobre la
prevencién del embarazo en los adolescentes.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2018-2021

EVENTO: “APRENDIZAJE INTERACTIVO EN ADOLESCENTES “PARA LA IGUALDAD DE
GENERO CON DHBUS"".

LUGAR. TELESECUNDARIA VASCOS DE QUIROGA SAN JUAN.

FECHA: 22 DE ENERO DEL 2020

OBJETIVO: Promover la reflexion de las y los adolescentes sobre los riesgos y consecuencias
asociados al inicio de la sexualidad en edades tempranas, con la intencién de incrementar
la percepcion de riesgo y favorecer el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones
responsables frente al ejercicio de su sexualidad. Reflexionar las implicaciones de ser padre
o madre a temprana edad y visualizar como esto puede modificar su proyecto de vida.

DESARROLLO: La Coordinacion de lgualdad de Género, Octava Regiduria y el DHBUS
Autobus de los derechos humanos realizaron una actividad en la escuela Telesecundaria
vasco de Quiroga en la comunidad de San Juan, ddénde se impartieron platicas sobre la
prevencion del embarazo en los adolescentes.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2018-2021

EVENTO: APRENDIZAJE INTERACTIVO EN ADOLESCENTES “PARA LA IGUALDAD DE GENERO
CON DHBUS™.

LUGAR TELESEGUNDARIA IGNACIO MARIA DE ALLENDE DE FRANCISCO UH MAY.
FECHA: 23 DE ENERO DEL 2020

OBJETIVO: Promover la reflexién de las y los adolescentes sobre los riesgos y consecuencias
asociados al inicio de la sexualidad en edades tempranas, con la intencion de incrementar
la percepcion de riesgo y favorecer el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones
responsables frente al ejercicio de su sexualidad. Reflexionar las implicaciones de ser padre
o madre a temprana edad y visualizar como esto puede modificar su proyecto de vida.

DESARROLLO: La Coordinacién de lgualdad de Género y la Octava Regiduria y el DHBUS
Autobds de los derechos humanos realizaron una actividad en la escuela Telesecundaria
lgnacio Maria de Allende de la Comunidad de Francisco Uh May, dénde se impartieron
plticas sobre la prevencion del embarazo en los adolescentes.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2018-2020.

Es

EVENTO: ENTREGA DE UNIFORMES A DIRECTORES DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM CON
MOTIVO DE CONMEMORACION DEL DIA NARANJA.

LUGAR: RESTAURAN YAAX “IK
FECHA: 25 DE ENERO DEL 2020

OBIJETIVO: Promover la campafia tGnete al dia naranja y concientizar al personal de la
administracion pdblica del municipio de Tulum para sumarse a las acciones para fomentar
una vida libre sin violencia ni discriminacion, asi como una auténtica cultura de igualdad
entre hombres y mujeres.

DESARROLLO: La Coordinacién de lgualdad de Género y la Octava Regiduria realizaron la
entrega de uniformes para directores y coordinadores, con el fin de generar conciencia
sobre la violencia de género en contra de las mujeres, de la administracion municipal para
la conmemoracion del Dia Naranja.
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
F ﬁ ADMINISTRACION 2018-2020.

EVENTO: PLATICA DE AUTOESTIMA.
LUGAR: COMUNIDAD DE CHANCHEN PRIMERO.
FECHA: 29 DE ENERO DEL 2020

OBIJETIVO: Promover el amor propio con acciones para fomentar una vida libre de violencia
ni discriminacidn, asi como una cultura de igualdad entre hombres y mujeres.

DESARROLLO: La Coordinacidn de Igualdad de Género asistid en la comunidad de chanchen
primero donde llevo la platica y dinamicas de concientizacién social sobre el respeto y
autoestima, asi como valores con expresion de sus creencias y sentimientos.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2018-2020.

EVENTO: PLATICA DE BULLYING.
LUGAR: JANDIN DE NINOS TULUM.
FECHA: 7 DE FEBRERO DEL 2020.

OBIETIVO: Sensibilizar a los nifios en el tema de la violencia escolar, en especial, dar a
conocer los tipos y causas del bullying, asi como contribuir a su prevencion, y tratamiento
cuando esta en proceso.

DESARROLLO: La Coordinacidn de igualdad de Género asistié en la escuela jardin de Nifios
Tulum, para presentar un teatro guifiol con el tema del bullying para un aprendizaje
interactivo y resolver dudas a los alumnos para despertar su sensibilidad al tema y se
concluyo con la entrega de reconocimientos a las maestras.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2018-2020.

EVENTO: “PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL”".
LUGAR: AUDITORIO CASA DE LA CULTURA.
FECHA: 25 DE FEBRERO DEL 2020.

OBJETIVO: Promover un cambio de actitud, conducta y sensibilizar a los servidores publicos
en el tema de acoso, hostigamiento sexual y laboral, generar mayor difusion de informacion
precisa para la prevencion, asi como dar a conocer el marco legal aplicable en materia
administrativa, penal y laboral para su sancion.

DESARROLLO: La Coordinacién de igualdad de Género y en Coordinaciéon con la Octava
Regiduria, Direccién de Gobernd llevaron a cabo la capacitacion a servidores publicos para
la “Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual y Laboral impartido por la comision de
Derechos Humanos la Lic. Tania Méndez con motivo de conmemorar el Dia Naranja
haciendo énfasis a la campafia unete.
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2018-2020.

EVENTO: “LOS NINOS Y LA TECNOLOGIA”.
LUGAR: JARDIN DE NINOS TULUM.
FECHA: 27 DE FEBRERO DEL 2020.

OBJETIVO: Promover un cambio de actitud, conducta y sensibilizar a los padres sobre el
uso excesivo de aparatos tecnolégicos.

DESARROLLO: La Coordinacién de igualdad de Género en conjunto con la Octava Regiduria,
llevaron a cabo una visita al Kinder Tulum, con el fin de impartir una platica a padres de
familia sobre los cuidados y responsabilidad al usar medios digitales.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
ADMINISTRACION 2018-2020.

EVENTO: “APRENDIZAJE INTERACTIVO EN ADOLESCENTES “PARA LA IGUALDAD DE
GENERO CON DHBUS"".

LUGAR. ESCUELA PRIMARIA GREGORIO PEREZ CAUICH”.

FECHA: 5 DE MARZO DEL 2020.

OBJETIVO: Concientizar sobre la igualdad de Género y la no discriminacion para que se
respeten los unos a los otros utilizando los valores fundamentales del respeto la solidaridad
y el trabajo colaborativo.

DESARROLLO: La Coordinacién de lgualdad de Género y la Octava Regiduria en
coordinacién el DHBUS (Autobus de los derechos humanos) llevaron a cabo el curso de
educacién financiera y la concientizacion sobre la igualdad de Género y la no discriminacion
en la escuela Gregorio Pérez Cauich.




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM.
ADMINISTRACION 2018-2020.

EVENTO: “CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONALDE LA MUJER".
LUGAR: DOMO DEL POBLADO DE CHANCHEN PRIMERO.
FECHA: 8 MARZO DEL 2020.

OBJETIVO: Conmemorar la lucha de la mujer trabajadora, aquellas que dia a dia trabajan
por la igualdad con el hombre, luchan por los mismos derechos tanto en la sociedad como
en el desarrollo personal.

DESARROLLO: La Coordinacion de igualdad de Género en conjunto con la Octava Regiduria
llevaron a cabo el evento en la comunidad de chanchen primero donde se impartié una
platica en relacion al Dia internacional de la Mujer en lengua maya es de gran importancia
para el empoderamiento de nuestras mujeres. El cual finalizé con un pequefio desayuno
para todas las asistentes.




