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XV. Participar con la federacién y el estado en la elaboracion de planes reglonales
sectoriales y especiales relacionados con el desarrolio social en el Municipio;
XVL  Auxiliar al o la Presidente/a Municipal en los Comités de Desarrollo Social, Salud y
participacion comunitaria que funcionen en el Municipio;
XVII. Auxiliar al o la Presidente/a Municipal en la conduccién de sus relaciones con
dependencias y entidades federales y estatales en materia de desarrollo social;
XVIIl.  Gestionar convenios con la autoridad educativa estatal para coordinar y unificar las
actividades educativas, conforme a las instrucciones del o la Presidente/a Municipal;
XIX.  Coadyuvar a la integracion del Consejo Municipal de Participacién Social en la
Educacion, para alcanzar una participacion efectiva que contribuya a elevar la calidad
y cobertura de la educacion municipal,
Coordinar las acciones de asistencia social y otorgamiento de apoyos en cs
emergencias y desastres naturales;
Autorizar la celebracion de los instrumentos juridicos que sean necesarios pard
de instalaciones deportivas por parte de terceros;

so de

L’» encargadas de programas para combatir la pobreza; y
“" Las demas facultades y obligaciones que le delegue el o la Presidente/a Municipal o ie
confieran otros ordenamientos juridicos o administrativos aplicables.

Articulo 45. La Direccion General de Desarrollo Social para el despacho de los asuntos de su =,
competencia contara con las Direcciones de Area siguientes: §
:(

I.  Direccion Administrativa :
Il.  Direccion de Participacion Ciudadana ‘
lll.  Direccién de Cultura
IV, Direccion de Salud |
V. Direccién de Educacién y Bibliotecas
VI. Direccion de la Juventud y ¢l Deporte
VIl. Las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta del o la Presidente/a

Municipal,

--- SEGUNDO.- SE APRUEBA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL K*UNICIPIO DE
TULUM, QUINTANA ROO, PARA QUEDAR DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE: ----——-mmemmemmmmmaa i

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO

DISPCSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

\ TITULO PRIMERO

CAPITULO!. DISPOSICIONES GENERALES
‘ \ CAPITULO Il. ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

TITULC SEGUNDO
FACULTADES DE LA DIRECCION GENERAL Y LAS DIRECCCIONES DE ARE &
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CAPITULOI. FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO Il. FACULTADES Y OBLIGACIONES COMUNES DE LOS/LAS DIRECTORES/AS
CAPITULO Ilf. DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

CAPITULOC Iv. DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO V. DE LA DIRECCION DE CULTURA

CAPITULO VI. DE LA DIRECCION DE SALUD

CAPITULO VII. DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS

CAPITULO VIII. DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

TITULO TERCERC
SUPLENCIAS

h :REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO

TITULO PRIMERO
,p,;gs,gaosmloms GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DE |~
o ;D:: DESARROLLO SOCIAL P
h Fahdh
CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

para el Desarrollo Social del Estade de Quintana Roo y en los articulos 1, 66 fraccion V de la Ley de
los Municipios del Estado de Quintana Roo: y 44 del Reglamenio de la Administracion Publica
Municipal del H. Ayuntamiento de! Municipio de Tulum, Quintana Roo.

ARTICULO 2, Para los efectos de este reglamento se entendera por:

. Ayuntamiento: El Ayuntamiento del Municipio de Tulum dei Estado de Quintana Roo;
Il. Direccion General: La Direccion General de Desarrollo Social del Municipio de Tulum;
lli. Director General: La o el Titular de la Direccién General de Desarrollo Social;

IV. Dependencias: Organos que integran la Administracién Pablica del Municipio de Tutum,
Estado de Quintana Roo, que les corresponde el despacho de acciones en diversos
ramos generales de la actividad administrativa municipal;

V. Entidades: Los organismos descentralizados o desconcentrados que integran la
administracion publica paramunicipal de Tulum, Estado de Quintana Rog;

V1. Ley: Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo;

VII. Municipio: El Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo;

VIIl.Reglamento: Reglamentc Interior de la Direccidon General de Desarrollo Sccial del
Municipio de Tulum, Quintana Roo;

IX. Reglamento de la Administracion Publica: Reglamento de la Administracion Pulblica
Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo:

X. Unidades o Areas Administrativas: Direccicnes de area, unidades y jefaturas de g
departamento adscritas a las dependencias y entidades que integran 1a Administracién
Publica de! Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo.
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Xl. Zonas de Atencidn Prioritaria: Pueblos, comunidades indigenas, localidades vy dreas
cuya poblacién registra condiciones de vida por debajo de los niveles minimos de

bienestar, indicativos de insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos sociales
establecidos en la Ley.

ARTICULGC 3. La Direcciéon General de Desarrollo Social es la Dependencia encargada de formul
coordinar y conducir la politica municipal en materia de desarrollo social, para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos sociales consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asegurando
el acceso de toda la poblacion al desarrollo social.

planes regionales, sectoriales y especiales de Atencion a la Cultura, Planeacion de 1a

ARTICULO 4. La Direccidn General participara con la Federacion y el Estado en la elaboracion de
materia de Educacion y para el desarrollo del Deporte en el Municipio de Tulum.

del Estado de Quintana Roo, asi como demas leyes y reglamentos federales y estatales en materia
de desarrollo social, en lo no previsto por el presente Reglamento.

ARTICULO 8. La representacion, tramite y resolucion de los asunios de la Direccién General
corresponde al o la Director/a General, quien podra delegar sus facultades en los y las directores/as
bajo su cargo, sin perjuicio de su ejercicio directo.

ARTICULO 7. Las direcciones y areas administrativas de la Direccién General de Desarrollo Social
estaran integradas por el persenal directivo, técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades
del servicio requieran, ajustandose al presupuesto de egresos autorizado

ARTICULO 8. El o la Director/a General y demas servidores publicos adscritos a la Direccion General
de Desarrollo Social, conducirdn sus actividades con apege a los Planes Nacional, Estatat y
Municipal de Desarrollo, el Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual,
correspondientes, asi como demas programas regionales, sectoriales, institucionales o especiales,
aplicables en materia de desarrollo social

ARTICULQ 9. El o la Directorfa General determinara la manera en que las unidades administrativas,
coordinen sus acciones con autoridades federales, estatales y municipales para mejor cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULQ 10. Las vy los titulares de las unidades administrativas son responsables del personal a
su cargo, del cumplimiento de sus funciones y que tengan acceso a los centros de trabajo solamente
servidores publicos y personas interesadas; aquellos que permitan el ingreso de cualquier persona
ajena a laborar o les permita cenducir vehiculos y/o maquinaria propiedad o en posesion del
Municipio, seran sancionados conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables.
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ARTICULO 11. Para el estudio, planeacion y despacho de ios asuntos de su competencia, la
Direccion General de Desarrollo Social tendra las unidades y areas administrativas que se indican:
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CAPITULO I
ESTRUCTURA DE LA DIREGCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Direccion Administrativa

Direccién de Participacién Ciudadana
Direccion de Cultura

Direccion de Salud

Direccion de Educacion y Bibliotecas
Direccién de la Juventud y el Deporte

TITULO SEGUNDO
FACULTADES Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL

Social y proponerio al o la Presidente/a Municipal para su aprobacion;

Gestionar convenios, programas y acciones con la federacion, el estado, municipiosy
organos autdénomos locales, con el propdsito de generar condiciones de desarrollo

social;

Las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta del o la Presidente/a Municipal.

Coordinar acciones de desarrollo social con municipios de otras entidades federativas,

gue hayan sido aprobadas previamente por la Legislatura del Estado;

Coordinar programas y apoyos federales y estatales para las Zonas de Atencion

Prioritaria que hayan sido declaradas por el Efecutivo del Estado;

Coordinar fa integracion y actualizacion del Padron Municipal de beneficiarios de los
programas de desarrollo social a cargo de |a Direccion General de Desarrollo Social;

Recibir propuestas, sugerencias o denuncias de la ciudadania sobre problemas de
desarrolio social y posibles soluciones, con el objeto de ser considerados en el

Programa Municipal de Desarrolio Social;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y

demas disposiciones de caracter municipal, en materia de desarrolle social;

Promover el desarrollo social estableciendo acciones de concertacién con los
particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado;

Proponer al o la Presidente/a Municipal politicas en materia de desarrollo social,
participacion ciudadana, educacién, salud, cultura, atencion a la juventud y el deporte,
asi como coordinar los programas y servicios que se realizan en estas materias en el

Municipic;

&

~
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XN, Ejercer fondos y recursos federales, estatales y municipales en materia de desarrollo
social, en términos de las leyes aplicables, asi como informar a las dependencias
correspondientes sobre el avance y sus resultados;

XIll.  Promover la realizacién de estudios para contar con informacién actualizada sobre
problemas sociales de marginacion, vulnerabilidad y pobreza especificos;

XIV. Informar a la poblacién acerca de los logros, avances y alternativas, asi como de los
problemas y soluciones del desarrollo social;

XV.  Participar con la federacion y el estado en la elaboracion de planes regionales,
sectoriales y especiales relacionados con el desarrollo social en el Municipio;

XVI.  Auxiliar al o la Presidente/a Municipal en los Comités de Desarrolle Social, Salud y
participacion comunitaria que funcionen en el Municipio;

XVI.  Auxiliar al o la Presidente/a Municipal en la conduccion de sus relacio

XVIII. Gestionar convenios con la autoridad educativa estatal para coordinar y unifica
actividades educativas, conforme a las instrucciones del o la Presidente/a Municipa|;

XIX. Coadyuvar a la integraciéon del Conseio Municipal de Participacion Social gt

Educacién, para alcanzar una participacién efectiva que contribuya a elevar la ca

y cobertura de la educacion municipal;

Coordinar las acciones de asistencia social y otorgamiento de apoyos en caso de

emergencias y desastres naturales;

. Autorizar la celebracion de los instrumentos juridicos que sean necesa s para el uso

,Te instalaciones deportivas por parte de terceros;

Tener la reserva y privacidad de la informacion personal de los o las beneficiarios/as;

XXIIl. Vincular, operar, y representar al Ayuntamiento con dependencias federales y estatales
encargadas de programas para combatir la pobreza; y

XXIV. Las demas facultades y obligaciones que le delegue el o la Presidentefa Municipal
confieran otros ordenamientos juridicos o administrativos aplicables.

ARTICULO 13. E! o la Director/a General podra ejercer directamente las facultades que este
Reglamento dispone para las Direcciones y areas administrativas gue la integran, '

CAPITULO 1l \&
FACULTADES Y OBLIGACIONES COMUNES DE LOS/LAS DIRECTORES/AS 3

ARTICULO 14. Los y las directores/as ejerceran las facultades gue sefiaia este Reglamento de
conformidad con la legislacion, normatividad y criterios que regulan la materia y de acuerdo con los
lineamientos, normas y politicas que fije el o la Director/a General, debiendo coordinar sus acciones
cuando las funcicnes bajo su responsabilidad asi lo requieran:

ARTICULO 15. Son facultades y obligaciones de los o fas titulares:

i. Elaborary proponer al o la Director/a General su programa anual de frabsjo;

Il. Elaborar el proyecto de Presupuesto de Egresos que corresponda a su Direccidn,
conforme a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las
normas del Consejo Nacional de Armonizacion Contable y demas normatividad
aplicable;

.  Cumpliry hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas
disposiciones de caracter municipal, en el @mbito de su competencia;

\ 8
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" mejor funcionamiento y despacho de los asuntos;

XIX.

XX,

XXII.

XXHI.
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Proceder al gjercicio de los recursos conforme a las reglas de operacion de los
programas ejecutados con recursos federales y, en su caso, estatales; AN
Acordar con él o la Director/a General los asuntos bajo su responsabilidad y elaborar
propuestas para el mejor funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo;
Proponer al o la Director/a General anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos,
normas, lineamientos, criterios, politicas y bases para mejorar las condiciones de
desarrollo social en el Municipio;

Participar en los anteproyectos de Reglamento Interior de la Direcciéon General de
Desarrollo Social y elaborar los Manuales Administrativos que le correspondan,
conforme a los lineamientos establecidos por el o la Director/a General;
Asesorar en el ambito de su competencia al o la Director/a Generaly alos y las TitMWares
de las Dependencias y Entidades que asi lo requieran;

Supervisar que sus oficinas funcionen correctamente, vigilar gue se cumpla
politicas y lineamientos internos establecidos e identificar las necesidades
capacitacién del personal a su cargo;

Supervisar que el personal a su cargo brinde debida atencién a los beneficiarios de los
programas, los habitantes del Municipio, y demas personal de [a Direccion General y
del Ayuntamiento;

Participar en la seleccién, promocién y remocién del personal a su cargo, asi como en
la capacitacién y control de los mismos;

Coordinarse entre los y Ias titulares de todas las areas de la Direccion General para el

Suscribir oficios, actas, citatorios, cédulas, informes, constancias de nofificacion y
demas documentos relativos al ejercicio de sus facultades, y aquellos gue le
corresponda por delegacion o suplencia;

Recibir quejas, sugerencias y reconocimientos que conozcan con motivo de sus
funciones, y comunicarlas al o la Director/a General para su debida atencion,

Dar aviso inmediate al o la Director/a General, o en su caso, a la Contraloria Municipal
y las autoridades que resulten competentes, cuando en el gjercicio de sus funciones,
ccnozea de denuncias, hechos u omisiones que puedan entrafiar infracciones a alglin
ordenamiento legal;

Colaborar en el ambito de su competencia con dependencias y entidades de los tres
érdenes gobierno, y en los casos gue determine el o la Director/a General;

Organizar los eventos, actos y reuniones ptiblicas a cargo de su Direccién, asi como
coadyuvar en fa organizacion de desfiles civicos, deportivos y militares y la celebracion
de fiestas locales, estatales y nacionales;

Expedir copias simples de documentos e impresién de datos bajo su resguardo, en los
casos permitidos por la Ley;

Informar mensualmente al o la Director/a General sobre las actividades desarrolladas y
el grado de avance de los programas baje su responsabilidad,;

Proponer al o la Director/a General el fundamento y motivos para clasificar como
reservada o confidencial la informacion que se encuentre bajo su resguardo;

Preservar la informacién gue produzca, administre, maneje, archive o conserve la
Direccién a su cargo, asi como garantizar la reserva de datos personales y el
consentimiento de los beneficiarios para hacer uso de su informacién;

Requerir a las Dependencias y Entidades la informacién que sea necesaria para el
cumplimiento de sus funciones;

Desempefiar las funciones y comisiones que €l o la Director/a General le delegue;
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XXIV.  Vigilar que su gestién y los asuntos de su competencia cumplan con los ordenamientoS<y
legales y disposiciones reglamentarias o administrativas aplicables; :

XXV. Compilar las normas juridicas y administrativas relacionadas con las funciones de'la
Direccién a su cargo y mantenerlo actualizado;

XXVI.  Suscribir en ausencia de €l o la Director/a General, los documentos gue se generen en
los asuntos de su competencia, de acuerdo a las instrucciones que reciba para tal
efecto;

XXVIl. Representar al o la Director/a General en los eventos de su competencia que se realicen
en las Dependencias y Entidades, y de acuerdo con las instrucciones que regjba para

tal efecto;
XXVIIl.  Proporcionar crientacion sobre los servicios que ofrece la Direccion Gened )
Direcciones; y
XXiIX. Mantener actualizade el inventario de bienes muebles y pargue vehicular a su \ )

asi como conservarlos en buen estado;
XXX. Solicitar oportunamente los materiales y articulos de oficina que se requieran para &
funcionamiento de su Direccion;
- XXX Atender las solicitudes de acceso a informacion pablica y proporcionar la informacion
publica obligatoria prevista en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacio
Plblica del Estado de Quintana Roo, ‘
XXXIl.  Proporcionar la informacién que debe publicarse periddicamente en la pagina de
Internet del Municipio, conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las
“s{normas del Consejo Nacional de Armonizacién Contable y demas disposiciones que

sean aplicables;
XXXIII.  Planear, coordinar y desarroliar el proceso de capacitacion del personal a su cargo; y
XXXIV. Las demas facultades que determine el o la Director/a General, ¢ les confieran otras
disposiciones legales o administrativas aplicables.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16. Son facultades y obligaciones del o la Titular de ia Direccién Administrativa: &\E:\(\ /

l. Formular el proyecto de Presupuesto de Egresos anual de la Direccién General y de
sus Direcciones de area, en coordinacidn con la Direccidn General de Planeacion,
conforme a las disposicicnes de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las
normas del Consegjo Nacional de Armonizaciéon Contable y demas normatividad
aplicable, y someterlo al o la Director/a General,

1. Coordinarse con la Direccion General de Planeacion para la planificacion, ejercicio,
seguimiento, comprobacién y evaluacidn de los recursos federales, estatales y
municipales que son ejecutados por la Direccién General de Desarrollo Social;

Iil. Implementar planes de accion para apoyo logistico, humano y de capacitacion en la
aplicacién de los fondos de desarrollo social;

V. Coordinar y organizar los eventos, seminarios, conferencias y reuniones publicas a
cargo de la Direccién General, asi como coadyuvar en los demas actos civicos y
desfiles que lleven a ¢abo sus Unidades Administrativas; \

V.  Proponer acuerdos o convenics de ccordinacion con instituciones publicas, privadas y
sociales, nacionales y del extranjero, a fin de promover la mejora de las condiciones
de desarrollo social en el Municipio;

10
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VI,

VI

Xl

XIl.

XIV.

ARTICULO
Ciudadana:

.

Periodico Oficial

Dar seguimiento a las acciones y compromisos que se deriven de [os convenios ¥
acuerdos en materia de desarrollo social que haya celebrado e Municipio;
Promover acciones para captar recursos de organismos no gubernamentales,
instituciones privadas, sindicatos, asociaciones civiles y del sector empresariai, para
mejorar las condiciones de desarrollo social en el Municipio;

Coordinar la elaboracion de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de Ia
Direccion General y de las Direcciones que la integran;

Coordinar el cumplimiento de las declaraciones de situacion patrimonial 2 cargo de las
y los ser\ndores pliblicos obligados de la Dn‘ecclon Generai de Desarrollo Social;

Secretaria de la Gestion Pablica del Estado;
Transmitir  lineamientos, politicas, sistemas, programas, procedimientd

humanos, materiales, informaticos, tecnolégicos, servicios generales y sobre lo
bienes muebles e inmuebles patrimonio del Municipio, que deberan aplicar las
Unidades Administrativas de la Contraloria bajo los criterios de eficiencia, eficacia,
economia, austeridad, racionalidad, honradez y transparencia;

Coadyuvar con los mecanismos de proveeduria, distribucidn y control de bienes que
requieran las Unidades Administrativas de la Direccién General, para el cumplimiento
e sus funciones, y coordinar en los procesos para la adquisicion de bienes y
ontratacion de servicios;

Mantener actualizado, ordenado y catalogado el registro dei mobiliario y equipo
informatico y de cémputo, los manuales de organizacion y procedimientos, el fondo
revolvente asignado, la plantila del personal, el organigrama, los reportes de
presupuesto autorizado y ejercido, asi como la relacion de archivo de tramite y
concentracion; y

Las demas que le delegue el o la Director/a General y demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

CAPITULO IV
DE LA DIREGCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

17. Son facultades y obligaciones del o la fitular de la Direccion de Participacién i

Coordinar los programas y acciones en materia de participacion ciudadana que se

lieven a cabo en el Municipio, y conducir los esquemas de participacion de los diferentes

sectores sociales;

Brindar, en coordinacién con insfituciones publicas, privadas y sociales, apoyos en -y
servicios médicos, asistenciales, y demas relacionados con grupos marginados o
vulnerables;

Concertar acuerdos y convenios con los tres niveles de gobierno y los sectores social y

privado que involucren la participacion ciudadana para mejorar las condiciones de
desarrollo social en el Municipio; %

L

Servir de enlace con instituciones ptblicas, privadas o sociales con las que el Municipio

tenga convenios de coordinacion para apoyar a personas de escasos recursos;
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XV,
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aculfades de los siguientes departamentos:
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Realizar acciones de asistencia social y apoyo en caso de calamidades, emergencias
desastres que provoquen dafios a los habitantes del Municipio, sus bienes y entorno,
en coordinacién con las autoridades competentes de proteccion civil;

Planear, desarrollar, vigilar y realizar eventos para promover la participacion de la
comunidad;

Dar seguimiento a las actividades del Consejo Ciudadano;

Promaover y crear érganos de participacion y colaboracion cmdadana asi como los
Comités Vecinales;
Brindar apoyos diversos relacionados con necesidades urgentes de la poblacién de
\

£sCasos recursos,
Proponer al o la Directorfa General, las personas que puedan ser consideraa
formar parte del Consejo Consultivo;

Promover y fomentar la participacion social y ciudadana; .
Recibir reportes, quejas y sugerencias ciudadanas sobre los servicios que se pres
en materia de desarrollo social y, en su caso, dar respuesta a las mismas, informands
oportunamente a la Direccion General sobre el estado que guardan estos asuntos;
Integrar y mantener actualizado el Padrén Municipal de beneficiarios de los programas
de desarrolio social a cargo de la Direccién General de Desarrollo Social;

Gestionar toda clase de recursos ante instancias privadas, sociales y sindicales para
mejorar las condiciones de desarrollo social en el Municipio; y

Las demas facultades que le asigne el o la Directorfa General.

a) Departamento Operative. (;\
b) Departamento Administrativo, K
CAPITULO YV
DE LA DIRECCION DE CULTURA \

ARTICULO 19. La Direccion de Cultura estara a cargo de un o una Titular quien tendra las siguientes
facultades y obiigacicnes:

I
.

AR

VI

Vil

Coordinar los diversos programas culturales y elevar el nivel cultural de los habitantes
del Municipio;
Coordinar las presentaciones de los grupos artisticos y musicales que patrocine el
Ayuntamiento;

Proponer la celebracion de acuerdos o convenios de coordinacion con instituciones o
publicas, privadas o sociales, tanto nacionales como del extranjero, con el fin de

A
Promover y apoyar las manifestaciones artisticas y culturales en el Municipio, v
coordinarse con otros municipios o entidades para estos fines;
Establecer y administrar centros y espacios culturales;
Colaborar con autoridades federales y estatales, en la definicidn v ejecucion de
programas culturales en el Municipio; '

promover actividades culturales y artisticas;

Coadyuvar en la organizacién de actes civicos, desfiles deportivos y militares para la
celebracion de eventos vy fiestas locales, estatales y nacionales; y
Las demas facultades que [e asigne el o la Director/a General.
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ARTICULO 20. La Direccién de Cultura se auxiliara para el desempefio de sus facultades de Io

siguientes departamentos:

a) Departamento Operativo.
b) Departamento Administrativo.

CAPITULO VI -
DE LA DIRECCION DE SALUD

ARTICULO 21. Son facultades y obligaciones del ¢ Ia titular de la Direccion de Salud:

V.

VII.

Vi

XL

asi como para que colaboren en la construccion de obras e infraestructura basica y

Xl
XL

XiV.

XV.

Planear y conducir la politica municipal relativa a los servicios de salud que sean
competencia del Municipio;

Promover, crientar, fomentar y apoyar acciones en materia de Salubridad Local, con
sujecion a la politica nacional y estatal de salud;

Formular y desarrollar programas municipales en el marco del Sistema Naciohal y
Estatal de Salud;

Organizar los Comités de Salud que funcionen en el Municipio, en coordinacién co
instituciones de salud, autoridades educativas y de otros sectores, asi como vigilarfal
cumplan los fines para [os que fueron creados;

social, y el mantenimiento de estas unidades.
Aucxiliar al o ia Directorfa General en la conduccion de sus relaciones con dependencias
y entidades federales y estatales en materia de salud;

Coordinar, supervisar y dar seguimienic a los planes, programas y obras de salud

publica que se realizan en el Municipio;

Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia los ordenamientos legales en
materia de salud;

Dirigir y administrar el Centro de Acopio canino y felino;

Coadyuvar con las autoridades competentes en la realizacién de campafas de
prevencion y fomento a la salud, asi como en jornadas de orientacion a la comunidad;
Auxiliar a la Direccion General de Seguridad Pulblica y Transito para realizar los
examenes fisicos que deben realizarse a los detenidos, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

Expedir anuencias sanitarias para llevar a cabo las actividades en materia de Salubridad
Local previstas en la Ley de Salud del Estado, en la esfera de su competencia;
Administrar y operar las clinicas municipales vy los establecimientos de salud que e
descentralice el Estado;

Planear, coordinar y desarrollar el proceso de capacitacién del personal a su cargo,
mediante los cursos gue impartan las instancias federales, estatales y privadas en
materia de salud pablica; ‘
Certificar Ia calidad de! agua para uso y consumo humano, en términos de los convenios

4

%

y normativa de la Secretaria de Salubridad y Asistencia; &
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XVI.  El Municipio promovera la descentralizacion de los servicios sanitarios basicos de su™
competencia, a sus Comisarias y Delegaciones municipales, de conformidad con las
leyes aplicables;

XVil.  Promover y apoyar conjuntamente con la Secretarfa de Salud dei Estado, y con otras
dependencias y entidades del sector establecidas en el Estado, federales como
municipales, la constitucion de grupos, asociaciones y demas instituciones que tengan
por objeto participar en pregramas de promocion y mejoramiento del medio ambiente,
salud individual o celectiva, prevencion de enfermedades y accidentes, y rehabilitacion
de personas con alguna discapacidad:

XVl Recibir denuncias de todo hecho, acto u omisién que represente un riesgo o provodye
un dafio a la salud de la poblacion y turnarlas a las Dependencias y Entidasag,
competentes. Esta accién popular podra ejercitarse por cualquier persona, bastanfin
sefialar los dates que permitan localizar la causa del riesgo; _

XIX.  Prohibir la venta de insumos para la salud, complementos alimenticios, vitaminas, di
importacién, fertilizantes y substancias téxicas en puestos semifijos y ambulantes;

XX.  Vigilar que los vendedores semifijos y ambulantes no vendan pescado, marisco, aguas
frescas y demas alimentos que se contemplen en el reglamento que se emita para estos
efectos;

XXI.  Ejercer el control sanitario de los vendedores semifijos y ambulantes que preparen y

expendan productos alimenticios y bebidas no alcohdlicas; §

Las demas facultades que le confiera el o la Director/a General. %\
Ti U-L«\2;2. La Direccion de Salud se auxiliara para el desempefio de sus facultades de los >

ijuientes departamentos:

a) Departamento Operativo.
b) Departamento Administrativo.

CAPITULO VIl
DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS
ARTICULO 23. Son facultades y obligaciones del o la titular de la Direccion de Educacién y
Bibliotecas:

. Promover y prestar servicios educativos de cualguier tipo o modalidad, sin perjuicic de
la concurrencia de [as autoridades educativas federales y estatales;

II.  Adecuar, rehabilitar, dar mantenimienio y proveer de equipo basico a las escuelas
publicas municipales, de conformidad con la Ley de Infragstructura Fisica Educativa del
Estado y en coordinacién con la autoridad educativa estatal;

il Gestionar la donacion de predios para que la autoridad educativa estatal construya
planteles educativos y demés infraestructura que resulte necesaria;

V. Promover e integrar el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion, con
el objeto de alcanzar una participacién efectiva que contribuya a elevar la calidad y
cobertura de la educacién municipal;

V.  Concertar convenios con la autoridad educativa estatal para coordinar y unificar las
actividades educativas, de acuerdo a las instrucciones del o ia Director/a General:

VI, Administrar las bibliotecas publicas y prestar servicios bibliotecarios para apoyar el
Sistema Educativo a nivel nacional, estatal y municipal, la innovacién educativagla

\' e

T e
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VIi.

VI

XL

Xl

X,

ARTICULO 24. La Direccién de Educacion y Bibliotecas se auxiliard para el desempeiip de sus
facultades de los siguientes departamentos:

a) Coordinacién de Bibliotecas.

“*eventos de esta naturaleza; y
XV,
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investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como editar libros y produci
materiales didacticos, distintos de los de texfo gratuito;

Promover permanentemente la investigacién que sirva como base para la innovacion
educativa;

Impulsar el desarrollo de la ensefianza fecnolégica y la investigacion cientifica y
tecnoldgica;

Colaborar con las auteridades federales y estatales en la definicién y ejecucién de
programas educativos en el Municipio;

Establecer coordinacidén con padres de familia y representantes de sus asociaciores,

dedicados a mejorar |a educacién;
Impulsar la implementacién de programas educativos en idiomas y tecnologias §
informacion, asl como servicios de orientacion psicolagica a los educandos; \
Coordinarse con las dependencias y entidades municipales responsables de promova
y realizar actividades de educacién fisica y para la salud;

Coordinar los diversos programas que tengan como objeto elevar el nivel educative da
los habitantes del Municipio, asi como de aquellos dirigides a los adultos y relacionados
con la educacién tecnolégica; S
Proponer al o la Director/a General la celebracion de contratos o convenios que tengan D
como fin elevar la calidad de educacion en el Municipio; y
Otorgar apoyos y estimulos a los estudiantes de alto rendimiento;

Fomentar los valores civicos de la comunidad y coordinar su participacion en actos y

Las demas facultades que le confiera el o la Director/a General.

b) Departamento de Educacion.

CAPITULO VIII
DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

ARTICULO 25. Son facultades y obligaciones del o la titular de la Direccién de la Juventud y el

Deporte:

L.

Formular y proponer al o la Director/a General la politica municipal en materia de
atencion a la juventud y el deporte;

Proponer convenios y mecanismos de cocrdinacion institucional con los tres niveles de
gobierno, organismos no gubernamentales, insfituciones privadas y asociaciones \
civiles, en materia de juventud y deporte; ‘
Disefiar acciones para gestionar y captar recursos de organismos no gubernamentales,
instituciones privadas, sindicatos y asociaciones civiles, para apoyar a la juventud y el
deporte;

Administrar, dirigir, coordinar y conservar areas para servicios de atencién social y
espacios donde se practica el deporte;
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V. Promover y gestionar la apertura, operacién y mantenimiento de centros deportivos y |
de reunién para la juventud; ‘
VI Implementar mecanismos para mantener en buenas condiciones las instalacione:
municipales dedicadas a programas y acciones en materia de juventud y deporte;
V. Vigilar el buen uso de instalaciones municipales dedicadas a programas y acciones en

materia de juventud y deporte, con base en los reglamentos que se emitan para los
usuarios de dichas instalaciones deportivas y sociales;

Vil Proponer los instrumentos juridicos que sean necesarios para el uso de instalas
deportivas y sociales por parte de terceros;

educacidn fisica y directores deportivos;

Xl Fomentar el deporte entre las y los servidores pUblicos municipales;
XL Establecer canales para difundir oportunamente los programas y actividades en materia
de juventud y deporte;
Promover la inclusién de la primera experiencia laboral de los jovenes con empresas
del sector plblico y privado;

V. Turnar a la Direccién de Salud los asuntos en materia de violencia intrafamifiar que sean

de su conocimiento;

romover programas y acciones para apoyar a personas con capacidades diferentes,

on equipamiento y sitios especiales para la practica del deporte;

ff"Foponer y llevar a ¢abe, acciones y programas para incorporar a nifos, jovenes y

personas con capacidades diferentes, en aclividades deportivas y recreativas, en
coordinacion con instituciones, sindicatos y asociaciones civiles afines;

XVIl.  Promover donativos para adquitir material deportivo destinado a personas con
capacidades diferentes y adultos mayores, asf como para instalaciones deportivas
apropiadas para estos fines;

XV, Crear vinculos con centros de rehabilitacion y prevencion de riesgos;

XIX. Las demas facultades que le confiera el o la Director/a General.

ARTICULOQ 26. La Direccion de la Juventud y el Deporte se auxiliard para el desempefio de s
facultades en los siguientes departamentos:

a) Coordinador Administrativo.
b) Departamento Deportivo.
c) Departamento de Juventud.
TITULO TERCERO
SUPLENCIAS

Articulo 27. El o la Director/a General sera suplido en sus ausencias hasta de 15 dias por el o la
Directorfa Administrativo o el o la Director/a que expresamenie designe el o la Titular; cuando la
ausencia sea mayor, sera designado por el o la Presidents/a Municipal.

Articulo 28. Los titulares de las Direcciones, seran suplidos durante sus ausencias por el servidor
publico que designe el o la Director/a General,

TRANSITORIOS

\ 16
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Primero.- El presente Reglamento entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periodico
Oficial del Estado.

Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior de la Direccién General de Desarrollo Social del
Municipio de Tulum, Quintana Roo, aprobado en la Cuarta Sesion Ordinaria del Honorable
Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo 2009-2011, de fecha 02 de junio de 2009 y publicado en el
Periddico Oficial del Estado el 24 de junio de 2009. '

--- TERCERO.- SE ORDENA SU INMEDIATA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROQ, PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES. -~

- ASI LO MANDAN, DICTAN, Y FIRMAN LOS CIUDADANOS MIEMBROS DEL HONORABLE \
AYUNTAMIENTO DE TULUM, QUINTANA ROO. PUBLIQUESE Y CUMPLASE wmn-lm e

LA CIUDADXNA RRIMERA REGIDORA
L.A.E.T. LENNY JACQUELINE PEREZ
SALAZAR

o~

EL CIUDADANO SEUNDO REGIDOR < LACIUDADANA TERCERA REGIDORA
C. EUGENIO CANTE BALAM L.A.E. YENNY DEL CARMEN LOPEZ
LANDERO

17
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g

EL CIUDADANO CUARTO REGIDOR LA CIUDADANA QUINTA REGIDORA
C. BENITO MAY CHULIM C. PAULINA ANTONIA OCH DZIB

7
T

EL CIUDADAND SEXTO REGIDOR EL CIUBADANK 0O REGIDOR
C. IRAN ZARATA HIPOLITO LIC. RODRIGUEZ LUNA

L2 Um/ K %’ |

LA CIUDADANA OCTAVA REGIZOR, EL CIUDADANO NOVENO REGIDOR
C. SILVIA EMELINA LUGO FLOTA C. MANUEL ANTONIO XiU LORIA
DOY FE. '\

L.E.F. MARTIN ANTONIO COBOS VILLALOBOS
SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO.

LAS PRESENTES FIRMAS GORRESPONDEN AL ACUERDO APROBADO EN LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA DE FECHA 13 DE FEBRERO DEL ANO 2017, Y
EN EL QUE SE APRUEBA SE REFORMEN LOS ARTICULOS 44 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROC, ASi COMO LA
APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE TULUM, QUINTANA ROOC.

18
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EL QUE SUSCRIBE LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
MARTIN ANTONIO COBOS VILLALOBOS, SECRETARIO
GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE TULUM, ESTADO
QUINTANA ROO, PARA EL PERIODO 2016-2018, CON
FUNDAMENTC EN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 120
FRACCION VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE QUINTANA ROO.

CERTIFICO.-

QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES
DE 18 ( DIECIOCHO ) FOJAS UTILES, SON REPRODUCCION
FIEL Y EXACTA DEL ACUERDO TOMADO EN LA DECIMA
SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, PARA EL PERIODO
2016-2018, DE FECHA DIA 13 DE FEBRERO DEL PRESENTE
ANO; EN EL QUE SE APRUEBA SE REFORMEN LOS
~+s ARTICULOS 44 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION ~ PUBLICA  MUNICIPAL  DEL  H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO,
AS[ COMO LA APROBACION DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO; Y QUE OBRA EN LOS
ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA GENERAL
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TULUM, QUINTANA
ROO, LOS CUALES TUVE A LA VISTA Y REALICE EL COTEJO
CORRESPONDIENTE Y LOS ENCONTRE IDENTICOS. ~-mrmmmmm-

Y PARA LO QUE LEGALMENTE CORRESPONDA, EXPIDO LA
PRESENTE CERTIFICACION EN LA CIUDAD Y MUNICIPIO DE
TULUM, QUINTANA ROO; A LOS 23 DIAS DEL MES DE
FEBRERQ DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
DOY FE

ATENTAMENTE
SECRETARIC GENERAL DEL{HO
DE TULUM, ESTAD

L.E.F. MARTIN ANTONIO COBOS VILLALOBOS
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