F 1 - Contribuir a garantizar la libertad e
igualdad de oportunidades mejorando el
bienestar y fortalecimiento integral de las
familias del Municipio de Tulum mediante la

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORME: DEL 1 DE ABRIL DEL 2022 A 30 DE JUNIO DEL 2022

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Porcentaje de personas

Fortaleciendo a las familias con amor

" 4 N b en situacién prioritaria Ascendente Anual 7,192 No 0% 0%
de pr de "
0 : i g atendida
social con perspectiva familiar, comunitaria,
fomento de valores, rescate de tradiciones y 0 0 0 7192
enfoque de derecho.
P 1.1 - Las nifias, nifios, adolescentes y grupos o 8410
prioritarios del municipio de Tulum, cuentan con Porcentaje de servicios
apoyos de asistencia social, herramientas y o q“vw bri amn_.o<m Ascendente Semestral 11,000 Si 118% 59%
habilidades para su inclusién social y/o mejora ¥ apoy! n
en su calidad de vida. 0 5500 o 5500
P taje d 33 78
; G : L orcentaje de apoyos a
0.43 -1.1 Asistencia social a grupos prioritarios enalilc Trimestral 360 si 87% 31%
brindada. il e
prioritaria brindados
20 90 90 90
0 0
A-1.1.1.1 Implementacién de brigadas. _uo:“mmznnw_wm de brigadas Ascendente Anual 1 No 0% 0%
0 0 1 0
Porcentaje de personas 20 335
" e i o en situacién prioritaria .
C-01.1.2. Apoyo de asistencia alimentaria. que reclben asisten Ascendente Trimestral 1,600 Si 84% 22%
alimentaria 400 400 400 400
Porcentaje de nifias y 3193 3067
A-01.1.2.1 Provisién de desayunos frios y nifios beneficiados con <
calientes a nifias y nifios. desayunos frios y Ascendepte Timestral 3103 No 96% 49%
calientes entregados 3193 3193 3193 3193
Porcentaje de 0 0
A-01.1.2.2 Dignificacién de Desayunadores desayunadores Ascendarita Trimestral 15 No 0% 0%
escolares. escolares operando
. 0 0 0 15
Porcentaje de 0 0
A-01.1.2.3 Proyectos de D Ci itari i .
implementados. beneficiadas por los AsEEnHeHtS Trimestral E Na 0% 0%
proyectos comunitarios 0 0 0 3
i 18 23
C-01.1.3 Jornadas, talleres y pléticas enfocadas Porcentaje de jornad
en nifias, nifios, adolescentes y la familia ¢ __“nm: =) f »:m -Omadas: Ascendente Trimestral 40 192% 103%
implementadas. alleres y platicas
11 12 5 12




A-01.1.3.1 Vinculacion con instituciones

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORME: DEL 1 DE ABRIL DEL 2022 A 30 DE JUNIO DEL 2022

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

Porcentaje de

; si "
A &Emmw h_u b t para la instituciones vinculadas Ascendente Trimestral 10 i 100% 50%
P Y 2 3 3 2
257 321
A-01.1.3.2 Atencién en Terapias psicolégicas a |Porcentaje de terapias Tri ! 550 W .
la poblacién de Tulum. psicolégicas realizadas. Asosndents tmestr 214% 105%
200 150 100 100
Porcentaje de 2 2
A-01.1.33C inacién de Actividad ctividad N
| 9
i ivas y deport y deportivas Ascendente Trimestral 6 100% 67%
realizados. 2 2 1 1
Porcentaje de 24 4
A-01.1.3.4 Ei i deportivo y i imestral 80 .
fisica. deportivos y actividad Ascandeiite Trimestra 13% 9%
fisica 20 30 10 20
131 185
C-01.1.4 qumqmam de Atencién a personas Porcentaje de servicios Ascendente Trimestral 234 si 370% 135%
mayores implementado. para personas mayores
100 50 50 34
Poroeniaie:d 26 55
. o orcentaje de
A-01.1.4.1 Provisién de refrigerios a las 4 " Trimestral 80 si 275% 101%
personas mayores.
mayores entregados
20 20 20 20
P taje de tall 0 0
; orcentaje de talleres
A-01.14.2 Talleres de recreacién para las para personas mayores Ascendente Trimestral 9 Si 0% 0%
personas mayores "
realizados
0 3 3 3
. 26 33
i6n de servicios médicos Porcentaje de servicios
. médicos para personas Ascendente Trimestral 80 Si 110% 74%
primarios para las personas mayores. 9
mayores provistos
20 30 10 20
o 79 97
Porcentaje de personas
A-01.1.4.4 Emisi6n de Tarjetas de INAPAM beneficiadas con Ascendente Trimestral 135 Si 388% 130%
tarjetas de INAPAM
60 25 25 25
Porcentaje de Servicios 1041 1783
. e aje ervic
C-01.1.5 W”“..m_.o: y mmmsn_;ow ._:Hmmam_mm para & Wi Trimestral 4,000 si 178% 1%
Integral brindada.
1000 1000 1000 1000




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORME: DEL 1 DE ABRIL DEL 2022 A 30 DE JUNIO DEL 2022

A-01.1.5.1 Atencién con terapias ecuestres.

Fortaleciendo a las familias con amor

Porcentaje de servicios

Ascendente

Trimestral

1,008

o
ecuestres realizados. 98% 5%
228 296 248 236
583 956
A-01.1.5.2 Atencion en el 4rea de terapia fisica vc_”a.m:ﬁ_m de servicios Ascendente Tiimestal 2233 174% 69%
otorgados. recibidos
583 550 550 550
55 212
A-01.1.5.3 Atencion en el area de psicol6gica voa.n.mzﬁm_.m de servicios Ascendente Trimestral 415 177% 64%
otorgados. recibidos
55 120 120 120
186 183
>V.S -1.5.4 Atencion en el 4rea de _uo_,owsﬁm de servicios Ascanisrits Trimestral 630 122% 59%
psicopedagogfa otorgados. recibidos
180 150 150 150
19 61
A-01.1.5.5 Atencion de asesoria nu Porcentajede servidlos! | 4 corents, Trimestral 127 169% 63%
19 36 36 36
. i 157 229
Porcentaje de sesiones
A-01.1.5.6 Atencion de terapia ocupacional. de terapia ocupacional Ascendente Trimestral 600 153% 64%
brindadas
150 150 150 150
34 128
A-01.1.5.7 Atencion otorgada en el 4rea de Porcentaje de consultas s
médico espec briridadas Ascendente Trimestral 394 107% 41%
34 120 120 120
L 7 14
A-01.1.5.8 Cursos y talleres de capacitacién con Paroantije.deisies
enfoque a inclusion para personas, empresas, roentaje de sy Ascendente Trimestral 34 156% 62%
s talleres implementados
organismos gubernamentales y escuelas.
7 9 9 9
C-01.1.6 Cuidado, atencion y formacién Porcentzje de niftas y 0 0
ds ica integral para el d 6ptimo de nifios;que e
e o % cuidado, atencién y Ascendente Anual 119 No 0% 0%
nifias y nifios en maternal y pi f
otorgado formacién pedagégica o
: integral 0 0 119
9 15
A-01.1.6.1 Atencién nutricional para nifias y Porcentaje de ments : "
nifios en edad lactante, maternal y preescolar. | nutritivos Ascendente Teimestral 4 Si 0% 51%
9 15 12 1




A-01.1.6.2 Provisién de Raciones saludables

CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORME: DEL 1 DE ABRIL DEL 2022 A 30 DE JUNIO DEL 2022

Porcentaje de raciones

4 . . " & o
Mﬂﬂ__ﬂmm a las nifias y nifios que asisten al CADI sallidables seridas Ascendente Trimestral 2,725 58% 34%
: 9750 19825 14625 18525
Porcentaje de nifios que 119 112
A-01.1.6.3 <m_2mns= de peso y talla continuas |estan dentro del rango Ascendente THimestral 119 si 04% 49%
para un optimo estado de salud de los alumnos. |de peso y talla
adecuado 119 119 119 119
P taje d i 8 s
ol 4 orcentaje de acciones
Mr.o_A_.fm_m.M para para la p de pi ion de la Trimestral 20 Si 100% 65%
oa Balt, salud implementadas
4 5 5 6
Porcentaje de 13 16
A01.165 Activid y rdes culturales, Ascendente Trimestral 56 si 100% 52%
clvicas. recreativas y clvicas
realizadas 13 16 12 15
Porcentaje de 54 61
>..S il i viasivacién deportivos y de Ascendente Trimestral 217 Si 100% 53%
fisica. A %
activacion fisica
realizados 54 61 45 57
Porcentaje de servicios 208 330
C-01.1.7 Atencién jurldica a familias en situacién |de atencién juridica a . 1
Si o o
prioritaria brindada. familias en situacion Asceridents Trimestral 110 ! e 48
prioritaria 210 300 300 300
Porcentaje de trabajos 40 70
>.o.A_.A_.w; Wmm__Nmn_o.: de estudios de trabajo moo_m_mm y mm..: oS AsGadeite Trimestral 220 si 117% 50%
social y socioeconémicos. socioeconémicos
realizados 40 60 60 60
o . - . 5 15 30
A-01.1.7.2 Canalizacién de Mujeres en situacién Porcentaje de mujeres
de violencia a las instituciones en situacion de violencia Ascendente Trimestral 105 Si 100% 43%
correspondientes. canalizadas
15 30 30 30
A-01.1.7.3 Representaci6n Jurfdica a Nifias, Porcentajes de Nifias, 19 18
Nifios y Adolescentes en procesos judiciales o |Nifios y Adolescentes = " o
administrativos para garantizar la seguridady ~ |representados Ascendente Triséstral 64 Si 120% 56%
salvaguardar su interés. juridicamente. 19 15 15 15
Porcentaje de servicios 90 314
A-01.1.7.4 Atencin psicoldgica a nifias, nifios y |psicologicos a as, . "
adolescentes en situacién de violencia. ifos y adolecentes en Ascetideita Trimesral 630 Si 174% 4%
situacion de violencia. 90 180 180 180




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORME: DEL 1 DE ABRIL DEL 2022 A 30 DE JUNIO DEL 2022

imilias con amor
m = - i ‘; z = __(AMETAS-AVANCE o Ll ot Lo d T B T g
 (e) SENTIDO DEL  (F) FRECUENCIA ACUMULABLE S| PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIOD! o (AVANCEDELAMETA
,» INDICADOR | DEMEDICION | ETA ANUAL e e | PROGRAMADA (h) JUSTIFICACION
e e apels i les S | PROGRAMADA Ter TRIM 2do TRIM Jer TRIM 4o TRIM TRIM ANUAL
Porcentaje de nifias, 20 15
N N " nifios y adolecentes
Ouo__ 1.8 Cuidado integral a z_a,mmA NS bajo resguardo en la Ascendente Trimestral 65 Si 100% 54%
enla Casa de A Social. § ¢
Casa de Asistencia
Social. 20 15 15 15
Porcentaje de nifias,
i 6 10
A-01.1.8.1 Nifias, nifios y adolescentes MMUMMMMN__M._”MMM
residentes del Centro de Asistencia Social . Ascendente Trimestral 30 Si 125% 53%
reintegrados y/o canalizados con red de apoyo reintegrados y/o
lares ylo 6 a poyo. canalizados con red de 6 8 8 8
apoyo.
A-01.1.8.2 Realizacién de actividades culturales, _uodnm:»m_m de is 18
[ — (R ——— actividades culturales,
cresiives y Celeandrcimicnio para 1as ' |recreativas y de Ascendente Trimestral 60 100% 50%
nifios y adolecentes que residen en Centro de oo
Asistencia Social esparcimlento
implementadas. 15 15 15 15
C-01.1.9 Sociabilizacién de la informacién por 231 734
medio de eventos y de comunicados digitales e Borceritaie de
impresos para informar acciones, avances, £ y N Ascendente Trimestral 600 489% 161%
i " P comunicados realizados
compromisos, y beneficios para los integrantes
de las familias de Tulum realizada. 130 150 150 150
oroentaier 133 200
. P orcentaje de
>,on_,.._ .m;»ﬂmm_ﬁmw_o“ am _no_.szz_ownom por i Trimestral 560 143% 59%
medios analogos y/o digitales. sotualzadas.,
140 140 140 140
34081 43863
A-01.1.9.2 Interacciones a las publicaciones Porcentaje de %
realizadas por el Sistema DIF Tulum. interacciones recibidas. Ascendente Trimesral 140,000 1% a6%
35000 25000 40000 40000
A-01.1.9.3 Eventos institucionales realizados 12 7
conin mmﬁo»“uumnm.m la _m_w m,n_. i ncﬂ_.nm_.zm_m de svantos Ascendente Trimestral 40 70% 48%
par
integral. 10 10 10 10
j i 32 80
C-01.1.10 Gesti6n de recursos materiales ”.,o__wmh“_mm de mwmmao:mm
destinados para la operatividad de las distintas rm zad %!m Trimestral 255 Si 100% 44%
aciones del sistema DIF Slanide Necursog
materiales. 30 80 70 75
30 83
A-01.1.10.1 .mmnsm_oa: de Em,»mzm_ para la vnqomzﬁ,m_.ﬂn_m reportes Ascendente 170 184% 66%
compra en tiempo y forma realizada. de requisiciones
35 45 45 45
1 0
A-01.1.10.2 Administracion de inventarios. M_N__Mﬂhm inventarios | 5 cendente Trimestral 2 si 0% 50%
1 0 1 0




CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNI

10 DE TULUM, QUINTANA ROO

PERIODO QUE SE INFORME: DEL 1 DE ABRIL DEL 2022 A 30 DE JUNIO DEL 2022

DIF

TULUL

C-01.1.11 Supervisién y evaluacion del .
funci lento de las & e Porcentaje de
nclonaI 1 A58reas y.08Ntros evaluaciones de los Nominal Trimestral 12 Si 100% 50%
operativos de los programas a cargo del rogramas realizado
Sistema DIF Tulum realizada prog 3
A-01.1.11.1 Elaboracién del Manual de la Numero de Manuales
organizacién y de procedimientos del Sistema ; Nominal Trimestral 1 Si 0% 0%
Realizados
DIF Tulum. P
A-01.1.11. 2 Capacitacion de colaboradores Porcentaje de
lizada conf alad ion de itaci Nominal Semestral 4 Si 100% 50%
necesidades del personal. realizadas ’
% " Numero de cuentas § 5
C-01.1.12 Cuenta Publiica Entregada publica entregada. Nominal Anual 1 No 100% 100%
0
: : Porcentaje de
A-01.1.12.1 Integracién de Informacién y Yoo . P
Si 0
Rendicion de Cuentas del Sistema DIF Tulum. informacion rimssta] Neminal Trimesral 4 ' 100% 50%
entregada. 1

P ROO
_%\w L_o<>z_.mtmmrw@>_.@kwﬂ,%ﬂymm>
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COORDINADOR DE PROGRAMAS

}

HIREZCION GENERAL DEL DIF

Tl . QUINTANA ROO

LIC. JESSICA RAMIREZ DE LA ROSA
DIRECTORA GENERAL






