Dependencia: H. Ayuntamiento de Tulum
Seccién: Contraloria Municipal

Area: Direccion Substanciadora y Resolutora del
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
Expediente: CM/DSR/PRA/005/2019

PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA:
CM/DSR/PRA/005/2019

PRESUNTO RESPONSABLE: SILVIA EMELINA LUGO FLOTA.
Municipio de Tulum, Quintana Roo, a siete de noviembre de dos mil diecinueve.

Vistos para emitir resolucién definitiva en el Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa nuimero CM/DSR/PRAJ005/2019, relatvo a la Responsabilidad
Administrativa atribuida a la Servidora Publico, C. SILVIA EMELINA LUGO FLOTA, quien
desemperio el cargo de OCTAVA REGIDORA en el periodo comprendido entre el treinta
de septiembre de dos mil dieciséis al veintiséis de octubre de dos mil dieciocho en
Tulum, Quintana Roo, por conductas relacionadas con las obligaciones de los servidores
publicos en el ejercicio de sus funciones y; - = === - === - - o oo oo oo _____
-------------------------- RESULTANDO----c-mmme oL
PRIMERO. En fecha veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve, mediante
memorandum FPYCS/01/2019, la Lic. Yudi Almeida Godoy Estrella la Directora de Funcién
Publica y Contraloria Social, de la Contraloria Municipal de Tulum, remiti¢ a la direccién de
investigacion y calificacion de faltas administrativas al Lic. Rufino Agustin Tzab Palomo,
dependientes de la contraloria municipal, los siguientes anexos:

a) Oficio numero OM/RH/2254/2019 de fecha veintiuno de Junio de dos mil diecinueve,
donde se solicito historial completo y fecha que dejo de trabajar para el H. Ayuntamiento de
Tulum, Quintana Roo el C. SILVIA EMELINA LUGO FLOTA, mismo que fue emitido por la
Lic. Martha Areli Durén Guzman, en su caracter de Director de Recursos Humanos del H.
Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo.

b) Copia Certificada del Acta de la Primera Sesién Publica Solemne de Instalacién del H.
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, expedido en fecha 30 de Septiembre
del afio 2016.

¢) COPIA CERTIFICADA DEL ACTA ADMINISTRATIVA DE ENTREGA RECEPCION DE
CONCLUSION DE LA OCTAVA REGIDURIA.- Levantada en fecha 26 de octubre de dos mil
dieciocho ante la presencia de la C. SILVIA EMELINA LUGO FLOTA octava regidora
saliente, del testigo de asistencia S |2 C. YENNY DEL
CARMEN LOPEZ LANDERO como servidor publico que recibe, el C. iR

SR, o 1'o (cstigo de asistencia y el Lic. MARIA ANGELINA KINIL TUN,
2. COMO representante de la Contraloria Municipal de Tulum.

@& lnvestigacion. Por lo anterior, la Direccion de investigacion y
adiiinistrativas tomo conocimiento de los hechos que fueron
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documental sehalada se considera que su nivel jerdrquico era alto dentro del H.
Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo; Por lo que respecta a las condiciones del servidor
publico en comento, es una persona mayor de edad, asi como la experiencia en la
administracion publica desde el treinta de septiembre del dos mil dieciséis al veintiséis
de octubre del dos mil dieciocho; lo que permitia contar con criterio a sus obligaciones y
por ende, no apartarse de los principios rectores del servicio publico; sin que obre en el
expediente constancia alguna que permita presumir a esta autoridad que el infractor, tuvo
razones particulares para apartarse de las obligaciones que como servidor publico tenia
encomendadas y falta a los principios de legalidad y eficiencia que rigen el servidor
publico.

Por tanto la Autoridad Administrativa debe buscar un equilibrio entre la conducta
desplegada y la sancion que imponga con la mera finalidad de concretizar
proporcionalmente la sancion a la falta cometida por la indiciada, y asi, imponerla de
manera a fin, conveniente y equitativa a la irregularidad a la que incurrié.

En virtud de lo anterior, conforme a las consideraciones que antecede y dada la
conveniencia suprimir las practicas que infrinjan en cualquier forma las normas que rijan la
actuacion de los servidores publicos, y en relaciéon a los numerales antes invocados, esta
Autoridad de Substanciadora y Resolutora de Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa determina procedente imponer a la C. SILVIA EMELINA LUGO FLOTA la
sancion administrativa consistente en:

La inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas por
el término de un afio. Cabe senalar que la presente determinacion se toma considerando el
cumulo de probanzas que se encuentran integradas al expediente en el que se actia, y
que fueron debidamente analizadas y valoradas.

No debe pasar por alto que las consideraciones de esta resolucion administrativa no solo
se limitan acreditar la responsabilidad administrativa del C. SILVIA EMELINA LUGO
FLOTA, sino para que los actos de autoridad gocen de certeza juridica deberan estar
debidamente fundados y motivados de conformidad con lo ordenado en el articulo 16 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; por ello la sancién administrativa
impuesta al incautado, se considera justa y equitativa toda vez que quedo plenamente
acreditado que incurrié en incumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en las numerales sefialadas con antelacion al
desempefiarse como Octava Regidora en el municipio de Tulum, Quintana Roo.

Por lo antes expuesto y fundado es de resolverse y se:

---------------------------- RESUELVE---------cmmmmmmccccaaaas

i - _Esta Direccion Substanciadora y Resolutora de Procedimiento de Responsabilidad
ompetente para conocer, dirigir y conducir el procedimiento de responsabilidad
eila, admision del informe de presunta responsabilidad administrativa hasta
0 da conforme a lo sefialado en el articulo 3 fracciones 1l y IV, asf
eglamento mtenor de 1a contraloria municipal.
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dictar la resolucién que corresponda, conforme a lo sefialado en el articulo 3 fracciones || y IV, asi
como en el numeral 16 fraccion Xl del Reglamento interior de la contraloria municipal.

Segundo.- La C. SILVIA EMELINA LUGO FLOTA es administrativamente responsable en el
expediente CM/DSR/PRA/005/2019 por haber infringido las obligaciones previstas en el articulo 33
fraccion 1, articulo 49 Fraccion IV de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Tercero.- Se impone al C. SILVIA EMELINA LUGO FLOTA, la sancion administrativa consistente
en la inhabilitacién temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico
y para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas por el término de UN
ANO; con fundamento en el articulo 109 Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
articulo 33 y 49 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, en los términos
sefialados en este fallo.

Cuarto.- Notifiguese la presente resolucion a la C. SILVIA EMELINA LUGO FLOTA en el
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 208 fraccion Xl de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Quinto.- remitase copia certificada de la presente resolucidn a la Secretaria de Ia Contraloria del
Estado (SECOES) a efecto de que se tenga pleno conocimiento y se giren las instrucciones
necesarias a quien corresponda y se proceda a aplicar la sancién administrativa interpuesta a la C.
SILVIA EMELINA LUGO FLOTA.

Asi lo resolvio y firma en esta fecha la Lic. Leticia Pamely Tun Parra Directora de
Substanciacion y Resolutora de Responsabilidad Administrativa de la Contraloria Municipal
de Tulum, Quintana Roo.
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