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PLAN DE ACCIONES PARA LOS PRIMEROS 100 DIAS

El Heroico cuerpo de bomberos es una institucién al servicio de la ciuda dania,
indispensable para la proteccién de la vida, que coopera para el desamrollo nomal
de esta y muchas ciudades.

La corporacién de Bomberos es halagada y respetada por la sociedad, producio
del esfuerzo y ardua entrega en el servicio, lo que hace que el Heroico Cuerpo de
Bomberos y sus integrantes sean un orgullo de la misma.

Objetivo.- Definir y eslablecer los planes de prevencién de desastres y los
programas de auxiio a la poblacion del Municipio de Tulum, primordialmente en
extincion y combate de incendios, rescate de personas lesionadas en emergencias
u otras situaciones que pongan en riesgo su vida, ejeculando acciones destinadas
a metigar y confrolar en coordinacion con ofras instituciones publicas v privadas,
responsables de la Proteccion Civil y la Segundad Publica, procurando siempre la
profesionalzacion de los elementos del H. Cuerpo de Bomberos.

Misién. - Proteger a la ciudadania. asi como las propiedades del Municipio de
Tulum. responder a las necesidades de los ciudadanos a través de un eficiente, y
eficaz servicio profesional y humanitono, cumpliendo con el compromiso de la
alencion de incendios, servicios de emergencias, rescate urbano, educacion de
autoproteccion civdadana, atencion de desastres de cualquier indole, uliizando
siempre los recursos asignados al organismo para proporcionar @l mejor servicio

la comunidad.

Visién. - Disponer de una inshlucion capacitada profesionalmente, con
funcionarios preparados de ocuerdo a las exigencias del municipio, con la
intencién de alcanzar niveles de calidad y excelencia para confort y franquilidad

de la comunidad.
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Voluntad. - Tener siempre la determinacién, disposicion y deseo de parficipar y
colaborar en las aclividades que lleven a lograr el objetfivo principal.

Accién. - Se tiene la facultad de hacer, ayudar proteger y tomar kas mejores
decisiones en cualquier momento y bajo cualquier circunstancia que se presente
en un ambiente de riesgo.

En cumplimiento de los objetives a corto plazo me es grato informar que nos hemaos
dado a la tarea revisar la situacion actual del H. Cuerpo de Bomberos para poder
llevar a cabo favorablemente cada uno de los propésitos establecidos en nuestro
plan de trabajo inicial, por lo que al dia de hoy me permito presentar lo siguiente:

ESTADO DE FUERZA:

El H. Cuerpo de Bomberos actualmente cuenta con un estodo de fuerza

compuesto por:

PERSONAL (40 ELEMENTOS):
1) 34 elementos con funciones operalivas de los cuales:

= e

(02 técnicos en urgencias médicas

« 02 técnicos en atencion medica prehospitalaria

e 02 rescatistas BRIC (USAR)

= 28 bomberos operalivos
2) 2 elementos operativos con funciones administrativas
3) 1 Director con funciones administrativas v operativas

4) 1 Subdirector con funciones administrativas, operativas y rescatisia
BRIC de Primera (USAR)

MAQUINARIAS (VEHICULOS / EQUIPOS ACTIVOS):
| camioneta de rescate Nissan Frontier con equipo de exiraccién vehicular.
| camioneta de rescate Chevrolet Colorado de apoyo
| caro bombera de combate contra incendios con cap. de 2,500 Iis.
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2 pipas de abastecimiento de agua de 10,000 Its
1 motosiemra telescopica

I motosiema

2 lérulas espinales

1 canastilla de rescaole

| escalera de gancho [en mal estado)

| escalera de doble seccion (en mal estado)
| escalera de sencilla (en mal estado)

2 bombas centrifugas

2 generadores de comente

2 equipos de extroccion vehicular

machetes

hachas (en mal estado)
palas punta redonda
patas de cabra

palas cuadradas

RECURSOS ADICIONALES:
| equipo de Rescale Verlical (en mal estado)

/ equipos ERA de 4,600 Ibs{en mal estado)
6 radios de comunicacién marca Kenwood UHF, no frecuenciados por falta

de repelidor o antena.

MEJORAMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR

Acluaimente el H. Cuerpo de Bomberos, cuenta con un parque vehicular en
condiciones operables pero que, por la operatividad de estos, es necesario
gestionar de manera inmediala el manienimiento, servicio y reparacién de

acuerdo a las siguientes observaciones:
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I camioneta de rescate Nissan Frontier N°® Eco 9004, con equipo de extraccisn
vehicular, El vehiculo requiere de caracter URGENTE:

- Servicio General,
I camioneta de rescale Chevrolel Colorado de apoyo N® Eco 9001, El vehiculo
requiere de caricter URGENTE:

- Servicio General.
| camro bombera de combate contra incendios con cap. de 2,500 Hs,
| pipa con N° Eco 705 de abastecimiento de agua de 10,000 Its, El vehiculo requiere
de caracter URGENTE:

- Servicio General,

1 pipa con N° Eco 704 de abastecimiento de agua de 10,000 Its, El vehiculo requiere
de cardcler URGENTE:

Servicio General
RADIOS = ANTENA

Una de las pnondades en las que debemos trabaijor es en el sistema de radio
comunicacion, es de nuestro conocimiento que el H. Cuemo de Bomberos a mi
cargo. cuenta con é rodios de comunicacidbn marca Kenwood UHFE no
frecuenciados por falta de repetidor o antena. Por lo que prelendo llevar a cabo
las gestiones necesarias pora ka reactivacion de estos equipos. osi como la revisién,
reparacion & instalacion de la antena UHF, que acluaimente se encuentra en los
instalaciones de Segurndad Publica y que no es funcional, considerando la
posibilidad a futuro de adquirr equipos de mejor calidad.
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CAPACITACION DEL PERSONAL

Se prefende que todo el personal cuente con la copacitacién profesional.
para la atencién de emergencias que nos demande la ciudadania del Municipio
de Tulum y sus alrededores para ello nos dimos a la tarea de buscar espacios y
becas para los elementos que requieren una copacitacion mas especifica de
acuerdo a sus habilidades derivando de ello los siguientes cursos:

INSTITUCION GIUE OTORGA LA
A o] e CAPACITACION

Brigada de Rescale
Curio da Forrmacion USAR it ional Concun [BRIC] A BECAS
~ Estrocckin Vehbcukar

Faicole Yartical
Rescale sn Bspocion
Confinados
Cunio de incondios
Exfericrets & Infarones
taterma da Comando da
incidantes y
MOVIEMBRE Adminkirocion g T T

pe e Lofincomencana y del 15 BECAS
Cunso de Oficsal da Corlboa
Seguridod HFPA 1521 ¥ I
Lices de Brigoda HFPA |
I{E I_ I
kaatercles Paligiosos FRA
DECON | |
Blngueeda y rescale ‘

BECAS ASIGHADAS
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UNIFORMES

Debido a que el personal ha manifestado la falta de unitormes y calzado
opropiodo consideramos necesario disefiar y gestionar, la adqusicion de los
uniformes apropiados para todo el personal, asi mismo, &s necesano verficar los
equipos de proleccion personal y equipos de respiracion que uliizon duronte los
servicios, con la finalidad de que nunca fengamaos una situacion que lamentar y
ellos fengan la motivacién para continuar otorgando el maximo esfuerzo que se
requiere en esta noble labor.
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MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIOMNES ¥ CONDICIONES LABORALES:

Debido a que el personal pasa la mayor parte de liermpo en kas instalaciones
es necesario que lengan un espacio conforfable, que haya un ambiente grato,
donde permanecer en la estacion, seo similor a la comodidad de su hogaor, ya que

la convivencia diaria y aclividodes adicionales son similares.

CONCLUSION

Por Gltimo, es de destacar y reconocer la participacién del equipo de frabajo con
gue cuenia este H. Cuerpo de Bomberos para sacar adelante las actividades y
proporcionar servicios de manera eficiente, rapida v eficaz, por fratarse de
elementos competentes y capacitados para su desempeno. sin duda esto nos
moliva a mejorar cada aspecto que nos sea demandado, fanto por los elementos
adscrifos a este H. Cuerpo de Bomberos, como los servicios que otorga este
Municipio de Tulum a fravés del H. Cuerpo de Bomberos en beneficio de la

poblacion, por lo que me reitero a sus respetables drdenes.

ATENTAMENTE

C. JUAN MANUEL CASTILLA JAIMEZ
DIRECTOR DEL H. CUERPO DE BOMBEROS

C.c.p. Minulario
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MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y CONDICIONES LABORALES:

Debido a que el personal pasa la mayor parte de tiempo en las instalociones
es necesario que tengan un espacio confortable, que haya un ombiente grato,
donde permanecer en la estacidn, sea similar a la comodidad de su hogar, ya que

la convivencia diaria y actlividades adicionales son similares.

CONCLUSION

Por Ultimo, es de destacar y reconocer la participacion del equipo de trobajo con

que cuenta este H. Cuerpo de Bomberos para sacar adelante las aclividades y

proporcionar servicios de manera eficiente, rapida y eficaz. por tralase de
elementos competentes y copacitados para su desempeno, sin duda esto nos
moliva a mejorar cada aspecto que nos sea demandado, tanto por los elementos
adscritos a este H. Cuerpo de Bomberos, como los servicios que otorga este
Municipio de Tulum a Trﬂvé&{gﬂl H. Cuerpo de Bomberos en bensficio de ko

poblacién, por lo que mqﬂ : &Lrespembles ordenes.
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