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ARTICULO 20. En los médutos de informacién turistica de la Direcclén de Promocién
Turlstica esta prohibida fa venta de servicios turlstices, asf como la comerclalizacién de
cualquier producto o serviclo.

convenlos de colaboracidn para este efecto con instituciones académicas o de
invastigacion turfstica con el consentimiento de la Direccidn General.

ARTICULD 21, La persona titular de la Direccldn de Transversalizacién de fa Perspectiva
de Género tendr4 las siguientes facuitades v obligaciones:

L Proponer, disefiar, gestlonar e Implementar proyectos para Institucionalizar y
transversalizar fa perspectiva de género focalizado en el area de Turismo en
el Municiplo.

VY Proponer, disefiar e implementar estrategias con perspectiva de génere,

o, enfoque intercultural y en cultura para fa paz en los programas y proyectos
de [a Direcclén.

. ®Hundir estadlsticas e Informacién refativa a [a situacién de |z diversidad de
niicleos da mujeres con respecto a temas comno la iguatdad de género, la no
discriminacién, las viclencias hacla las mujeres en el Munlcipio- en
coordinaclén con la Direccidn de Igualdad de Género,

V. Sistemnatizar y actualizar fas acciones implementadas por |a Direccién sobre la
atenclén brindada, relativas a la situacién de la viclencia, fa prevencién de la §\

CAPITULO CUARTO r
DE LA DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO ?g

violencla hacid las ‘muferes, fa fgualdad y no discriminaclon en el &mbito
turlstico municipal.

¥, Realizar las gestiones necesarias para acceder a recursos financieros que
proparciona la faderactén, ef estada o de cualquier entidad publica, privada,
social e Internacional que apoye |a ejecuctén de proyectos afines a la
Dirgecitn,

Vi Implementar estrategias v politicas pafa la atencidn especializadz de Ia
violenca hacia las mujeres turlstas en el fMunldpio.

YIl.  implementar estrateglas, programas y politicas para el acompafiamlento a
instaacias publicas y privadas sensibles a las mujeres turistas recegioras de la

violencla. | -« . /jﬂ.}ﬁ’
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VIl Coadyuvar con la Direccién de Igualdad de Género en la realizacitn de
programas Informativos dirigidos 4 la poblacién en general, respecta de la
violancla hacla los diversos niicleos de mujeres en el Municiplo, asl coma
difundir [a normatividad vigente en [a materia, f

IX.  Planear programas de contenclén emocianal continua para el personal que
brinda atencldn a las mijeres,

¥ Coadyuvar en la difusién de la legislacién en materla de los derechos
humanas de las mujeres, la no violencia haca las muferes, l2 no
discriminacidn, el respeto a la diversidad sexual, |a igualdad y equidad de

' género con enfoque de interculturalidad y cultira para la paz en las colonias,
delegaciones y alcaldias del Municiplo,

Xl Pasticipar en acclones relativas a la prevencién de ia violenclz hacla los
diversos niicleos dé mujeres en Instituclones académicas pdblicas y privadas
de nivel imedio superior y superior, en empresas, an orgahizaciones del sector
saclat del munidiplo,

¥l Gestionar acompafiamiento psicoldgico en las sedes de la direccién a los
diversos nicleos de mujeres en el Municlpio, que acuden a sollcitar la atencldn
por situaciones relaclonadas con la violencia y sus secuelas

¥ill.  Las demés que la confieran disposiclones Jurldicas y adminisirativas o le sean
asignacas por su superlor Jerérquico.

ARTICULO 22, La Direcclén de Transversalizaclén de la Pérspectiva de Género para el
cumplimiento de sus funciones contard con la sigulente departamente:

oL Departamento de Capacitacidn y Desarrolla de |a perspectiva de Génera, M

SECCION UNICA
DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

ARTICULO 23. La persona titular def Departamento de Capacitacidn y Desarrollo da la
Perspectiva de Génefo tendré las sigulentes facultades y obligacicnes!

L Disefiar, gestionar e impartir capacitacién en temas refacionados a la
perspectiva de género dirlgido al personal de fa Direccidn General de Turlsme,
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funcionarias, funclonaros y servidares pitblicos municipales, actores sociales
y a quienes e} directar o directora sclicite.

I Impartlr capacitacién dirigida a funcionarias, funcionarios y servidores
piblicos municlpales, para la Institucionalizaclén y profesionalizacién con
perspectiva de génera en la atenclon de mujeres turistas en sitwacién de v
violendia.

118 Imptisar fa vincutacion y colaboracidn del drea con Instituciones académicas,
de nvestigacién, tanto piblica como privada, asl coma con organlzaclones de
la sociedad civil,

IV.  Coadyuvar con la Direccién de lgualdad de Género en las capaditaclones que
le sean sollcitadas, y

v, Las dernés que su supericr jerdrguico ¥ los ordenamientos Jegales le sefiafen.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES CONMUNES DE LAS DIRECCIONES / -
BN

ARTICULO 24, Las personas titulares de las Direcclones gue Integran fa Direccldn %
General de Turlsmo tendrn fas facultades y obligacianes sigulentes:

8 Planear, programar, organizar, dirigir, controfar y evaluar los programas ¥
acclones encomendadas a sy Direccién.

Il Formular y proponer al titular de la Direccibn General, los proyectos de
programas anuales de actividades y ef anteproyecto de presupuesto que
corresponda

i Ceordinat, supenvisar y eya,luar las funciones y actividades de las unidades

' administrativas que conforman su érea

IV, Respetar, vigitar, cumplir y hacer cumplir las disposfciones y acuerdos que i,
norivien Ja estructura y funcionamiento de su direccldn

v, Administrar y sipervisar los recursos humanos, financieros y matefales
asignados a su direcclén

Vi Documentary registrar medlante actas las faftas administrativas y ausenclas
injustificadas def persenal asignado a su 4rea, asi como apllcar cofrecciones

disciplinarias permitidas por |x ley . o
=2
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