marzo 31 de 2026 Periddico Oficial Chetumal, Quintana

Honorable Ayuntamiento del Municlplo de Tulum,
Quintana Roo.

convenics de colaboracion para este efecto con instituciones académicas o de
investigacién turistica con el consentimiento de fa Direccién General.

ARTICULO 20. £n los méduios de informacién turistica de la Direccidn de Premocion
Turistica esta prohibida la venta de servicios turisticos, asl como la comercializacion de
cualquier producto o servicio.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

ARTICULO 21. La persana tituiar de Ja Direccian de Transversalizacion de la Perspectiva
s, de Género tendra las siguientes facultades y obligaciones:

SN

l. Proponer, disefiar, gestionar e implementar proyectos para instituclonalizar y
transversalizar la perspectiva de género focalizade en el drea de Turismo en

el Municipio. -
AT Praponer, disefar & implementar estrategias con perspectiva de género, \‘é)
The enfoque intercultural y en cultura para la paz en los programas y proyactos )
de la Direccidn,
W, Diundir estadisticas e informacion refativa a la situacion de la diversidad de \:\> ;

nticlecs de mujeres con respecto a temas cama la igualdad de género, la no D
discriminacién, las violencias hacia las mujeres en el Municipio en
coordinacién con la Direccién de lgualdad de Género,

IV.  Sistematizary actualizar las acciones implementacas por la Direccidn sobre la
atencién birindada, relativas a la situacién de la viclencia, fa prevencidn de la \
violencia hacia las mujeres, |z igualdad y no discriminacion en &l dmbito § .
turistico municlpal. t/

V. Realizar las gestiones necesarlas para acceder a recurses financleros que
proporciona la federacién, el estade o de cualquier entidad pdblica, privada,
sacial e internacional que apoye la ejecucién de proyectos afines a la ?
Direccidn.

VI, Implementar estrategias y politicas para la atencidn especializada de la
violencia hacia las mujeras turistas en el Municipio.
VIl Implementar estrategias, programas y polfticas para el acompafiamiento a

instancias ptiblicas y privadas sensibles a las mujeres turistas recegiogas de la
violencia. -
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Henorahle Ayuntamiento del Municlpio de Tium,
Guintana Roo,

Vill. Coadyuvar con la Direccién de lgualdad de Género en la realizacion de
programas informativos dirigidos a fa poblacion en general, respecto de la
violencia hacia los diversos niicleos de mujeres en el Municipio, asi como
difundir la normatividad vigente en la materia.

IX.  Planear programas de cantencion emocional continua para el persanal que
brinda atencidn a las mujeres.

Q

X Coadyuvar en la difusidn de fa legislacién en materia de los derechos m
=S
~'D

humanes de las mujeres, la no violencls hacia las mujeres, la no
disceiminacion, el respeto a la diversidad sexual, Ja igualdad y equidad de
género con enfaque de Intercuituralidad y cultura para la paz en las ¢olonias,
delegaciones v alcaldias def Municipio.

Xl.  Participar en acciones relativas a la prevencidn de la violendia haca los
diversos nucleos de mujeres en institucionss académicas pdblicas y privadas
de nivel medio superior y superior, en empresas, en organizaciones del sector
sacial def municipio.

Xl Gestionar acompafamiente psicoldgico en las sedes de la direccién a los
diversos ndcleos da mujeres en el Municipio, que acuden a soflcitar la atencidn
por situaciones relacionadas con la violencia y sus secuelas

K. Las demds que le confieran disposiciones juridicas y administrativas o le sean
asignadas por su superlor jerarquico,

ARTICULO 22. La Direccién de Transversalizacién de la Perspectiva de Género para el \)\\
cumplimiento de sus funclones contard con la sigulente departamento:

L Departamento de Capacitacidn y Desarrolio de 1a perspectiva de Género,

SECCION ONICA
DEL DEPARTANMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

ARTICULO 23, La persona titular del Departamento de Capacitacidn y Dasarrolio da la
Perspectiva de Género tendré las siguientes facultades y obligaciones:

1. Disefiar, gestionar e Impartly capacitacién en temas relacionados a la
perspectiva de génera dirigida al personal de la Diraccion General de Turisma,
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ARTICEILO 24, Las personas tituleres de fas Direcciones que integran la Direccién

Honorahle Ayuntamiento del Munielpio de Tulurm,
Gluintana Roo.

funcionarias, funcionarias y servidores pubficas municipales, actores sotiales
y a quienes & director o directora solicite,

impartir capacitacion dirigida a funcionarias, funcionarios y servidores
adblicos municipales, para la instilucionalizacién profesionalizacion con
perspectiva de género en la atencion de mujeres turistas en sityacién de
viotencia.

impulsar la vinculacion y colaboracion del area con instituciones académicas,
de investigacién, tanto plblica como privada, asf como con organizaciones de
la sociedad civil.

Coadyuvar con la Direccion de igualdact de Género en las capacitaciones que
Ja sean solicitadas, ¥

l.as demds que su superior jerdrquico y los ordenamientos legales le sefialen.

CAPITULO QUINTO
BE LAS ATRIBUCIONES CONMUNES DE LAS DIRECCIONES

General da Turismo tendran las facuitades y obligaciones siguientes:

VI,

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas y
acciones encomendadas a su Direecién.

Formular y proponer al titular de fa Direccion General, los proyectes de
programas anuales de actividades y el anteproyecto de presupuesto que
corresponda

Coordinat, supervisar y evaluar fas funciones y actividades de las unidades
administrativas que conforman su érea

Respetar, vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que
normen fa estructura y funclonamiento de su direccion

Administrar y supervisar los recursos humanos, financieros y materiales
asignadios a su direccion

Documentar y registrar mediante actas las faltas adminlstrativas y ausencias
injustificadas del personal asignado a su drea, asi como aplicar cafrecciones
disciplinarias permitidas por a ley >
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