Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, __/li
Quintana Roo.
T l.' [.U l\\

Acuerdo mediante el cual se aprueba el Reglamento del Sistema Municipal de
Proteccion Inteqgral de Niiias, Ninos y Adolescentes del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

El Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, con fundamento en lo
establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 126, 145 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo; 2, 3, 90 fracciones VI, 223, y 224 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo; y

CONSIDERANDO

.  Que el primer parrafo del articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos expresa que el Municipio libre, es la base de la
division territorial y de la organizacion politica y administrativa de los
estados, y en la fraccion Il del mismo articulo 115 constituye a los municipios
como entidades publicas, con personalidad juridica, autbnomos en su
gobierno interior y libres en la administracion de su hacienda, expresandose
dicha autonomia en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los
asuntos propios de su comunidad, dentro del marco de competencia que le
\

sefala la misma Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en
el caso del Municipio de Tulum, Quintana Roo, el marco de competencia

municipal aplicable deriva de la Constitucién Politica del Estado L|br\ey )

Soberano de Quintana Roo, y de las leyes que de ella emanan;

b

Il. Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo,
en su articulo 126 establece el Municipio libre como base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de
Quintana Roo; la propia disposicién define al Municipio libre, como una
institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que se prevé en la misma, con personalidad
juridica y patrimonio propio, autbnomo en su gobierno interior y libre en la
administracién de su hacienda; en su parrafo segundo establece que la
autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de gobernar y *
administrar por si mismo los asuntos propios de su comunidad, en el ambito " >
de competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién del Estado, y las leyes que conforme a ellas se
expidan. La esencia de las disposiciones antgs réferidas, se encuentran
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VL.

VIL.

Que en la Septuagésima Segunda Sesién Ordinaria del Ayuntamiento de
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Quintana Roo. ——
TULUM

establecidas en el articulo 2 de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo;

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en su articulo 3 @\
establece que cada Municipio debe ser gobernado por el Ayuntamiento, al \

que le corresponde la representacion politica y juridica del Municipio, la ' '!
administracion de los asuntos municipales y el cuidado de los intereses de \\

| |
\
la comunidad dentro de su circunscripcion territorial. EI mismo articulo \\

=

dispone que las autoridades municipales tienen competencia plena y \
exclusiva sobre su territorio, poblacién y organizacion politica- \
administrativa, con las limitaciones que les sefialen las leyes; "

Quintana Roo, el Presidente Municipal tiene entre otras facultades, la de
presentar al Ayuntamiento iniciativas de Reglamentos, Bando de Policia y
Gobierno, y demas disposiciones administrativas de observancia general o
de reformas y adiciones en su caso;

Que el articulo 90 fraccion VI de la Ley de los Municipios del Estado de §
U

Que mediante decreto nimero 261 se expidio la Ley de los Derechos de !
Niras, Nifios y Adolescentes en el Estado de Quintana Roo, publicada con
fecha 30 de abril de 2015, la cual tiene por objeto entre otros reconocer a
las nifias, nifios y adolescentes como personas titulares de derechos

humanos, conforme a su edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y madurez; f\\)
regular la actuacion de las autoridades en el respeto, proteccion y promocion e~
de tales derechos; asi como establecer las bases, lineamientos, principios ‘\ry
rectores y criterios que orientan el disefio, la implementacion y evaluacion g
de la politica estatal y de la coordinacion entre los poderes; /

Que el articulo 4 Constitucional dispone que todas las decisiones y
actuaciones del Estado se velara y cumplirad con el principio del interés
superior de la nifiez o también conocido como el interés superior del menor,
es un conjunto de acciones y procesos enfocados en garantizar un
desarrollo integral y una vida digna, asi como las condiciones materiales y
afectivas que permitan vivir plenamente y alcanzar el maximo de bienestar
posible a nifias y nifos;

Tulum, Quintana Roo, celebrada el dos del mes de septiembre del dos mil
veinticuatro, se aprobé la reforma, modificacion y adicion al Reglamento de
la Administracién Publica del Municipio de Tulum, Quintana Roo,
publicandose en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 30 de
Septiembre de 2024; en el articulo 31 fraccion VIII del mismo Reglamento,
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se contemplé a la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Tulum, como dependencia de
la Administracion Publica Centralizada;

Que la Administracion Publica Municipal, constantemente enfrenta cambios
tecnolégicos, sociales, y humanos, y por tanto resulta procedente, adaptarse
estableciendo nuevas reglas y procedimientos, con el proposito de tener un
procedimiento administrativo actualizado que logre el desarrollo, crecimiento
y bienestar de la sociedad Tulumnense; es tarea primordial, realizar una
constante revision y adecuacion de los ordenamientos juridicos para ir
acorde con estos cambios y evitar rezagos estructurales del municipio;

Que resulta procedente actualizar la normatividad del municipio, para el
efecto de aprobar el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Tulum, Quintana
Roo, esto para fortalecer la estructura juridica del municipio;

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones Yy
consideraciones previamente sefialadas, se propone a los miembros del
Ayuntamiento, el siguiente:

Acuerdo

PRIMERO. Se aprueba el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccion Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Tulum, Quintana Roo, mismo que
se anexa al presente Acuerdo, formando parte integral del mismo;

Para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS

Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

OBJETO Y NATURALEZA JURIDICA \

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico, interés social y
observancia obligatoria en el territorio del Municipio de Tulum; tiene por objeto
regular las atribuciones, organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal de
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Proteccidn Integral de nifias, nifios y adolescentes, sin perjuicio de lo sefialado en
la Ley General de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, con el fin de
respetar, promover, proteger, garantizar y restablecer los derechos de nifas, nifios
y adolescentes del municipio de Tulum, Quintana Roo.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

V.

VL.

Autoridades de primer contacto: Integrantes del SIPINNA Municipal que se
encargan de brindar servicios de orientacién para la atenciéon de nifas,
nifios y adolescentes victimas del delito y de violaciones de sus derechos
humanos, procedimientos, servicios y mecanismos de garantia
contemplados en la Ley Estatal;

Primer contacto: Momento en el que una autoridad competente o no,
tiene el primer acercamiento y conocimiento sobre alguna situacion de
vulnerabilidad, riesgo o desamparo hacia los derechos de una Nifia, Nifio
o Adolescente.

. Dependencias: Dependencias de la Administracion Pdblica Municipal

Centralizada vinculadas con los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

. Entidades: Entidades de Ila Administracion PUblica  Municipal

Descentralizada vinculadas con los derechos de Ninas, Nifos Yy
Adolescentes;

Ley Estatal: Ley de los Derechos de nifas, nifios y adolescentes del Estado
de Quintana Roo;

Ley General: Ley General de los Derechos de nifias, nifios y adolescentes;

VII.NNA: Nifias, nifios y adolescentes. Considerando que son nifias y nifios los

VIil.

IX.

X.

Xl

menores de doce afos; y adolescentes las personas de entre doce anos
cumplidos y menos de dieciocho afios de edad;
Organos  desconcentrados:  Organos  desconcentrados

Administracién PUblica Municipal vinculados con los derechos de ninas, //
nifos y adolescentes;

Presidente del SIPINNA: Presidente Municipal Constitucional;

Procuraduria: Delegacién de la Procuraduria para la Proteccién de Nifias,
Nifios, adolescentes y la Familia en el Municipio.

PROMUPINNA: Programa Municipal de Proteccién Integral de nifias, nifios
y adolescentes;

XII. PRONAPINNA: Programa Nacional de Proteccién Integral de nifias, nifios y

XIll.

XIV.

XV.

adolescentes
Reglamento General: Reglamento de la Ley General de los Derechos d

nifas, ninos y adolescentes;

Reglamento Estatal: Reglamento de la Ley de los Derechos de nifias, nifios
y adolescentes del Estado de Quintana Roo;

Reglamento Municipal: Reglomento del Sistema Municipal de Proteccion
Integral de nifias, nifios y adolescentes de Tulum, Quintana Roo;
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XVI. Secretaria Ejecutiva Municipal: Secretaria Ejecutiva del SIPINNA Municipal;

4

XVIL.SIPINNA Municipal: Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes de Tulum, Quintana Roo.

XVIII. Comisiones: Instancias especializadas que agrupan d diversas ‘\

autoridades y organizaciones para atender e identificar situaciones

especificas de violacién a los derechos de las nifias, nifios o adolescentes, \

asi como situaciones que requieran una atencion especial. '\l‘;.;
XIX. Comisiones edilicias son érganos auxiliares de andlisis, estudio y \

e

\

administrativas y érganos desconcentrados municipales, asi como la Visitaduria de _=

f\
dictamen del Municipio, conformadas por regidores, que especializan en |\
areas especificas (como cultura, seguridad, medio ambiente) pararevisar, \ \
proponer y vigilar soluciones a los problemas municipales, mejorando la g
gestion publica y la atencién a los ciudadanos, aunque carecen de : ;
facultades ejecutivas %

Articulo 3.- La Secretaria Ejecutiva Municipal deberd promover adcciones para gue

el SIPINNA Municipal garantice la concurrencia de competencias entre las
autoridades federales y estatales, siendo también la instancia municipal que -
coordine, articule y vincule a los integrantes del SIPINNA Municipal, sin perjuicio del

vinculo que se establezca con los sectores pUblico, privado y social.

El Municipio de Tulum, Quintana Roo, a través de sus Dependencias, unidades

los Derechos Humanos, en el dmbito de sus competencias, deberd procurar un >

enfoque transversal en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas Tt

pUblicas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes, para priorizar el
cumplimiento de los mismos, reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales, la Constitucién Politica del Estado /
Libre y Soberano de Quintana Roo, las leyes locales y demds disposiciones juridicas '
aplicables. \\/

Articulo 4.- La interpretacién del presente Reglamento corresponde a quienes
integran el SIPINNA Municipal, en su respectivo dmbito de competencia. En caso
de controversia, la interpretacion Ultima serd la del Presidente del SIPINNA,
tomando en cuenta la opinidn de los integrantes del SIPINNA Municipal.

En los casos no previstos en este Reglamento, se aplicardn de forma supletoriay en 7
lo conducente, las disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos //)
Mexicanos, de la Ley General y la Ley Estatal.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
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Articulo 5.- Para efectos del presente Reglamento y conforme a lo establecido en
Ley General y la Ley Estatal, son derechos de nifas, nifios y adolescentes, de
manera enunciativa mds no limitativa, los siguientes:

I. Derecho alavida, ala supervivencia y al desarrollo; \
Il. Derecho de prioridad; & .\
. Derecho alaidentidad; \\\
IV. Derecho a vivir en famili; \ *\
V. Derecho alaigualdad sustantiva; \
VI. Derecho a no ser discriminado; \
VIl. Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral; !
VIll. Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

IX. Derecho ala proteccion de la salud y a la seguridad social;
X. Derecho alainclusién de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad;

Xl. Derecho ala educacién; U
Xll. Derecho al descanso y al esparcimiento;
XIlll. Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia,

religion y cultura; \

XIV. Derecho ala libertad de expresiéon y de acceso a la informacion; .
XV. Derecho de participacion;
XVI.  Derecho de asociacién y reunién;

XVII. Derecho a la intimidad personal y familiar, y a la proteccién de sus datos
personales; Q
XVIIl. Derecho a la seguridad juridica y al debido proceso; e S
XIX.  Derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes; \d

XX. Derechos de proteccién de nifias, nifios y adolescentes en situacion de calle;
XXIl.  Derechos de Proteccién de Adolescentes trabajadores;
XXIll.  Derechos de Proteccién de nifias y nifios en Primera Infancia, y
XXIll.  Derecho de acceso a las tecnologias de la informacién y comunicacion, asi
como a los servicios de radiodifusion y telecomunicaciones.
XXIV. Los demds derechos contenidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano forme parte y en las disposiciones legales aplicables.

Los integrantes del SIPINNA Municipal deberdn prevenir en el dmbito de sus
atribuciones, la vulneracién de estos derechos y cuidar su cumplimiento.

TITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
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CAPITULO PRIMERO
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SIPINNA MUNICIPAL

Articulo 6.- EI SIPINNA Municipal, es la instancia encargada de proponer los
principios, politicas y mecanismos para la coordinacién de acciones que realicen
las Dependencias municipales para garantizar y restablecer los derechos de nifias,
ninos y adolescentes.

Fl eje rector del SIPINNA Municipal serd el fortalecimiento familiar con el fin de
proteger de forma integral los derechos de NNA.

El SIPINNA Municipal estard integrado de la siguiente manera:

I.  Presidente.- Serd la persona que desempefie la titularidad de la Presidencia
Municipal;
II. Titular de la Secretaria Ejecutiva Municipal;
lIl.  Titular de la Direccion General de Bienestar;
IV. Titular de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tulum;
V. Titular de la Direcciéon General de Juventud y Deporte;
VI. Titular de la Direccién General de Salud;

|
1
|
|
|
b
|

VIl.  Titular de la Procuraduria de proteccién de Nifas, Nifios , Adolescentes y la
Familia del Sistema DIF Tulum, Quintana Roo. ,
VIIl.  Titular de la Direccién de Igualdad de Género; »
IX. Titular de la Direccion General de Turismo. C
X. Titular de la Direccién General de Educacion. v@_ﬁ;,)\
XI.  Titular de la coordinacién del Grupo Especilizado de Atenciéon a la Violencia QQ\

de Genero y Familia de Tulum, Quintana Roo.
Xll. Titular de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana.
Xlll.  Titular de la Direccién General de Desarrollo Econdmico.
XIV.  Comisidn Edilicia de Educacién, Cultura, Deporte y Desarrollo Juvenil
XV.  Comisién Edilicia de Turismo, Industria, Comercio y Asuntos Agropecuarios. T

\
XVI.  Comisién Edilicia de Bienestar, Salud PUblica y Asistencia Sociall. =2
XVIl.  Comisién Edilicia de Seguridad PuUblica, Policia Preventiva, Trdnsito y XD
Derechos Humanos.
XVII.  Comisién Edilicia de Desarrollo Familiar, Grupos Vulnerables, para la lgualdad
de Género y Asuntos Indigenas.
XIX. Comoinvitados: Dos representantes de Organizaciones de la Sociedad Civil
o Académica cuyo objeto social esté vinculado con los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.
Los integrantes sefialados en las fracciones | al XVIIl, tendrdn voz y votoos invitados
sefialados en la fraccion XIX, pueden intervenir con voz pero sin vot ‘ X\
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Quien presida el SIPINNA Municipal podrd invitar a las sesiones respectivas a
representantes de ofras dependencias de la administracion publica y de los
organismos constitucionalmente auténomos, segin la naturaleza de los asuntos a
tratar, quienes intervendrdn con voz pero sin voto.

Las personas que integran el SIPINNA Municipal ejercerdn su encargo el fiempo
que dure cada gestiéon constitucional del Honorable Ayuntamiento.

Articulo 7.- Los integrantes del SIPINNA Municipal podrdn nombrar en cualquier
momento un suplente, con excepciéon del Secretario Ejecutivo. El suplente
designado contard con las mismas facultades que les otorga el presente
Reglamento a los titulares. Los cargos de quienes integran el SIPINNA Municipal
serdn honorificos.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FACULTADES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SIPINNA MUNICIPAL

Articulo 8.- El SIPINNA Municipal sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley General,
Reglamento Generadl, Ley Estatal y tiene las siguientes atribuciones:

I.  Crear, impulsar, instrumentar y articular politicas pUblicas que favorezcan el
interés superior de la nifez;

Il. Difundir y promover el marco juridico local, nacional e internacional de
proteccién a los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

ll. Proponer en laintegracion del presupuesto municipal, rubros destinados a la
proteccién de los derechos de nifias, nifos y adolescentes, los cuales
tendrdn una realizacién progresiva;

IV. Promovery ejecutar acciones para el reconocimiento publico y difusion de
los derechos de nifas, ninos y adolescentes;

V. Integrar la participacién de los sectores publico, social y privado en la
definicién e instrumentacion de politicas municipales para la garantia y
proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

VI. Promover la participacién, opinién y manifestacién de ideas, considerando
los aspectos vinculados a la edad, desarrollo evolutivo, cognoscitivo y
madurez de nifias, nifios y adolescentes en asuntos concernientes a su
municipio;

VIl. Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios
y adolescentes en la elaboracién de programas, asi como en las politicas y
acciones de las dependencias y enfidades de la Administracién Pdblica
Municipal;

VIll.  Aprobar el PROMUPINNA;

IX. Llevaracabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucign del PROMUPINNA;
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XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

Asegurar la ejecucién coordinada por parte de sus integrantes del
PROMUPINNA, con la participacion de los sectores publico, social y privado,
asi como de nifias, nifos y adolescentes;

Asegurar en el dmbito municipal la colaboracién y coordinacion entre los
tres érdenes de gobierno para la formulacién, ejecucion e instrumentacion
de politicas, programas, estrategias y acciones en materia de proteccion y
ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con la participacion
de los sectores publico, social y privado, asi como de nifias, nifios y
adolescentes;

Hacer efectiva la concurrencia, vinculacién y congruencia de programas y
acciones de las dependencias y entidades municipales, con los objetivos,
estrategias y prioridades de la politica pUblica nacional, estatal y municipal
de proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Fortalecer las acciones de corresponsabilidad y cercania entre las instancias
pUblicas y privadas con nifias, nifios y adolescentes;

Promover la celebracién de instrumentos de colaboracién y coordinacion
con autoridades competentes, instancias publicas o privadas, para la
atencién y proteccién de nifias, nifos y adolescentes;

Establecer mecanismos de coordinacion con otros sistemas municipales que
desarrollen programas, acciones y politicas en beneficio de nifias, nifios y
adolescentes, en términos de las disposiciones aplicables;

Redlizar acciones de formacién y capacitacién de manera sistémica vy
continua sobre el conocimiento y respeto de los derechos humanos de
nifias, nifos y adolescentes, principalmente con aquellas personas que
trabajan desde los diversos dmbitos en la garantia de sus derechos;

Emitir un informe anual sobre los avances del PROMUPINNA y remitirlo al
Sistema de Proteccion Integral de nifias, nifios y adolescentes en el Estado
de Quintana Roo; y

Las demds que sean nhecesarias para el cumplimiento del presente
reglamento.

Articulo 9.- Sin perjuicio de las atribuciones establecidas en la Ley General y su
Reglamento y en la Ley Estatal y su Reglamento, la Presidenta o el Presidente del
SIPINNA Municipal fendrd las siguientes funciones:

I
Il

V.

Presidir las sesiones del SIPINNA Municipal;
Aprobar las convocatorias a sesiones ordinarias o extraordinarias del SIPINNA
Municipal;

Convocar a los integrantes del SIPINNA Municipal a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, por si o cuando lo soliciten cuando menos cinco de sus
integrantes; /
Dirigir los debates de las sesiones del SIPINNA Municipal;
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VI

VIl
VIIl.

IX.

X

Articulo 10.- Los integrantes del SIPINNA Municipal tendrdn las siguientes
atribuciones:

l.
Il
Il
V.
V.

VL.
VIL.

Viil.

Xl.

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, _-'-'l_—_
Quintana Roo. o~

Invitar a las sesiones del SIPINNA Municipal a personds cuyd opinién
considere pertinentes sobre un tema determinado;

Someter a la aprobacién del SIPINNA Municipal o través de la Secretaria
Ejecutiva Municipal, el acta de la sesion anterior;

Emitir voto de calidad, en caso de empate, en las votaciones;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el SIPINNA Municipal, a
través de la Secretaria Ejecutiva Municipal;

Aprobar y firmar las actas de las sesiones: y

Las demds que le establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.

Asistir a las sesiones del SIPINNA Municipal;

Participar en los debates;

Proponer modificaciones al acta de la sesién anterior;

Participar en el andlisis y resolucién de los asuntos que se traten en las
sesiones del SIPINNA Municipal;

Cumplir con los acuerdos del SIPINNA Municipal que involucren su
participacion;

Emnitir su voto;

Proponer la formulacién y concertacién de instrumentos juridicos que
garanticen el cumplimiento  de los acuerdos, resoluciones Yy
recomendaciones emitidos por el Sistema Nacional de Protecciéon Integral
de Nifias, Nifios y Adolescentes y el Sistema de Proteccién Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes del Estado de Quintana Roo;

Establecer mecanismos de coordinacién para dar seguimiento a los
acuerdos, resoluciones y recomendaciones emitidos por el por el Sistema
Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes y el Sistema
de Proteccién Integral de nifias, nifos Yy adolescentes del Estado de
Quintana Roo;

Parficipar 'y organizar reuniones de trabajo con representantes de
organismos y organizaciones infernacionales, nacionales, estatales vy
municipales; del dmbito académico, de los sectores publico, social y
privado, involucradas en la atencién de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;

Realizar acciones de manera articulada con la finalidad de que las mismas
tengan congruencia con lo sefialado en el Programa Nacional de
Proteccién Integral de nifias, nifos y adolescentes, el Programa Estatal de
Proteccion Integral de nifias, nifios y adolescentes 'y el PROMUPINNA;
Establecer mecanismos efectivos para verificar que las acciones que se
redlicen en cumplimiento de los acuerdos, resolucionesyy 1 comendaciones
emitidas por el Sistema Nacional de Proteccién Integrgl de nifias, nifios y
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adolescentes y el Sistema de Proteccidén Integral de nifias, nifios vy
adolescentes del Estado de Quintana Roo se encuentren coordinadas y
arficuladas, asi como participar en las asambleas a las que sean
convocadas por ambos sistemas;

Xll.  Proporcionar la informacién que les sea requerida por la Secretaria Ejecutiva
Municipal;
Xll.  Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva Municipal en la provisién de los

insumos necesarios para el desarrollo del PROMUPINNA;

XIV.  Recibir quejas y denuncias por violaciones a los derechos contenidos en el
presente Reglamento y demds disposiciones aplicables, asi como
canalizarlas de forma inmediata a la Procuraduria, sin perjuicio que ésta

‘ pueda recibirla directamente;

XV.  Identificar situaciones o asuntos relacionados con los derechos de nifias,
ninos y adolescentes a los que deba darse atencidn particular o especifica,
con la finalidad de proponer la creacién o intervencidén de Comisiones del
SIPINNA Municipal; y

XVI.  Las demds que les otorguen las leyes aplicables.

Articulo 11.- La Secretaria Ejecutiva Municipal podrd proponer al SIPINNA Municipal

la creaciéon de comisiones encargadas de atender asuntos o materias especificas

gue podrdn ser permanentes o transitorias segun la naturaleza de los asuntos que
se sometan a su conocimiento.

El SIPINNA Municipal, determinard la forma de integracion de la comision en cada
caso, asi como la cantidad de sus integrantes, nombrdndolos comisionados, y
tendrdn ese cardcter desde el momento de la notificacion de su designacion.

CAPITULO TERCERO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA MUNICIPAL

Articulo 12.- La Secretaria Ejecutiva Municipal serd la encargada de coordinar,
arficular y vincular los instrumentos de la politica publica para la garantia del
ejercicio de los derechos de nifias, nifos y adolescentes y su ftitularidad serd
conforme lo dispuesto en la Ley Estatal.

Las dependencias, unidades administrativas, dérganos desconcentrados
municipales, en el dmbito de sus competencias, deberdn procurar un enfoque
transversal en el disefio, implementacién y evaluacién de las politicas pUblicas en
materia de derechos de las NNA reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales, la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, las leyes locales y demds disposiciones
juridicas aplicables.
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Articulo 13.- La Secretaria Ejecutiva Municipal fungird como representante del
SIPINNA Municipal y llevard a cabo las funciones sefialadas en la Ley General y la
Ley Estatal, asi como las siguientes:

I. Llevar a cabo la coordinacion operativa del SIPINNA Municipal;

Il. Elaborar el anteproyecto del PROMUPINNA para someterlo a consideracion
de los integrantes del SIPINNA Municipal;

.  Elaborary expedir por escrito la convocatoria de la sesién por instruccion de
la Presidencia del SIPINNA Municipal, incluyendo el orden del dia y la
documentacién correspondiente;

IV. Enviar con la debida oportunidad a quienes integran el SIPINNA Municipdl,
la convocatoria y el orden del dia de cada sesién, anexando copia de los
documentos que deban conocer en la sesién respectiva;

V. Comunicar a los intfegrantes del SIPINNA Municipal los acuerdos tomados;

VI. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones ordinarias del
SIPINNA Municipal;

VII. Llevar el control de las votaciones y auxiliar a la Presidencia del SIPINNA
Municipal en el seguimiento de asuntos de las sesiones, asi como de la
elaboracién y revisién del orden del dia y su desarrollo;

VIIl.  Tomar lista de asistencia;

IX. Formulary remitir los acuerdos que tome el SIPINNA Municipal;

X. Redactar y recabar las firmas de las actas de las sesiones del SIPINNA

Municipal;

Xl. Informar al titular de la Presidencia del SIPINNA Municipal sobre los avances
de los acuerdos fomados; '

Xll. Integrar la carpeta de la sesién correspondiente, la cual deberd contener

convocatoria, orden del dia, acuerdos de la sesion anterior, relacion de
documentos en cartera y acuerdos pendientes de cumplimiento;
Xlll.  Expedir certificaciones de los documentos existentes en el SIPINNA Municipal;
Y
XIV. Las demds que establezcan otras disposiciones juridicas aplicables.
Articulo 14.- La Secretaria Ejecutiva Municipal, proporcionard a las instancias
encargadas de realizar estadisticas y de integrar los Sistemas Nacional y Estatal de
Informacién a que se refiere el Reglamento de la Ley General, informacion
cudlitativa y cuantitativa para la elaboracion de estos.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES DEL SIPINNA MUNICIPAL

Articulo 15.- Las sesiones del SIPINNA Municipal podrén ser ordinarias vy
extraordinarias. ,

\
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Las sesiones ordinarias se celebrardn cuando menos cuatro veces al ano. Para
celebrar cada sesién ordinaria, la Presidencia del SIPINNA Municipal a fravés de la
Secretaria Ejecutiva Municipal, enviard la convocatoria respectiva alos integrantes
del SIPINNA Municipal, con al menos tres dias hdbiles de anficipacion.

Las sesiones extraordinarias se llevardn a cabo cuantas veces sea necesario,
siempre que se emita la convocatoria correspondiente, con cuarentay ocho horas
de anticipacion.

La convocatoria a las sesiones ordinaria o extraordinarias deberdn contener el dia,
hora y lugar en que se deba celebrar y acompafiar el orden del dia 'y anexos en su
Cdaso.

Articulo 17.- Las sesiones serdn vdlidas cuando concurran la mitad mds uno de los
integrantes del SIPINNA Municipal con derecho a voto, siempre que esté presente
el Presidente o su suplente. Las decisiones se tomardn por mayoria de votos y en
caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

I.  En caso de no existir el Quérum necesario para el desarrollo de la sesion
ordinaria o extraordinaria, , se estard a una segunda convocatoria que se
realizard dentro de las 48 horas siguientes, y serdn vdlidas con los miembros
que asistan, teniendo que estar presentes invariablemente el Presidente del
SIPINNA Municipal y el Secretario Ejecutivo Municipal.;

Articulo 18.- En caso de no existir el Quérum necesario para el desarrollo de la sesion
ordinaria o extraordinaria, se estard a una segunda convocatoria que se realizard
dentro de las 48 horas siguientes. Las sesiones en segunda convocatoria seran
vdlidas con los miembros que asistan, feniendo que estar presentes
invariablemente el Presidente del SIPINNA Municipal y el Secretario.

Articulo 19.- La convocatoria para celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias del
SIPINNA Municipal deberd estar firmada por quien ejerza la Secretaria Ejecutiva
Municipal con aprobacién del Presidente y se hard mediante oficio con acuse de
recibido dirigido a cada uno de los integrantes del SIPINNA Municipal y podrdn ser
enviadas por medios electrénicos o por otro medio fehaciente que determine el o
la Secretaria Ejecutiva previo acuerdo con el Presidente

Articulo 20.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias, se desarrollardn en estricto
apego al Orden del Dia, conforme al siguiente procedimiento:

I. Lista de asistencia;

Il. Declaracién del Quérum;
lll. Lecturay en su caso aprobacion del Orden del Dia;
IV. Lecturay en su caso aprobacién y firma del acta de |
V. Desahogo de los puntos a tratar;

idn anterior;
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VI. Asuntos Generales;y
VIl. Clausura.
TITULO TERCERO
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE TULUM

CAPITULO PRIMERO
DEL PROMUPINNA

[\

P

=
r4

Articulo 22.- El PROMUPINNA es el instrumento mediante el cual se establecen las
bases sobre las cuales el SIPINNA Municipal deberd enfocar las acciones tendientes
a salvaguardar los derechos de nifias, nifos y adolescentes.

El PROMUPINNA deberd proporcionar informacién relevante para el disefio del Plan
de Desarrollo Municipal y estar alineado a lo que establece el Programa Nacional
de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes y el Programa Estatal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes.

La informacién que el PROMUPINNNA proporcione estard integrado en un
diagnostico el cual deberd cumplir con los siguientes componentes:

l. Situacion Sociodemogrdafica: Datos estadisticos de la poblacién de NNA
por edad, sexo, origen étnico y residencia.

Il. Contexto de Derechos: Andlisis del cumplimiento de derechos
fundamentales (salud, educacién, vivienda, integridad).

Il Mapeo de Riesgos y Vulnerabilidades: |dentificacion de las principales
violencias, inseguridad, pobreza, frabajo infantil, adicciones o desercion
escolar que afectan ala infancia local.

V. Diagndstico de Gestién Local: Evaluacién de los servicios, programas,
recursos humanos y presupuestarios que el municipio destina a la
proteccién infantil.

7%

V. Voces de la Nifiez y Adolescencia: Consulta directa a NNA sobre sus
problemdticas, necesidades y propuestas de solucion.
VI. Marco Programdtico: Alineacion del diagnostico con el Plan Municipal

de Desarrollo y la normativa estatal.

Articulo 23.- La Secretaria Ejecutiva Municipal con base al diagnéstico mencionado
en el articulo que antecede elaborard el anteproyecto del PROMUPINNA. La
Secretaria Ejecutiva Municipal se sujetard a los términos establecid la
legislaciéon y normatividad de planeacion para tales efectos.

Articulo 24.- E| PROMUPINNA deberd contener por lo menos:
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I. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas o planes de accién prioritarios,
metas e indicadores correspondientes para el ejercicio, respeto, promocion
y proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;
II. Los mecanismos parad la implementacion del PROMUPINNA;
. Los mecanismos que aseguren una ejecucién coordinada del Programa
Municipal, por parte de los integrantes del SIPINNA Municipal;
IV. Los mecanismos de participacién de nifias, niflos y adolescentes, y de los
sectores pUblico, privado y de la sociedad civil en la ejecucion, seguimiento
y evaluaciéon del PROMUPINNA;
V. Los mecanismos de transparencia, evaluacion y de rendicion de cuentas; y
VI. Los mecanismos de difusién que promuevan los derechos de las nifias, nifos
y adolescentes.
Articulo 25.- Las dependencias y entidades de la administracion pUblica municipal
deberdn proporcionar informacién relevante para el disefio del plan de frabajo del
PROMUPINNA y Plan de Trabajao de Municipal, los resultados se concentrardn
mediante evaluaciones y serdn entregados a la Secretaria Ejecutiva Municipal,
quienes, d su vez, los remitirén al SIPINNA Municipal.

La Secretaria Ejecutiva Municipal deberd poner a disposicién del publico las
evaluaciones a que se refiere el articulo que, en términos de las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

Articulo 26.- El Sistema Municipal podrd emitir lineamientos para asegurar que las
dependencias y entidades de la Administracién PUblica Municipal incorporen en
sus programas, las lineas de accién prioritarias del Programa Municipal que les
correspondan.

CAPITULO SEGUNDO

DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS CON LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

Articulo 27.- La Secretaria Ejecutiva propondrd al Sistema Municipal los lineamientos

para la evaluacién de las politicas en materia de derechos de nifias, ninos y
adolescentes.

Articulo 28.- Los lineamientos a que se refiere el articulo anterior contendrdn los
criterios para la elaboracién de los indicadores de gestion, de resultado, de
servicios y estructurales para medir la cobertura, calidad e impacto de las acciones
y los programas para la proteccién de los derechos de nifias, ninos y adolescentes
establecidos.
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Articulo 29.- Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, ninos y
adolescentes de las dependencias y entfidades de la Administracion Pdblica
Municipal deben contemplar, al menos, lo siguiente:

I.  Larealizacién de un diagndstico respecto del cumplimiento de los derechos
de nifias, ninos y adolescentes;
II. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes;
lll. Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores
establecidos en el articulo 5 de la Ley Estatal, siendo estos los siguientes:

a) El interés superior de la nifez establecido en el articulo 4° de la
Constitucién Federal y en los Tratados Internacionales;

b) La universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, conforme a lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucion Federal;

c) Laigualdad sustantiva;

d) La no discriminacion;

e) Lainclusién;

f) El derecho ala vida, ala supervivencia y al desarrollo;

g) La participacion; VIl La interculturalidad;

h) La corresponsabilidad de los miembros de la familia, la sociedad y
las autoridades;

i) La transversalidad en la legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales;

j) La autonomia progresiva;

k) El principio pro persona;

I) Elacceso auna vida libre de violencia, y

m) La accesibilidad.

IV. Losmecanismos de inclusion y participacion de los sectores publico, privado,
académico, social y demds drganos de participacion, en términos de la Ley
Estatal y el presente Reglamento; y

V. Los mecanismos para la participacién de nifias, nifios y adolescentes, en
términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento.

Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes
de las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Municipal deberdn
de ser evaluados de conformidad a los lineamientos para la evaluacién a que se
refiere el articulo 30 del Reglamento de la Ley General.

Articulo 30.- Las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Municipal
que tfengan a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccidén
de los derechos de nifias, nifios y adolescentes establecidos én los articulos 12 de
la Ley Estatal.
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Articulo 31.- Las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Municipal
deben proporcionar los resulfados de sus evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva y
esta a su vez pondra a disposicion el resultado de las evaluaciones, en términos de
las disposiciones en materia de transparencia y acceso ala informacién publica K
\ \
\\

CAPITULO TERCERO
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION \

Articulo 32.- La Secretaria Ejecutiva, integrard, administrard y actualizard el Sistema b
Municipal de Informacién para monitorear los progresos alcanzados en el
cumplimiento de los derechos de nifas, nifios y adolescentes en el Municipio y, con

base en dicho monitoreo, adecuar y evaluar las politicas pUblicas en esta materia. (

FI Sistema Municipal de informacién previsto en este articulo se integraré
principalmente con la informacién estadistica que proporcionen los integrantes del
Sistema Municipal, las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal que tengan a su cargo programas, acciones o recursos destinados a la
proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.
\
e —

Dicha informacion plasmard mediante reportes y serén en modalidad mensudal,
comprenderdn de periodos que cortan el veintidés de cada mes y el termino ser&
de tres dias habiles para hacer entrega via fisica o medios electronicos oficiles al
Sistema Municipal siendo asi el veinticinco de cada mes como fecha maxima de :
recepcion. L

Articulo 33.- El Sistema Municipal de Informacion a que se refiere este Capitulo
contendrd informacién cudlitativa y cuantitativa que considere lo siguiente:

I. La situacién sociodemogrdfica de los derechos de nifas, nifos vy
adolescentes, desagregada por sexo, edad, lugar de residencia, origen
étnico, enfre oftros; 7 P |

1. La situacién de vulnerabilidad de las nifias, niflos y adolescentes; '

lll. La discapacidad de las nifias, nifios y adolescentes; /

IV. Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacion vy el _—
cumplimiento de los mecanismos establecidos en la Ley Estatal y los =
indicadores que establezca el Programa Nacional, Estatal y Municipal; e

V. La informacién que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de y
nifias, nifios y adolescentes contemplados en los Tratados y Convenciones
Internacionales, la Ley General, la Ley Estatal y demds disposiciones juridicas
aplicables; ‘
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VI. La informacién que permita monitorear y evaluar cuantitativamente el
cumplimiento de las medidas dictadas como parte del plan de restitucion
de derechos; y
VIl. Cualquier otra informacién que permita conocer la situacién de los derechos
de nifias, nifos y adolescentes registrada en el Sistema Nacional de
Informacién, registros nacionales y bases de datos de ninas, nifos vy
adolescentes.
Articulo 34.- La informacién del Sistema Municipal de informacion sera publica en
términos de las disposiciones nacionales, estatales y municipales en materia de
transparencia y acceso d la informacion publica.

La Secretaria Ejecutiva debe presentar la informacién que integra el Sistema
Municipal de informacién en formatos accesibles para las nifias, nifos 'y
adolescentes.

CAPITULO CUARTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SIPINNA MUNICIPAL

Articulo 35.- El SIPINNA Municipal de conformidad con lo establecido en el articulo
145 de la Ley General, contard con un Consejo Consulfivo, como érgano de apoyo
en la implementacién y aplicacion del PROMUPINNA 'y el cual estard integrado por
siete integrantes de los sectores publico, privado, académico y social.

Articulo 37.- Los miembros del Consejo Consultivo serdn honorificos, por lo que no
causardn ninguna remuneracion y durardn en el mismo, el periodo Constitfucional
de la Administraciéon Municipal para la cual fueron designados.

Articulo 38.-El Consejo Consultivo tendrd las atribuciones siguientes:

I.  Emitir recomendaciones al SIPINNA Municipal, por medio de la Secretaria
Ejecutiva Municipal, respecto de las politicas, programas, lineamientos,
instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de proteccién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes que implementa dicho Sistema;

Il.  Recomendar a la Secretaria Ejecutiva Municipal, la celebracion de
conferencias, seminarios, coloquios y, en general, cualquier evento de
debate y difusién sobre los derechos de nifias, nifos y adolescentes;

. Formular las opiniones que le sean solicitadas por el SIPINNA Municipal, asi
como por la persona titular de la Secretaria Ejecutiva Municipal;

IV. Proponer al SIPINNA Municipal, a fravés de la Secretaria Ejecutiva Municipal,
estudios, investigaciones y ofros documentos que contribuyan a la toma de
decisiones y elaboracién e implementacion de politicas publicas
relacionadas con los derechos de nifias, nifios y adolgscentes; y

V. Las demds que le encomiende el SIPINNA Municipal y ofras disposiciones
juridicas aplicables.
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Arficulo 39.- El SIPINNA Municipal emitird los lineamienfos para la integracion,
organizacién y funcionamiento del Consejo Consultivo.

TITULO QUINTO
AUTORIDADES DE PRIMER CONTACTO

Articulo 40.- Las autoridades de primer contacto garantizardn el acceso a los
servicios multidisciplinarios y especializados en psicologia, trabajo social, atencion
médica, asesoria y atencidn juridica que serdn proporcionados a nifias, ninos y
adolescentes.

Las atribuciones y funciones de las autoridades de primer contacto serdn, de
manera enunciativa y no limitativa, las siguientes:

VL.

VII.

VIIl.

IX.

Brindar servicios de orientacién para nifias, ninos y adolescentes victimas y
ofendidos sobre sus derechos, procedimientos, servicios y mecanismos de
garantia contemplados en la Ley Estatal;

Dar acompafiamiento, ayuda inmediata, asistencia y atencién en materia
psicosocial, juridica, médicay de trabajo social de emergenciay demds que
resulten necesarias para salvaguardar los derechos de nifas, nifos Yy
adolescentes;

Arficular esfuerzos de las instituciones que forman parte del SIPINNA
Municipal para la adopcion  de medidas de ayuda inmediata
contempladas en la Ley Estatal;

Disefiar y ejecutar rutas especializadas, integrales e individualizadas de
atencién y acompafiamiento a nifias, nifos y adolescentes que sean
victimas u ofendidos en sus derechos reconocidos en las leyes;

Brindar atencién y asistencia a nifias, nifos y adolescentes victimas u
ofendidos en las dreas de psicologia, asesoria juridica, proteccion,
alimentacién, gastos funerarios, transporte y atencién médica urgente;
Canalizar, en los casos que no se cuente con los elementos necesarios, para
la debida atencién médica, psicoldégica o psiquidtrica a nifas, nifos y
adolescentes victimas u ofendidos, a través de las instituciones que cuenten
con el servicio requerido;

Tramitar medidas de proteccién a que hubiere lugar ante las autoridades
competentes, en los casos procedentes. Se deberd dar intervencion a la
Procuraduria para que, en términos de sus atribuciones, actie en las
medidas de proteccion;

Candlizar a nifias, nifios y adolescentes victimas u ofendidos a las
instituciones de salud publica; y

Establecer las causales para traslado inmediato de victimas en caso de
riesgo o urgencia, y redlizar el fraslado correspondiente.

Articulo 41.- Serdn autoridades de primer contacto del $IPINNA Municipal:
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I. Titular de la Secretaria Ejecutiva Municipadl;
II. Titular de la Direccién General de Bienestar;
ll. Titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Tulum, Quintana Roo. \
IV. Titular de la Direccién de Igualdad de Género; W\ |
V. Titular de la Direccién General de Juventud y el Deporte;
VI. Titular de la Direccién de Salud;

VII.  Titular de la Procuraduria, y
VIII. Titular de la Secretaria de Seguridad PUblica y Proteccién Ciudadana de
Tulum;

IX. Las autoridades de primer contacto podrdn auxiliarse del personal
administrativo a su cargo para cumplir con sus funciones y obligaciones.
Articulo 42.- Los servicios médicos, psicolégicos y de trabajo social que brinden las
autoridades de primer contacto no sustituirdn a los que estén obligados a prestar a
nifias, niflos y adolescentes victimas u ofendidos en sus derechos las instituciones
competentes, sino que tendrdn una funcién complementaria que privilegia la
atencién de emergencias.

TITULO SEXTO
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 43.- Las autoridades municipales tienen la obligacién en todo momento de
velar por la proteccién integral de los derechos de nifias, nifos y adolescentes,
cada una en su dmbito de competencia; aquellas que incumplan o violen los
derechos de nifias, nifios o adolescentes, serdn sujetos a la observacion para su
investigacion.

Articulo 44.- El Organo de Control Municipal de acuerdo al dmbito de su
competencia y las obligaciones emanadas del presente Reglamento, serd quien
determine la gravedad del hecho investigado, la responsabilidad del servidor
pUblico y, en su caso, la sancién que deba imponerse de conformidad a su
normativa interna.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su publicacion en el -
periédico oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo.

SEGUNDO. - El Sistema Municipal de Proteccién Integral contard con un plazo no
mayor a hoventa dias hdbiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, para emitir los lineamientos de las Comisiones encargadas de atender
asuntos o materias especificas para su integracién, organizacjén y funcionamiento.
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TERCERO. - La Secretaria Ejecutiva Municipal contard con un plazo no mayor de
noventa dias hdbiles contados a partir de la entrada en vigor del presente
Reglamento, para emitir los lineamientos.

CUARTO. - El Sistema Municipal DIF, por ser la institucién de quien dependerd la
Procuraduria Municipal de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia,
contard con noventa dias hdbiles para organizar internamente la operacion y
funcionamiento de la misma.

QUINTO. - Se abrogan y derogan todas las disposiciones que se opongan dl
presente reglamento.

SEGUNDO. Se ordena la publicacion del presente Acuerdo, y del Reglamento del
Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio de Tulum, Quintana Roo, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Quintana Roo.

Asi lo mandan, dictan y firman los ciudadanos\miembros del Ayuntamiento de Tulum,

Quintana Roo. Publiquese y cumplase.

. Diego Castaiion Trejo.
Presidente Municipal del municipio de
Tulum, Quintana Roo.

Ausente

C. Rifka Renee Queruel Nusshaum. C. David'Manances ,ﬂah Byam.
Sindico Municipal. Primer Regidor.

| |
= : 7 R A ,"/%/
P 1 4 _}){ | / /
C. lleana Aurelia Canul Dzib. C. Eliazar Ma_$’ inil.
Segunda Regidora. Tercer R?'iﬁor.
/ ls‘
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anchez.
Cuarta Regidora.

C. Susan Ja

C. Yureimi Danelize Chuy Pool.
Sexta Regidora.

A,

C. Genny Yasmin Maza Sanchez
Octava Regidora.

Doy fe.

Secretario Ge

46

cha osa.
Quinto Regidor.

g ¥ AN

C. Jorge Alberto Portilla Manica.
Séptimo Regidor.

«./.’“ y ; /
. Edﬁg;ﬁ ron Tun Camara.
Noveno Regidor.

ral del Ayuntamiento

del Municipio de/Tulum, Quintana Roo.

K

l

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, .é'l':.
Quintana Roo. N

Las presentes firmas corresponden al Acuerdo mediante el cual se aprueba el Reglamento del Sistema Municipal de
Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de Tulum, Quintana Roo, de fecha nueve del mes de marzo

el afio dos mil veintiséis.
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