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*, REGLAMENTO INTERIOR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE TULUM,
W ¥ QUINTANA ROO

=it ¢ TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

» NERAL _ CAPITULO UNICO
RiA GEN 00 i DEL AMBITO DE APLICACION Y OBJETO
JUINTHNAR

Articulo 1. El presente reglamento es de orden pUblico e interés social, tiene por objeto establecer y
regular la organizacién, funcionamiento y facultades del Organo Interno de Control de Tulum, Quintana

Roo.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entendera por:

. Administracién: La Administracién Publica Municipal de Tulum, Quintana Roo, conformada porla
Administracion Publica Centralizada y Descentralizada; ‘o

Il Ayuntamiento: Al Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo;

Il Declaracién de Situacién Patrimonial: Manifestacién de la declaracién de patrimonio, en
cumplimiento de lo establecido en la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

IV. Comité de Contralorfa Social: Organismo compuesto por ciudadanos elegidos para desempefiar
las funciones y facultades como seguimiento, supervisién y vigilancia de la ejecucion de programas
con relacién a los recursos pblicos de las obras, apoyos o servicios.

V. Comité de Etica: Organismo compuesto por un Conjunto de personas elegidas para vigilar el
cumplimiento de los principios, valores y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica y
reglas de integridad de los servidores pUblicos del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo;

VI.  Dependencias: Los érganos municipales centralizados y vinculados directamente a la o
Presidente Municipal por una relacién de subordinacién;

VII.  Enlace: Servidor publico designado por el superior jerarquico que seré el vinculo funcione
especificas, entre el Organo Interno de Control y las Dependencias y/o Unidades Administrativas
funciones especificas en materia competencia del OIC;

W.  Entrega-Recepcion: Es un proceso legal administrativo de interés publico, de cumplimiento

obligatorio y formal; a través del cual los servidores plblicos, al separarse de su cargo o comision,
preparan y entregan a quienes los sustituyen legalmente en sus funciones; \\

Z

IX. Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa: El expediente administrativo derivado de
la investigacién que la autoridad investigadora realiza, al tener conocimiento de un acto u omisién
posiblemente constitutivo de faltas administrativas;

X.  Falta Administrativa: Las faltas administrativas graves, las faltas administrativas no graves; asf como
las faltas de particulares, conforme a lo dispuesto en la ley aplicable en materia de responsabilidad
administrativa;

Xl.  Falta Administrativa No Grave: Las faltas administrativas de los servidores pblicos en los términos
de la ley aplicable en materia de responsabilidad administrativa cuya resolucién corresponde a la

autoridad resolutorg del érgano Interno de Control; m
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XIl.  Falta Administrativa Grave: Las faltas administrativas de los servidores publicos catalogadas como
graves en los términos de la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas y cuya
sancién corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Quintana Roo;

XIll.  Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: Instrumento en el que la autoridad
investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en la ley
aplicable en materia de responsabilidades administrativas , exponiendo de forma documentada
con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta responsabilidad del servidor piblico o de
un particular en la comisién de faltas administrativas, en el cual se incluye la calificacién de la falta
administrativa como grave o no grave;

XIV.  Municipio: El Municipio de Tulum, Quintana Roo;

%
XV. OIC: El Organo Interno de Control del Municipio de Tulum, Quintana Roo, ente publico
perteneciente a la administracion centralizada y subordinada en forma directa al titular del
ejecutivo municipal;
“XVI. Presidente: La o el Titular de la Presidencia Municipal del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana
RAL Roo; ,"
\X@I. Reglamento: El Reglamento Interior del Organo Interno de Control de Tulum, Quintana Roo;
XVIIl.  Sistema de Declaracion de Situacién Patrimonial: herramienta tecnologia en la cual deberan de

presentar las declaraciones de situacion Patrimonial (inicial, de modificacién y conclusién) los

servidores publicos;
XIX.  Sistema Estatal Anticorrupcion: El Sistema Estatal Anticorrupcién de Quintana Roo previsto por la

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana;
XX. Sistema Nacional Anticorrupcién: La instancia de coordinacion entre las autoridades de todos los
6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades -

administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos,
previsto por el articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

XXI.  Servidor Publico: Persona que desempefian un empleo, cargo o comisién en los entes publico
conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucién Politica de los Estados Unido
Mexicanos en relacién con el articulo 160 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Quintana Roo;

XXIl.  Unidad: Area administrativa adscrita a una Dependencia o Entidad que integra su estructura
organica; y

XXIll.  Unidad Administrativa: Area adscrita a la Dependencia o Direccién como parte de su estructura
organica.

ticulo 3. El Organo Interno de Control es el encargado de organizar y coordinar las acciones de

ntrol interno, evaluacién, vigilancia y fiscalizacién del ejercicio del gasto plblico de las Dependencias

unidades administrativas, su congruencia con el presupuesto de egresos del municipio asi como el N
desempefio de los servidores publicos, en apego a la normatividad aplicable con el fin de garantizar
una administracion publica eficaz, eficiente, honesta, productiva, transparente y la rendicién de cuentas.
Facultada para la prev;c(jgwy deteccién de las faltas administrativas, asi como el trgpnite y resolucion

AN
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sin menoscabo del gjercicio firme, dindmico y efectivo de las acciones correctivas.

Articulo 4. El OIC conducira sus actividades en forma programada, dando cumplimiento a lo previsto
en los programas de desarrollo, presupuestarios, operativos y de inversién de los ejercicios
correspondientes, asi como a los programas federales, regionales, sectoriales, institucionales y
especiales a su cargo, ajustando su actuacién a lo dispuesto por los ordenamientos legales y

disposiciones administrativas aplicables. Su actividad se conducird bajo los criterios de eficiencia,
eficacia, economfa, transparencia y honradez.

Articulo 5. La representacion, planeacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia del OIC,
corresponden originalmente a su titular, quien, para su mejor atencion y despacho podré delegar en
sus subalternos cualesquiera de sus facultades, excepto aquellas que, por disposicion legal, deban ser
gjercidas en forma directa y personal. El OIC contaré con las unidades administrativas, departamentos,
y coordinaciones que establece este Reglamento sin perjuicio de la creacién o supresién de areas
conforme a los requerimientos de su despacho; asimismo, tendra el personal directivo, técnico,
? administrativo y de apoyo que las necesidades del servicio ameriten, ajustdndose al presupuesto

L4 s
+  autorizado.

%

75 Nii\%hloi& La persona titular del OIC determinaréa la manera en que las Dependencias y unidades
. N AddmfAisteativas, dentro del dmbito de su competencia, deberdn coordinar sus acciones con la
autoridades estatales y federales para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 7. La persona titular del OIC, asi como de las unidades administrativas y coordinaciones qu
la conforman, son responsables del recurso financiero, material y humano a su cargo, del cumplimiento
de sus funciones y del acceso al centro de trabajo de servidores plblicos y personas autorizadas;
aquellos que falten a esta disposicién seran sancionados conforme a la ley aplicable en materia de
esponsabilidades administrativas y demas disposiciones aplicables.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FACULTADES Y ATRIBUCIONES CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 8. Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos competencia de la OIC, este contara

con las unidades administrativas siguientes:

. Oficina de la o el Titular del Organo Interno de Control;
a) Coordinacién Administrativa;
b) Coordinacién de Defensoria de Oficio;
¢) Unidad Juridica

Il.  Direccién de Auditorfa de Obra Publica;

Ill.  Direccion de Audig? Financiera;

11
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VI.  Direccién de Substanciacion y Resolucién;
VIl.  Las demas que autorice el Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA OFICINA DE LA O EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

IV.  Direccién de la Funcién Publica Municipal; (‘
V. Direccion de Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas; T §

Articulo 9. El Organo Interno de Control, a través de su titular, tendra las siguientes atribuciones:

I.  Vigilar, cumplir y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y
funcionamiento del Organo Interno de Control;

Il.  Dictar las medidas administrativas para la organizacién y correcto funcionamiento del Organo
Interno de Control y coordinar las unidades administrativas que la integran, asi como emitir los
acuerdos correspondientes a éstas en términos de la normatividad aplicable en la materia; .

; Il Implementar mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir .
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas Nacional y
Estatal Anticorrupcién, asi como ordenar la revision de los ingresos, egresos, manejo, custodia y
aplicacién de recursos publicos Federales, Estatales y Municipales segin corresponda en el
&mbito de su competencia;
IV.  Verificar que el ejercicio del gasto del municipio se realice conforme a la normatividad aplicable, .

los programas aprobados y montos autorizados.
V.  Presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la
Fiscalfa Especializada en Combate a la Corrupcion o ante la Fiscalia General del Estado, segtin
corresponda %
VI.  Llevar a cabo la valoracién de las recomendaciones que los Comités Coordinadores de los
Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion hagan a las autoridades, con el objeto de adoptar las

medidas necesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefio y control interno y con
ello la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcién e informar de la atencién
prestada a las mismas y, en su caso, sus avances y resultados;

VIl.  Presentar el Programa Anual de Auditorfa en el mes de marzo ante el Presidente Municipal,
mismo que tendré caracter interno y que se llevaré a cabo de manera independiente y auténomo
de cualquier otro ente de control y fiscalizacion;

[ Verificar que las unidades administrativas facultadas suscriban los oficios de intervencién relativos
7/ a érdenes de inicio de auditorfa conforme al Programa Anual de Auditorias y/o requerimientos
realizados por el titular de la Presidencia Municipal, a efecto de evaluar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en los programas respectivos y el desempefio de sus actividades;
X.  Coordinar en el ambito municipal, la integracién del documento de entrega y recepcién de la
Administracién estableciendo una estrecha relacion de colaboracion, tanto con las unidad
administrativas que I;rg(te'gran, como con la Auditorfa Superior del Estado;

12
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X Requerir de las Dependencias y unidades administrativas del municipio de Tulum la informacién
necesaria a efecto de comprobar el debido cumplimiento de las disposiciones legales que le sean :
aplicables;

Xl Velar por que las sanciones administrativas sean impuestas en estricto apego al procedimiento
de responsabilidad administrativa correspondiente, emitiendo las resoluciones que determinen
las leyes y normas aplicables;

XII. Fungir como enlace entre el Ayuntamiento y los entes fiscalizadores del ambito federal y estatal;

Xl Informar al Presidente Municipal o al Ayuntamiento de las actividades del Organo Interno de

Control en un perfodo no mayor de seis meses o cuando le sea requerido;
XIV.  Verificar que se atiendan las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania, relativas al mbito

de su competencia; \
y ,?SV Organizar y regir el proceso de la entrega-recepcién de las Dependencias y Unidades
_ ‘&’:4,9 Administrativas de la Administracién Publica Municipal;
_ e‘}ﬁql; -%Participar en el proceso de aprobacién de los Lineamientos y Criterios para la Ejecucién del gasto
et ] '

jggblico, asf como de los manuales de procedimientos de las unidades administrativas que lo

B ejesyten y demas regulacion del gasto publico;

XVIE ﬁtﬁl [, Y en su caso, proporcionar la informacién requerida por la Unidad de Transparencia,
A G NE 7 i 7 P . . 0t
[2 o ‘4{&?5* la Informacién y Proteccién de Datos Personales en términos de las disposiciones
INTrNE juridicas de la materia, que genere, obtenga, adquiera, transforme o conserve por cualquier causa;
XVIII. - Verificar la emision del informe de resultados o las actas administrativas derivadas de la practica

de auditorias, actos de fiscalizacion, intervenciones o seguimientos que de manera directa
realicen las distintas unidades administrativas internas, asi como analizar su contenido con el
propdsito de proponer las medidas correctivas y preventivas que se considere pertinentes;

XIX.  Autorizar prérrogas para la entrega de informacién y documentacién tendiente a solventar la

observaciones y recomendaciones derivadas de la practica de auditorfas internas, actos d
fiscalizacion, intervenciones o seguimiento en el &mbito de su competencia;

XX.  Participar en los distintos comités de la Administracién Municipal y, en los que conforme a la
normatividad aplicable debe intervenir el Organo Interno de Control;

XXl Instruir la investigacién de los actos, omisiones o conductas, que puedan constit
responsabilidades administrativas de servidores publicos, ex servidores pblicos o particulares
términos de la Ley de la materia.

XXIl.  Resolver las dudas que surjan con motivo de la interpretacién y aplicacién del presente
Reglamento y los casos no previstos en éste;

XXIll.  Resolver los medios de impugnacién que sean competencia del Organo Interno de Control;
XIV.  Designar, habilitar y autorizar notificadores para la practica de diligencias derivadas de los
& asuntos relacionados con el gjercicio de sus facultades;
) Promover la firma de convenios con las autoridades que tengan a su disposicién datos,
informacién o documentos que puedan servir para verificar la informacién declarada por los

servidores publicos, a fin de cumplir con lo establecido en la legislacion de la materia;
XXVI.  Promover la firma de Cpnvenios de colaboracién administrativa con instituciones, dependencias,

—
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érganos descentralizados y/o autoridades para el cumplimento de sus fines;

XXVII. Certificar la informacion y documentacién que obren en sus archivos, en caso de ser requeridos
por los particulares deberéd ser previo pago de los derechos correspondientes conforme a la
normatividad aplicable.

XXVIIl. Ofrecer asesorfa y cooperacidn técnica que le sea requerida por las &reas de la Administracién en
asuntos relacionados con su competencia;

XXIX. Procurar la capacitacién permanente del personal que integra la Dependencia;

XXX, Proponer la creacion de consejos ciudadanos;

XXXI. Formular y presentar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Dependencia, para su
andlisis y aprobacién en su caso;
XXXIl. Vigilar el correcto y oportuno ejercicio del presupuesto que le sea autorizado, en los términos de
la legislacién y controles administrativos aplicables;
XXXII. Elaborar y presentar el plan de trabajo anual de la Dependencia y unidades administrativas que

la integran, que contenga los objetivos estratégicos, indicadores de desempefio, proyectos,
actividades y metas y supervisar su oportuna y correcta ejecucion; y
XXXIV.  Las demas que le confieran disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados o

n.

% le sean asignadas por su superior jerarquico.

n}&é ‘
: g ticulq\;& El Titular del Organo Interno de Control, se auxiliard de las unidades administrativas
2 ,,d’%’iguiente 3

A G’ENEE&%%?dén Administrativa;
iNTNA pC‘BS’rdjﬁacic’m de Defensorfa de Oficio;
. Unidad Juridica
IV.\ Las demas autorizadas en el manual de organizacién de la Dependencia.

) Seccién Primera
De la Coordinacién Administrativa

rticulo 11. La persona titular de la Coordinacién Administrativa tendré las facultades y obligaciones
siguientes:

. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Dependencia con
sujecion a las politicas y normatividad que rigen a la Administracién Publica

Il.  Establecer los mecanismos y coordinar los procesos de proveedurfa, distribucién y control de
bienes y servicios que requieran las unidades administrativas adscritos a la Dependencia, bajo
criterios de austeridad, racionalidad y transparencia;

Il Implementar y supervisar, con criterios de austeridad y racionalidad, el uso eficiente y eficaz de

los recursos asignados disponibles para el cumplimiento de las atribuciones de la Dependencia;
IV.  Servir como enlace de |a Dependencia con la Tesoreria Municipal y la Oficialia Magor gn relacién

14
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por la Dependencia;

VI. Participar en la actualizacion del inventario de los bienes muebles y equipo asignado a la
Dependencia y unidades administrativas que la integran;

VII. Cumplir y hacer cumplir, en coordinacién con los titulares de las unidades administrativas, las
medidas dictadas por el titular de la Dependencia respecto del personal, presupuesto, servicios
generales y recursos materiales asignados;

VIII. Auxiliar a los titulares de las unidades administrativas de la Dependencia, en la formulacion,
ejecucién y control de presupuesto asignado, asf como tramitar los movimientos de personal,

requisiciones de recursos materiales y solicitud de servicios; \
IX. Coadyuvar con las unidades administrativas en los procesos de entrega - recepcién que
correspondan;
«, X Mantener una coordinacién permanente con los enlaces administrativos de las demas
e Dependencias municipales con la finalidad de aplicar las politicas del ejercicio del gasto -
¢

con las funciones previstas en las dos fracciones anteriores;
V. Fungir como delegado administrativo en los procesos de gestién integral de recursos requeridos s

% . aprobadas;

9 % . . . . .

XI. #Eungir como enlace permanente con la Unidad de Transparencia en lo referente a las solicitudes
2 de informacion, ademas de brindar apoyo a las unidades administrativas que conforman la

’ e Ff/%‘)-‘errjdencia, en cuanto a las respuestas de solicitudes de informacion; y
A G )il% as démas que le confieran disposiciones legales, administrativas o le sean asignadas por su

N ; r'«‘N A Rgge@rjerérquico,

\
-
Seccion Segunda
De la Coordinacién de Defensoria de Oficio
Articulo 12. La persona titular de la coordinacién de Defensorfa de Oficio, sin perjuicio de |
atribuciones conferidas por la LGRA, asi como disposiciones en materia de Responsabilidad

Administrativas aplicables, contaré con las facultades y obligaciones siguientes:

I Dirigir las actividades de la defensoria oficio, asi como mantener el orden y la disciplina en la
misma;

IIl. Llevar cuando se le requiera la representacién de los servidores publicos, ex servidores publicos
o terceros interesados, que sean parte de un procedimiento de responsabilidades administrativas
dentro del OIC

Il Asesorar y elaborar escritos respecto a gestiones que los particulares deban realizar ante la
Direccién de Substanciacién y Resolucién de este OIC, y/o en su caso ante el Tribunal de Justicia .
Administrativa del Estado de Quintana Roo;

IV. Llevar un registro de los procedimientos en los que intervenga como defensor juridico de oficio

ante la Direccion d%?ytanciacién y Resolucion de este OIC; % w
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V. Las demas que le confieran disposiciones juridicas, administrativas o le sean asignadas por su
superior jerarquico.

Articulo 13. Son causas para negar, suspender o dar por terminada la prestacin de los servicios que
brinde la Coordinacién de defensorfa de oficio, cuando;

I Los usuarios se asesoren o se hagan representar conjuntamente por abogados particulares;

Il Cuando los particulares acudan mediante gestores de negocios a recibir los servicios que presta
la defensorfa; quedando exceptuado de esta hipétesis el conyuge o los familiares de las personas
de la tercera edad o enfermas a quienes les resulte imposible o muy dificil acudir personalmente
con el defensor o a los que se encuentren en otra causa justificada analoga;

lll. Cuando el usuario del servicio incurra en faltas de respeto o ejerza violencia fisica o moral,
amenazas o injurias contra el personal del OIC;

IV. Cuando el particular oculte, falsee o modifique informaciéon o documentos relativos al caso en

' que se e atienda;

|
% r
.

Seccién Tercera -
De la Unidad Juridica

culo 14. La persona titular de esta Unidad tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. - Prestar asesoria juridica y actuar como drgano de consulta en asuntos de la competencia de |a
Dependencia y de las unidades administrativas que la integran; asi como fijar y sistematizar los
criterios juridicos para la adecuada aplicacién de las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables a esta;

Il. Asesorar en la elaboracion y revision de los convenios, contratos y demés instrumentos juridicos
y administrativos relativos al funcionamiento y competencia de la Dependencia; f

Il Participar, junto con sus homdlogos municipales, en la actualizacién y simplificacién del marc
juridico del municipio;

IV. Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y dema
disposiciones juridicas relacionadas con la esfera de competencia de la Dependencia, con el
objeto de consulta a través del uso de medios electrénicos;

V. Proponery revisar iniciativas y proyectos de reforma y actualizacién de las disposiciones juridicas
y administrativas aplicables a la Dependencia, para el mejor desempefio de sus funciones;

VI. Proporcionar informacion juridica a particulares en asuntos y procedimientos concernientes a la

Dependencia, siempre que acrediten su interés juridico;

Elaborar y rendir informes requeridos por autoridades jurisdiccionales o administrativas y verificar

el cumplimiento de las resoluciones judiciales o laudos que impongan alguna obligacién a la

Dependencia a sus direcciones;

VIIl. Promover y dar seguimiento a las demandas jurisdiccionales que tengan por objeto la defensa

de los intereses de la propia Dependencia;

IX. Llevar a cabo los egl;/z?fwientos y notificaciones que sean competencia delOrgano Intexpo de 1
i\

VIl
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de cualquier materia o naturaleza, en los que sea parte o tenga interés juridico la Dependencia o
sus unidades administrativas;

Xl.  Promover e implementar, entre los titulares de las unidades administrativas y personal en general,
platicas de capacitacién en materia juridica que permitan la adecuada observancia de la
normatividad vigente y aplicable a la Dependencia;

XIl. Mantener actualizados los manuales de procedimientos y organizacion de las unidades
administrativas que conforman la Dependencia;

XIll. Dar contestacion a los escritos de peticién que se realicen a la Dependencia o los que le sean
turnados para su atencion por las unidades administrativas que la conforman;
XIV. Substanciar los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones que
sean competencia del OIC, de acuerdo con la ley en materia de responsabilidades administrativas
!

(
Control y de sus unidades administrativas.
X.  Actuar como delegado juridico o equivalente en los procedimientos, juicios o asuntos litigiosos

que aplique;
=+ «XV. Fundamentar, revisar y en su caso motivar los documentos que juridicamente deba suscribir el
¥ titular del OIC;
XV [as demas facultades que determine el titular del OIC o le confieran otras disposiciones legales y
u‘é‘sgan aplicables a sus funciones y obligaciones.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

Articulo 15. La persona titular de la Direccion de Auditoria de Obra Publica tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I Solicitar los informes de las verificaciones de obras contratados por las unidades fiscalizadas;

Il. Proponer para su aprobacién a la persona titular del OIC el Programa Anual de Auditoria

Municipal en Materia de Obra Publica;
lll. Requerir la implementacion, previa autorizacién de la persona titular del OIC, de los programas
relacionados con |a supervision, control, evaluacién y la ejecucién de la auditorfa gubernamental ?\

en materia de Obra PUblica Municipal;

IV. Remitir a la persona titular del OIC las observaciones, concluyentes, preventivas o de cualquier
naturaleza, derivado de las visitas, inspecciones, evaluaciones, revisiones y auditorfas practicadas
a las dependencias o Unidades Administrativas de la Administracién Pablica Municipal;

V. Solicitar a las unidades administrativas y dependencias la atencion de los requerimientos de la
Auditorfas Estatales, Federales y de cualquier otro Organo Técnico de Fiscalizacién y Contro
facultado con carécter de auditor externo en materia de Obra Piblica, coadyuvando en el
seguimiento a las auditorias realizados por los entes fiscalizadores;

VI. Revisar las estimaciones de obra publica y verificar su aplicacion;

VII. Participar en los eventos de Entrega y Recepcion de Obra Piblica

=
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(
misma
IX. Vigilar el correcto ejercicio, seguimiento, evaluacion, control y transparencia de los recursos del
cinco al millar, provenientes del derecho establecido en el articulo 191 de la Ley Federal de los
Derechos destinados a las Unidades Administrativas Federativas;
X. Las demas que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende la o el
Contralor Municipal.
Articulo 16. La Direccién de Auditorfa de Obra Publica se auxiliaré de las unidades administrativas
siguientes:
I Departamento de Inspeccidn, Verificacidn y Vigilancia;
..t Il.  Departamento de Control y Seguimiento de Auditorias; y
X ¥ I”‘-,‘a Las demés autorizadas en el manual de organizacién de la Dependencia.

Seccién Primera
Departamento de Inspeccién, Verificacién y Vigilancia

siguientes facultades y obligaciones:

. Verificar que las inversiones y gastos autorizados para la obra publica se ejerzan en los términos
de las disposiciones aplicables y bajo los términos y lineamientos que le fueron autorizados;
Il.  Calendarizar la verificacion de la obra publica de acuerdo con el plan anual de actividades

relacionadas con la supervision, control y evaluacién del avance de esta;

lll. Levantar actas, dictdmenes, minutas y demas instrumentos derivados de sus labores d
supervisién para constancia;

IV. Rendir por escrito, a su superior jerarquico inmediato, informe de las actividades realizadas, asi

como aquellos que le sean solicitados de manera directa por este;

V. Realizar visitas previas a las entregas de obra y verificar que la aplicacién del recurso se ajuste
programa de obra calendarizado;

VI. Elaborar un reporte de los avances fisicos y financieros de la obra publica;

VIl. En su caso, participar en los procesos de contratacion de la obra pulblica y los servicios
relacionados con las mismas; y

VIIl. Las demés que le confieran las disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados
o le sean asignadas por su superior jerarquico.

Seccién Segunda
Departamento de Control y Seguimiento de Auditorias

Articulo 18. La persona titular del Departamento de Control y Seguimiento de Auditoria de Obra
tendré las siguientes facultades:
l. RealizarAuditorfas%’cj?ﬂas previstas en el Programa Anual de Auditoria Municipal en Materia de

\ ;
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auditorfa gubernamental en materia de obra puUblica municipal;

lll. Realizar auditorias a las Dependencias de la Administracion Pdblica Municipal en materia de obra
publica y servicios relacionados con la misma, a fin de promover la legalidad, transparencia,
eficacia y eficiencia en la gestion pUblica y propiciar la consecucién de los objetivos en sus

programas
IV. Emitir y suscribir, las observaciones, concluyentes, preventivas o de cualquier naturaleza,
derivadas de las visitas, inspecciones, evaluaciones, revisiones y auditorias practicadas a las
dependencias de la Administracién Pdblica Municipal;
\,y 3/ Rendir por escrito a superior jerarquico inmediato informe de las actividades realizadas, asi como

Obra Publica, remitiendo los resultados al Titular de la Direccién de Auditorfa de Obra Publica;
Il.  Implementar programas relacionados con la supervisién, control, evaluacién y la ejecucién de la ‘

, e ¥ ’aquellos que le sean solicitados de manera directa por este;
J"Vl Dar continuidad y atencién a los requerimientos de las auditorias estatales, federales y de
ﬁﬁE ier otro érgano técnico de fiscalizacién y control facultado con caréacter de auditor externo
GENE
§ e r|a de Obra Publica, coadyuvando en el seguimiento de las auditorias realizados por los
TRNA RS @8 fiscalizadores; y
VIl. Las demaés que le confieran las disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados

.0 le sean asignadas por su superior jerarquico.
>
CAPITULO IV
, DE LA DIRECCION DE AUDITORIA FINANCIERA
Articulo 19. La persona titular de la Direccién de Auditoria Financiera tendra las siguientes facultades

y atribuciones:

. Fiscalizar los ingresos, los egresos, el ejercicio del gasto, el financiamiento, la inversién, la deuda,
el patrimonio, la aplicacién de los recursos publicos, los fondos y valores propiedad o al cuidad,
del Municipio en los términos establecidos en este Reglamento, asi como en las dem
disposiciones legales aplicables;

Il.  Verificar que la informacion financiera de las Dependencias de la Administracién Publica
Municipal se realice y registre conforme a las disposiciones relativas de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y demas, instrumentos emitidos por el Consejo Nacional de

Programa Anual de Auditoria y a las solicitudes realizadas por la autoridad competente.
IV. Informar a la persona titular del OIC sobre el resultado de las auditorfas realizadas, asi como los
resultados de las revisiones y verificaciones realizadas a las Dependencias de la Administracion
Pdblica Municipal, para la instrumentacion de las acciones y medidas preventivas o correctivas
pertinentes;
V. Designar personal para efectuar auditorfas, revisiones, verificaciones, dictdmenes y/o
notificaciones en los afuntos competentes a esta direccién;

Armonizacién Contable; \
Ill. Realizar auditorias, verificaciones y fiscalizacion en el ambito de su competencia, conforme al
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VI. Dar vista a la Direccién de Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas de los

resultados de las auditorfas, revisiones y verificaciones realizadas donde se adviertan presuntas
faltas administrativas sancionables en términos de la ley aplicable en materia de
responsabilidades administrativas;

VII. Verificar que las acciones que realicen las Dependencias de la Administracién Piblica Municipal
sean acordes con la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos y se efectlien con apego a las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

VIII. Requerir a los auditores externos que la Administracién Publica Municipal haya contratado, copia
de todos los informes y dictdmenes, asi como el soporte documental de las auditorias y revisiones
practicadas por estos;

IX. Solicitar el acceso a toda la informacién, documentos, opiniones, datos, informes al sistema

“ contable y demas elementos que se requieran y resulten (tiles o necesarios para llevar a cabo las

i @ acciones de fiscalizacion, auditorfa y verificacion que corresponda, aun las de caracter '
xe confidencial o reservado que obren en poder de las unidades administrativas fiscalizadas;
#-° X. Coordinary promover capacitaciones a los servidores ptblicos que manejen, auditen, custodien
6. N ERd\djerzan recursos puiblicos;
/

A g W

%

N)ﬂ.g@@n@é‘r y dar seguimiento a las Auditorias externas y observaciones derivadas de las misma en

T L, § , A 7. ¢ " . s
‘ mateffa financiera que efectie cualquier Organo Técnico de Fiscalizacién Gubernamental o
Privado y que cuente con la facultad para realizar requerimientos;
XIl. Verificar que las Dependencias y Unidades Administrativas Municipales como instancias

Fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado, manejado, administrado, aplicado o
ejercido recursos publicos, lo hayan realizado conforme a los programas aprobados y montos
autorizados, asi como en el caso de los egresos, con cargo a las partidas correspondientes y con

. apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables;

< Xlll. Vigilar de manera directa que, en los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios relacionados con bienes muebles, se cumpla con lo establecido en las
disposiciones legales aplicables; y

XIV. Las demés que le confieran las disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados

o le sean asignadas por su superior jerarquico.

Articulo 20. La Direccién de Auditoria Financiera se auxiliaré de las unidades administrativas siguientes:
|.  Departamento de Verificacién y Vigilancia;
Il. Departamento de Seguimiento de Auditorias; y
Ill. Las demés autorizadas en el manual de organizacién de la Dependencia.

Seccién Primera
Del Departamento de Verificacion y Vigilancia

Articulo 21. La persona titular del Departamento de Verificacion y Vigilancia tendra las siguientes
facultades y atribuciongs:

// .
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Rendir informes de sus actividades al titular de la Direccién de Auditoria Financiera cuando menos

Verificar que la informaciéon financiera de las Dependencias de la administracién publica
municipal se realice y registre conforme a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, los

trimestralmente;
Il.
principios de contabilidad gubernamental y demas disposiciones legales aplicables;
Revisar las solicitudes de pago de las Unidades Administrativas de la administracion publica
IV. Dar vista a la o el titular de la Direcciéon de Auditoria Financiera de hechos u omisiones de los \
‘ <

I,
municipal;
servidores publicos, cuando estos desplieguen conductas de las cuales se presuma una probable

demas que le confieran las disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados
Seccién Segunda

@’esponsabilidad administrativa; y
s'é‘g,g asignadas por su superior jerarquico.

05 Mj
N

B
ficy

Del Departamento de Seguimiento de Auditorias

Rendir informes de sus actividades al titular de |a Direccién de Auditoria Financiera cuando menos

facultades y atribuciones:
Llevar a cabo la implementacién Programa Anual de Trabajo, auditorfas internas y verificaciones
que se ejecutardn en las dependencias, unidades administrativas de la administracién publica

municipal;
omisiones de los servidores publicos, cuando estos desplieguen conductas de las cuales

presuma una probable responsabilidad administrativa;
Establecer los términos legales para el cumplimiento de los requerimientos de informacién a las
Dependencias municipales con el objeto de cumplir las metas del Programa Anual de Auditoria

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados

en materia financiera; y
o le sean asignadas por su superior jerarquico.
CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL

I;

trimestralmente;

Solicitar los informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que requiera y resulte
(tiles o necesarios para la fiscalizacion a las Unidades Administrativas de la administracion public

municipal relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacién de recursos plblicos;
Dar vista a la o el titular de la Direccién de Fiscalizacién y Auditoria Financiera de hechos, u

/

VI.
Articulo 23. La persona titular de la Direccién de la Funcién Pdblica Municipal tendré las siguientes

facultades y atribuciones:

21



noviembre 01 de 2024 Periddico Oficial Chetumal, Quintana Roo

/

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE X

TULUM, QUINTANA ROO.

I Practicar auditorias de desempefio al cumplimiento de objetivos y metas fijadas con base a los
Programas Presupuestarios de la Administracion Pablica Municipal, contenidos en los planes y
programas municipales conforme a los indicadores establecidos en el Presupuesto Basado en
Resultados y al Plan Municipal de Desarrollo en coordinacién con la Direccién General de

Planeaciéon Municipal.
Il Evaluar a las Dependencias y unidades administrativas de la Administracién Pdblica Municipal en

A}yw constitdir. responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas Estatal

E‘)(.\5‘1:‘2‘1:1([:\[13r%ntlcorrupcmn,

: "W\\/(l a%};ﬁ Direccion de Recursos Humanos la actualizacion de la plantilla de personal

PN mun|C|paI 7 efecto de llevar el control de las declaraciones de situacién patrimonial en los
términos de la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas.

VI. Recibiry resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses que deban presentar
los servidores publicos municipales, asi como, validar el cumplimiento de dicha obligacién, previa
revisién de su contenido;

VIl. Coordinar las campafias de promocién, difusién y cumplimiento de las declaraciones de situacién
patrimonial a cargo de los servidores pUblicos municipales;

VIII. Intervenir como autoridad supervisora en los actos de entrega-recepcion de las personas
servidoras publicas municipales que se separen de su empleo, cargo o comisién, asi como cumpli

. y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales de la Ley de Entrega y Recepcién de lo
7/ Poderes Publicos, Ayuntamientos, Organos Publicos Auténomos y de las Entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado de Quintana Roo;

IX. Resguardar las actas de entrega y recepcién de las Dependencias y unidades administrativas de
la Administracién Pdblica Municipal;

X. Vigilar la conformaciéon e instalacion de los comités de contraloria social y su debido
funcionamiento, conforme a la normatividad aplicable;

XI. Coordinarse con la Secretarfa de la Contraloria del Estado, con la Secretaria de la Funcién Publica
y demas unidades administrativas de Fiscalizacion Superior, para el auxilio y cooperacion en
asuntos de su competencia;

XIl. Coordinar la integracién del Comité de Etica Municipal de acuerdo con los lineamientos
respectivos; y

XIll. Las demés que le confieran las disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados

o le sean asignac(i;s{p?r su superior jerarquico.

el cumplimiento de sus funciones, asi como en sus objetivos y metas fijadas en el Plan Municipal
de Desarrollo contenidos en el presupuesto de egresos del municipio, a fin de promover la
legalidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la gestion pulblica municipal propiciando la
consecucion de sus fines;
008 el III Emitir los informes de resultados, concluyentes, preventivos o de cualquier naturaleza, derivados 3
; !‘gﬁkf, de las evaluaciones y auditorfas, practicadas a las Dependencias de la Administraciéon Piblica |
Y;'ql\/lumqpal
i $’lmplementar y verificar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
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Articulo 24. La Direccién de la Funcién Publica Municipal, se auxiliara de las unidades administrativas
" siguientes:
\ Departamento de Funcién Publica;

\
fi. Departamento de Contraloria Social; y
o ’LII Las demas autorizadas en el manual de organizacién de la Dependencia.
Tt .z o
v Seccién Primera

N GE NERAL 3 Del Departamento de la Funcién Publica

UiRTANA ROO =
Articulo 25. La persona titular del Departamento de la Funcién Piblica tendrd las siguientes facultades
y obligaciones:

I Recibir, resguardary registrar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses que deban
presentar los servidores publicos municipales, asi como, validar el cumplimiento de dicha
obligacién, previa revisién de su contenido

Il.  Emprender las campafias de promocion, difusiéon y cumplimiento de las declaraciones de

situacion patrimonial y de intereses a cargo de los servidores publicos municipales;
lll. - Vigilar que se cumplan los plazos para la presentacion de la declaracién de situacién patrimonial,
conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas;
IV. Resguardar las actas de entrega - recepcion de las Dependencias y unidades administrativas de
la Administracién Pablica Municipal;
V. Asesorar y capacitar a los servidores publicos con relacion al Sistema Informatico de entrega -
\\

recepcion que les permita tener un resguardo de la informacién y documentacién generada
durante el cargo publico, ademés de tener una manera ordenada y protocolizada de realizar los
actos de entrega recepcion al concluir el servicio publico prestado
VI. Inscribir y mantener actualizada la informacién de los servidores publicos municipales en el
Sistema de Evaluacion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacién de
Declaracion Fiscal, previsto por la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas
la informacién correspondiente a los declarantes, asimismo proporcionara la informacién que le
sea requerida por autoridad competente en los términos de las disposiciones aplicables;
VIl. Las demés que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que encomiende el Titular d%

la Direccién de Funcién Publica Municipal.

Seccién Segunda
Del Departamento de la Contraloria Social

Articulo 26. La persona titular del Departamento de la Contralorfa Social tendra las fdcultades y
obligaciones siguientes:

. Conformar e instalar los comités de contralorfa social;

Il. Capacitar a los integrapfes de los comités para el cumplimiento de sus funciones, asi como para
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entrega de programas sociales;

el seguimiento, supervisién y vigilancia de la ejecucion de los programas respectivos;
lll. Realizar visitas con los comités de contralorfa social para verificar la ejecucién, conclusién y
"Las demads que les confieran otras disposiciones legales y aquellas que encomiende el Titular de

G GENERAL B CAPITULO VI
i RBEA ﬂRECCIéN DE INVESTIGACION EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES
g ADMINISTRATIVAS
Articulo 27. La persona titular de la Direccion de Investigacién en Materia de Responsabilidades
Administrativas tendra las facultades y obligaciones siguientes: e
I Recibir de las Dependencias municipales, personas fisicas o morales denuncias sobre hechos que
pudieran ser constitutivos de faltas administrativas;
Il Iniciar de oficio expedientes administrativos por hechos notoriamente publicos que pudieran ser
presuntamente constitutivos de faltas administrativas;

lll. Realizar investigaciones cuidando el debido proceso y los derechos humanos, respecto de las
conductas de los servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

IV. Establecer mecanismos de cooperacién con Dependencias y unidades administrativas Federales

Estatales y Municipales, a fin de fortalecer los procedimientos de investigacién;

V. Incorporar a sus investigaciones técnicas, tecnologias y métodos de investigacién que propicie

una investigacion exhaustiva;

VI. Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusion de aquella
que las disposiciones legales de la materia consideren de caréacter confidencial, debiendo
mantener la misma reserva o secrecfa conforme a lo que se determine en las leyes. No seran
oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal,
bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de depdsito, administracién, ahorro e inversién
de recursos monetarios;

. Ordenar la practica de visitas de verificacidn e inspeccion a las unidades administrativas que sean

materia de una investigacion, para corroborar la informacion por medio de la exhibicién de los

libros, papeles, contratos, convenios, nombramientos, dispositivos magnéticos o electrénicos de
almacenamiento de informacién, documentos y archivos indispensables para la realizacion de sus
investigaciones, asi como designar al personal encargado de practicarlas; %

Formular requerimientos de informacion o documentaciéon a las Dependencias y unidades

administrativas Municipales y las personas fisicas o morales que sean materia de la investigacién

con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comision de presuntas faltas
administrativas conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

IX. Imponer las medidas de apremio conforme a la ley de la materia para hacer cumplir sus

determinaciones; N
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administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor pUblico o particular;

XI. Recurrir las determinaciones de la Direccién Sustanciacién y Resolucién y/o del Tribunal de
Justicia Administrativa, de la Fiscalia Especializada y de cualquier otra autoridad, en términos de
la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

XIl. Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones conforme a la ley aplicable en materia

de responsabilidades administrativas y en su caso, calificarlas como graves o no graves;
XlIl. Elaborar y presentar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa ante la Sustanciacion
-<*. Yy Resolucién;
‘:%.I' . Emitir, en su caso, acuerdo de conclusién y archivo del expediente si no se encontraren elementos
R

X. Impugnar la determinacién de la Direccion Sustanciacion y Resolucién o aquellas que emita el
Tribunal de Justicia Administrativa de abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad

,? suficientes para demostrar la existencia de una falta administrativa y la presunta responsabilidad
‘& del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion, si se presentan

£27% nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la falta administrativa y la
(i 6E YéBéhaBllidad del infractor;
Jidd X;\l?ibﬁt@@glééquerellas o denuncias de caracter penal ante las autoridades competente derivadas
del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa
XVI. Auxiliar a solicitud de la Entidad de Fiscalizacién Superior, en los expedientes de investigacién

que resulten en la comisién de faltas administrativas graves, para su debida continuacion del
procedimiento de investigacién conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades
administrativas;
XVII. Recibir y remitir los recursos de inconformidad interpuesto en contra de la calificacion de la
faltas administrativas conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativa
XVIII. Emitir, en su caso, acuerdo de conclusién y archivo del expediente si no se encontrare
elementos suficientes para demostrar la existencia de una falta administrativa y la presunt
responsabilidad del infractor, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion, si
i
e

se presentan nuevos indicios o pruebas suficientes para determinar la existencia de la falta

administrativa y la responsabilidad del infractor; y
XIX. Las demés que le confieran disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados o

le sean asignadas por su superior jerarquico.

Articulo 28. La Direccién de Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas, s
auxiliard de las unidades administrativas siguientes:

I. Departamento de Investigacion;

Il. Departamento de Calificacién de Faltas; y
IIl. Las demés autorizadas en el manual de organizacién de la Dependencia.

Seccion Primera
Qel Departamento de Investigacién i N
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Articulo 29. La persona titular del Departamento de Investigacién tendra las siguientes facultades y
obligaciones:
I Integrar los expedientes de investigacion administrativa contra de los sujetos conforme a la ley
de la materia, a fin de ordenar las diligencias de investigacion necesaria para el esclarecimiento
de los hechos;

Il. Realizar investigaciones cuidando el debido proceso y con respeto a los derechos humanos,
debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los servidores publicos y

particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas, conforme a la ley aplicable
en materia de responsabilidades administrativas;
lll. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que
observen las mejores practicas internacionales, pudiendo auxiliarse de las diversas unidades ;
-~

administrativas para la elaboracién de dictdmenes, resguardos, y auxiliandose de los servidores
publicos que cuenten con especializacién en técnica o método para la integracion de las
probanzas para el esclarecimiento de los hechos;

AVa I"r'fi*‘;gruir la comparecencia de los quejosos o denunciantes, en su caso, para que ratifiquen o
n la informacién proporcionada y con ello establecer las lineas de investigacion
diente;

feld

V. 'gce{) egonocimiento de manera inmediata al titular de la Direccién de Investigacion en Materia
) i m as s . o
de Resptinsabilidades Administrativas de los expedientes en los que consten hechos cuya
comisién pueda resultar en la interposicién de querellas y/o denuncias de carécter penal o

Fam

aquellos hechos que puedan repercutir en el sigilo de la investigacion;

VI. Formular requerimientos de informacion o documentacién a las Dependencias y Unidade
Administrativas Municipales y las personas fisicas o morales que sean materia de la investigacién
con el objeto de esclarecer los hechos relacionados con la comisién de presuntas faltas
administrativas conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

VII. Solicitar al Titular de la Direccién de Investigacién en Materia de Responsabilidades
Administrativas, que ordene las medidas de apremio respectivas para hacer cumplir sus
determinaciones y requerimientos, apercibiendo a las Dependencias Publicas Municipales, a las
personas fisicas y morales requeridas respecto a las sanciones aplicables que pudiesen incurrir en
la omisién de datos e informacién conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades
administrativas y

VIIl. Las demés que le confieran disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados o

le sean asignadas por su superior jerarquico. QQ

Seccion Segunda
Del Departamento de Calificacién de Faltas

t

Articulo 30. La persona titular del Departamento de Calificacion de Faltas tendra las Siguientes

facultades y obligaciones %ﬁntes:
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I Analizar los expedientes administrativos turnados por el Titular de la Direccién de Investigacién
en Materia de Responsabilidades Administrativas para determinar la procedencia de la
calificacion correspondiente;

Il.  Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley aplicable en materia de
responsabilidades administrativas sefiale como faltas administrativas vy, en su caso, calificarlas
como graves o no graves;

lll.  Presentar al Titular de la Direccién los proyectos de conclusién de los expedientes, o en su caso

el informe de presunta responsabilidad administrativa, incluyendo la solicitud de las medidas
cautelares correspondientes, a fin de que sean valorados y remitidos a la Direccién Sustanciacién
T
b

;. Y Resolucién;
7Las demés que le confieran disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados o
yle sean asignadas por su superior jerarquico.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

~eSERAL
00 E

Articulo 31. La persona titular de la Direccidn Substanciacion y Resolucion tendra las siguientes

obligaciones y atribuciones:

I.  Admitir mediante acuerdo el informe de presunta responsabilidad administrativa, o en su caso
prevenir a la Direccion de Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas para
que subsane las omisiones o aclare los hechos, apercibidas de que en caso contrario se les tendra
por no presentado dicho informe en términos de este reglamento y de la ley aplicable en materi
de responsabilidades administrativas;

Il. Decretar las medidas cautelares contempladas conforme a la ley aplicable en materia d
responsabilidades administrativas; /

IIl. Remitir al Departamento de Substanciacién los acuerdos de admisién a fin de que se lleven y
ordenen las actuaciones necesarias conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades
administrativas;

IV. Recibiry dar tramite a los recursos interpuestos derivados de sus actuaciones de conformidad a
la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

V. Vigilar el cumplimiento y ejecucion de las sanciones por Faltas Administrativas de conformidad a
administrativas; la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

VI. En los casos de falta administrativa no grave que haya causado ejecutoria y en la cual se decrete
en la sancién administrativa de forma econémica debera realizar los tramites correspondientes%

o para que se pueda ejecutar conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades
administrativas;

. Dar el cumplimiento a los requerimientos solicitados por el Tribunal de Justicia Administrativa
que sean de su competencia; y

. Las deméds que le confieran disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados o

le sean asignadas por su puperiorjerérquico.
X
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Articulo 32. En el caso de faltas administrativas no graves adicionalmente contara con las siguientes
facultades:

. Solicitar, mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracién de las autoridades competentes del

lugar el auxilio para la preparacion o desahogo de las pruebas deba tener lugar fuera del &mbito

-
jurisdiccional de la Autoridad resolutora del asunto;
Il Requerir u ordenar la realizacidn de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda
abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la practica o ampliacién de cualquier diligencia
v

probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos relacionados con
la existencia de la Falta administrativa y la responsabilidad de quien la hubiera cometido; y

Il Emitir Resolucién Administrativa conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades
administrativas y en su caso, imponer la sancién que corresponda en términos de la ley aplicable
en materia de responsabilidades administrativas.

ALy

O # ‘
Articulo 33. En el caso de faltas administrativas graves adicionalmente contara con las siguientes
facultades
I Remitir a mas tardar dentro de los tres dfas habiles siguientes de haber concluido la audiencia
inicial, la Autoridad substanciadora debera, bajo su responsabilidad, enviar al Tribunal
competente los autos originales del expediente, asi como notificar a las partes de la fecha de su
envio, indicando el domicilio del Tribunal encargado de la resolucién del asunto; y
Il Recibir los expedientes que el Tribunal determine fundada y motivadamente que no es grave
para continuar con el procedimiento conforme a la ley aplicable en materia de responsabilidades
administrativas.

Articulo 34. La Direccion de Substanciacion y Resolucién contard con las siguientes unidades
administrativas:

I.  Departamento de Substanciacion

Il. Departamento de Resolucion y

lIl. Las demas autorizadas en el manual de organizacién de la Dependencia.

Seccion Primera
Del Departamento de Substanciacién

lo 35. La persona titular del Departamento de Substanciacion tendra las siguientes facultades:

I. Conocer de los procedimientos administrativos de responsabilidad, observando en su tramite los
principios de legalidad, presunciéon de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos humanos;

Il. Preparar y llevar a cabo las actuaciones necesarias para la debida substanciacién del

procedimiento adminiftrativo de responsabilidades, por faltas graves y no graves, establecido erm&

9
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la ley aplicable en materia de responsabilidades administrativas;

lll. Ordenar los emplazamientos derivados del Acuerdo de admisién del Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, vigilando bajo su mas estricta responsabilidad que se lleven a
cabo las notificaciones correspondientes a las partes a la audiencia inicial precisando dfa, lugar y
hora en que tendra verificativo dicha audiencia, en los términos y plazos marcados en ley aplicable
en materia de responsabilidades administrativas; y

IV. Las demas contenidas en la legislacion de la materia o le sean asignadas por su superior

/ ?
jerarquico.
Articulo 36. En los asuntos relacionados con faltas administrativas no graves, se deberé proceder en
los términos siguientes: ‘
Sy, I Qrdenar el emplazamiento al pres.u'nto.respgnsable,.cité.ndolo ala audienciz? inicial precisando =~ "
E‘? w7, dia, lugary hora en que tendré verificativo dicha audiencia, asi como la autoridad ante la que se
AN llevara a cabo, haciéndole saber el derecho que tiene a no declarar contra de si mismo, ni a

}g‘y déﬁfrse culpable, de defenderse personalmente o ser asistido por un defensor perito en la

matexia y que, de no contar con un defensor, le ser4 nombrado un defensor de oficio, en los
s % qg;ﬂ“‘ 5. Y plazos establecidos en la ley aplicable en materia de responsabilidades
A GE admi

injstidtivas;
N "II*.NL\Em@lr prdpuesta del acuerdo de admisién de pruebas que corresponda, donde debera ordenar
las diligencias necesarias para su preparacién y desahogo;
lll. Declarar abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las
partes; y
IV. " Remitir el expediente de Procedimiento de Responsabilidad Administrativa al Departamento d
Resolucién una vez transcurrido el periodo de alegatos para efecto de realizar el cierre de
instruccion y proceda a emitir la resolucién conforme a la ley aplicable en materia de
responsabilidades administrativas.

Articulo 37. En el caso de faltas administrativas no graves sera responsable de dar contestacién a los
Juicios de Amparo que se lleven a cabo derivado de sus actuaciones o en los que sea sefialado como
Autoridad Responsable.

N

4 Seccién Segunda

Del Departamento de Resolucién

A lo 38. La persona titular del Departamento de Resolucién tendra las atribuciones y funciones @g
siguientes:
I Recibir y analizar juridicamente los asuntos que le sean turnados por el Departamento de
Substanciacion.
Il Llevar el registro, control y seguimiento de los asuntos que le sean turnados;
lll. Dar propuesta de rgfﬁolucic')n definitiva; en materia administrativa por faltas no graves,
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determinando la existencia o no de responsabilidad.
IV. " Auxiliar en la Ejecucién las sanciones por faltas administrativas no graves determinadas e \
resolucion firme, en los términos que disponga la resolucién.

Articulo 39. Las autoridades resolutoras del asunto podréan ordenar la realizacién de diligencias para
mejor proveer, sin que por ello se entienda abierta de nuevo la investigacién, disponiendo la practica
o ampliacién de cualquier diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento
de los hechos relacionados con la existencia de la Falta administrativa y la responsabilidad de quien la
hubiera cometido.

Articulo 40. Las partes podrén ofrecer los testigos que consideren necesarios para acreditar los hechos

que deban demostrar. La autoridad resolutora podra limitar el nimero de testigos si considera que su
., testimonio se refiere a los mismos hechos, para lo cual, en el acuerdo donde asf lo determine, deberé
% ’?‘;gotivar dicha resolucién.
NG -
s/ smAsticulo 41. La autoridad resolutora podré interrogar libremente a los testigos, con la finalidad de
& %sclarecer.la verdad de los hechos.

R rﬁfrti‘&n? da resolucion deberd ser clara, precisa y congruente con las promociones de las pa
v (reSdiViERa0 SBbre lo que en ellas hubieren pedido. Se debera utilizar un lenguaje sencillo y clg
debiendo evitar las transcripciones innecesarias.

I

CAPITULO Vil
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS DIRECCIONES
Articulo 43. Las personas titulares de las Direcciones sefialadas en los capitulos anteriores tendran por
igual las facultades y obligaciones siguientes:
I Planear, programar, ejecutar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas y acciones
encomendados a su direccion;
Il. Formular y proponer al titular de la Dependencia, los proyectos de programas anuales de
actividades y el anteproyecto de presupuesto que corresponda;
lll. Coordinar, supervisar y evaluar las funciones y actividades de las unidades administrativas que
conforman su &rea;
IV." Cumplir, hacer cumplir y vigilar que se cumplan las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y funcionamiento de su direccién;
V. Supervisar los recursos humanos y materiales, asi como administrar los financieros asignados a
su Direccién;

I. Documentar y registrar mediante actas las faltas administrativas y ausencias injustificadas del
personal asignado a su direccién, asi como aplicar medidas disciplinarias conforme a la
normatividad vigente;

VII. Proponer al tity la Dependencia las modificaciones juridicas y administrativas que tienda

N
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de sus funciones y aquellos que les correspondan por delegacién o suplencia;

X. Tramitar en coordinacién con la Oficialia Mayor lo relacionado con los nombramientos,
ratificaciones, remociones, renuncias y licencias del personal a su cargo;

Xl. Fomentar en el ambito de su competencia, la participacion ciudadana en aquellos asuntos de
interés publico;

XIl. Atender los requerimientos, solicitudes de informacién u opiniones técnicas cuando el ejercicio
de las funciones asi lo requiera o sean solicitadas por el titular de la Dependencia o la
Coordinacién Administrativa;

a mejorar el funcionamiento de su Direccidn; \
VIIl. Formular y rendir las opiniones, estudios e informes solicitados por el titular de la Dependencia;
IX. Suscribir oficios, citatorios, actas, cedulas, resoluciones y demas documentos relativos al ejercicio

", XlIl. Delegar en los servidores publicos subalternos, mediante oficio, cualquiera de sus facultades para

;';h_la mejor atencién y despacho de los asuntos de su competencia, salvo aquellas que por

roporéionar la informacién y documentacién relacionada con el manejo y ejercicio de recursos
publicos que le sea solicitada por el 6rgano de control correspondiente en el procedimiento d
fiscalizacion de la cuenta publica o derivado de auditorfas, en términos de la legislacién de la
materia;

XVI.Vigilar que el acceso a los centros de trabajo a su cargo sea exclusivo de los servidores publicos
adscritos, asi como las personas que cuenten con la acreditacién o autorizacién respectiva; y
XVII. Las demas que le confieran disposiciones juridicas, administrativas, actos juridicos celebrados o

le sean asignadas por su superior jerarquico.

© ¥ ™=disposicion legal deban ser ejercidas directamente por ellos;
" XIV.En'los procesos de entrega y recepcién, intermedia o final, con la intervencién del OIC, entregarén
o ,\)E@a@u%tos de su competencia, asi como los recursos que les hayan sido asignados, conforme a
e I?dggis;g i6n y normatividad aplicable a la materia;

. TiTULO TERCERO
«)  DELAS AUSENCIAS, SUPLENCIAS Y ENCARGADOS DE DESPACHO
CAPITULO |
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

Arficulo 44. Las ausencias temporales hasta por 15 dias naturales de la persona titular de la
Dependencia seran autorizadas por la o el Presidente Municipal y seran cubiertas por el servidor publico
que este designe.

Articulo 45. Las ausencias temporales hasta por 15 dias naturales de los o las titulares de las
Direcciones, Coordinaciones, Departamentos o equivalentes, seran autorizadas por la persona titular
de la Dependencia y seran cubjertas por el servidor publico de categorfa inferior o equivalente al del
ausente y que designe aquel

KY|
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de 15 dias naturales, ademas de las autorizaciones respectivas, seran cubiertas por un(a) encargado(a)
de despacho, nombrado(a) por la o el Presidente Municipal o el o la titular de la Dependencia segin
corresponda.

CAPiTULO Il \
DE LOS ENCARGADOS DE DESPACHO
Articulo 46. Las ausencias o faltas de los o las titulares de la Dependencia y Direcciones que excedan

., Articulo 47. Los y las encargadas de despacho duraran en sus funciones por el tiempo de ausencia del
: v%"tit_ular respectivo y tendran las mismas facultades que a este le corresponden, mismas que cesaran a su
gifcorporacion.
4 ¥
:‘: fticulo 48. A falta de reingreso del servidor ausente, los o las encargados de despacho podran ser
o ratifig? dospgn los cargos que desempefian con lo que asumiran la titularidad de estos, previos
] M\rfa*%bra”mg@of espectivos.

)\A%:&‘-"NH

CAPITULO 11l DE LAS LICENCIAS

Articulo 49. Los servidores pUblicos adscritos a la Dependencia podran solicitar licencia para
desempefio de cargos o comisiones relacionados con la docencia, imparticién o asistencia a seminarios,
congresos, cursos, talleres, diplomados y demas instrumentos académicos y de capacitacion, asi como
por afectaciones a la salud propia, de sus ascendentes o descendientes consanguineos hasta el
segundo grado en linea recta.

Articulo 50. Las solicitudes de licencia deberan sefialar el término de ausencia de las responsabilidades
y las causas que la motivan, mismas que podran concederse con o sin goce de sueldo.

y TITULO CUARTO SANCIONES
CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD Y SANCIONES

fticulo 51. Las personas servidores publicos cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan las
obligaciones y atribuciones establecidas en este Reglamento, serén sujetas a los procedimientos y
sanciones previstas por las disposiciones sustantivas y adjetivas de la ley aplicable en materia de
responsabilidades administrativas.

Articulo 52. Cuando de la responsabilidad administrativa resulte alguna probable responsabilidad
penal, la autoridad encargada de aplicar las sanciones administrativas daré vista del expediente al titular

del OIC, a efecto de que se presenje la denuncia ante la fiscalfa que corresponda.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

e

Segundo. Se abroga el Reglamento Interior de la Contralorfa del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana
Roo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, en fecha 27 de diciembre de 2022,

Tercero. Lo no previsto en el presente Reglamento se atendera a lo dispuesto por la Constitucion
Politica de lo Estados Unidos Mexicanos, Constitucién Politica del Estado de Quintana Roo, ley aplicable
en materia de responsabilidades administrativas y por las leyes, codigos o reglamentos aplicables a
cada materia del drea de responsabilidad de cada una de las Direcciones.

uarto. Los procedimientos administrativos iniciados por la Contraloria Municipal de Tulum, Quintana
00 &g anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento Interior serdn concluidos conforme

W/j . s .y
%&;:l;\?a las disposiciones aplicables al momento en que se iniciaron.

RAL %

m\m i (‘&L‘?l\n 0"-(9 L;g"g%,término no mayor a noventa dias naturales contados a partir de la entrada en vigor d

i‘i\ Q=U..\\"§p|‘3&n e instrumento, la Dependencia deberd actualizar sus manuales de organizacién

! procedimientos. En tanto, su titular estara facultado para resolver las cuestiones de procedimientos
operacion que se originen por la aplicacidn de este ordenamiento.

=

Sexto. La Tesorerfa municipal, en los casos que corresponda, realizaré las adecuaciones pertinentes al
Presupuesto de Egresos atendiend? a las nuevas unidades administrativas que prevé este reglamento.
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Honorable Ayuntamiento de Tulum.

Secretaria General.

TULUM

El que suscribe Dr. Johnny Monsreal Padilla, Secretario General del Ayuntamiento del
Municipio de Tulum, Estado de Quintana Roo, Administracion 2024-2027, con fundamento
en lo establecido en el articulo 120 fraccion VIII de la Ley de los Municipios del Estado de
Quintana Roo; articulo 30 fraccion X del Reglamento de la Administracién Publica del
Municipio de Tulum; articulo 14 fraccién X del Reglamento de la Secretaria General del
Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo.

CERTIFICO

Que las presentes copias fotostatica constante de Treinta (30) fojas Utiles tamafio carta
impresas legibles y visibles de un solo lado, que se certifican, son reproduccién fiel y exacta
ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, EN LA
SEPTUAGESIMA TERCERA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, DE FECHA VEINTICUATRO DEL MES
DE SEPTIEMBRE DE 2024, correspondiente a la Administracién Publica 2024-2027, cuyo
original obra en los archivos de esta Secretaria General, y al tenerlo a la vista y al realizar el
cotejo correspondiente con las copias que se certifican, se encontraron idénticas.--------------

Y para lo que legalmente corresponda, expido la presente certificacién en la Ciudad vy
Municipio de Tulum, Quintana Roo, a los tres dias del mes de octubre del afio dos mil
veinticuatro.

DOY FE

Atentamente

7 * . SECRETARIA GENERAL

LUM, QUINTANA ROO
Dr. Johphy Monsreal PadllinJ b, QDT

Av..Tulum @nfraCIiSalRPaniante v C Alfa Sur Cal Contra C P 77780 Tulim Nuintana Pan MAvicn

34





