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DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

Articulo 38, La persona titular de le Direccién de Iz Juventud y el Deponte tended facultades y
obligaciones siguientes:

ViL

VL

Xl
Xi

XL

Formular y ejecutar las politicas pablicas y programas que propicien permanentementa &f
desgrrollo integral de los jévenes y su sana incorparacion a 13 vida social, cultural, economica
y politica del Municipio;
Actuar como ¢érgano de consulta y asesaria de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como coadyuvar con las acciones de las autoridades
federales y estatales y de los sectores social y privado an los temas relacionades con él
desarrollo integeal de los infantes en vias de crecmiento hacia la etape de la adolescencis y
Juventud cuando lo requisran;
Coardinar y fomentar las actividades, programas y 3acciones encaminadas a 13 atencién de la
Juventud, 8si como su desarrollo integral en todo el territorio municipal;
Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de |3 administracion publica
municpal, en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a mejorar el
nivel de vida de |a juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales y derechos, evitando
duplicidades en ia aplicacian de los recursos y en el desarrollo de tos distintos programas y
planes del Municipio de Tulum;
Propiciar la participacidn y ef desarrolle de la actividad fisica, deportiva y recreativa en toda la
poblacion del municipio de Tulumy
Definir y ejecutar el Plan Municipal del Deporte, impulsando l2 igualdad e inclusidn entre todes
los grupos poblacionales, varones y mujeres, mediante la incorporacdn de Iz perspectiva de
género en todos sus programas y acciones; definiendo cada uno de los programas y a que
grupo de la poblacién beneficia, y los que serdn llevades 2 cabo en coordinacion con otras
dependencias, sefialando los programas concretos y las dependencias responsables;
Crear, promover y ejecutar acciones que impulsen |s préctica de actividades fisicas, deportivas,
recreativas para todos los habitantes del municipio de Tulum;
Fomentar |2 salud, los valores, el bienestar individual y colectivo de ls comunidad s través del
deports, contribuyendo & |2 reintegracion social, prevencion de la viciendia y el delito, asi como
la permanente lucha contra el vandalismo, las adicciones y el alcoholismo;
Promover la capacitacidn de los entrenadores, voluntarios y personal de |z Direcidn
fomentanda el intercambio con distintos paises, para incrementar y tener mas y mejoces
recursos humanos que se raquiere para implementar y operar cada uno de los programas;
Proyectar & los Tulumnenses a los pfanos estatal, nacional @ internacional, en las competencias
deportivas;
Proyectar al Municipio de Tulum, entre los mejores del pals, en materia deportiva;
Promover |a participacion de los nifos, jovenes, adultos y personas de |a tercera edad que
1engan alguna discapacidad en las diferentes disciplinas deportives que promueva la direccidn;
Celebrear y suscribir convenios, contratos, acuerdos de coleboracidn y apoyo con organismes
plblicos, socisles y privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de programas y
proyectos en favor del deporte, en conformidad con las leyes y reglamentos aplicables;
Administrar, operar, implementar y desarrallar los programas de manteaimiento preventivo y
correcn'vo da las Instalaciones Deportivas Municipales, determinades como bienes
males para la practica publica de disciplinas deportivas;
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Promover la constitucidn de los Comités y/u organismoes deportivos para la supervisidn de las
instalaciones deportivas y vigiar que dichos organismos cumplan con & objsto determinade,
85 comao su respectiva rencvacion &l inicio de cada Administracidn Publica;

Vigilar y promover que, en la infrasstructura e instalaciones deportivas, existentes o futuras,
cuenten con las especificaciones técnicas y reglamentarias de cada disciplina deportiva, asi
como las condiciones adecuadas para el acceso, uso y practica de disciplinas deportivas que
incluyan a usuarios o deportistas con discepecidad, respetando los criterios © normas de
inclusidn requeridos y

. Las demés que |e confieran disposiciones juridicas, adminsstrativas o le sean asignadas por su

superior jardrquico,

Articulo 39. Lz Direccién de la Juventud y el Deporte para & ejercicio de sus funciones contard con
las unidadas administrativas siguientes:

I
It
.

Departamento de la Juventud;
Departamento del Deporte; y
Las damds autorzadas en el manual de crganizacion de fa dependencia,

Seccién Primera
Del Departamento de la Juventud

- Articulo 40. Lz persona titular del Departamente de la Juventud tandré facultades y obligaciones
svgumm:

Promover coordinadamente con fas dependencias y entidades en el dmbito de sus respectivas

competencias, las acdones destinadas a mejorar el nivel de vida de i3 Juventud, sus

expectativas sociales y culturales, asi como atender su problemaética;

Ser un drgane de conexién entre las instituciones pars | stencidn, promocion, defensa y

desarrolio de la juventud;

Promover programas de Capacitacion para los jévenes con el objeto de que aprendan un aficio,

manualidades, © en materia de viclencia intrafamiliar que los ayude a obtener ingresos a

mediano plazc;

Apoyar en la creacién de asociaciones juveniles, y fortalecer las existentes, procurando su

incorporaciin & las asociaciones estatales, motivando también la préictica de nueves

actividades, de ensefianzs, recreacidn, capacitacidn, stendiendo 2 1a demande de la socedad

Promover |2 realizacion de programas de atencidn focalizeds a los diversos sectores de la

sociedad como sonc estudiantes, trabajadores, desempleados, adolescentes, jovenes con

familias desintegradas, jévenes en situacién de pobreza, jovenes con adicciones, jévenes con

discapacidad, entre otros;

Impulsar y estimular |z capacidad productiva de los jovenes promoviendo oportunidades de

empleo y poniendo en marcha proyectos procductivos que contribuyan 2 la elevecion de sus

condiciones socioecongmicas.

Participar, organizar y coordinar toda clase de actos y eventas en los que se traten |as

problemdticas en |z juventud;

Fomentar la participacién de organizaciones ciudadanas y comités de vecinos en la realizacion

de las acciones y programas ¢ |z Direccidn;

Promover la perticipacién de los jévenes en proyectos productivos en el sector pablico e

instituclones privadas, asi como promover ferlas de empleo y bolsas de trabajo, capacitacion
y acciones de apoyo a los jovenes que buscan empleo remunerado;
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Promover el desarrolio integral de los jovenes 3 través de |z educaddn y capacitacidn sobre
fiderazgo, superzcién personal y diversas temas y materizs de interds para los jévenes,
mediante la organizacién de seminarics, cursos, congreses o conferencias

Establecer comunicacidn con l3s sutoridades astatales y federales de procuracion, imparticion
de justicia y seguridad puoblica para conocer la incidencia de delfincuencia y faltas
administrativas de los javenes del Municpio; asi como proponer medidas de pravencion,
rehabilitacion e implementacion de programas y scciones de apoyo 3 su reintegracidn social y
productiva, generando un diagndstico de [a realidad 2n esa materia y estabieciendo un banco
de datos;

Otorgar reconocimientos a Jos jGvenes destacados en diversas ramas de la vida comunitaria,
asi como a las instituciones privadas u organizaciones ciudadanas que se destaquen por su
labor de apeyo a la juventud;

Proponer las politicas y programas generales relativos al bienestar econémico, socal y de
astilos de vida saludables de los jovenss del Municipio;

Promover y difundir en coordinacién con las Unidades Administrativas, los programas
orientados 2 fomentar el empleo, autoemplec, emprendedurismo, desarrolio de competencias,
educacién para la salud fisica y mental, la salud reproductiva, sobre enfermedades de
transmision sexual, embarazo, maternidad y paternidad responsable, asi como promover
campanas de prevencian y atencion en materia de adicciones de los jovenes del Municipio;
Elaborar y proponer, programas de atencidn focalizada 2 los jovenes del Municipio en materia
de empleo, formacidn empresanal, prevencion de conductas de riesgo, adicciones y salud
sexual;

Promover espacios de expresidn juvenil en diversas dreas deportivas, académicas y de salud
preventiva, que requiera |a juventud;

Coordinar acciones para producir, promover, difundir y publicar obras y matenales impresas o
electronicos que contengan estudios & informacién de interés sobre |3 problematica y situacion
de salud y empleo de los jovenes en el Municipio; y

Las demds que le confieran disposiciones furidicas, administrativas o le sean asignadas por su

supericr jerdrquico.

Seccion Segunda
Del Departamento del Deporte

Articulo 41. La persona titular del Departamento del Deporte tendrd facultades y obligaciones
siguientes;

Desarrollar e implementar los programas y actividades deportivas en el Municipio;

Elsborar, actualizar, coordings @ instrumentar e Plan Municipal de Deporte, asi como evsluar

periddica y sisteméticamente su gjecucidn;

Informar y asesorar a les dependencias v entidades del gobiemo municpal respecto a fo.

trabajos, scciones y programas que deberdn implementarse en forma conjunta para e

cumplimiento de los cbjetivos del Plan Municipal del Deporte;

Crear y mantener un sistema de informacion que permita obtener, procesar, intercambiar

difundir informacién actualizada en reiacion con I3 situacion del Deporte en el Municipio, en

&l Estado y en & Pais;

Promover la creacién de comités deportives voluntarios en la comunidad, pars incentivar la
n en actividades recreativas y deportivag;
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En & dmbito de su competencia, promover y astablacer vinculos da coordinacion y
colaboracidn con Jos organismos homologos en todos los drdenes de gobierno;

Formalizar convenios, lazos y compromisos de cooperacidn con instituciones plblicas y
privadas que tengan relacidn en aspectos de interés o de beneficio para los deportistas o que
los atiencan y los apoyen en su desarrolio;

Actuar como Grgano de consulte, capecitacion y asesoria en materia de promocion y
desarrollo integral de los deportistas en todes los niveles y disciplinas;

Promaver en el marco del Plan Municipal del deporte el fortalecimiento de las instancias de
atencion y principalmente en los aspectos recreativos y deportivos, dirigidos 3 impulsar su
desarrollo integrat;

Fomentar |2 educacidn fisica para 13 salud fisica y mental, para prevenir enfermedades por
sadentarismo, obesidad, asi como promover campafias de prevencién en materiz de
nutricién, adicciones, alcoholismo y demés relativas;

Realizar estudios, investigaciones, consultas y encuestss para implementar un sistems de
informacidn, registro, seguimiento y evaluacién de las condiciones deportivas sctuales en
nuestro Munidpio y la recreacion en las colonias, delegaciones y ambitos de la sociedad en
general

Impulsar, promover y gestionar ente las sutoridades competentes y universidades, el
establecimiente de programes de becas para 1os jovenes destacedos y de 25¢ases recursos,
Fomentar |2 participacion de patronatos y comités deportivos voluntarios en las acciones y
programas de la Direccidn, que se establezcan en el Plan Municipal del Deporte;

Producir, promover, difundir y publicar obras y materiales impresos o electronicos que

contengan estudios e investigaciones sobre aspectos de interds de los deportistas. de

acuerdo con |z disponibilidad presupuestal de |a Direccidn;

Promover el dessrrollo integral de los jévenes s través del deporte y capacitacidn scbre

liderazgo, superacién personsl y diversos temas de interés para la comunidad deportiva,

madiante fa organizacidn de seminarios, cursos, congresos y/c conferencias;

Formular & impulsar estrategias de comunicacian con |a sociedad deportists, para promover

fa integracién y ia participacidn social;

Promever y gestionar |as aportaciones de recursos pravenientes de dependencias e

instituciones publicas, de organizaciones privadas y sociales y de empresas, interesadas en

apoyar proyectos y programas de la Direccion;

Otorgar reconocimientos a los deportistas destacados tales coma las diversas ramas dei

ceporte, asi como a las instituciones privadas o asociaciones gue destaquen por su labor de

spoyo al deporte;

tnvestigar sobre las politicas y programas que se flevan a cabo en otras entidades, a nivel

nacional ¢ internacional, buscando su implementacién practica en el Municiplo, en materia

de promocion y apoyo pare el desarrollo del deporte en Iz comunidad en general;

Promover el establecimiento de vinculos de amistad, de cooperacitn y de intercambio

depaortive en el ambito nacional en apoyo a los deportistas del municipio:

Fomentar &l respeto a los derechos de los deportistas que se establecen en las leyes;

Promover la participacidn de ia poblacién mediante su colaboracién activs, continua

voluntasia para el mejoramiento del entorno deportivo de sus coloniss;

Programar y ejercer el uso y administracion de las instalaciones deportivas propiedad d

Municipio y velar porque se realicen lzs obras de mantenimiento, rehabilitacion y mejors qué

sean necesanas en astas;

Las demds que le confieran disposiciones juridicas, administrativas o le sean asignadas por su
jerdrquico.
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Articulo 42. Pare & efecto del cumplimiento de sus objetivos, el Depanamento del Deporte

desarrollara los sigulentes Programas:

L
1.
L
V.
v
Vi
RUIN

VIIL

X
X

Deporta de Alto Rendimiente;

Deporte Federado y Asotiado;

Deporte Popular;

Deporte Adaptado y Actividad Fisica Incluyente;

Deporte Estudiantil;

Turismo Departive:

Salud Integral del Deportista;

Infrasstructura Deportiva;

Deporte para Adultos Mayores; y

Todos aquellos programas que se consideren necesarios para fa promecion, impulso y fomento
de las actividades deportivas y cultura fisica en el Municipia,

CAPITULO VIl
DE LAS ATRIBUCIONES COMUNES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 43. Las persunas tituleres de las Direcciones sefialadas en ios capitulos anteriores tendrén
por igual las facultades y obligaciones siguientes:
3

|. - Planear, programar, ejecutar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los programas y acciones

1L

XL

encomendados a su direccidn;

Formutar y proponer a! titular de |a Dependenca, los proyectos de programas anuales de
actividades y el anteproyecte de presupuesto que corresponds;

Coordinar, supervisar y evaluar las funciones y actividades de les unidades administrativas que
conforman su drea;

. Cumplir, hacer cumplir y vigilar que se cumplan las disposiciones y acverdos que normen 18
estructurs y funcionamiento de su direccion:

Supervisar los recursos humanos y materiales, asi como administrar los financieros asignados a
su Diraccion;

Documentar y registrar mediante actas las faltes administratives y susencias injustificadas del
personal asignado a su direccidn, asi como aplicar medidas discplinarias conforme a la
normatividad vigente;

Proponer al titular de fa Dependencia las modificaciones juridicas y administrativas que Sendan
2 mejorar el funcionamignte de su Direccién;

Formular y rendir las opiniones, estudios e informes solicitados por el titular de |s Dependencia;
Suscribir oficios, citatorios, actas, cedulas, resoluciones y demds documentos relatives al ejercicio
de sus fundianas y equellos que les correspondan por celegacion o suplencis;

Tramitar en coordinacién con la Cficialia Mayor lo refacionado con los nombramientos,
ratificaciones, remociones, renuncias y licencias del personal a su cargo;

Fomentar en el dmbito de su competencdia, la partidpacion ciudadana en aqueilos asuntos d
interés publico;

Atendar los requerimigntos, solicitudes de informacién u opiniones técnicas cuando el ejercicio
de las funciones asi lo requiera o sean solictadas por el titufar de |z Dependenciz o fa

Wn Administrativa:
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