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Nombre de la Platica: Derechos humanos de las mujeres

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta |Hotel Alea Tulum

digital:

Fecha: 17/04/2026

Duracion: 1 hora

Objetivo: Informar, impulsar y motivar a la poblacién objetiva en el conocimiento, difusién y respeto
de los Derechos Humanos con un enfoque de género.

Temdtica: Derechos, igualdad, autonomia, libertad

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 12 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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“Platica: Derechos humanos de las mujeres ”
Hotel Alea Tulum

DERECHOS Huwm,
ANO:
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Fecha: 17/04/2026
Numero de mujeres: 7
Numero de hombres: 5
Total:12
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Nombre de la Platica: Derechos humanos de los ninos

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta | Escuela primaria Tulum

digital:

Fecha: 21/05/2026

Duracion: 1 hora

Objetivo: Promover el conocimiento de los derechos humanos de las ninas y los ninos, fomentando
el respeto, la igualdad y la proteccién de su bienestar en todos los dmbitos de su vida.

Temdatica: Derechos humanos, Ninas y ninos, Igualdad, Bienestar

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 20 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

“Platica: Derechos humanos de los ninos”
Escuela primaria Tulum

A ] Fecha: 21/05/2026

r : : Numero de mujeres: 10
IS " _ Namero de hombres: 10

’ =l ‘ Total:20

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los derechos humanos
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Nombre de la Platica: Derechos humanos de los ninos

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta | Escuela primaria Tulum

digital:

Fecha: 28/05/2026

Duracion: 1 hora

Objetivo: Promover el conocimiento de los derechos humanos de las ninas y los ninos, fomentando
el respeto, la igualdad y la proteccién de su bienestar en todos los dmbitos de su vida.

Temdtica: Derechos humanos, Ninas y ninos, Igualdad, Bienestar

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 24 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

“Platica: Derechos humanos de los ninos”
Escuela primaria Tulum

Fecha: 28/05/2026
Numero de mujeres: 11
Numero de hombres: 13
Total:24
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Nombre de la Platica: Derechos humanos de los ninos

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta | Escuela primaria Tulum

digital:

Fecha: 10/06/2026

Duracion: 1 hora

Objetivo: Promover el conocimiento de los derechos humanos de las ninas y los ninos, fomentando
el respeto, la igualdad y la proteccién de su bienestar en todos los dmbitos de su vida.

Temdtica: Derechos humanos, Ninas y ninos, Igualdad, Bienestar

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 24 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD
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Registro de Evidencias

“Platica: Derechos humanos de los ninos”
Escuela primaria Tulum

Fecha: 10/06/2026
Numero de mujeres: 11
Numero de hombres: 13
Total:24

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los derechos humanos Y
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actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |HOTEL ALEA

digital:

Fecha: 17/04/2026

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero en diferentes dmbitos
tanto laboral como personal asi como identificar actos de desigualdad y que hacer
en estos casos.

Tematica: La importancia de la igualdad de genero en diferentes dmbitos

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 10 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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“HOTEL ALEA”
Platica de Igualdad de Género

Objetivo:Sensibilizar a los participantes
sobre la igualdad de género en
diferentes ambitos tanto laboral como
personal asi como identificar actos de
desigualdad y que hacer en estos
casos.

Fecha: 17/04/2026
Numero de mujeres:6
Numero de hombres:4
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2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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dela’ PLATICA IGUALDAD DE GENERO

ombre

actividad:
Modalidad de presentacion:
Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | ESCUELA PRIMARIA TULUM.

digital:

Fecha: 20/05/2026

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los ninos sobre la importancia de la igualdad el respeto estre pares una
forma segura de convivencia y erradicando el acosa escolar, asi como darles las
recomendaciones de que puedo hacer si soy victima de acoso o si un conocido lo
es.

Tematica: La importancia de la igualdad de género y que hacer en caso de ser victima de

acoso escolar.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisidn de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 30 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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“Primaria Tulum 1 A”

Platica de: Educar con Igualdad es ir en contra del Acoso

Objetivo:Sensibilizar a los ninos sobre
la importancia de la igualdad el
respeto entre pares una forma
segura de convivencia y
erradicando el acosa escolar, asi
como darles las recomendaciones
de que puedo hacer si soy victima
de acoso o si un conocido lo es.

Fecha: 20/05/2026
Numero de mujeres:17
Numero de hombres:13

H’ i E Eue fomenten laigualdad de género. e/
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2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten laigualdad de género.
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actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |EDUCAR CON IGUALDAD ES IR ENCONTRA DEL ACOSA ESCOLAR

digital:

Fecha: 20/05/2026

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los ninos sobre la importancia de la igualdad el respeto estre pares una

forma segura de convivencia y erradicando el acosa escolar, asi como darles las
recomendaciones de que puedo hacer si soy victima de acoso o si un conocido lo
es.

Tematica: La importancia de la igualdad de género y que hacer en caso de ser victima de
acoso escolar.

NoterBe-todastasactividadessedebe-tomarporto-meros4fotosteutdandoterdentiaad-stsormeroresherretaueaparezecerta
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 31 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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“Primaria Tulum 1 B”

Platica de educar con Igualdad es ir en contra del Acoso

Objetivo:Sensibilizar a los ninos sobre
la importancia de la igualdad el
respeto entre pares una forma
segura de convivencia y
erradicando el acosa escolar, asi
como darles las recomendaciones
de que puedo hacer si soy victima
de acoso o si un conocido lo es.

Fecha: 20/05/2026
Numero de mujeres:16
Numero de hombres:15

u’ i E Eue fomenten laigualdad de género. e/
./



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. D | G

DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

A e |

Y

‘ fesica N0 Mgrartes
Total de personas a \& | )
beneficiadas LS

E"f"u- i TOOa

| Paravla Tolom

|l ‘ys \“‘Uxu:

| Pamaan OO

| Dot Tk
Puonada TN
Purcaria Tdem.
\"A,H lL\x;‘.L,-‘E \om
_ Pomaria Toko

Pamadla

_Pyioncriel ooty |

i | Prumaansa olem

Pumar o Telom
Paraasia Taem

"f)"xvhiu Tk,

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten laigualdad de género.
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

ombre de'la’
actividad:

PLATICA IGUALDAD DE GENERO

Modalidad de presentaci

on:

Presencial:

X Virtual mixta

Sede y/o herramienta

IGUALDAD DE GENERO

digital:

Fecha: 22/06/2026

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los ninos sobre la importancia de |la igualdad el respeto estre pares una
forma segura de convivencia y erradicando el acosa escolar, asi como darles las
recomendaciones de que puedo hacer si soy victima de acoso o si un conocido lo
es.

Temdtica: La importancia de laigualdad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 14 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
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“Casa Gitano”
Platica de Igualdad de Género

Objetivo:Que los colaboradores del
hotel comprendan qué es la
igualdad de género, identifiquen
prdacticas de desigualdad o acoso
en el entorno laboral y de servicio, y
se comprometan con acciones
concretas para crear un ambiente
de trabajo y atencidon a huéspedes
seguro, respetuoso e incluyente.

Fecha: 22/06/2026
Numero de mujeres:7
Numero de hombres:7

2.1.32dmpartirplaticas peursos,y.talleres que fomenten laigualdad de género.
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Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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a una usuaria debido que busca
orientacion para iniciar el
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este tema fue atendido por el
Lic. Saul Enrigue Cox abogado
de la Direccidon de Igualdad de

Género.
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este tema fue atendido por
el Lic. Saul Enrique Cox
abogado de la Direccidn de

Igualdad de Género.




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG

Registro de actividad

= = DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

.‘g/

Nombre de la Platica: Autoestima que empodera

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta |Escuela Secundaria Zamnd #15. 2-A Matutino

digital:

Fecha: 07/04/2026

Duracién: 1 hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el empoderamiento,
facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el autoconcepto.

Temdatica: Empoderamiento, desarrollo, autoestima.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 24 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Oftro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
0 0 0 0 0 0

13 11 0

o




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

“Platica: Autoestima que empodera”
Escuela Secundaria Zamnd #15. 2-A Matutino

Fecha: 07/04/2026
Numero de mujeres: 13
Numero de hombres: 11
Total:24
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Nombre de la Platica: Autoestima que empodera
actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta |Escuela Secundaria Zamnd#15. 1=2-B Matutino

digital:

Fecha: 04/05/2026

Duracion: 1 hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y
el autoconcepto.
Tematica: Empoderamiento, desarrollo, emprendimiento.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 18 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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0 0 0 0 0 0
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“Platica: Autoestima que empodera”
Escuela Secundaria Zamna #15. 2-B Matutino

= %

Fecha: 04/05/2026
Numero de mujeres: 10
Numero de hombres: 8
Total:18

e



DIG

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

Lugar de la actividad :

\\ wes e\ e S
losc andiontes on discapacidad M Fochay
3 o)
s . o
o)
. T
......... ik B PGB s ey
e
3 WH )iu /L iy e fJ[r_hoAf {4 A\
2N nL\\, o Zamma ‘;A_< sdanie 12 /{/
Secundars Zemaa \EJtediante| )3 | &)
D€ v Jbia Zown Bt aiate 12 A
§ecd\dﬁt<0 Zamea | Calodlanie 13 (N
Decunddi® Zamng ] :,v,QlA\“; 1H51A)
ULLH o ZIg Zﬂg(’.p)

_«’ 2= bo/ o.zom) VL
) |QecU) \UIA\L_LMWL [
2eC Urd e rta 741»~/II L= ]’, FPfZ ‘/1 ‘

dSecondard zamha Estugianie |13 | AD
SewndOyio. 2003 [EStudionyell) | A)

2.1.3.4 Organizaicapacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamient Qu—
: Y
dela'mujer




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG

Registro de actividad

= = DIRECCION DE IGUALDAD
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Nombre de la Platica: Autoestima que empodera

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta |[Escuela Secundaria Zamnda#15. 2-C Matutino

digital:

Fecha: 12/05/2026

Duracion: 1 hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestma y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y
el autoconcepto.
Temdtica: Empoderamiento, desarrollo, autoestima.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 23 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
11 12 0 0 0 0 0 0 0 0
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Registro de Evidencias

“Platica: Autoestima que empodera”
Escuela Secundaria Zamna #15. 2-C Matutino
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Nombre de la Platica: Principios de la educacion financiera

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta [Hotel moxy Tulum

digital:

Fecha: 01/06/2026

Duracion: 1 hora

Objetivo: Dar a conocer las herramientas en materia de educacién financiera que ayude a las
mujeres a fortalecer sus capacidades para propiciar una mayor participacion en la
economia.

Temdatica: Educacion financiera, Presupuesto, Administracion del dinero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 13 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD
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Registro de Evidencias

“Platica: Principios de la educacion financiera”
Hotel moxy Tulum

Fecha: 01/06/2026
Numero de mujeres: 5
Numero de hombres: 8
Total:13

e
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Registro de actividad
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%

\I\ch)rﬁbre dela’ PLATICA DE SALUD MENTAL Y COMUNIDAD LGBTTTIQ+
actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial; X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |Escuela Secundaria General 15 Zamnd. Segundo B

digital:

Fecha: 23/06/2026

Duracion: Thora

Objetivo: Que las personas comprendan la relaciéon entre el respeto a la diversidad de género vy la
salud mental, identifiquen codmo la discriminacion afecta el bienestar emocional, y
desarrollen herramientas para crear entornos seguros donde todas las identidades sean
nombradas y respetadas.

Temdatica: Salud mental, discriminacién respeto a la diversidad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 17 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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Registro de Evidencias

Esc. Sec. Zamna #15 Segundo B
platica de Salud mental y comunidad LGBTTTIQ+

Objetivo:  Que las  personas
comprendan la relacion entre el
respeto a la diversidad de género
y la salud mental, identifiquen
como la discriminacion afecta el
bienestar emocional, y desarrollen
herramientas para crear entornos

seguros donde todas las
identidades sean nombradas vy
respetadas.

Fecha: 23/06/2026
NUumero de mujeres:8

NUmero de hombres:9
-

—_—
2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género. I
L/
./




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. D | G

. . . DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

Nombre y/o tema de la Lugar de la actividad : W
B A e | e Saed Menl o (mondad LGRTITIQN l‘
TOLOM T Faciltador/as/es/ o
reponmmmareces | L\ Cohian Nevoande 2 \A&l,c - e e l
Total Sin categorfa Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad 4
Total de onas ujeres O
———— = S |
ro I
Su s muy wrlo‘ favor de escribir todos di ompls sin l letra leglble de molde. No dejar e blanco.
i e 1 i \?,.::w
NOMBRE INSTITUCION / MUNICIPIO DE PROCEDENCIA CARGO / OCUPACION C) Afrodescendlentes
“MIn/ D) Con discapacidad
o 8 s
>
ol Couria Decsnias woanniet l KA\” J
2|y Scou) 8 FO OO
K Sc.Cral Zombpls |22 tudiante |13 E)
« H AN
=11 C adetCenZanne #\5 sk deen de | \D | (A
an) ) ACShdicqe 13 1Ay
e b Erelg.ceeb8a 2000008 P(—)«:d,.'ofriLH? A
o iy {
» M Cot Gen. De. Zaroa HH [Etvdante [\Q_| (A
| Es. Gen. S Zaooadt 'S Eskdrcuae | 13 [(A) i
2| AL e Gen Sz¢ 70w A S [ st Oae |13 [1A) ¥
B e A s T 1 O el Al R lca) ﬂ
“I N o5 Gen Sec T amrdit B | Sstrel 12 |(A)
8| EX. &¢n s2¢c Zamp K ‘ Eskcpante. \ \3 \(.A] J
ot | g | Esc.Gen 3 opann 1S l Bk ooy ‘ 13 KA) \
= H jos para el Estalio de intana Roo, el H. Ayuntamiento ‘de Tulum, la Unidad de Transparencia, en su calidad de Sujeto bligado Informa

NOTA: En

quees 2
de realizar el registro de los participantes, elaborar Informes y realizar estadisticas; asumiendo la obligacién de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficlentes para proteger los Datos Personales que se hayan recabado. Es.

1o que no sera posible Identificario. Para mayor detalle consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en:

formidad a lo dispuesto por [a citada Ley y demés normatividad que resulte aplicable. Los datos personales serén utliizados con la finalidad

imenester sehalar que en dichas estadisticas la informacién no estaré asociada con el titular de los datos personales, por
httpd/ulumgob.mx en el apartado de Avisos de Prvacidad.

ar @
T —
2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género. e/
Y
Y




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG

Registro de actividad

=i \= .
-_J E DIRECCION DE IGUALDAD

? DE GENERO
) TULUM
ombre deta PLATICA DE SALUD MENTAL Y COMUNIDAD LGBTITIQ+
actividad:
Modalidad de presentacion:
Presencial: X Virtual mixta
Sede y/o herramienta [Esc. Sec. Zamnd #15 segundo A
digital:
Fecha: 23/06/2026
Duracion: Thora
Objetivo: Que las personas comprendan la relacidon entre el respeto a la diversidad de
género y la salud mental, identifiqguen coémo la discriminacion afecta el bienestar
emocional, y desarrollen herramientas para crear entornos seguros donde todas las
identidades sean nombradas y respetadas.
Temdtica: salud mental , discriminacion respeto a la diversidad de género.
Nota: De todas las actividadees se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores).en el gue aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 33 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
20 13 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

) ) ) DE GENERO
Registro de Evidencias
Esc. Sec. Zamna #15 segundo A
Platica de “salud mental y comunidad LGBTTTIQ+”
Objetivo: Que las personas

comprendan la relacion entre el
respeto a la diversidad de género y
la salud mental, identifiqguen cémo
la discriminacion afecta el bienestar

emocional, y desarrollen
herramientas para crear entornos
seguros donde todas las
idenfidades sean nombradas vy
respetadas.

Fecha: 23/06/2026
Numero de mujeres: 20
NUumero de hombres: 13

-
/ _—
2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género. __'
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DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

[
1= S

Zamna 1S B N
L _zamng ¥ (5 4 1)
L Z2amag =L
L __Zamng = 1S 1 4
| Zamnd it 15 | M4 A
! ampng  #H S R N

{ Ax\l\J‘

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de
género.
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Registro de actividad

=i \= .
-_J E DIRECCION DE IGUALDAD

? DE GENERO
) TULUM
ombre deta PLATICA DE SALUD MENTAL Y COMUNIDAD LGBTITIQ+
actividad:
Modalidad de presentacion:
Presencial: X Virtual mixta
Sede y/o herramienta | Esc. Sec. Zamnd #15 Tercero A
digital:
Fecha: 23/06/2026
Duracion: Thora
Objetivo: Que las personas comprendan la relacidon entre el respeto a la diversidad de
género y la salud mental, identifiqguen coémo la discriminacion afecta el bienestar
emocional, y desarrollen herramientas para crear entornos seguros donde todas las
identidades sean nombradas y respetadas.
Temdtica: salud mental , discriminacion respeto a la diversidad de género.
Nota: De todas las actividadees se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores).en el gue aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 17 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
8 9 0 0 0 0 0 0 0 0




. - i DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG
| ___Ilh DIRECCION DE IGUALDAD

: . ) ) DE GENERO
QJ TULUM Registro de Evidencias

Esc. Sec. Zamna #15 Tercero A
Platica de “salud mental y comunidad LGBTTTIQ+”

Objetivo: Que las personas
comprendan la relacion entre el
respeto a la diversidad de género y
la salud mental, identifiguen como
la discriminacion afecta el bienestar

emocional, y desarrollen
herramientas para crear entornos
seguros donde todas las
idenfidades sean nombradas vy
respetadas.

Fecha: 23/06/2026
Numero de mujeres: 8
Numero de hombres: 9

-
2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género. __
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. . . DIRECCION DE IGUALDAD
Reqistro de Evidencias DE GENERO

. - ame— - — proves 3
& A
4 .
! -
!
Tors! Sin categorta ndfigenas Afrodescendlontes | Con diseapacidad | Migrantes Fecha y hore
| | = | - | |
Total de personas 1 e y— d |
| beneficiadar Wombres | ) |
- oo | | | l _; S
ox gy g pare Tavor G eucribir todes sus datos completos sin breviatiuray con fetra legible de molde. No dejar espacies en blanco
xc ‘l
MOMBRE INSTITUCION / MUNICIPIO DE PROCEDENCIA \ CARGO / OCUPACION
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C UTJ 2 )ﬁ?& e | €]
cCu xoy ‘ |2 C
viQ Iy o

|

1:111 '7‘.‘[‘:(‘,( (‘?"tvgjiil

(_TFT
A s et 1\ 2]
> mm_f.wumcm%_ LA B Y
/‘{‘II’JC‘ camna aumern 1S ‘T “ N SN | o~ 55

2 | :
R_Scor ~Mw)«.@§7ff7l\&.iu
SRR CAA M L Q| K

e olen yum@(\ » L
LIS RN SRS | S A
Eacuera 2amMNy, % a1l A)
\
\
|
|
|
|

4

{

|

1zl3

(%ﬂr)(ll A MDA
< Cue /(\ Zﬁ nc
for L5 -acpely “Zamaa”
S cuG\Q 20/m$mna
ascoela 2amn
A\ 70maQ

|
{

T

1

l;

N PIoteg ¥Phformidad a lo dispuesto por la citada Ley y demés norma
umlendo la obligacion de cumplir con las medidas legales y de seguridad sufl
4 asociada con el titular de los datos personales, por lo que no serd posible identificarlo. Para mayor detalle consulte,

-
2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de r
la mujer L/
__________/
./
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Registro de actividad

=i \= .
-_J E DIRECCION DE IGUALDAD

? DE GENERO
) TULUM
ombre deta PLATICA DE SALUD MENTAL Y DIVERCIDAD DE GENERO
actividad:
Modalidad de presentacion:
Presencial: X Virtual mixta
Sede y/o herramienta | Esc. Sec. Zamnd& #15 Tercero B
digital:
Fecha: 23/06/2026
Duracion: Thora
Objetivo: Que las personas comprendan la relacidon entre el respeto a la diversidad de
género y la salud mental, identifiqguen coémo la discriminacion afecta el bienestar
emocional, y desarrollen herramientas para crear entornos seguros donde todas las
identidades sean nombradas y respetadas.
Temdtica: salud mental , discriminacion respeto a la diversidad de género.
Nota: De todas las actividadees se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores).en el gue aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 27 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
10 17 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

) ) ) DE GENERO
Registro de Evidencias
Esc. Sec. Zamna #15 segundo A
Platica de “salud mental y comunidad LGBTTTIQ+”
| e
g —  Objetivo:Que las personas

= comprendan la relacion entre el
i respeto a la diversidad de género y
s : [ Y la salud mental, identifiquen cémo
Y T  Touy la discriminacién afecta el bienestar
- N : , emocional, y desarrollen
herramientas para crear entornos
seqguros donde todas las
identidades sean nombradas vy

respetadas.

*';_H' T - : Fecha: 23/06/2026
: Numero de mujeres: 20
Numero de hombres:13

e
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DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

NomBE

EAClLeIa J&ohacma ZJMJA C_JJ 3
FS5caGeC, ZBMNA f,‘i_st.._g = =
Eocuele, gwuu_,zu c;_udu..rul,ia 1) e
ESsD¢ SexvnnlinZane LIV ‘onke| 7 glope: I
E5Ce e (unday (G 2umed ESTY J, Gntd £ g K

Secordas o LC\Q\!\C\’i £ sl ad \4-
vundatia “omna” NCchaqﬂ@

e (Ot a7t | 3
.x.undcu:_a.?ampa// _E#ﬁg igate1q4 | E

cmo‘\wm Qde 1

~o\a¥0 Gaue] “Zasitd \eeledsogle. | 15| / ks Tl R
QM@“’QIZMMF& USLQMC‘ ]i& - 171A Estyely oﬂuﬂa?'u.v-. C.U‘Lh%:‘ L.A[’V.j‘:}ﬂK Ht *5\’ =
< Q;) LA RN, “Zaweed \@.—L | — il L 4 ¢ y A0 I H_

e 0V Ay ﬁmeWOLJQJu o
ecundo £ Cc_b_&.rmbﬁb} £

.;um\‘a“,,a |

ol Esludiacde 1%
2L o OﬁfE\M

E 54u, ,_LL“_a\

cunddNin ‘ZW“M ‘GM;‘UWMG L‘l“l - b Sl -

{ a §1-8 qn il | 3 =
cunaay.0 | = ! b C \
Ecmé(‘h.il [] BT Te—— [0 e e i

ONGY.Cn z‘o\r\%&\
2 éﬂo = QC'\&L
T Zamnongs el

f

UJAQ{QVL
arte, KB D \2(

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de
la mujer
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DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

Abl‘il (6) DE GENERO

Registro de Evidencias

17/04/2026- JORNADA DE
VOLANTEO DE LOS SERVICIOS
QUE OFRECE LA DIRECCION DE
IGUALDAD DE GENERO.

Personal de la Direccién de
Igualdad de Género realizd
una jornada de volanteo en
el municipio de Tulum, con el
objetivo de dar a conocer a
la ciudadania los servicios
gue ofrece la dependencia.

violencia.

-
—_—
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la r
; Y
./




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Abril

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Campana de difusion masiva a través de la red social de la Direccion de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboracién ciudadana para acelerar la localizacion de las personas desaparecidas.

Direccion de Igualdad de
Géner...
babr - @

. Busqueda QRoo
5 abr

ACTUALIZACION: FUE LOCALIZADO.

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Seferino Hernandez Villa,
visto por ultima vez el 4 de abril de 2026,
en el poblado de Puerto Aventuras, del
municipio de Playa del Carmen,
Quintana Roo. Si tienes informacion que
ayude con su localizacion llama al 984
873 0163. #ServicioSocialQRoo

{ } jAYUDALE A REGRESAR
aoe ]

- I v

FGE e

ol » Fecha de la denuncia: 05/04/2026
Fecha de los hechos: 04/04/2026

de los hechos: Puerc

Aventuras, Quintana Roo.

qu
Sefias particulares: Taluaje en el
pecho dd bda Iwmdo de unc

2.1.3.6 Realizar campairias de prevencion, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la

violencia.

Direccion de Igualdad de
Géner...
7abr - Q

. Busqueda QRoo

babr - Q

ACTUALIZACION: FUE LOCALIZADA....
mas

’r PRO:/OCOLO \
wALBA?
| Quintana Roo
AYUDANOS A LOCALIZARLA
12/FDS/2026.
WALKIRIA AZUCENA
DELGADO AYUSO.

Fecha de la denuncia: 06/04/2026.
Fecha de los hechos: 04/04/2026.
Edad: 37 afes.

Género:

: Femenino.
Lugar de los hechos: Felipe Carrillo Puerto,

Se solicita el apoyo para la biusqueda y localizacion de la C. WALKIRIA AZUCENA DELGADO
AYUSO, quien fue vista por Gltima vez el dia 04 de abril del 2026, en el Municipio de Felipe
Carrillo Puerto, Quintana Roo, se presume NO LOCALIZADA.

Al momento de su desaparicion vestia blusa color rosada y pantalén color negro.

Qenersl en Matens de Desaparicin Forzads de Personss. Desapanciin Cometda por Partculares y del
de Busqueda de Personas sedaia
=== -1

Direccion de Igualdad de vee
Géner...
13abr - @

. Busqueda QRoo

13 abr

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Juana Rosado Co.. mas

~

PRO/0OCOLO
yALBA?
| Quintana Roo

AYUDANOS A LOCALIZARLA
T6/FDN/2026

JUANAROSADO CONTRERAS
Fecha de la denuncia: 12/04/2026.
o Fecha de los hechos: 12/04/2026.
Edad: 47 aiios.

Género: Femenino.
Lugar de hechos: Cancun, Quintana Roo.
Nacionalidad: Mexicana,
Tez: Morena
"8y Complexion: Delgada.

4 Cabello: Cano, corto y ondulado.
Ojos: Cafés oscuros.

Estatura: 1.45 metros aprox.

Peso: 50 kilos aprox.

Sefias particulares: Calvicie en la parte de
enfrente de la cabeza, manchas en ambos
pies y tiene la oreja izquierda partida a l¢
altura de la perforacion del arete; Padece
discapacidad mental.

HECHOS:

e solicita el apoyo para la busqueda y localizacion de la C. JUANA ROSADC
CONTRERAS, quien fue vista por Ultima vez el 12 de abril de 2026, en Cancun
Quintana Roo, se presume DESAPARECIDA.

Se desconoce como viste al momento de su d
General on Materia de Desaparkcion Forzada de Per
Aol de Busqued oo

ol

iclon.
saparcion Cometda por Particulares y de

foctos da esta Ley e ertiende por XV

¥ Que de acusrdo con la mformackon
probable comiskon de aigun deifo; ..,

Direccion de Igualdad de
Géner..
7abr- Q@

... Comision de Bisqueda Quintana ..
7abr- Q

La Comision de Busqueda de Personas
del Estado solicita su .. mas

M
mo%ocom — l\
5§ AERmANBER
K ALBM -Edi 1IFDCI26 AM|
AYUDANOS A LOCALIZARLA
1TFDCI2026 LIZBETH CRISTA
LIZBETH CRISTAL

GONZALEZ

Fecha de la denuncia: 06/04202¢

HECHOS
2poyo para la busqueda y localizacion de la adolescenti HECHOS
uswmmuvmwum-ummm““ﬂﬁ"“mwm"hm

el dia jueves 02 de abil del a0 2025. e presume NO LOC) “ON GONZALEZ guien e vist por iktima vez en Playa
10,0l da jueves 02 d abeil dl 230 2025, e presume NOLO

‘sapricion vestia suéter negro, pantalon grs, tenis blancos G6s3pricion vesta suéter negro, pantalén i, tenis banc:



TULUM

*% AVANZA &%

Direccion de Igualdad de
Géner...
15abr - Q@

Comision de Busqueda Quintana ..
15abr - @

La Comisién de Busqueda de Personas
del Estado solicita su .. mas

M

: K‘Lﬁﬁ “54‘3 ALERTA AMBER AM'
1 )

81/FDN/2026 QUINTAI

| Quintana Roo

AYUDANOS A LOCALIZARLA
78IFDNI2026 KAMILA DANIELA
KAMILA DANIELAR Pl :AR.'::E:E
ecl e nuncia:
SARMIENTO Fecha de los hechos: 10/04

Fecha de la denuncia: 14/04120;
Fecha de los hechos: 10/04/202
Edad: 17 afios.

Género: Femenino.

Lugar de hechos: Cancin,
Roo.

Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Morena clara.

" Complexion: Delgada.

Cabello: Color café oscuro, lac!
Ojos: Cafés oscuros.

Estatura: 1.50 metros aproxima
Peso: 45 kilos aproximadament
Seias particulares: Tatuaje en |
derecho en forma de mano de ¢ HECHOS:

HECHOS: fa el apoyo para la busqueda y localizacion de |
3poyo para la bisqueda y localizacion de la adolescen JANIELA ROSAS SARMIENTO, quien fue vista por I
1S SARMIENTO, quien fue vista por Ultima vez el 10 de abril 2 2026, en Cancin, Quintana Roo, se presume DESAP,
na Roo, se presume DESAPARECIDA. nto de su desaparicion vestia playera negra y pantalér
wd-mm:lbnvnﬁ-phmnmypamldnnm 0 Masa de Desapaicin Fozada de Persorms. Dssaparcion Comelda e Pascutams
nars on Cnsr: n Comatca por Pa s sehss

O sona sohd Al . Pas Socio do ek Lo S0 arden i v o Loy bt
wlnmnwnmmntkm‘vw—&:mtmhn. st

Edad: 17 afios.

Género: Femenino.

Lugar de hechos: Cancu
Roo.

Nacionalidad: Mexicana.
Tez: Morena clara.
Complexién: Delgada.
Cabello: Color café, largo y
0Ojos: Cafés oscuros.
Estatura: 1.50 metros apro)
Peso: 45 kilos aproximadar
Seias particulares: Tatuaje
derecho en forma de mano

FGEQROO: 998 881 7150 EXT. 2130
 £] Busqueda Qroo

2.1.3.6 Realizar campairias de prevencion, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la

violencia.

Registro de Evidencias

Abril

Direccion de Igualdad de
Géner..
21abr - Q

... Comision de Busqueda Quintana ..
Tabr- @

La Comision de Busqueda de Personas
del Estado de Quintan... mas

MTUUMLU M NEGNEIMN M LMIM
CBPEQROO, CERCA DETI

ATUUMLU A REUNEIAN A LHOK

CBPEQROO, CERCA DETH 16/04/2026

__ Cédula: ZN/CBPEQROO/2026

16/04/2026.
[ ows | Cédula: ZN/CBPEQROO/2026. [T

Nombre: GUSTAVO ANTONIO CANUL

bre: OSCAR ARTURO CASTILLO
1ANO,

ot Masculoo,

: alios

lexién: Delgado

n: L8O,

55,601g aproe.

Mareno daro

Colo negroy medinos.

o Laco, negro y larga de 30cm aprox.
/0.

aidad; Mericana

S patculares: 510

MPIO. DE CANULSUAREZ, DEBE

 mismo que se encuentra DESAPARECIDO desde of 21 de JULIO de 2022, | JUAREZ QUINTANA ROO; misina e s encuenlia DESAPARECIDO desde ¢f 2

/IMENTA: Se desconocs. 'MAYO de 2023, VESTIMENTA: Playera de color azul con a leyenda “JUST DO 1"y ¢
de color s,

ATUUALU A KEGKESAK A LASA AYIIDAlO A REGR[SAI ACASA

i wowas
e ot 777 _ ch yaPQR00/ia,

TGO hR AR e EHEMASGARCA

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Direccion de Igualdad de
Géner...
17 abr - Q

Comision de Busqueda Quintana ...
17 abr - Q

La Comision de Busqueda de Personas
del Estado solicita su .. mas

& INTANA

AYUDALO A REGRESAR A CASA

CBPEQROO, CERCA DE TI
15/04/2026
FICHA: ZS/CBPEQROO/2026

FO!

ombre: JESUS ALBERTO BASULTO CITUK. |
énero: Masculino. |
acionalidad: Mexicana |
dad: 23 afos. |
omplexion: Mediana.
statura: 1.72 mts.
©50: 80 kg.
»2: Morena clara.
Jos: Medianos de color café oscuro.
abello: Color castafo oscuro, lacio y corto.

shas particulares: Diversos tatuajes, en la parte intarna del brazo
precho ef Rombre "SILVIAY, an i, parte tara del brazo (aquierdo)
An 3 ha en forma de |
R o ooyt o i s line Saifta Hissrte  una telerafia s
1adros, tatuaje en el estomago de las letras "FCP* y en el costado |
srecho la imagen de la virgen de Guadalupe y a imagen dol {
stro de Cristo, en la pantorrilla derecha ol nombre de "JESUS™ y|
bajo de la imagen en numeros romanos la fecha "XXX-X- ‘
CMXCVIII®, en el antebrazo lzquierdo parte exterior el personaje |
wra del anime de Naruto, en la zona izquierda a la altura del|
1lmén imagen en forma de calavera y cicatriz de 3 cm en forma |
veal en la parte superior de la cabeza y cicatriz en forma|
arizontal en la zona del tobillo. |

| INFORMACION RELEVANTE |
e solicita su i6n para la bu y del C. JESUS ALBERT(
\ASULTO CITUK., quien fue visto por dltima vez en el MPIO. DE FELIPE C. PUERTC
JUINTANA ROO; mismo que se encuentra DESAPARECIDO desde el 11 de ABRIL d
024.
'ESTIMENTA: Bermuda de tela de color negro




TULUM

*% AVANZA &%

Direccion de Igualdad de
Géner...
16abr - Q

... Comision de Busqueda Quintana ...
15abr - Q@

La Comision de Busqueda de Personas
del Estado solicita su .. mas

. ogINTANA
£y (o [o THITIATT

AYUDALO A REGRESAR A CASA

CBPEQROO, CERCADETI 15/04/2026.

Cédula: 31/ZS/CBPEQROO/2026.

ymbre: MARCO ANTONIO GALLARDO ROQUE.

inero: Masculino.

ad: 30 afios.

mplexién: Robusto.

tatura: 1.77 mts.

s0:115 kg

2 Moreno.

os: Color cafés claros y grandes.

bello: Castafio, oscuro, crespo y corto.
iriz: S/D.

icionalidad: Mexicana.

fias particulares: Un quiste en muslo fzquierdo, una cicatriz en el
io superior, cicatriz en pierna zquierda, tatuajes en antebrazo
recho de “UNA SANTA MUERTE" con la leyenda “MIGUEL A*,
ZDROA”, derecha un pez col, en

uajes de un jaguar, una calavera y de un rostro de bad boy, tatuaje
a espalda la palabra “KIRI", en cada omoplato tiene tribales en |
ma de remolino, en una de sus pieras tiene el nombre “MARIBEL” |

INFORMACIC

|
e solicita su colaboracion para la busqueda y localizacion del C. MARC
NTONIO GALLARDO ROQUE, fue visto por ultima vez EN MAHAHUAL DE MPIC
E PTHON P. BLANCO, QUINTANA ROO; mismo que se encuent:
ESAPARECIDO desde el 15 de JUNIO de 2024. VESTIMENTA: Playera negra

nort negro. e ——
) cepeoroo

W 503362570 AN Comiindesisaess

2.1.3.6 Realizar campairias de prevencion, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la

violencia.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Abril

Direccion de Igualdad de
Géner...
23abr - Q

« COmMision de Busqueda Quintana ...
22abr - Q@

La Comision de Busqueda de Personas
del Estado solicita su ... mas

B Cungana

AYUDALA A REGRESAR A CASA

CBPEQROO, CERCADETI 15/04/2026.

Cédula: 40/25/CBPEQRO0/2026.

smbre: MELISSA AUROSA ENCINAS
ALLARDO.

2nero: Femenina.

lad: 31 Afios.

smplexién: Robusta.

tatura: 1.65 mts.

1s0: 70 kg.

1z Clara.

jos: Color cafes claros.

ibello: Castafio, ondulado y largo.
ariz: S/D.

acionalidad: mexicana.

s particulares: Tatuaje en la espalda lado %

srecho con la figura de un “OSO PANDA".

=

lab

INFORMACIO 2
; solicita su 6n parala b I 5n de la C. MELISSA AURO¢
NCINAS GALLARDO, fue vista por (ltima vez en la localidad de MELCHOR OCAMF
N EL MPIO. DE BACALAR, QUINTANA ROO; misma que se encuentra DESAPARECIC
esde el 4 de OCTUBRE de 2024. VESTIMENTA: Blusa de manga corta color blanc
antaldn tipo pants de color negro y tenis de color blanco.

g 9983362579 n Comision de Bisqueda Q CBPEQROO
Quintana Roo. et iy

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO
Direccion de Igualdad de
Géner...
22abr @

.. Comision de Busqueda Quintana ..
22abr - Q

La Comision de Busqueda de Personas
Estado solicita su vali.. mas

AYUDA

22/04/2026
Boletin 127/BFCBPEQROO/2026

o

DATOS:

ALVARO LAZARO VAZQUEL

s particuleres Talusjs en beam

wche rota roje y samurdl y en beazo
quierdo un rosario y tatuae en of cuslo

INFORMACION RELEVANTE: j—s

Se solicita su colaboracion para encontrar, buscar y localizar a los
familiares del C. ALVARO LAZARO VAZQUEZ, quien se encuentra
resguardado en ol HOSPITAL GENERAL DE LA CIUDAD DE
CANCUN, municipio de BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO;

f Comision de
Busqueda Quintana

9983362579



2.1.3.6 Realizar campairias de prevencion, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la
violencia.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

TULUM

*% AVANZA &%

Direccion de Igualdad de
Géner...
27 abr - @

. Busqueda QRoo
26 abr -

ACTUALIZACION: Agradecemos su
apoyo, Modesta Panti Panti fue ... mas

~

250C0LO
— PRO

yALBA?

Quintana Roo
AYUDANOS A LOCALIZARLA

16/FDS/
MODESTA PANTI
PANTI

Fecha de la denuncia: 26/04/2026.
Fecha de los hechos: 26/04/2026.

Edad: 85 ANOS.

Género: FEMENINO.

Lugar de los hechos: FELIPE
CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO.
Nacionalidad: MEXICANA.

Tez. CLARA.

Complexion: DELGADA.

Cabello: ONDULADO, LARGO, COLOR

SENAS PARTICULARES CICATRIZ DE
20 CM EN LA PIERNA IZQUIERDA

I'IECHO(z'%|

Se solicita el apoyo para la bissqueda y localizacion de la C. MODESTA PANTI PANTI, quien fue
vista por iltima vez el dia 26 de abril del 2026, en Ia ciudad de Felipe Carillo Puerto, municipio de
Felipe Carrillo Puerto, Quintana Roo, sin que hasta el momento se sepa sobre su paradero.

Al momento de su desaparicion vestia una blusa floreada de color rosada y una falda floreada de
color azul, sandalias de color cafés

La Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Bisqueda de Personas sefiala

ulo 4. Para efectos de esta Ley se entiende por:
sona No Localizada: a la persona cuya ubicacion es desconocida y que de acuerdo con 18

Registro de Evidencias

Abril

Direccion de Igualdad de
Géner...
29 abr - Q

... Comision de Busqueda Quintana ...
29 abr - Q

La Comision de Busqueda de Personas
del Estado solicita su .. mas

& Oy
wnl 085 rant

AYUDALA A REGRESAR A CASA

CBPEQROO, CERCA DE T

29/04/2026
Cedula 439/ZN/CBPEQROO/2026

>mbre: Alexandra Monserrat Uc
juino.

1ad: 16 anos.

3nero: Femenino.

tatura: 1.60 crm.

2s0: 45 kg.

>mplexién: Delgada.

1z: Morena clara.

os: Color café claros, medianos.
ibello: Color café, lacio.
acionalidad: Mexicana.

Aas particulares: Lesion por acné
) la mejia del lado izquierdo y |
rruga en el labio superior del lado
juierdo.

2 solicita su colaboraclén para la busqueda yl dra Monserrat L
quino quien fue vista por ultima vez en Chetumal, Municipio de Othén P. Blanc:
uintana Roo; misma que se encuentra desaparecida desde el 28 de Abril del 202
estimenta: playera blanca con el logotipo de la escuela “EVA SAMANO”, falda d

R . e e e o B cE A B S i

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

Registro de Evidencias

TULUM Ab .l DE GENERO
R5% AVANZA G rl
Direccion de Igualdad de Direccion de Igualdad de oo
Géner... Géner...
babr -+ Q@ 6abr - Q@
Semujeres - Secretaria de las M.. & %, iHUELLITAS UNIDAS POR LA NO
Sabr - @ VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NIN... mas
¢ Te amenaza o te lastima? Eso es N . .,
violencia. @@.. mas Campafa de difusiéon a

través de la pagina oficial
de la Direccion de

Te amenaza? ;Te humilla Igualdat,:l _de Gé,nero' con
:Te lastima? el propdsito de informar a

= . - la ciudadania sobre las

lineas de apoyo y los

servicios de atencidn

. . REGISTRATE ,
disponibles para personas

CUOTA DE INSCRIPCION: $300 MXN

que se encuentren en INCLUYE PLAYERA Y BANDANA.
situacion de violencia.

En estas vacaciones, j
& POR CADA INSCRITO SE DONARA $50 PESOS A '
onstruyamos espac‘os LA ASOCIACION ALMA ANIMAL TULUM AC. ‘
libres de violencia.

. A8
Campafiia de difusion a través de la pagina oficial de la
Direccidn de Igualdad de Género, mediante la cual se
invita a la ciudadania a participar en la campafia
"UNETE", a través de la carrera "Huellitas Unidas por la
No Violencia "en conmemoracidn del Dia Internacional

de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. et

LINEA SEMUJERES bl

EaE-
BOO 500 9559 i -

AS | 365 DIAS | COMFIDENCIAL | GRATUITA

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la

e/
VI I
__/



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

_é/TE Registro de Evidencias D I G

DIRECCION DE IGUALDAD

TU LUM Abl‘il DE GENERO

Direccion de Igualdad de
Géner...
13abr - Q@

Mara Lezama &
13abr - Q@

iEl camino es duro pero tu mas!.. mas

Campaiia de difusion a través de la pagina
oficial de la Direccion de Igualdad de
Género, bajo el lema "El camino es duro,
pero ti mas", con la finalidad de
sensibilizar a la ciudadania, fortalecer el
mensaje de resiliencia y dar a conocer las
lineas de apoyo.

EL CAMINO
ES DURO,

\PERO TU MAS |
\

iELIGE BIEN,

TEESCUCHAMOS 80085 33 000

=
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencidn, sensibilizacién y concientizacién para erradicar la r
violencia. Y
L/
[




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

Abril

24/04/2026 CARRERA “HUELLITAS UNIDAS POR
LA NO VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NINAS.”

La Direccién de lgualdad de Género realizd6 una
carrera denominada "Huellitas Unidas por la No
Violencia contra Mujeres y Nifias", en el marco de
la campafia UNETE y en conmemoracién del Dia
Naranja, con el propdsito de sensibilizar a la
ciudadania sobre la prevencién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres y las nifas,
promoviendo la participacién comunitaria y el
compromiso con una cultura de igualdad, respeto y
no violencia.

—_—
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la _-

Vi i Y
./
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Mayo (7)

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Campaia de difusidon masiva a través de la red social de la Direccién de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboracion ciudadana para acelerar la localizacidn de las personas desaparecidas.

Direccion de Igualdad de
Géner...
1M may - Q

‘ Busqueda QRoo

9 may -

ACTUALIZACION | Fue localizado. Gracias
por su colaboracién... mas

- -,

Py § ALERTA AMBER AMBE“’
FGE 38FDCI2026

- QUINTANA ROO

N/N

Fecha de la denuncia: 09/05/2026
Fecha de los hechos: 08/05/2026
Edad: 4 Meses.
Género: Masculino.
Lugar de los hechos: Playa de
Carmen, Quintana Roo.

lidad: Mexicana.

HECHOS
e solicita el apoyo para la busqueda y localizacién del nifio N/N quien fue visto por
Itima vez en Playa del Carmen, Quintana Roo, el dia viemes 08 de mayo del afio
026. Se presume NO LOCALIZADO.
| dia de su desaparicion se desconoce que ropa vestia,

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacic’m y concientizacion para erradicar la

Vi

Direccion de Igualdad de
Géner...
14may - @

... Comision de Busqueda Quintana ...
14may - @

La Comision de Busqueda de Personas
del Estado continua e.. mas

- .
é:L'.’ A CASA!
FGE ROGER DIDIER LORIA CEBALLOS

Fecha de Denuncia: 21/03/2024.
Fecha de los Hechos: 18/03/2024.
lugar de los Hechos: Chetumal,
Quintana Roo.

Edad: 31 afios.

Género: Masculino.

Nacionalidad: Mexicana.

| Tez: Blanca.

. Complexién: Robusta.

Cabello: Lacio, negro, corfo.

Ojos: Medianos, color café.

Estatura: 1.80 mefros.

Peso: 100 kg.

Sefias parficulares: Tatuaje en el
brazo derecho, espalda y dedos de
la mano izquierda.

HECHOS
Se solicita el apoyo paora la bisqueda y localizacién del C, ROGER DIDIER
LORIA CEBALLOS, fue visto por Gitima vez en la Ciudad de Chetumal,
Municipio de Othén P. Blonco, Quintana Roo, mismo que se encuentra
desaparecido desde el dia 18 de marzo del afio 2024, sin que hasta el
momento se sepa sobre su paradero.

Al momento de su desaparicién vestio playera color negro, bermuda
beige y tenis negros.

Si conoces, has visto o sabes algo de ésta persona contictanos o lldmanos.
Tel: (983) 8350050 ext. 1132
RA STADO DE OUINTANA RO

Direccion de Igualdad de
Géner...
14may - @

. Busqueda QRoo
14 may -

¢Buscas a un ser querido en Quintana
Ro0?... mas

M | ()

Bus UEDA

DESAPARECIDOS Quintana Roo

;CONOCES A ALGUIEN QUE ESTA
BUSCANDO A UN SER QUERIDO?
Ponemos atuc i i un y pAglna de

con de 3
cuyos cuerpos no han s|do veclamados

https://noidentificados.fgeqroo.goh.mx/noreclamados ,w

0 » Encuéntrancs en Facebook como Bijsqueda QROO

a -

e —
) r

OO OO O rorquintanaroo



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.
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DIRECCION DE IGUALDAD

TU LUM Mayo DE GENERO

o AVANZA &

Registro de Evidencias

Direccion de Igualdad de
Géner... Direccion de Igualdad de
16 may - @ Géner... Direccion de Igualdad de
18may - @ Géner...
. Busqueda QRoo 19 may - @
16 may - @ Busqueda QRoo o —
. usqueda QRoo
ACTUALIZACION: Agradecemos su 18may - @ . 18 m?y
colaboracién, Amalio Jiménez C.. mas L Rt anpactivarfichis de ACTUALIZACION | Fue localizado. Gracias
} busqueda de Bradtley Landero .. mas fats i > ’
‘ iA UDALE A REGRESAR ) ) POr su colaboracion.... mas
A (Z) mommes  AMBER AGASA
FGE Mamaacaocoo “FGE”  102/F0N/2026  QUINTANAROD FGE ANGEL IVAN TORRES ESTRADA

Fecha de la denuncia: iy

15/05/2026 FB 'T‘A?ELY LAN E:IEOZSH':EREZ Fecha de la denuncia: 18/05/2026.
Fecha de los hecho: echa de denuncia: . Fecha de los hechos: 05/05/2026.
14/05/2026 Fecha de los hechos: 16/05/2026. de los hechos: Tulum

Edad: 15 afios.
Género: Masculino. |
| Lugar de los hechos: Cancin § Género: Masculino.
g Quintana Roo. Nacionalidad: Mexicana.

% Nacionalidad: Mexicana. Tez: Morena claro.
Tez: M I Complexion: Media.

% ore.na clata: Ojos: Color café oscuro.
Complexion: Delgada.

Estatura: 1.80 metros aprox.
Cabello: Negro, lacio y corto. Peso: 85 kilogramos aprox.
Ojos: Color cafés oscuros. Cabello: Color castaiio, ondulado !
Estatura: 1.65 metros aprox.

largo.
Peso: 60 kilos aprox. Sefas particulares: 1.- Tatuaje e
Sefias particulares: cicatriz en el pie derscho _de nombr
izquierdo, cicatriz en la mejilla

Lugar de los hechos: Tulum
Quintana Roo.

Edad: 60 afios

| Genero: Masculino.
Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Morena.

Complexién: Media.

Ojos: Cafés Obscuros.

Negro y Corto.
etros aprox.

HECHOS

Se solicita el apoyo para la busqueda y localizacién del C. AMALO izquierda.
IMENEZ CHE, quien fue \isto por Ultima vez en Tulum, Quintana Roo. HECHOS:
lismo que se encuentra desaparecido desde el jueves 14 de mayo e solicita el apoyo para la biisqueda y localizacién del adol BRADTLY LANDER(
el afo 2026, sin que hasta el momento se sepa sobre su paradero. 'EREZ, fue visto por tltima vez el dia 16 de mayo del 2026, en Cancin, Quintana Roo, s 3 solicita el apoyo para la busqueda y localizacion del C. ANGEL IVAN TORRE
Al momento de su desaparicién vestia Pantalén Negro, Playera iresume DESAPARECIDO. BTRADA, qui Visto por Uitima vez en Tulum, Quintana Roo, quien se encuentr
anca con Azul y Tenis Blancos. \l momento de su desaparicion vestia playera de color verde con franjas de color negrc Japerecido desde el 05 de mayo de 2026, sin que hesta el momento se sepe sobr

| paradero
momento de su desaparicion vestia playera blanca, short negro y sandallas negras.

/antalén de mezclilla, sandalias de color azul.
2 Ley General en Materia de Desaparicién Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del Sistema Nacional de Bisqued

Si conoces, has visto o sabes algo de ésta persona contactanos o llamanos . »Personas sefiala
i \ticulo 4. Para efectos de esta Ley se entende por
Tel: 98”0163 w ¢ ¥ que de acuerdo con reporie a la auloridad, < $i conoces, has visto o sabes algo de ésta persona contactanos o llsmanos:
e e o ol io0) B0 wn 2130 I

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la _-
' Y
./

Vi



2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la
Vi i
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*% AVANZA &%

Direccion de Igualdad de
Géner..
20may -+ &

. Busqueda QRoo

20 may -

ACTUALIZACION: Agradecemos su
colaboracion, Jesus Arturo Sanc... mas

i'“-"’d? ALERTA AMBER AMBEF

“"E' 44/FDC/2026 QUINTANA ROO
— JESUS ARTURO SANCHEZ
CAUICH

Fecha de denuncia: 20/05/2026.

Fecha de los hechos: 19/05/2026.

Edad: 14 afos.

Género: Masculino.

Lugar de los hechos: Cozumel, Quintanz
Roo.

Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Moreno claro.

Complexién: Robusta.

Cabello: Negro, ondulado.

Ojos: Color negro.

HECHOS:

ie solicita el apoyo para la b y del JESUS ARTUR(
JANCHEZ CAUICH, fue visto por Gltima vez el dia 19 de mayo del 2026, en Cozume
lintana Roo, se presume DESAPARECIDO.

\l momento de su desaparicién vestia camisa roja de botones, pants rojo, tenis de colo
qm gom color negro, mochila con estampado militar,

1 Materia de Desaparicon Forzada de Personas Desaparcon Cometda por Partculares y dal Sstema Nacons de Busqued
ot

FGEOROOD: 99K XK1 7180 EXT 21

—

¥o para la bisqueda y ocalizacién de a C. YENI LUCERO GoMgz NZALEZ, fue visto por itima vez el dia 18 de mayo del 2
por iltima vez el dia 18 de mayo de 2026, en Cancin, Quinta 'O S¢ presume DESAPARECIDA.
{ALIZADA. de su desaparicién vestia falda de color beige, blusa de col
3u desaparicién vestia falda de color beige, blusa de color blanci 160.

alia do Dusaparicdn Fozada de Parsonas, Desaparcién Comalida por Particdares

a
098 felacions con 1 probable comasin de atin delt,

—

Registro de Evidencias

Mayo

Direccion de Igualdad de
Géner..
21may - Q

. Busqueda QRoo
20may - @

ACTUALIZACION | Fue localizada. Gr.
por su colaboracién.... mas

PRO0COLO - . I
ALBAY * ; ALERTA AMBER o))
Quintana Roo E 103/FDN/2026
AYUDANOS A LOCALIZARLA —
97/FDN/2026. YENI' N Gz
YENI LUCERO GOME: Fochatedy 08,8 4

GONZALEZ
Fecha de denuncia: 20/05/2026.
Fecha de los hechos: 18/05/2026.
Edad: 16 afios.
Género: Femenino.
Lugar de los hechos: Cancun, |

Fecha de los hewnos: 18/0
Edad: 16 afios.

Género: Femenino.
Lugar de los hecho
Quintana Roo.
Nacionalidad: Mexicana.
Tez: Morena clara.
Complexion: Delgada.
Cabello: castaiio, ond
hasta el hombro.
0Ojos: Color Café Obscuro

Roo.

Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Morena clara.

Complexion: Delgada.

Cabello: castaiio, ondulado, largo
hombro.

el apoyo para la busqueda y localizacion del adolescent:

Onsaparcsn -

s de et Ley e et por
ocalesds

conla robatie coman de wun ek *

FGEQROO: 998 881 7150 EXT. 2130

ALY 7 BusquedaQroo.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO
Direccion de Igualdad de
Géner...
21may - @

' Busqueda QRoo
20may - Q

ACTUALIZACION | Fue localizada. Gr.
por su colaboracién... mas

isocoLo ﬁ\ B ," ‘l)) I
ALBA? * 5 ALERTA AMBER y
Quintana Roo E 103/FDN/2026 wuINTRI
AYUDANOS A LOCALIZARLA ~ 1
97/FDN/2026. YEN oo c}

YENI LUCERO GOME:
GONZALEZ

Fecha de denuncia: 20/05/2026.
Fecha de los hechos: 18/05/2026.
Edad: 16 afios.
Género: Femenino.
Lugar de los hechos: Cancun, (
Roo.

Nacionalidad: Mexicana.
Tez: Morena clara. Complexién: Delgada.

Complexién: Delgada. Cabello: ~castaio, ond
Cabello: castaio, ondulado, largo hasta el hombro.
hombro. Ojos: Color Café Obscuro

Fecha de denuncia: 20/05/
Fecha de los hechos: 18/0
Edad: 16 afios.

Género: Femenino.

Lugar de los hecho
Quintana Roo.
Nacionalidad: Mexicana.
Tez: Morena clara.

el apoyo para la busqueda y localizacion del adolescent
NZALEZ, fue visto por ltima vez el dia 18 de mayo del 2

yo para la bisqued y locaizacién de I C. YENI LUCERO GOMEZ

por ltima vez el dia 18 de mayo de 2026, en Cancin, Quinta ' S presume DESAPARECIDA.

IZADA, de su desaparicion vestia falda de color beige, blusa de col

u desaparicien vestia falda de color beige, blusa de color blanci 160, o

Pr— youse
L Ty S—p——

e Puronas s

50 s Loy e et

m—-mumm&mtﬁ. t.
: (998)
0 (39818817

Loy o st s

Cora o et o de o Skt

FGEQROO: 998 881 7150 EXT. 2130
B3 Busqueda Qroo.
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Direccion de Igualdad de
Géner...
22may - Q

. Busqueda QRoo
21 may - @

ACTUALIZACION | Fue localizado. Gracias

por su colaboracion.... mas

GIOVANY DARIEL TORRES LOPEZ

m *J\* ALERTA AMBER
FGE

46/FDC/2026

=

Fecha de la denuncia: 21/05/2026.
Fecha de los hechos: 20/05/2026.

Edad: 15 afios.

Género: Masculino

Lugar de hechos: Tulum, Quintana Roo.
Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Claro.
Complexion: Delgado.

Sin sefas particulares.
HECHOS:
Se solicita el apoyo para la b day | del adol

GIOVANY DARIEL TORRES LOPEZ, quien fue visto por Gltima vez el 20 de
mayo de 2026, en Tulum, Qui Roo, se p

Al momento de su desaparicion vestia phy-n blancay panh rojo uniforme
de la escuela “Erick Paolo Martinez”

Lo Loy Genersl an Mskeria v Dssapaicion Forzads de Parscnas.
e Ferioras setas

"o 4 Para efecton de est Ley ve erdende poc

XV1 Porsons No Locatizada: » s serscns cuye brcacen es Sesoonoocds § Gue de acuerd con I nirmacen G se repore o ' sulrdad

6 88678 10 8¢ 1Bl8GO"a Con 8 probuble comeon de skgun delto.

Desapanicin Cometide por Ptculares y dei Salerma Nacona! de

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Mayo

Direccion de Igualdad de
Géner...
25may - Q

.... Comision de Busqueda Quintana ..
2dmay + Q

La Comision de Busqueda de Personas

del Estado solicita su .. mas
AMBER™

EFRAIN HERNANDEZ

MORENO
Fecha de la Denuncia: 24/05/2026
Fecha de los hechos: 24/05/2026
Edad: 16 afios.
Género: Masculino.
Lugar de los hechos: Playa de
Carmen, Quintana Roo.
Nacionalidad: Mexicana.
Tez: Moreno.
Complexion: Delgado.
Cabello: Lacio, color negro y corto.
Ojos: Color café oscuro.
Estatura: 160 centimetros aprox.
Peso: 60 kilogramos aprox.

{ o }3 ALERTAAMBER
FGE 48FDC12026

Sefas particulares: Cicatriz en e
pecho y espalda baja
HECHOS
Se solicita el apoyo para la busqueda y del EFRAIN

HERNANDEZ MORENO quien fue visto por Ultima vez en Playa del Carmen
Quintana Roo, el dia domingo 24 de Mayo del aflo 2026. Se presume
DESAPARECIDO,

El dia de su desaparicion vestia una playera de color azul con pantalén de colol
negro y sandalias color negro

Loy Carart 1 w00 oo Forn o Porson Oesapson Comabss 5 Pavchars 1 60 S Nl 2 Bt o Pasan

swhals
‘N | P whcios o0 0 Loy e et 50

Direccion de Igualdad de
Geéner..
26 may - Q

. Busqueda QRoo

26 may *

ACTUALIZACION | Fue localizado. Gracias
por su colaboracion... mas

A CASA!

GERSON VERA QUEN

e DN

Fecha de la denuncla: 25/05/2026.

Fecha de los hechos: 24/05/2026.

Lugar de los hechos: Cancin, Quintana Roo.
Edad: 34 afios.

Género: Masculino.

Nacionalidad: Mexicana.

Tex: Moreno.

Complexién: Delgado,

Ojos: Color café oscuro,

Estatura: 1.54 metros aproximadamente,
Peso: 75 Kilogramos aproximadamente,

] Cabello: Corto, negro y lacio.

Seflas particulares: Tatuajes: 1.- Leyenda “PARCE
en la parte Interna del antebrazo derecho, 2
Letras “AK47" en el lado derecho de la cara, 3.

alas en |a parte de atris del cuello.

HECHOS:
+ solicita el apoyo para la bisqueda y localizacién del C, GERSON VER:
UEN, quien fue visto por Utima vez en Cancun, Quintana Roo, quien s
cuentra desaparecido desde el 24 de Mayo de 2026, sin que hasta ¢
omento se sepa sobre su parodero,

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la

Vi

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Direccion de Igualdad de
Géner..
27 may - @

' Busqueda QRoo

26 may -

ACTUALIZACION | Fue localizado... mas
A CASA!

&)

FGE

EDGARDO MUNOZ

DN

Fecha de la denuncia: 25/05/2026.
Fecha de los hechos: 19/05/2026.
Lugar de los hechos: Canctn, Quinta
Roo.

Edad: 62 afios.

Género: Masculino.

Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Clara,

Complexién: Robusto.

0Ojos: Color café claro.

Estatura: 1.90 metros
aproximadamente.

2 solicita el apoyo para la bisqueda y localzacion del €
DGARDO MUNOZ, quien fue visto por Ulfima vez en Cancur
wintana Roo, quien se encuentra desaparecido desde el 19 d
layo de 2026, sin que hasta el momento se sepa sobre
aradero.

2 desconoce como vestia al momento de su desaparicion

Sl conoces, has visto o sabes algo de ésta persona contictanos o
Tel.:(998) 8817 t. 2
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DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO
gg::::lon de lgualdad de Direccién de Igualdad de
" , G Géner...
6 may * may - @
Semujeres - Secretaria de las M.. & La Alerta de Violencia de Género en
5may - @ Quintana Roo busca prevenir y atender la .
violencia contra las mujeres mediante 06/05/2026 Cam pana de

@ iAtencién, mujeres emprendedoras!...
mas

06/05/2026 Campaiia de

acciones coordinadas entre instituciones.
Conocer sus alcances es clave para proteger
derechos y generar un entorno mas justo.

difusién a través de la pagina
oficial de la Direccion de

difusion a través de Ia : . . .
i A S T Inférmate y haz la diferencia. lgualdad de Género para dar a
; AT pagina oficial de la Direccidn Direccion de Igualdad de Género de Tulum . ,
{ATENCION MUJERES EMPRENDEDORAS! de leualdad de Género para @seguidores conocer a la ciudadania Ia
CONVOCATORIA d & P I naturaleza, los alcances y los
i dar a conocer a e .
MUJERES CON 3 stori _ ote A o objetivos de la Declaratoria de
. convocatoria  dirigida a B wi | FR St . . .
Q == iCUPO . PRI  Alcrta de Violencia de Género
umitapot  mujeres  emprendedoras, .
W . S contra las Mujeres en el estado
J } m baJO eI tema MUjereS con en el Estado de Quintana Roo .
= = " o de Quintana Roo. Esta
" J Sopsckicién sn siimmelth Story", con el propésito de : i + dirioi
/ Ay scoreehaiarto e informacidon esta dirigida a la
la elaboracién de presupuesto

* Cobro con tarjeta desde el
celular

*Previo diagnostico y evaluacion

VIERNES MARTES

DE M,

AYO DE MAYO

23:00 HRS

+ Crédito con tasa preferencial®
+ Opciones de financiamiento®

impulsar el emprendimiento
femenino, fortalecer su
desarrollo econdmico vy
visibilizar sus historias de
éxito.

poblacion del municipio de
Tulum, con el propdsito de
fortalecer el conocimiento sobre
las acciones de prevencion,
atencién y erradicaciéon de la
violencia contra las mujeres.

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la

: ] [/
violencias [/
|/
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DE GENERO
Mayo
CONMEMORACIONES
giér::::ién deigualdad ae Direccion de Igualdad de
20 may e Géner...
iFeliz Dia del Psicologo y la Psicéloga! ... mas Ao < . . . . L

Hoy celebramos a quienes tienen en s.. mas Campana de difusion de las
“FELIZ DIiA DEL PSICOLOGO". A\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVS conmemoraciones para reconocer la
labor y aportacion de los profesionales,
HOY CELEBRAMOS A g Y al mismo tiempo que promueven una
QUIENES NOS AYUDAN A W ST S B cultura de paz, respeto y sana
Eggﬁgﬁ#?gﬁgg% L - \A toda la comunidad de maestros y(/y\‘\ convivencia. Asi como también buscan
CRECER . raaesiras lee deseamos un sensibilizar a la poblacién sobre la
‘ @ importancia de prevenir todo tipo de

N F"i‘i'ltﬂ violencia,  fortalecer el  bienestar
A ) .

emocional, fomentar relaciones basadas
en el respeto y destacar el papel
fundamental que desempefian el
personal docente y los profesionales de
la psicologia en la deteccidn, prevencién
y atenciéon de situaciones de violencia
en los distintos ambitos de la sociedad.

 ensefiar cop, o/
Cop,

wQQ\GV 00%® i

20 DE MAYO.

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la
Vi i
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Mayo

rrrrr

20/06/2026-FERIA DE SERVICIOS EN LA ESCUELA
TELESECUNDARIA ERIK PAOLO MARTINEZ.

La direccién de igualdad de género participd en una Feria de
Servicios dirigida a las y los estudiantes de la Escuela Telesecundaria
Erick Paolo Martinez , con el propdsito de dar a conocer los servicios
y acciones que ofrece la Direccidon de en materia de prevencion de la
violencia, promocidén de la igualdad y proteccidon de los derechos -

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la ——
: )
./

Vi
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TULUM

Direccion de Igualdad de
Géner...
14 may - Q

Q, Busqueda QRoo
= 14may - Q@

¢Buscas a un ser querido en Quintana
Roo?.. mas

BUsQUEDA

DESAPARECIDOS Quintana Roo

CONOCES A ALGUIEN QUE ESTA
BUSCANDO A UN SER QUERIDO

Ponemos a tu disposicién un micrositio y pagina de Facebook
con informacién de personas desaparecidas, o identificadas
cuyos cuerpos no han sido reclamados

https://noidentificados.fgeqroo.gob.mx/noreclamados ’V

ﬁ Encuéntranos en Facebook como Basqueda Qnoo

) FGEQuintanaRoo ) fgeqroo.gob.mx

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Mayo

14/05/2026 A través de la pagina oficial de la Direccidn
de lgualdad se realizé la difusién de la pagina
“Busqueda Qroo” para dar a conocer el micrositio de
busqueda de personas desaparecidas, con el propdsito
de facilitar el acceso a informacién y herramientas de
apoyo para la ciudadania.

La campafia tuvo como objetivo sensibilizar vy
concientizar a la poblacién sobre la importancia de la
participacién social en la busqueda de personas
desaparecidas, promoviendo la solidaridad, el respeto a
los derechos humanos y la prevencion de las violencia.

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la

violencias
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DE GENERO
TULUM Mayo

Direccioén de Igualdad de cee

Géner...

21 may - @

Busqueda QRoo
20may - @

4

;Conoces el Protocolo Alba? /%
Es un mecanismo reactivo para .. mas

T

Quintana Roo

21/05/2026 A través de la pagina oficial de la Direccion de
Igualdad de Género se realizd6 una campafa de difusién de las
lineas de apoyo y del Protocolo Alba, con el propdsito de
informar a la ciudadania sobre los mecanismos de atencién y
respuesta para la busqueda y localizacién de mujeres y nifias
desaparecidas.

o

* El Protocolo Alba es un mecanismo
reactivo para realizar la busqueda

v 1 de
Yy nifas desaparecidas, con el fin de
proteger su vida, libertad personal
e integridad.

La eficacia

de la alerta

depende de
la rapidez con que
las autoridades
tengan
conocimiento.

* NO ESPERES 72 HORAS
PARA DENUNCIAR.
SI TE NIEGAN EL TRAMITE,
REPORTALO AL

9981-2105-11

Ayidale a regresar a casal

£ am»

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la
Vi i
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TULUM JUNIO

o AVANZA &

Campafa de difusién masiva a través de la red social de la Direccién de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboracién ciudadana para acelerar la localizacién de las personas desaparecidas.

Direccion de Igualdad de Direccién de Igualdad de Direccion de Igualdad de
Géner.. Géner.. Géner..
8jun - @ Sjun - @ 2jun - @

... Comision de Busqueda Quintana ..
bjun - Q

La Comision de Busqueda de Personas
del Estado solicita su .. mas

a ogINTANA
00 i

AYUDALO A REGRESAR A CASA

CBPEQROO, CERCADE Tl og/06/2026

Cédula: 519/ZN/CBPEQRO0/2026.
ombre: MANUEL JESUS CRUZ Y
oLis.
dad: 38 afios.
énero: Masculino,
acionalidad: Mexicana.

12 Clara.

smplexién: Robusta.

jos: Color cafés oscuros.
statura: 1.60 metros aprox.
2s0: 68 kilogramos aprox.
abello: Corto, negro y lacio.

»ias particulares: Tatuaje de Yin y
ing a un costado de la pantorrilla
arecha, cicatriz en la rodilla derecha
2 aproximadamente 3 centimetros y
nares en el pecho

-
solicita su para la
S, quien fue visto por Ultima vez en
cuentra DESAPARECIDO desde el 01 de JUNIO de 2026 VESTIMENTA: Playera de cok
|o con la leyenda GUESS, pantalén de mezclilla color azul y tenis de la marca FILA cok
o, azul, gris y amarillo.

a 9983362579 o Sonvsion de Blsquec O_ CBPEQROO
Quintana Roo. == =

ELEVANTE |
del C. MANUEL JESUS CRUZ
INTANA ROO; mismo que ¢

@ Busqueda QRoo
5jun - Q

ACTUALIZACION | Fue localizado. Gracias
por su colaboracion.... mas

iAYUDALE A REGRESAR
SA!

ABDIEL JAVIER HERNANDEZ

LERTA. 53/FDS/.

Fecha de denuncia: 05/06/2026.
Fecha de los Hechos: 27/05/2026.
Lugar de los Hechos: Chetumal, Quintana Roo.

HECHOS

Se solicita el opoyo para lo bimueda y locoizacién del C. ABDIEL JAVIER
ERNANDEL. quien fue visto por ulfima vez en lo Ciudod de Chetumal, Municipio de
thén P. Blanco del Etodo de Guintona Roo, meme que se encuenira desoparecido
esde el dio 77 de mayo del afio 2026, sin que hasto & momento se sepa sobre su
arodero

pantolén de mexcila

(983) 8350050 ext. 1132

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la

. Busqueda QRoo

2jun - Q

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Ricardo Sansores .. mas

jAYUDALE A REGRESAR
A CASA!

RICARDO SANSORES PAT
ALERTA. 48/FDS/2026

Fecha de Denuncia: 1/06/2026.
Fecha de loz Hechos:

Lugor de los Hechos: X-cabil, Quintana
Roo

Edad: 75 afios.
g Geénero: Masculino.

Nacionalidad: Mexicana.
Tex: Moreno.
Complexién: Delgado.
Cabello: Locio, escaso y de color blanco.
Ojos: Color cafés.
Estatura: 1.70 metros
Peso: 40 kilogramos.
Sefias parficulares: Dos piezas dentales
inferiores de plata y una cicatriz en el
dorso de la mano derecha.

HECHOS
Se wicito el apoyo paro lo bisqueda y localizacién del C. RICARDO SANSORES PA
¥ visto por Utima vez en la Localidod de X-cabill, perteneciente ol municipio de Jot
sria Morelcs, G o Roo, mismo que se encuentra desaparecido desde el dia (
Junio del ofo 6. 3in que hasto el momento se sepo sobre su porodero

Al momento de su desaporicién vestia un pantalén y uno comisa sin recordor

Si conoces, has visto o sabes algo de ésta persona contictanos o llamanos.
Tel: (983) 8350050 32
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Direccion de Igualdad de . -
Géner.. ’ Direccion de Igualdad de Direccion de Igualdad de
9jun - @ nger... Géner..

10jun - & 18jun - @

Comisién de Busqueda Quintana ... L . .
9jun - @ —.. COmMision de Busqueda Quintana .. . Busqueda QRoo

% it " 10jun - .
La Comisién de Busqueda de Personas jun - @ R
del Estado solicita su .. mas La Comision de Busqueda de Personas La #FGEQuintanaRoo activa fichas de
, del Estado solicita su .. mas busqueda de Gemaly Yaritzel C.. mas
ol UINTANA
vy, eROO : *——_ P———
AYUDALO A REGRESAR A CASA proviocoto i odocoro
A ' ALBAR 7.“3 ALERTA AMBER “MI U ALERTA AMBER AMBI KLB Iy
DR EAIEE. < S, | g sS40 QNN DTONCIE  — S
Cédula: 524/ZN/CBPEQRO0/2026. AYUDANOS A LOCALIZARLA AYUDANOS A LOCALIZARLA
= : ula: 524/2N/CBPEQROO/ — ST ST o8 i
MARTIN LIZAGARRA POOT
(s o “ DEISY ANSELM JIMENEZ FER Fecha de la denuncia: 17/06/202 \. | GEMALY YARITZEL (

nero: Masculino.
ad: 31 aiios.
mplexién: media.
tatura: 1.65 mts.

JIMENEZ FERRA
Fecha de denuncia: 07/06/202
Fecha de los hechos: 06/06/2I |
Edad: 16 afos.
Género: Femenino.

Fecha de los hechos: 16/06/202 ACOSTA
Edad: 15 afios. Fecha de la denuncia: 17/06/2(
Género: Femenino. Fechade los hechos: 16/06/2(
Lugar de hechos: Cancn, Quin! : Edad: 15afos.

Nacionalidad: Mexicana. Género: Femenino.

Fecha de denuncia: 07/06/.
Fecha de los hechos: 06/01
Edad: 16 afios.

Género: Femenino.

Lugar de los hechos: F

ot boke; Lugar de los hechos: Puertc QuintanaRoo. W Tez: Morena. Lugar de hechos: Canciin, Qu
2: blanca. Quintana Roo. Nacionalidad: Mexicana. Complexion: Robusta. Nacionalidad: Mexicana.
os: color miel. Nacionalidad: Mexicana. Tez: Clara. Cabello: Negro, debajo de los t N Tez: Morena.

Tez: Clara.

Complexion: Delgada.
Cabello: Castafio y largo |
hombros.

Ojos: Cafés claros.

Estatura: 1.54 metros aprox.

Complexion: Delgada.
Cabello: Castafio y Ia
hombros.

Ojos: Cafés claros.
Estatura: 1.54 metros apro
Peso: 50 kilogramos aproy

rizado. Complexion: Robusta.

Ojos: Café Oscuro Cabello: Negro, largo debajo ¢
Estatura: 1.61 metros aproximac y rizado.

Peso: 69 kilogramos aproximad: 0Ojos: Café oscuro.

Sefias particulares:  Lunar Estatura: 1.60 metros aprox.
entrepierna, lado izquierdo; es! Peso: 69 kilogramos aprox.

bello: Lacio, de color negro y corto.
icionalidad: mexicana.

wriz: larga y grande

fias particulares: tatuaje en espalda: lizagarra, en

mbro una imagen un diablito y un dngel y un tatuaje de Peso: 50 kilogramos aprox. Sin sefias particulares. Hg&ﬁ%ggn Sefias particulares: Lunar en
piente en la parte frontal del hombro, con nombre, pero no Sin sefias particulares. HECHOS: i a i d. AR lado izquierdo; estrias en el at
uerda el nombre, ! HECHOS: i alizaci SpOYo. para. 1R NIBGUACA Y, |OCANINOION Co & 1 HECHOS:
T . $ R0y puas Eseguodny lockeacion de i sy AITZEL CENTENO ACOSTA quien fue vista por Glim o1 apoyo para fa bisqueda y localizacion de la adole
: I ’:g‘;g" Ia ""‘:"': :b":"'h;:é" d :o'::"‘“ s nEt:‘EZ :'R:IH;“"';" '“g"" ol ":‘g':;:::; 126, en Canciin, Quintana Roo, se presume No Localiz ENTENO ACOSTA, quien fue vista por iltima vez el dia 16
= solicita su colaboracion para la bisqueda y localizacién del C. MARTIN LIZAGARRA POC RAEZ, quien fue vista por ultima vez lejun serto Morelos, Quintana Roo. Se presume

los, QuintanaRoo. Se presume NO LOCALIZADA. de su desaparicion vestia playera negra con le Quintana Roo. Se presume NO LOCALIZADA.

1e visto por Gltima vez en el MPIO. DE BENITO JUAREZ, QUINTANA ROO; mismo que su desaparicionvestiashortrosadode ficray sport; 0 40 8u desaparicion vestia short rosado de ficra y 3p nezclillay sandalias doradas. > de su desaparicién vestia playera negra con letras ro
ncuentra DESAPARECIDO desde el 01 de JUNIO de 2026. VESTIMENTA: vestia playera Aot Mt 4o Dommpmtit Fom da Peisrie, Oseaom] oo el i it Sl o e 2 fﬂj,";‘;?:iﬂ‘,mu,,pm |
1anga larga color gris, pantalén mezclilla de color azul. eyl K i o, e por XVL Persona No Localizada: o i persona cura ubcac monptsydedropent o “"‘“m i
0 Senconace y e e oo do con la informacion reporte a la autoridad, wacon comsion de agin 3 R P
! o conla Eormedn i e pore su ausencia no fl e rgriraiaderg ﬁm‘ pr—
— = - = A F = FGEQRO0; 998 881 7150 ext 2130, FGEQROO: 998 881 7150 EXT. 2130 comaidn de algin el

3 9983362579 0 Comisién de Busqueda Q C_EPS_Q_"PO T l(:;()g“w a lnum ]oo“"“ [ Bisqueda Qroo. =5 -

Quintana Roo. TR
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JUNIO

23/06/2026 -FERIA DE SERVICIOS EN LA ESCUELA
SECUNDARIA ZAMNA NO.15

La direccién de igualdad de género participd en una Feria de Servicios
dirigida a las y los estudiantes de la Escuela Secundaria Zamna No. 15,
con el propdsito de dar a conocer los servicios y acciones que ofrece
la Direccién de en materia de prevencién de la violencia, promocion
de la igualdad y protecciéon de los derechos humanos.

Durante la actividad se distribuyeron tripticos informativos y la Cartilla
de los Derechos de las Mujeres, con el fin de fortalecer el
conocimiento de las y los estudiantes sobre sus derechos y los
mecanismos de atencién disponibles. Asimismo, se realizaron diversos
juegos diddcticos con enfoque en derechos humanos, igualdad y
respeto, promoviendo la participacién activa, la reflexion y el
aprendizaje de una manera dindmica e incluyente.

—_—
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la _-
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CONMEMORACIONES

Direccion de Igualdad de

Géner... Direccion de Igualdad de
10jun - @ Géner... " . . ;
« Dia Nacional de la Lengua de Sefa... mas - 4jun - O T Campana de difusion a través de la
DIG Was A8 DivERia N pagina oficial de la Direccidén de Igualdad
DIRECCION DE IGUALDAD En el marco del Mes del Orgullo, de Género en el marco de |aS
, s PEINRD refrendamos nuestro compromiso con la '_ ,
Dia Nacional de la Lengua inclusion, el respeto y dignidad de todas las conmemoraciones del Dia de la Lengua
de Sefias Mexicana. RS de Sefias Mexicanas y del Mes de la
Gonsituyomos s una comridad dondol ncluien, La Direccién de Igualdad de Género de Diversidad Sexual, con el propdsito de
ol respeto sean una realidad para todas y todos. Tulum en colaboracién con el Colectivo
Pride Tulum te invita a participar este: promover una cultura de respeto,

18 y 19 de Junio en la Carrera de pelucas y inclusion e Igualdad'

cuadrangular deportivo de basquetbol@ y
voleibol .

Inscribete! Y no te lo pierdas &
Carrera de pelucas de 5:00pm a 8:00pm
lugar: Explanada de Palacio municipal

Tulum.

Cuadrangular de basquet y voleibol de
5:00pm a 10:00pm, lugar: Unidad deportiva.

Para mas informacion e inscripcion
comunicate a los nimeros: 984 178 95 58 y

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la
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Direccion de Igualdad de
Géner...

T6jun - Q

«» jAlianza por la igualdad y el desarrollo en
Tulum!... mas

A través de la pagina oficial de la Direccién de Igualdad de Género se
realizé una campana de difusidon sobre la firma del convenio de
colaboracién entre la Direccién de Igualdad de Género y el Hotel
Moxy Tulum.

La campafia tuvo como objetivo informar y sensibilizar a la
ciudadania sobre la importancia de establecer alianzas estratégicas
con el sector privado para fortalecer acciones de prevencion de la
violencia, promocién de la igualdad de género y respeto a los
derechos humanos, fomentando la concientizacién y la construccién
de espacios laborales y sociales libres de discriminacion y violencia.

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la ——
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Direccion de Igualdad de
Géner..
19jun - Q@

No te quedes sin participar en esta gr.. mas Y £

DIRECCION DE
1 | IGUALDAD DE GENERO

ELH. Ayuntamiento de Tulum
Direccion de Igualdad de Género te invitan

VaLEIBOL

v
- . 19 DE JUNIO
Tulum 2026, participa y representa a la diversidad. De 5:00 a 10:00 pm
. X Unidad Deportiva de Tulum
FECHA LIMITE DE INSCRIPCION

20 DE MAYO DE 2026

18 DEJUNIO i p

De 5002
Q Explanada o

GRAN CIERRE EN LA
JX?LANADA DEL PALACIO MUNICIPAL

{ACCESO GRATUITO! '

c%hnsu Ynz ’ C ATRle A MIS8 JADE

Vot t o
"D s (9: h'.?“hzv” @ piy. @

¢ Masinformacion al
v
9841789558 0 al

*Premiaciones para ef

A do P *Premiaciones para ef primer y sequndo fugar
primer y sequndo Pugar

984183 53 85
M:
9
984 183 53 85

Cuotodem pa' $5(Jpesos

A través de la pagina oficial de la Direccién de Igualdad de Género se realiz6 una campafia de difusiéon para promover la

participacién ciudadana en las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Comunidad LGBT+, organizadas en
coordinacion con el Colectivo Pride 2026.

La campafia tuvo como finalidad sensibilizar a la poblacion sobre el respeto a la diversidad sexual y de género, promoviendo la
igualdad, la inclusidn y el reconocimiento de los derechos humanos de la comunidad LGBTIQ+, mediante la difusion de las

actividades programadas durante el mes de junio.

2.1.3.6 Realizar campanas de prevencmn sensibilizacion y concientizacion para erradicar la ——
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Direccion de Igualdad de
Géner... Direccion de Igualdad de
10jun - @ Géner...

La Direccién de Igualdad de Género llevo a 18jun - @

Como parte de las actividades del Mes de la

cabo una platica con el tema "Principi.. mas
: Diversidad, el dia de hoy se llevo a cab... mas

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO
Direccion de Igualdad de
Géner...
21jun - Q

La Marcha Pride Tulum 2026 &  fue un
rotundo éxito, consolidandose como u.. mas

Se realizo la difusion de las actividades y acciones implementadas por la Direccion de Igualdad de Género en el municipio de Tulum,
enfocadas en la promocidn de la igualdad de género, sensibilizacidon , prevencion y la erradicacidn de la violencia.

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la
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18/06/2026- ENCENDIDO DE LUCES EN CONMEMORACION AL “MES DEL ORGULLO LGBTQIA+".

En conmemoracién del Mes del Orgullo
LGBTQIA+, la Direccion de lgualdad de
Género organizd el Encendido de Luces,
contando con la participacion del Colectivo
Pride Tulum 2026. Esta actividad simbdlica
se realizd como una muestra de
reconocimiento, respeto vy solidaridad
hacia la comunidad LGBTQIA+, iluminando
un espacio publico con los colores
representativos del orgullo y la diversidad.
El evento reunid a autoridades, integrantes
del colectivo y ciudadania en general,
reafirmando el compromiso de promover
una cultura de inclusion, igualdad y respeto
a los derechos humanos.

-
—_—
2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, lainclusion y el bienestar integral de la comunidad LGTIQ+. r
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.g:T.SEEHEEE% Y- SRR L [TT]  18/06/2026- CLASE DE ZUMBA CON
. o SN . MOTIVO DE “MES DEL ORGULLO
LGBTQIA+".
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En conmemoracion al mes del orgullo LGBTQIA+, la Direccion de Igualdad de Género, en coordinacién con el Colectivo Pride Tulum
2026, llevo a cabo una Clase de Zumba como una actividad recreativa, deportiva e incluyente dirigida a la comunidad en general. A
través de la musica y el ejercicio fisico, las y los participantes disfrutaron de un espacio de convivencia que promovid la participacion, el
bienestar y la celebracion de la diversidad en un ambiente de respeto e integracion.

—_—
2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, lainclusion y el bienestar integral de la comunidad LGTIQ+. r
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18/06/2026- CARRERA DE PELUCAS
EN CONMEMORACION AL MES DEL
ORGULLO LGBTQIA+.

ey
o gt

En conmemoracion al mes del orgullo LGBTQIA+, la Direccién de Igualdad de Género, en coordinacion con el Colectivo Pride Tulum
2026, llevé a cabo la Carrera de Pelucas, una actividad recreativa, incluyente y de convivencia dirigida a la comunidad en general. A
través de una dinamica divertida y participativa, las y los asistentes celebraron la diversidad, el respeto y la libertad de expresién,

promoviendo un ambiente de integracién y sana convivencia.

-
2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, lainclusion y el bienestar integral de la comunidad r
LGTIQ+.
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19/06/2026- CUADRANGULAR DE
VOLEIBOL Y BASQUETBOL EN
CONMEMORACION AL MES DEL
ORGULLO LGBTQIA+.

En conmemoracion del Mes del Orgullo LGBTQIA+, la Direccidn de Igualdad de Género, en coordinacion con el Colectivo Pride
Tulum 2026, Illevé a cabo un Cuadrangular de Voleibol y Basquetbol, en el que participaron equipos representativos de la
comunidad. Esta actividad deportiva promovié la convivencia, el trabajo en equipo y el respeto mutuo, generando un espacio seguro
e incluyente donde las personas participantes pudieron fortalecer los lazos comunitarios a través del deporte y celebrar la diversidad
en un ambiente de igualdad y sana competencia.

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, lainclusion y el bienestar integral de la comunidad
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2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, la inclusion y el bienestar integral de la comunidad
LGTIQ+.
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19/06/2026- MARCHA PRIDE 2026 EN CONMEMORACION AL MES DEL ORGULLO LGBTQIA+.

En conmemoracion del Mes del Orgullo LGBTQIA+, la Direccidn de Igualdad de Género, en coordinacion con el Colectivo Pride Tulum
2026, llevo a cabo la Marcha Pride 2026, un evento conmemorativo y de participacién ciudadana que reunié a integrantes de la comunidad
LGBTQIA+, organizaciones de la sociedad civil, y poblacién en general. La marcha recorrid las principales calles del municipio de Tulum,
como una expresion de visibilidad, orgullo, respeto y reconocimiento de la diversidad, promoviendo un mensaje de igualdad, inclusién y no
discriminacidn, asi como el ejercicio de los derechos humanos de todas las personas.

| fortalecimiento del respeto, lainclusion y el bienestar integral de la comunidad
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2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, la inclusion y el bienestar integral de la comunidad
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