
DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica: Derechos humanos de las mujeres 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Hotel Alea Tulum

Fecha: 17/04/2026

Duración: 1 hora

Objetivo: Informar, impulsar y motivar a la población objetiva en el conocimiento, difusión y respeto 

de los Derechos Humanos con un enfoque de género.

Temática: Derechos, igualdad, autonomía, libertad

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 12 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 17/04/2026

Número de mujeres: 7

Número de hombres: 5

Total:12

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los derechos humanos

“Platica: Derechos humanos de las mujeres ”
Hotel Alea Tulum



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica: Derechos humanos de los niños

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela primaria Tulum

Fecha: 21/05/2026

Duración: 1 hora

Objetivo: Promover el conocimiento de los derechos humanos de las niñas y los niños, fomentando 

el respeto, la igualdad y la protección de su bienestar en todos los ámbitos de su vida.

Temática: Derechos humanos, Niñas y niños, Igualdad, Bienestar

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 20 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 21/05/2026

Número de mujeres: 10

Número de hombres: 10

Total:20

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los derechos humanos

“Platica: Derechos humanos de los niños”
Escuela primaria Tulum



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica: Derechos humanos de los niños

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela primaria Tulum

Fecha: 28/05/2026

Duración: 1 hora

Objetivo: Promover el conocimiento de los derechos humanos de las niñas y los niños, fomentando 

el respeto, la igualdad y la protección de su bienestar en todos los ámbitos de su vida.

Temática: Derechos humanos, Niñas y niños, Igualdad, Bienestar

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 24 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

11 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 28/05/2026

Número de mujeres: 11

Número de hombres: 13

Total:24

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los derechos humanos

“Platica: Derechos humanos de los niños”
Escuela primaria Tulum



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica: Derechos humanos de los niños

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela primaria Tulum

Fecha: 10/06/2026

Duración: 1 hora

Objetivo: Promover el conocimiento de los derechos humanos de las niñas y los niños, fomentando 

el respeto, la igualdad y la protección de su bienestar en todos los ámbitos de su vida.

Temática: Derechos humanos, Niñas y niños, Igualdad, Bienestar

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 24 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 10/06/2026

Número de mujeres: 11

Número de hombres: 13

Total:24

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los derechos humanos

“Platica: Derechos humanos de los niños”
Escuela primaria Tulum



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

PLATICA IGUALDAD DE GÉNERO

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

HOTEL ALEA

Fecha: 17/04/2026

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero en diferentes ámbitos

tanto laboral como personal así como identificar actos de desigualdad y que hacer

en estos casos.

Temática: La importancia de  la igualdad de genero en diferentes ámbitos 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 10 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 17/04/2026

Numero de mujeres:6

Numero de hombres:4

“HOTEL ALEA”

Plática de Igualdad de Género 

Objetivo:Sensibilizar a los participantes

sobre la igualdad de género en

diferentes ámbitos tanto laboral como

personal así como identificar actos de

desigualdad y que hacer en estos

casos.

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

PLÁTICA IGUALDAD DE GÉNERO

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

ESCUELA PRIMARIA TULUM.

Fecha: 20/05/2026

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los niños sobre la importancia de la igualdad el respeto estre pares una

forma segura de convivencia y erradicando el acosa escolar, así como darles las

recomendaciones de que puedo hacer si soy victima de acoso o si un conocido lo

es.

Temática: La importancia de  la igualdad de género y que hacer en caso de ser victima de 

acoso escolar.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 30 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

17 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 20/05/2026

Numero de mujeres:17

Numero de hombres:13

“Primaria Tulum 1 A”

Plática de: Educar con Igualdad es ir en contra del Acoso 

Escolar
Objetivo:Sensibilizar a los niños sobre

la importancia de la igualdad el

respeto entre pares una forma

segura de convivencia y

erradicando el acosa escolar, así

como darles las recomendaciones

de que puedo hacer si soy victima

de acoso o si un conocido lo es.

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

PLATICA IGUALDAD DE GÉNERO

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

EDUCAR CON IGUALDAD ES IR ENCONTRA DEL ACOSA ESCOLAR

Fecha: 20/05/2026

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los niños sobre la importancia de la igualdad el respeto estre pares una

forma segura de convivencia y erradicando el acosa escolar, así como darles las

recomendaciones de que puedo hacer si soy victima de acoso o si un conocido lo

es.

Temática: La importancia de  la igualdad de género y que hacer en caso de ser victima de 

acoso escolar.
Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 31 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

16 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 20/05/2026

Numero de mujeres:16

Numero de hombres:15

“Primaria Tulum 1 B”

Plática de educar con Igualdad es ir en contra del Acoso 

Escolar
Objetivo:Sensibilizar a los niños sobre

la importancia de la igualdad el

respeto entre pares una forma

segura de convivencia y

erradicando el acosa escolar, así

como darles las recomendaciones

de que puedo hacer si soy victima

de acoso o si un conocido lo es.

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

PLATICA IGUALDAD DE GÉNERO

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

IGUALDAD DE GÉNERO

Fecha: 22/06/2026

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los niños sobre la importancia de la igualdad el respeto estre pares una

forma segura de convivencia y erradicando el acosa escolar, así como darles las

recomendaciones de que puedo hacer si soy victima de acoso o si un conocido lo

es.

Temática: La importancia de  la igualdad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 14 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 22/06/2026

Numero de mujeres:7

Numero de hombres:7

“Casa Gitano”

Plática de  Igualdad de Género

Objetivo:Que los colaboradores del

hotel comprendan qué es la

igualdad de género, identifiquen

prácticas de desigualdad o acoso

en el entorno laboral y de servicio, y

se comprometan con acciones

concretas para crear un ambiente

de trabajo y atención a huéspedes

seguro, respetuoso e incluyente.

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría

jurídica a un usuario en

materia familiar, este

tema fue atendido por el

Lic. Saul Enrique Cox

abogado de la Dirección

de Igualdad de Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica

a una usuaria debido que busca

orientación para obtener copias

simples de sentencia de

divorcio, este tema fue atendido

por el Lic. Saul Enrique Cox

abogado de la Dirección de

Igualdad de Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica

a una usuaria debido que busca

orientación para iniciar el

procedimiento de su divorcio,

este tema fue atendido por el

Lic. Saul Enrique Cox abogado

de la Dirección de Igualdad de

Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica

a una usuaria para iniciar el

proceso de divorcio , este tema

fue atendido por el Lic. Saul

Enrique Cox abogado de la

Dirección de Igualdad de

Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría

jurídica a un usuario debido

que busca orientación en

materia familiar, para

obtener copias certificadas

de convenio matrimonial,

este tema fue atendido por

el Lic. Saul Enrique Cox

abogado de la Dirección de

Igualdad de Género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica: Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria Zamná #15. 2-A Matutino

Fecha: 07/04/2026

Duración: 1 hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el empoderamiento, 

facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el autoconcepto. 

Temática: Empoderamiento, desarrollo, autoestima.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 24 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 07/04/2026

Número de mujeres: 13

Número de hombres: 11

Total:24

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer

“Platica: Autoestima que empodera”
Escuela Secundaria Zamná #15. 2-A Matutino



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica: Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria Zamná#15. 1=2-B Matutino

Fecha: 04/05/2026

Duración: 1 hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y

el autoconcepto.

Temática: Empoderamiento, desarrollo, emprendimiento.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 18 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

8 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 04/05/2026

Número de mujeres: 10

Número de hombres: 8

Total:18

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer

“Platica: Autoestima que empodera”
Escuela Secundaria Zamná #15. 2-B Matutino



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica: Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria Zamná#15. 2-C Matutino

Fecha: 12/05/2026

Duración: 1 hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y

el autoconcepto.

Temática: Empoderamiento, desarrollo, autoestima.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 23 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

11 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 12/05/2026

Número de mujeres: 11

Número de hombres: 12

Total:23

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer

“Platica: Autoestima que empodera”
Escuela Secundaria Zamná #15. 2-C Matutino



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica: Principios de la educación financiera 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual Mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Hotel moxy Tulum

Fecha: 01/06/2026

Duración: 1 hora

Objetivo: Dar a conocer las herramientas en materia de educación financiera que ayude a las

mujeres a fortalecer sus capacidades para propiciar una mayor participación en la

economía.

Temática: Educación financiera, Presupuesto, Administración del dinero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 13 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

5 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 01/06/2026

Número de mujeres: 5

Número de hombres: 8

Total:13

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer

“Platica: Principios de la educación financiera”
Hotel moxy Tulum



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento 

de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

PLATICA DE SALUD MENTAL  Y COMUNIDAD LGBTTTIQ+

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo B

Fecha: 23/06/2026

Duración: 1hora

Objetivo: Que las personas comprendan la relación entre el respeto a la diversidad de género y la

salud mental, identifiquen cómo la discriminación afecta el bienestar emocional, y

desarrollen herramientas para crear entornos seguros donde todas las identidades sean

nombradas y respetadas.

Temática: Salud mental , discriminación respeto a la diversidad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 17 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 23/06/2026

Número de mujeres:8 

Número de hombres:9

Esc. Sec. Zamná #15 Segundo B
platica de Salud mental y comunidad LGBTTTIQ+

Objetivo: Que las personas
comprendan la relación entre el
respeto a la diversidad de género
y la salud mental, identifiquen
cómo la discriminación afecta el
bienestar emocional, y desarrollen
herramientas para crear entornos
seguros donde todas las
identidades sean nombradas y
respetadas.

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

PLATICA DE SALUD MENTAL  Y COMUNIDAD LGBTTTIQ+

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Esc. Sec. Zamná #15 segundo A

Fecha: 23/06/2026

Duración: 1hora

Objetivo: Que las personas comprendan la relación entre el respeto a la diversidad de

género y la salud mental, identifiquen cómo la discriminación afecta el bienestar

emocional, y desarrollen herramientas para crear entornos seguros donde todas las

identidades sean nombradas y respetadas.

Temática: salud mental , discriminación respeto a la diversidad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 33 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

20 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha:    23/06/2026                                

Número de mujeres: 20

Número de hombres: 13

Esc. Sec. Zamná #15 segundo A
Platica de “salud mental y comunidad LGBTTTIQ+”

Objetivo: Que las personas

comprendan la relación entre el
respeto a la diversidad de género y
la salud mental, identifiquen cómo
la discriminación afecta el bienestar
emocional, y desarrollen
herramientas para crear entornos
seguros donde todas las
identidades sean nombradas y
respetadas.

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de 

género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

PLATICA DE SALUD MENTAL  Y COMUNIDAD LGBTTTIQ+

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Esc. Sec. Zamná #15 Tercero A

Fecha: 23/06/2026

Duración: 1hora

Objetivo: Que las personas comprendan la relación entre el respeto a la diversidad de

género y la salud mental, identifiquen cómo la discriminación afecta el bienestar

emocional, y desarrollen herramientas para crear entornos seguros donde todas las

identidades sean nombradas y respetadas.

Temática: salud mental , discriminación respeto a la diversidad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 17 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

8 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha:  23/06/2026                                  

Número de mujeres: 8 

Número de hombres: 9

Esc. Sec. Zamná #15 Tercero A
Platica de “salud mental y comunidad LGBTTTIQ+”

Objetivo: Que las personas

comprendan la relación entre el
respeto a la diversidad de género y
la salud mental, identifiquen cómo
la discriminación afecta el bienestar
emocional, y desarrollen
herramientas para crear entornos
seguros donde todas las
identidades sean nombradas y
respetadas.

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de 

la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

PLATICA DE SALUD MENTAL  Y DIVERCIDAD DE GÈNERO

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Esc. Sec. Zamná #15 Tercero B

Fecha: 23/06/2026

Duración: 1hora

Objetivo: Que las personas comprendan la relación entre el respeto a la diversidad de

género y la salud mental, identifiquen cómo la discriminación afecta el bienestar

emocional, y desarrollen herramientas para crear entornos seguros donde todas las

identidades sean nombradas y respetadas.

Temática: salud mental , discriminación respeto a la diversidad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 27 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 23/06/2026

Numero de mujeres: 20

Numero de hombres:13

Esc. Sec. Zamná #15 segundo A
Platica de “salud mental y comunidad LGBTTTIQ+”

Objetivo:Que las personas
comprendan la relación entre el
respeto a la diversidad de género y
la salud mental, identifiquen cómo
la discriminación afecta el bienestar
emocional, y desarrollen
herramientas para crear entornos
seguros donde todas las
identidades sean nombradas y
respetadas.

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de 

género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de 

la mujer



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Abril  (6)

17/04/2026- JORNADA DE
VOLANTEO DE LOS SERVICIOS
QUE OFRECE LA DIRECCIÓN DE

IGUALDAD DE GÉNERO.

Personal de la Dirección de
Igualdad de Género realizó
una jornada de volanteo en
el municipio de Tulum, con el
objetivo de dar a conocer a
la ciudadanía los servicios
que ofrece la dependencia.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Abril  

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de las personas desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Abril  



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Abril  



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Abril  



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Abril  

Campaña de difusión a
través de la página oficial
de la Dirección de
Igualdad de Género, con
el propósito de informar a
la ciudadanía sobre las
líneas de apoyo y los
servicios de atención
disponibles para personas
que se encuentren en
situación de violencia.

Campaña de difusión a través de la página oficial de la 
Dirección de Igualdad de Género, mediante la cual se 
invita a la ciudadanía a participar en la campaña 
"ÚNETE", a través de la carrera "Huellitas Unidas por la 
No Violencia "en conmemoración del Día Internacional 
de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Abril   

Campaña de difusión a través de la página
oficial de la Dirección de Igualdad de
Género, bajo el lema "El camino es duro,
pero tú más", con la finalidad de
sensibilizar a la ciudadanía, fortalecer el
mensaje de resiliencia y dar a conocer las
líneas de apoyo.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Abril   

24/04/2026 CARRERA “HUELLITAS UNIDAS POR
LA NO VIOLENCIA CONTRA MUJERES Y NIÑAS.”

La Dirección de Igualdad de Género realizó una
carrera denominada "Huellitas Unidas por la No
Violencia contra Mujeres y Niñas", en el marco de
la campaña ÚNETE y en conmemoración del Día
Naranja, con el propósito de sensibilizar a la
ciudadanía sobre la prevención y erradicación de la
violencia contra las mujeres y las niñas,
promoviendo la participación comunitaria y el
compromiso con una cultura de igualdad, respeto y
no violencia.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Mayo (7)   

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de las personas desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Mayo   



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Mayo   



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Mayo   



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Mayo   

06/05/2026 Campaña de
difusión a través de la
página oficial de la Dirección
de Igualdad de Género para
dar a conocer la
convocatoria dirigida a
mujeres emprendedoras,
bajo el tema "Mujeres con
Story", con el propósito de
impulsar el emprendimiento
femenino, fortalecer su
desarrollo económico y
visibilizar sus historias de
éxito.

06/05/2026 Campaña de
difusión a través de la página
oficial de la Dirección de
Igualdad de Género para dar a
conocer a la ciudadanía la
naturaleza, los alcances y los
objetivos de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en el estado
de Quintana Roo. Esta
información está dirigida a la
población del municipio de
Tulum, con el propósito de
fortalecer el conocimiento sobre
las acciones de prevención,
atención y erradicación de la
violencia contra las mujeres.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Mayo   

CONMEMORACIONES 

Campaña de difusión de las
conmemoraciones para reconocer la
labor y aportación de los profesionales,
al mismo tiempo que promueven una
cultura de paz, respeto y sana
convivencia. Así como también buscan
sensibilizar a la población sobre la
importancia de prevenir todo tipo de
violencia, fortalecer el bienestar
emocional, fomentar relaciones basadas
en el respeto y destacar el papel
fundamental que desempeñan el
personal docente y los profesionales de
la psicología en la detección, prevención
y atención de situaciones de violencia
en los distintos ámbitos de la sociedad.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Mayo   

20/06/2026-FERIA DE SERVICIOS EN LA ESCUELA 
TELESECUNDARIA ERIK PAOLO MARTÍNEZ. 

La dirección de igualdad de género participó en una Feria de
Servicios dirigida a las y los estudiantes de la Escuela Telesecundaria
Erick Paolo Martínez , con el propósito de dar a conocer los servicios
y acciones que ofrece la Dirección de en materia de prevención de la
violencia, promoción de la igualdad y protección de los derechos
humanos.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Mayo   

14/05/2026 A través de la página oficial de la Dirección
de Igualdad se realizó la difusión de la pagina
“Búsqueda Qroo” para dar a conocer el micrositio de
búsqueda de personas desaparecidas, con el propósito
de facilitar el acceso a información y herramientas de
apoyo para la ciudadanía.
La campaña tuvo como objetivo sensibilizar y
concientizar a la población sobre la importancia de la
participación social en la búsqueda de personas
desaparecidas, promoviendo la solidaridad, el respeto a
los derechos humanos y la prevención de las violencia.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Mayo   

21/05/2026 A través de la página oficial de la Dirección de
Igualdad de Género se realizó una campaña de difusión de las
líneas de apoyo y del Protocolo Alba, con el propósito de
informar a la ciudadanía sobre los mecanismos de atención y
respuesta para la búsqueda y localización de mujeres y niñas
desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

JUNIO    

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de las personas desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

JUNIO    



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

JUNIO    

23/06/2026 -FERIA DE SERVICIOS EN LA ESCUELA 
SECUNDARIA ZAMNA NO.15 

La dirección de igualdad de género participó en una Feria de Servicios
dirigida a las y los estudiantes de la Escuela Secundaria Zamna No. 15,
con el propósito de dar a conocer los servicios y acciones que ofrece
la Dirección de en materia de prevención de la violencia, promoción
de la igualdad y protección de los derechos humanos.
Durante la actividad se distribuyeron trípticos informativos y la Cartilla
de los Derechos de las Mujeres, con el fin de fortalecer el
conocimiento de las y los estudiantes sobre sus derechos y los
mecanismos de atención disponibles. Asimismo, se realizaron diversos
juegos didácticos con enfoque en derechos humanos, igualdad y
respeto, promoviendo la participación activa, la reflexión y el
aprendizaje de una manera dinámica e incluyente.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

JUNIO    

CONMEMORACIONES

Campaña de difusión a través de la
página oficial de la Dirección de Igualdad
de Género, en el marco de las
conmemoraciones del Día de la Lengua
de Señas Mexicanas y del Mes de la
Diversidad Sexual, con el propósito de
promover una cultura de respeto,
inclusión e igualdad.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

JUNIO    

A través de la página oficial de la Dirección de Igualdad de Género se
realizó una campaña de difusión sobre la firma del convenio de
colaboración entre la Dirección de Igualdad de Género y el Hotel
Moxy Tulum.
La campaña tuvo como objetivo informar y sensibilizar a la
ciudadanía sobre la importancia de establecer alianzas estratégicas
con el sector privado para fortalecer acciones de prevención de la
violencia, promoción de la igualdad de género y respeto a los
derechos humanos, fomentando la concientización y la construcción
de espacios laborales y sociales libres de discriminación y violencia.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

JUNIO    

A través de la página oficial de la Dirección de Igualdad de Género se realizó una campaña de difusión para promover la
participación ciudadana en las actividades conmemorativas del Día Internacional de la Comunidad LGBT+, organizadas en
coordinación con el Colectivo Pride 2026.
La campaña tuvo como finalidad sensibilizar a la población sobre el respeto a la diversidad sexual y de género, promoviendo la
igualdad, la inclusión y el reconocimiento de los derechos humanos de la comunidad LGBTIQ+, mediante la difusión de las

actividades programadas durante el mes de junio.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

JUNIO    

Se realizó la difusión de las actividades  y acciones implementadas por la Dirección de Igualdad de Género en el municipio de Tulum, 
enfocadas en la promoción de la igualdad de género, sensibilización , prevención y  la erradicación de la violencia.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, la inclusión y el bienestar integral de la comunidad LGTIQ+.

En conmemoración del Mes del Orgullo
LGBTQIA+, la Dirección de Igualdad de
Género organizó el Encendido de Luces,
contando con la participación del Colectivo
Pride Tulum 2026. Esta actividad simbólica
se realizó como una muestra de
reconocimiento, respeto y solidaridad
hacia la comunidad LGBTQIA+, iluminando
un espacio público con los colores
representativos del orgullo y la diversidad.
El evento reunió a autoridades, integrantes
del colectivo y ciudadanía en general,
reafirmando el compromiso de promover
una cultura de inclusión, igualdad y respeto
a los derechos humanos.

18/06/2026- ENCENDIDO DE LUCES EN CONMEMORACIÓN AL “MES DEL ORGULLO LGBTQIA+”.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, la inclusión y el bienestar integral de la comunidad LGTIQ+.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, la inclusión y el bienestar integral de la comunidad LGTIQ+.

En conmemoración al mes del orgullo LGBTQIA+, la Dirección de Igualdad de Género, en coordinación con el Colectivo Pride Tulum 
2026, llevó a cabo una Clase de Zumba como una actividad recreativa, deportiva e incluyente dirigida a la comunidad en general. A 
través de la música y el ejercicio físico, las y los participantes disfrutaron de un espacio de convivencia que promovió la participación, el 
bienestar y la celebración de la diversidad en un ambiente de respeto e integración.

18/06/2026- CLASE DE ZUMBA CON 
MOTIVO DE “MES DEL ORGULLO 
LGBTQIA+”.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias
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En conmemoración al mes del orgullo LGBTQIA+ , la Dirección de Igualdad de Género, en coordinación con el Colectivo Pride Tulum 
2026, llevó a cabo la Carrera de Pelucas, una actividad recreativa, incluyente y de convivencia dirigida a la comunidad en general. A 
través de una dinámica divertida y participativa, las y los asistentes celebraron la diversidad, el respeto y la libertad de expresión, 
promoviendo un ambiente de integración y sana convivencia.

18/06/2026- CARRERA DE PELUCAS 
EN CONMEMORACIÓN AL MES DEL 
ORGULLO LGBTQIA+.
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En conmemoración del Mes del Orgullo LGBTQIA+, la Dirección de Igualdad de Género, en coordinación con el Colectivo Pride
Tulum 2026, llevó a cabo un Cuadrangular de Voleibol y Basquetbol, en el que participaron equipos representativos de la 
comunidad. Esta actividad deportiva promovió la convivencia, el trabajo en equipo y el respeto mutuo, generando un espacio seguro 
e incluyente donde las personas participantes pudieron fortalecer los lazos comunitarios a través del deporte y celebrar la diversidad 
en un ambiente de igualdad y sana competencia.

19/06/2026- CUADRANGULAR DE 
VOLEIBOL Y BASQUETBOL EN 
CONMEMORACIÓN AL MES DEL 
ORGULLO LGBTQIA+.
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19/06/2026- MARCHA PRIDE 2026 EN CONMEMORACIÓN AL MES DEL ORGULLO LGBTQIA+.

En conmemoración del Mes del Orgullo LGBTQIA+, la Dirección de Igualdad de Género, en coordinación con el Colectivo Pride Tulum 
2026, llevó a cabo la Marcha Pride 2026, un evento conmemorativo y de participación ciudadana que reunió a integrantes de la comunidad 
LGBTQIA+, organizaciones de la sociedad civil, y población en general. La marcha recorrió las principales calles del municipio de Tulum, 
como una expresión de visibilidad, orgullo, respeto y reconocimiento de la diversidad, promoviendo un mensaje de igualdad, inclusión y no 
discriminación, así como el ejercicio de los derechos humanos de todas las personas.
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