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Secrelaria General

Elaborar y proponer programas de trabajo para gestionar ante autoridacles federales, estatales
u organismos publicos o privados, cursos y talleres de capacitacion para todos los habitantes del
Municipio, en artes plasticas, artes escénicas, artes audiovisuales, artes graficas y artes aplicadas;
Desarrollar, Supervisar el adecuado funcionamiento de los talleres culturales y artisticos que se
impartan a través de la Direccidn de cultura, en diversos puntos del Municipio, asi como
coordinar los trabajos de los docentes para su buen funcionamiento;

Proponer y aplicar en coordinacién con la Direccidn y las dependencias competentes, los
programas culturales y la profesionalizacion de los servidores pablicos del Municipio de Tulum;
Coadyuvar con los programas de trabajo con universidades e instituciones, que permitan el
intercambio de apoyos para el desarrollo artistico y cultural del municipio y sus habitantes, asi
como la preservacién de tradiciones mayas que permitan a generaciones futuras conocer
nuestras raices y sobre todo conservar nuestra identidad como pueblo maya;

Elaborar y proponer programas de trabajo que permitan impulsar acciones para difundir,
preservar y promover las artes, cultura y tradiciones mayas a fin de difundir la cultura y fomentar
la capacitacidn artistica para impulsar las diversas formas y manifestaciones culturales de los
habitantes del Municipio;

Impulsar acciones que mejoren las habilidades y competencias de los trabajadores al servicio del
H. Ayuntamiento de Tulum, mediante un seguimiento especifico para canalizar sus emociones a
través de la expresién artistica y contribuir al desarrollo cultural y cognitivo desarrollando la
individualidad para posteriormente descubrir y potencializar sus habilidades;

Proponer programas de trabajo para generar acciones que impulsen la participacién organizada
de instituciones educativas publicas, privadas y de la sociedad civil, en el desarrollo de los
programas de arte, cultura y bellas artes de la Administracidn Piblica Municipal;

Colaborar con las autoridades estatales y federales en la definicidn y ejecucién de programas de
arte, cultura y educativos en el Municipio;

Disefiar estrategias de difusién para lograr la participacién permanente de la comunidad en las
actividades, programas y talleres artisticos y culturales;

Mantener informado al Director General sobre todas las actividades, avances, proyectos y
programas que genere el departamento como parte del Plan de trabajo de la Direccién General
de Bienestar; y

Las demas que le confieran disposiciones juridicas, administrativas o le sean asignadas por su
superior jerdrquico.

CAPITULO VII
DE LA DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Articulo 33. La persona titular de la Direccién de Igualdad de Género tendrd las facultades y
obligaciones siguientes:

Proponer, disefiar, gestionar e implementar programas y acciones para transversalizar e
institucionalizar la perspectiva de género en el Municipio;

. Disefiar e implementar estrategias con perspectiva de género y enfoque intercultural en los
programas y proyectos que corresponda a la Direccion;
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Investigar, generar y difundir estadisticas e informacin relativa a la situacién de la diversidad
de mujeres con respecto a temas como la igualdad de género, la no discriminacién, las
violencias hacia las mujeres en el Municipio;

Brindar e impartir asesorias y capacitacién en temas relacionadas con la perspectiva de
género, igualdad, violencia hacia las mujeres y no discriminacion;

Sistematizar y actualizar las acciones implementadas por la Direccién sobre la atencién
brindada relativas a la situacién de las violencias, la prevencién de las violencias hacia la
diversidad de mujeres, la igualdad y no discriminacién;

Impulsar la vinculacidn y colaboracién con instituciones académicas, de investigacion, tanto
publicas como privadas, asi como con organizaciones de la sociedad civil;

Instalar, presidir y conducir las acciones del Comité de Igualdad de Género del municipio;
Realizar las gestiones necesarias para acceder a recursos financieros que proporciona la
Federacién, el Estado o cualquier entidad publica, privada, social e internacional en proyectos
afines a la Direccién;

Proponer e implementar estrategias y politicas para la prevencién de las violencias contra
diversidad de mujeres, asi como bridar atencién especializada y acompafiamiento a la
victimas ante instancias ptblicas o privadas;

Disefiar estrategias, programas y politicas para la autonomia y empoderamiento de las
mujeres;

Coadyuvar en la imparticion de la capacitacién dirigida a funcionarias, funcionarios %
servidores publicos del Ayuntamiento, para la institucionalizacién y profesionalizacion con
perspectiva de género en la atencién de la diversidad de mujeres en situacion de violencia:
Realizar programas informativos dirigidos a la poblacién en general, asi como difundir y
promover los derechos humanos de las mujeres, la no violencia hacia estas, la no
discriminacian, el respeto a la diversidad sexual, la igualdad y equidad de género en colonias
y localidades del Municipio:

Planear programas de contencién emocional continua para el personal que brinda atencién
a las mujeres;

Disediar y coordinar la realizacién de campafias sobre la prevencién de las violencias hacia la
diversidad de mujeres, la igualdad entre los géneros, cultura para la paz, diversidad sexual,
derechos humanos y demaés conexas;

Establecer mecanismos para la generacién de informacién y sensibilizacidn sobre la
perspectiva de género y la viclencia hacia la mujer en todas sus vertientes;

Disefiar, proponer e implementar estrategias y politicas interculturales para la prevencién de
las violencias hacia la diversidad de mujeres, asi como la promocién de sus derechos y el
empoderamiento de estas, en las colonias y localidades del Municipio;

Impartir capacitacién para la sensibilizacién de las autoridades de las delegaciones y
subdelegaciones del Municipio en la temética de derechos de las mujeres, diversidad sexual,
masculinidades y erradicacién de las violencias hacia la diversidad de mujeres;

Disefiar, difundir y ejecutar campafias dirigidas al publico en general de las colonias y
localidades del Municipio sobre igualdad y equidad de género, tipos de violencias,
masculinidades, perspectiva de género, interculturalidad, cultura para la paz, asi como las que
se tenga programadas por el Ayuntamiento;
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XiX. Ejecutar acciones relativas a la prevencion de las violencias hacia la diversidad de mujeres en
instituciones académicas publicas y privadas de nivel medio superior y superior, en empresas,
en organizaciones del sector social del municipio;

XX. Ejecutar en las colonias y localidades del Municipio y en el sector pdblico y privado
intervenciones psico-educativas especializadas y gratuitas para hombres, que contribuyan a
erradicar las conductas violentas hacia la diversidad de mujeres, promoviendo la equidad
entre géneros, asi como las nuevas y diversas masculinidades,

XX|.  Establecer estrategias de capacitacion para el autoempleo de las mujeres, asi como promover
su participacién en el sector econdmico y social del Municipio;

XXIl. Proporcionar orientacién y/o acompafiamiento juridico de emergencia en las sedes de la
direccién, a la diversidad de mujeres mayores de edad y/o emancipadas que viven violencia
extrema y/o vulnerabilidad social, con el objetivo de que tengan un respaldo institucional y
reciban una atencién adecuada que evite la violencia institucional

XXIll. Gestionar y/o en su caso Proporcionar acompafiamiento psicologico en las sedes de la
direccién a la diversidad de mujeres mayares de edad y/o emancipadas que acuden a solicitar
la atencidn por situaciones relacionadas con la viclencia y sus secuelas;

XXV, Promover la formacién y capacitacion de promotoras en las colonias y localidades del
Municipio que apoyen a la erradicacion de las violencias hacia la diversidad de mujeres a
través de la difusion de los derechos de las mujeres,

XXV, Participar en las comisiones, congresos, consejos, instituciones, reuniones, juntas y
organizaciones nacionales e internacionales, en el ambito de su competencia.

XXVI. Las demas que le confieran disposiciones juridicas y administrativas o le sean asignadas por
su superior jerarquico.

Articulo 34. La Direccién de Igualdad de Género para el gjercicio de sus funciones contara con las
unidades administrativas siguientes:

|. Departamento de Asesorias, Contencién y Vinculacion;

Il. Departamento de Capacitacidn, Formacion y Prevencidn;

ll. Departamento de Evaluacién y seguimiento; y

IV. Las demas autorizadas en el manual de organizacién de la Dependencia.

Seccion Primera
Del Departamento Asesoria, Contencién y Vinculacién

Articulo 35. La persona titular del Departamento de Asesarias, Contencidn y Vinculacion tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

[ Acordar con el Direccion, los asuntos de su competencia;
Il.  Coordinar sus actividades con el responsable de la capacitacion y promocion para la igualdad;
. Difundiry promover el cumplimiento de las leyes nacionales, los instrumentas Internacionales
aplicables de los que México forme parte, las leyes estatales y la normatividad municipal en
materia de equidad e igualdad de género;
IV.  Elaborar e impulsar modelos de atencién con perspectiva de género para prevenir,
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Proporcionar el servicio permanente de asesoria y consultoria gratuita a las mujeres que
acudan a la Direccion solicitando servicios en los temas de pensiones alimenticias, violencia
en cualquiera de sus modalidades y demas asuntos previstos en la Ley, sobre una vida libre
sin violencia, que les garantice el seguimiento de sus procedimientos judiciales hasta que
estos concluyan; asi como canalizarlas hacia otras instancias y autoridades correspondientes,
tanto dentro del Municipio, como fuera de él; en estos casos, se debera abrir un expediente
por cada persona solicitante, darle seguimiento y anotar el sentido de la resolucién en la
conclusidn de cada uno de ellos;

Proporcionar el servicio permanente de psicologia y contencién gratuita a las mujeres que
acudan a la Direccién solicitando el servicio que sea aparejado a dafios por el incumplimiento
a las disposiciones aplicables a una vida libre sin viclencia, canalizando a las instancias que
les garantice el seguimiento de su caso; y

Las demés gue le confieran disposicicnes juridicas, administrativas o le sean asignadas por
su superior jerarquico.

Seccion Segunda
Del Departamento Capacitacion, Formacién y Prevencidn

Articulo 36. La persona titular del Departamento de capacitacion, formacion y prevencion tendra
las facultades y obligaciones siguientes:

M.

V1.

VIL.

VIIL.

Proponer a la Direccion, los programas, proyectos y politicas pUblicas en materia de
igualdad e inclusidn de género, y empoderamiento competencia de la Direccidn.
Participar en la celebraciéon y gestion de convenios para el fomento a la igualdad e
inclusién de género, con organismos federales, estatales, municipales, internacionales y
con los sectores social, académico e iniciativa privada.

Promover la difusion y aplicacién de los derechos de incorporacién e inclusién de género
en los programas y en las instituciones del municipio, en beneficio de |la poblacidn, de
conformidad con la legislacidn aplicable y con los Tratados y Convenios Internacionales
aprobados por nuestro pais.

Coordinar la operatividad de programas y proyectos de inversién federal y estatal en
materia de igualdad e inclusién de género, con los sectores publico, privado, social y.
académico, de conformidad con la normatividad aplicable.

Fomentar acciones en materia de prevencidn y proteccion para las mujeres y otros
géneros que afronten situacicnes de violencia en el Estado.

Implementar programas de capacitacidn, sensibilizacién, formacidn y profesionalizacién
en materia de derechos humanos, igualdad e inclusion de género, dirigido al personal
adscrito al Municipio.

Promover estrategias en conjunto con la Direccién competente en los medios de
comunicacidon masiva, que propicien una cultura de no violencia hacia las mujeres, de
igualdad y respeto entre los géneros, de conformidad con la normatividad aplicable;
Implementar acciones para proporcionar capacitacién en materia de igualdad, inclusién
de género, y empoderamiento economico de forma presencial o en linea, a los diversos
sectores del Municipio; y
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Las demés que le confieran disposiciones juridicas, administrativas o le sean asignadas
por su superior jerarquico.

Seccién Tercera
Del Departamento Evaluacion y Seguimiento

Articulo 37. La persona titular del Departamento Evaluacidn y Seguimiento tendra las facultades y
obligaciones siguientes:

VL.

VIL.

VI

Establecer coordinacién institucional con autoridades Federales, Estatales y Municipales,
asi como con organizaciones civiles y sociales, sector académico y educativo, para la
formulacién de planes y programas, con la finalidad de mejorar la igualdad e inclusion
de género en el Estado.

Coordinar la operatividad de programas y proyectos de inversién federal y estatal en
materia de igualdad e inclusién de género, de conformidad con la normatividad aplicable.
Proponer a la Direccién la implementacién de acciones para determinar los ejes y lineas
de accién para la elaboracién e integracién del Programa Municipal, asi como de los
programas sectoriales de los que es parte de conformidad con la normatividad aplicable.
Vigilar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos en materia de igualdad e
inclusién de género, que se desarrollen en el Estado, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

Vigilar que las acciones competencia de unidades administrativas a su cargo, se realicen
de conformidad con las normas, politicas y procedimientos establecidos, rindiendo
informe a su homologo la unidad de Gestién, evaluacién y cantrol

Convocar a reuniones de trabajo, al personal adscrito de la Direccién para el seguimiento
a los programas realizados

Vigilar que se ejecuten con eficiencia y eficacia los programas, actividades y el
cumplimiento de la normatividad aplicable en el tema de igualdad recopilando las
evidencias del cumplimiento de los programas instaurados; y

Las demés que le confieran disposiciones juridicas, administrativas o le sean asignadas
por su superior jerarquico.

DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

Articulo 38. La persona titular de la Direccién de la Juventud y el Deporte tendra facultades y
obligaciones siguientes:

L. Formular y ejecutar las politicas plblicas y programas que propicien permanentemente el
desarrollo integral de los jévenes y su sana incorporacién a la vida social, cultural, econémica
y politica del Municipio;

Il. Actuar como drgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la
Administracion Plblica Municipal, asi como coadyuvar con las acciones de las autoridades
federales y estatales y de los sectores social y privado en los temas relacionados con el
desarrollo integral de los infantes en vias de crecimiento hacia la etapa de la adolescencia y
juventud cuando lo requieran;
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