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ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, ADMINISTRACION 2024-2027.

En la Ciudad de Tulum, cabecera del Municipio de Tulum, Quintana Roo, siendo
las doce horas con veintitrés minutos del dia seis de marzo del afio dos mil
veintiséis, en la "Sala de cabildo “29 de Mayo” del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Tulum, Quintana Roo”"; estando reunidos las ciudadanas y los
ciudadanos siguientes: Lic. Juan Antonio Garza Peérez, Oficial Mayor del
Honorable Ayuntamiento de Tulum, en representacién del Lic. Diego Castanon
Trejo, Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum; Dr. Johnny
Monsreal Padilla, Secretario General del Municipio Tulum y Secretario de la
Junta Directiva del Sistema DIF Tulum; Mtra. Rifka Renee Queruel Nussbaum,
Sindica Municipal de Tulum y Vocal de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum;
Lic. Susan Jakeline Pérez Sanchez, Cuarta Regidora y Presidenta de la
Comision Edilicia de Bienestar, Salud Publica y Asistencia Social del Municipio
de Tulum y Vocal de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum; Mtra. Barbara
Alpuche Sanchez, Titular de la Representacion de Gestion Zona Centro del
Sistema DIF Estatal y Vocal de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum; C.
Claudia Alejandra Munoz Bono en representacion de la C. Maria Lofkvist,
Presidenta del Club Rotario Delegacion Tulum y Representante de las
Asociaciones en la Junta Directiva y la C. Morgan Mokihana Levi,
Representante Legal de la Fundacion de las Mujeres Tulum AC, y Representante
de las Organizaciones y Asociaciones en la Junta Directiva del Sistema DIF
Tulum; con el objeto de celebrar la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta
Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tulum del Estado de Quintana Roo, Administracion 2024-2027, misma
que se lleva a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos 20
Fraccion |, 21 y 24 Fraccion Il de la Ley Organica del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo; 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30
y 31 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Tulum, Quintana Roo; donde fungira como Secretario de la
presente Sesion, el Dr. Johnny Monsreal Padilla, en su calidad de Secretario
General del Honorable Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo y Secretario de la
Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, en términos del articulo 24 fraccion |l
inciso b) de Ley Organica del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Quintana Roo, en relacion con el articulo 24 fraccién Il y 27 del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum, Quintana RO0.-=-=r=smsmmme e e
Como Primer Punto del orden del dia, el Dr. Johnny Monsreal Padilla, en su
calidad de Secretario de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, hizo el pase
de lista de asistencia de las y los ciudadanos que integran la Junta Directiva
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
Quintana Roo, Administracion 2024-2027 .--=-==-==-mm-mnmmmmmme oo
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Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de
Tulum, en representacion del Lic. Diego Castanon Trejo, Presidente de la Junta
Directiva del Sistema DIF Tulum, presente,---=-===s-==mmmmmmmmme e oo oo eoee e
Dr. Johnny Monsreal Padilla, Secretario General del Municipio de Tulum y
Secretario de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, presente.--------------=----
Mtra. Rifka Renee Queruel Nussbaum, Sindica Municipal de Tulum y Vocal de
la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, presente. -------r==emoromooocmmo oo
C. Yureimi Danelize Chuy Pool, Sexta Regidora del Municipio de Tulum vy
Presidenta de la Comision de Seguridad Publica, Policia Preventiva, Transito y
Derechos Humanos y Vocal de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum,
AUS BN~ e
Lic. Susan Jakeline Pérez Sanchez, Cuarta Regidora del Municipio de Tulum
y Presidenta de la Comisién de Bienestar, Salud Publica y Asistencia Social y
Vocal de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, presente.---=-=-=--=r-smmmmmumn
Mtra. Barbara Alpuche Sanchez, Titular de la Representacion de Gestiéon Zona
Centro del Sistema DIF Estatal y Vocal de la Junta Directiva del Sistema DIF
Tulum, Presente, —-ms-ommsemmme o e e e e e e e S e oo
C. Claudia Alejandra Muhoz Bono en representacion de la C. Maria Lofkvist,
Presidenta del Club Rotario Delegacion Tulum y Representante de las
Asociaciones en la Junta Directiva, presente.----s-sssesssmcmn casmmmsnumscsmamemcaicnnaas
Ing. Virgilio Kinil Canul, Secretario General del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento de Tulum y Representante del Sector
Obrero en |la Junta Directiva, ausente. ------------=mcmmmmmmmme oo
C. Morgan Mokihana Levi, Representante Legal de la Fundacion de las Mujeres
de Tulum AC y Representante de las Organizaciones y Asociaciones en la Junta
Directiva, presente. --—---sresmseam s n st o e e e e o s e
El Dr. Johnny Monsreal Padilla, en su calidad de Secretario de la Junta
Directiva, informé al Lic. Juan Antonio Garza Peérez, Oficial Mayor del
Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacion del Lic. Diego Castanén
Trejo, Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, que se
encuentran presentes siete de las y los ciudadanos que integran e integraran la
Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tulum del Estado de Quintana Roo, Administracion 2024-2027; registrandose
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las inasistencias de la C. Yureimi Danelize Chuy Pool, Sexta Regidora del
Municipio de Tulum, quien presento oficio de justificacién de ausencia, mismo
que se agrega al acta correspondiente como ANEXO 1 y del Ing. Virgilio Kinil
Canul, Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
Ayuntamiento de Tulum y Representante del Sector Obrero en la Junta Directiva.
Continuando con el Segundo Punto del orden del dia y hecho el pase de lista
de asistencia, el Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial Mayor del Honorable
Ayuntamiento de Tulum en representaciéon del Lic. Diego Castafion Trejo,
Presidente de la Junta Directiva, declard la existencia de Quorum Legal en los
términos del articulo 30 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana R00.--~----=--====--=-m-momo=-
Por lo que siendo las doce horas con veintiocho minutos del dia seis de
marzo del afno dos mil veintiséis, el Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial
Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacion del Lic. Diego
Castanon Trejo, Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum,
declaro formalmente instalados los trabajos de la Quinta Sesion Ordinaria
de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo, Administracion 2024-
2027, y solicité al Secretario continuar con el orden del dia.-------------===--=--------
Acto seguido, atendiendo las instrucciones de el Lic. Juan Antonio Garza
Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacién
del Lic. Diego Castanon Trejo, Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF
Tulum y continuando con el Tercer Punto del orden del dia, el Dr. Johnny
Monsreal Padilla, en su calidad de Secretario de la Junta Directiva, procedié a
dar lectura al Orden del Dia de la Quinta Sesién Ordinaria de la Junta
Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tulum del Estado de Quintana Roo, Administracion 2024-2027, siendo
del tenor literal el siguiente == -—mmmmmmm s e

Orden del Dia de la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Tulum del Estado de Quintana Roo, Administracion 2024-2027.

Primero. - Lista de asistencia.
Segundo. - Declaracion de existencia de Quérum Legal.

Tercero. - Lectura y Aprobacion, en su caso, del Orden del Dia de la Quinta
Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo
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Integral de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo, Administracién
2024- 2027.

Cuarto. — Lectura y Aprobacion, en su caso, del Acuerdo mediante el cual
se aprueba la Propuesta de Reforma del Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum del Estado
de Quintana Roo; Administracién 2024-2027.

Quinto. —. Asuntos Generales.
Sexto. — Clausura de la Sesion.

Terminada la lectura del orden del dia, el Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial
Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacion del Lic. Diego
Castanon Trejo, Presidente de la Junta Directiva, sometié a consideracién de
las y los ciudadanos que integran la Junta Directiva del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum, para que puedan
realizar alguna observacion o comentario a este punto del orden del dia. ---------
No habiendo observaciones e intervenciones con relacion al orden del dia, el Lic.
Juan Antonio Garza Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum
en representacion del Lic. Diego Castafion Trejo, Presidente de la Junta
Directiva del Sistema DIF Tulum, en términos del articulo 30 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tulum del Estado de Quintana Roo, sometié a Votacion Econdmica de las y los
ciudadanos que integran e integraran la Junta Directiva, si se aprueba el Orden
del Dia de la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para \
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo,
Administracion 2024-2027 e
Acto seguido, el Dr Johnny Monsreal Padilla, en su calidad de Secretarlo de
la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, informa a el Lic. Juan Antonio Garza
Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacion
del Lic. Diego Castanon Trejo, Presidente de la Junta Directiva, que el Orden
del Dia de la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de del Estado de Quintana
Roo, Administracion 2024- 2027, fue aprobado por unanimidad de votos de
las y los ciudadanos presentes que integran e integraran la Junta Directiva del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum del
Estado de Quintana Roo, Administracion 2024-2027.
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Garza Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum en
representacion del Lic. Diego Castanon Trejo, Presidente de la Junta Directiva
del Sistema DIF Tulum, pide al Secretario continuar con el siguiente punto del
orden del dia. —=s-memmmmmme e
Acto seguido, el Dr. Johnny Monsreal Padilla, en su calidad de Secretario de
la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, informa a el Lic. Juan Antonio Garza
Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacion
del Lic. Diego Castanon Trejo, Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF
Tulum, que al Cuarto Punto del orden del dia corresponde a la Lectura y
Aprobacion, en su caso, del Acuerdo mediante el cual se aprueba la
Propuesta de Reforma del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum del Estado de
Quintana Roo; Administracion 2024- 2027.----------m=mmemmmmmm oo
A solicitud del Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial Mayor del Honorabie
Ayuntamiento de Tulum en representacién del Lic. Diego Castanén Trejo,
Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, el Secretario de la Junta
Directiva del Sistema DIF sometid a votacion econémica la dispensa de la lectura
del proemio, los antecedentes y los considerandos, para leer Unicamente los
puntos resolutivos del acuerdo que se analizan en el presente punto del orden
del dia; informando el Dr. Johnny Monsreal Padilla, a el Lic. Juan Antonio
Garza Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum en
representacion del Lic. Diego Castanon Trejo, Presidente de la Junta Directiva
del Sistema DIF Tulum, que los integrantes de la Junta Directiva del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum del Estado de
Quintana Roo, Administracion 2024-2027, aprobaron por unanimidad de votos la
dispensa de la lectura del proemio, los antecedentes y los considerandos, para
leer unicamente los puntos resolutivos del Acuerdo mediante el cual se
aprueba la Propuesta de Reforma del Reglamento Interior del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum del Estado de
Quintana Roo; Administracion 2024- 2027 .-~ =r=mmm e
Continuando con en el desahogo del Cuarto Punto del orden del dia, el Dr.
Johnny Monsreal Padilla, en su calidad de Secretario de la Junta Directiva del
Sistema DIF Tulum, procedio a dar lectura a los puntos resolutivos del Acuerdo
mediante el cual se aprueba la Propuesta de Reforma del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tulum del Estado de Quintana Roo; Administracion 2024- 2027; mismo
que es del tenor literal el siguiente:
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Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo, Periodo Constitucional
2024-2027, con fundamento en los articulos 20 fraccion |, 21, 24 fraccion Il de
la Ley Organica para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Quintana
Roo y los articulos 4, 7 fraccidn I, 23, 24, 25 fracciones Il y X1V, 26, 27, 28, 29,
30, 31,32, 34 fracciones V, IX, XI'y XVIII, 39 fraccion VII, XIV y XVIl y 52 fraccién
VI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo, se presenta y se somete
a aprobacion el Acuerdo mediante el cual se aprueba la Propuesta de
Reforma del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo, Administracion 2024-
2027; bajo el siguiente: ----------om o

PRIMERO. - Que en fecha 02 de marzo del ano 2026, se envio el oficio niumero
DIF/DJVET/0019/2026, signado por el Lic. Uziel Valle Pérez, en su calidad de
Titular de la Direccion Juridica, Vinculacion y Enlace de Transparencia del
Sistema DIF Tulum; dirigido a la Lic. Adriana Cazales Duran en su calidad de
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum, solicitando presentar ante la Junta Directiva la Propuesta
de Reforma del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo, mismo que se agrega como
ANEXO 2 al acta correspondiente.----------mmmmmmm e e
SEGUNDO. - Que en fecha 02 de marzo del afio 2026, se envio el oficio nimero
DIFDG/0089/2026 signado por la Lic. Adriana Cazales Duran en su calidad de
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum, Quintana Roo, solicitando presentar ante la Junta Directiva
la Propuesta de Reforma del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo, mismo que se
agrega como ANEXO 2 al acta correspondiente.----------======mmmmmmmmmmmcmem oo

1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion
Municipal con personalidad juridica y patrimonios propios, de conformidad a lo
establecido por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y por los articulos 145 y 147 apartado M de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, articulo 5 de la Ley General de
Asistencia Social, articulo 20 fraccion | y 22 de la Ley Organica para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo; asi como el acuerdo de
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creacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tulum, Quintana Roo, aprobada en la segunda sesion ordinaria de cabildo de
fecha 17 de abril del 2009 y publicado el 23 de abril de 2009 en el Periddico
Oficial del Estado de Quintana RO0. ~~-==mmmmmm s oo
2.- Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tulum del Estado de Quintana Roo, tiene por objeto aplicar la politica de
asistencia social en el Municipio; garantizar las igualdades entre los ciudadanos
de este Municipio, fortaleciendo los programas que esta institucion desarrolla
en bien de la poblacion mas vulnerable y desprotegida; promover el bienestar
social; apoyar el desarrollo de la familia y la comunidad; impulsar el sano
crecimiento fisico y mental de la ninez Tulumnenses; asi como fomentar la
educacion que propicie la integracion social; asi como las actividades
socioculturales y que beneficien a la familia. -------===-m-m o mmm oo
3.- Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tulum del Estado de Quintana Roo, cuenta con tres Organos Superiores que
son. el Patronato, la Junta Directiva y la Direccion General, en este sentido, el
articulo 23 establece que la Junta Directiva controlara la forma en que los
objetos seran alcanzados y la manera en que las estrategias basicas seran
conducidas, atendiendo los informes que en materia de control y auditoria le
sean turnados, vigilando la implantacion de las medidas correctivas a que
hubiere lugar; y el articulo 25 fracciones | y XIV del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
Quintana Roo, establece que dentro de las facultades y atribuciones de la Junta
Directiva, se encuentra: ... Aprobar los planes de labores, presupuestos,
informes de actividades y estados financieros anuales;... Las demas que sean
necesarias para el gjercicio de las facultades anteriores. -=-==-=-msoemcmmcmeeaee

Municipal, encargada de ejecutar las disposiciones de la Junta Directiva y
ejercer las facultades administrativas que le confieran las disposiciones
reglamentarias que al efecto expidan; de conformidad al articulo 32 del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del J

4.- Que la Direccién del Sistema sera el Organo Administrativo del Sistema \j\

Municipio de Tulum, Quintana RO0. ==-==-mmmmmmmmmmm oo e
5.- Es facultad del Titular del Organismo: ...Planear, dirigir, controlar y i
administrar el funcionamiento del Sistema con sujecidn al presente Reglamento,

orientado por las instrucciones de la Junta Directiva y la legislacién aplicable;
... Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta Directiva; ... Presentar a
la Junta Directiva propuestas, proyectos e informes que requiera para su eficaz
desemperfio; ... Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las

#ig i
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facultades anteriores, conforme a lo establecido en el articulo 34 fracciones V,
IX, XI'Y XVIIl del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tulum, Quintana R0Q.-===-===scmmsmmmmmmammc o
6.- Corresponde a la persona Titular de la Direccién Juridica, Vinculacion y
Enlace de Transparencia las siguientes facultades: ... Formular y revisar los
proyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos competencia del propio
Organismo y del sector de asistencia social; ... Someter a la consideracién del
Titular del Organismo los cambios a la organizacion interna, actualizacién del
Estatuto organico, Manuales de Organizacion y de procedimientos; ... Las
demas que confiera su superior jerarquico y las disposiciones legales aplicables
de conformidad a lo establecido en el articulo 39 fracciones VII, XIV y XVII del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum, Quintana RO0. === s e e e
7.- Que, la persona Titular a la Oficialia Mayor, le corresponde las siguientes
facultades: ... Someter a la consideracion del Titular del Organismo los cambios
a la organizacion interna, actualizaciéon del Estatuto Organico, Manuales de
Organizacién y de Procedimientos; ... Las demas que le confiera la Junta
Directiva, el Titular del Organismo y las que senalen las disposiciones legales
aplicables de conformidad a lo establecido en el articulo 52 fracciones VI y XXII
del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del /
Municipio de Tulum, Quintana R00. ==-====mm e
8.- Por lo anteriormente expuesto, fundado y motivado, la Lic. Adriana Cazales
Duréan, en su calidad de Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tulum, conjuntamente con el Titular de la
Oficialia Mayor, en atribucién a sus funciones, presentan para su aprobacion el
Acuerdo mediante el cual se aprueba la Propuesta de Reforma del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Municipio de Tulum, Quintana Roo, Administracion 2024-2027, con el
objeto de cumplir con la funcién publica encomendada.-=-=========---occocemeeeeee -
9.- Por lo que en apego a las disposiciones legales correspondientes a la
materia se elabord la Propuesta de Reforma del Reglamento Interior del \J
o
~

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
Quintana Roo, Administracion 2024-2027; mismo que tiene como objeto
regular la estructura y funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo; mismo que se anexa al
presente acuerdo.




& " DIF

TULUM
ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, ADMINISTRACION 2024-2027.
del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo;
Administracion 2024-2027 -

PROPUESTA DE REFORMA DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM, ESTADO DE
QUINTANA ROO.

El Sistema Para el Desarrollo Integral del Municipio de Tulum, creado mediante Acuerdo de
fecha 17 de abril del afio 2009 es un organismo publico descentralizado encargado de ser
promotor de la proteccion integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, bajo el
imperativo constitucional del interés superior de la nifiez, asi como del desarrollo integral del
individuo, de la familia y de la comunidad, principalmente de quienes por su condicion fisica,
mental o social enfrentan una situacién de vulnerabilidad, hasta lograr su incorporacion a una
vida plena y productiva.

En vitud de lo anterior, la condicion de vulnerabilidad se configura tanto en el ambito
intrafamiliar como en el extrafamiliar, lo que impone al Estado la obligacion de adoptar medidas
integrales de caracter material y simbélico orientadas a garantizar el ejercicio efectivo de los
derechos fundamentales en el niicleo familiar, entre ellos, el derecho a la salud, a la educacion,

altrabajo, al acceso a redes de apoyo social y comunitario, a la asociatividad y al fortalecimiento /

del tejido y la confianza social.

En este contexto, la reestructuracion integral del organismo publico descentralizado
denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum constituye
una medida de caracter institucional y normativo que comprende la adecuacién de su estructura

organica, infraestructura operativa, programas, acciones y atribuciones. Dicha reingenieria se
materializa mediante la reforma al Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral

de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo, con el objeto de optimizar la asignacian, X
administracion y ejercicio de los recursos plblicos bajo criterios de equidad, eficiencia y \J

J
o

enfoque de derechos, asegurando su correcta canalizacidn hacia los grupos sociales en
situacion de vulnerabilidad y/o abandono social

Asimismo, la reforma se plantea en armonia y coordinacién con el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia y con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Quintana Roo, a efecto de homologar disposiciones normativas, fortalecer la
congruencia institucional y garantizar que el marco reglamentario municipal respete y proteja
plenamente las garantias individuales y los derechos sociales de las y los habitantes del
Municipio.

En virtud de lo expuesto, el presente documento plantea las siguientes modificaciones:
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Texto vigente

Propuesta

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en este
reglamento tienen por objeto regular la estructura y
funcionamiento del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
Quintana Roo y tendra competencia en todo el
Municipio de Tulum. (actual)

Articulo 1.- El presente reglamento se considera de
orden publico e interés social, tiene por objeto la
regulacion del funcionamiento, atribuciones y
organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo,
como Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica, con personalidad juridica y
patrimonio propio, para el cumplimiento de los
objetivos que le otorga el presente reglamento, su
correspondiente acuerdo de creacién, asi como las
leyes y disposiciones normativas reglamentarias
aplicables

Articulo 2. Para efectos del presente reglamento se
entendera por:

Lalll. ..

IV. DIF Quintana Roo: El Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo;

V. Estado de Vulnerabilidad: La condicién de mayor
indefensién en la que se puede encontrar una
persona, un grupo o una comunidad, debido a que
no cuenta con los recursos necesarios para
satisfacer sus necesidades basicas; alimentacion,
ingreso, vivienda y agua potable;

VI. Junta Directiva: La Junta Directiva del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tulum;

VII. Manual de Organizacion: El documento que
contiene la informacién sobre las atribuciones,
funciones y estructura de las unidades
administrativas que integran al Organismo: los
niveles jerarquicos y sus grados de autoridad y
responsabilidad;

VIII. Manual de Procedimientos: El o los documentos
que, en forma metédica y sistematica, sefialan los
pasos y operaciones que deben seguirse para la
realizacion de las funciones de cada unidad
administrativa del Sistema Municipal:

IX. Municipio: EI Municipio de Tulum, Quintana Roo;

X. Organismo: Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tulum:

Articulo 2. ..

l.alll. ...

IV.-CAT: Coordinacion de la Casa de Asistencia
Social;

V.- CRIM: Coordinacion del Centro de Rehabilitacié
Integral Municipal;

VI. DEPRINNA.- Departamento de Prevencion de
Riesgos Psicosociales de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

VII. DIF Quintana Roo: El Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Quintana Roo;

/

|
VIII. Estado de Vulnerabilidad: La condicion de mayor

indefensién en la que se puede encontrar una persong,

un grupo o una comunidad, debido a que no cuenta cr‘JQ :
los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades\_}
basicas: alimentacion, ingreso, vivienda y agua potable

IX. Junta Directiva: La Junta Directiva del Sistema para
Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de Tulu

X. Manual de Organizacién: El documento que contien
la informacion sobre las atribuciones, funciones y
estructura de las unidades administrativas que integran al
Organismo; los niveles jerarquicos y sus grados de
autoridad y responsabilidad;

XI Manual de Procedimientos: El o los documentos que,
en forma metodica y sistematica, sefialan los pasos y

operaciones que deben seguirse para la realizacién d

Tl S g
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XI. Patronato: El érgano de apoyo, consulta-opinién y
orientacion del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tulum;

Xll. Presidente del Patronato: El Presidente del
Patronato del Sistema Municipal;

XIll. Presidente de la Junta Directiva; E| Presidente
de la Junta Directiva del Sistema Municipal;

XIV. Presidente Municipal: E| Presidente
Constitucional del Municipio de Tulum de! Estado de
Quintana Roo;

Sin correlativo

XV. Reglamento: El presente Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo;
XVI. Sistema: Sistema Municipal o DIF: El Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tulum, Quintana Roo;

XVII. Titular del Organismo: Director General:

XVIII. Unidades Administrativas: Las direcciones, las
coordinaciones y demas areas que conforman la
estructura organica del DIF; y

XIX. Voluntariado: Voluntariado del Sistema DIF
Municipal vy,

XX.. Sujetos de Asistencia Saocial: Tienen derecho a
la asistencia social, los individuos y sus familias que
por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas o
sociales, requieran de servicios especializados para
Su proteccion y su plena integracion al bienestar,

las funciones de cada unidad administrativa del Sistema
Municipal;

XII. Municipio: El Municipio de Tulum, Quintana Roo;

XIll. Organismo: Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tulum;

XIV. Patronato: El érgano de apoyo, consulta-opinién y
orientacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tulum:

XV. Persona Titular de la Presidencia del Patronato:
Persona Titular de la Presidencia del Patronato del
Sistema Municipal;

XVI. Persona Titular de la Presidencia de la Junta
Directiva: Persona Titular de la Presidencia de |la Junta
Directiva del Sistema Municipal;

XVII. Persona Titular de la Presidencia Municipal:
Persona Titular de la Presidencia Constitucional del
Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo;

XVIIl. Persona Titular del Organismo: Persona Titular de
la Direccion General;

XIX. RECUDE: Departamento de Recreacion, Cultura
y Deporte;

XX. Reglamento: El presente Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo;

XXI. Sistema: Sistema Municipal o DIF: E| Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tulum, Quintana Rog;

\_\
XXII. Sujetos de Asistencia Social: Tienen derecho a la 5\

asistencia social, los individuos y sus familias que, por
sus condiciones fisicas, mentales, juridicas o sociales,
requieran de servicios especializados para su proteccié
y su plena integracion al bienestar;

XXIll. Unidades Administrativas: Las direcciones, las

coordinaciones y demés areas que conforman la ‘g

estructura organica del DIF; y

XXIV. Voluntariado: Voluntariado del Sistema DIF
Municipal de Tulum.
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Articulo 4. El Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Municipio de Tulum, tiene por objeto:

l.

Il. Garantizar las igualdades entre los ciudadanos de
este Municipio, fortaleciendo los programas que esta
[nstitucion desarrolla en bien de la poblacion mas
vulnerable y desprotegida, especialmente a los
ninos, mujeres, adultos mayores y personas con
discapacidad.

1.

IV,

V.

VI.

VIl Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la
nifnez Tulumnense;

VIIL

IX.

X. Operar establecimientos de Asistencia Social en
beneficio de menores en estado de abandono, de los
adultos mayores y de las personas con
discapacidad;

Xl

XII. Prestar gratuitamente servicios de asistencia
juridica y de orientacion social a los menores,
adultos mayores y de las personas con discapacidad
sin recursos y en estado de abandono.

XlIl. Intervenir en el ejercicio de la tutela de los
menores, que corresponda al Estado o al Municipio,
en los terminos de las leyes respectivas;

XIV. Auxiliar a la Fiscalia General del Estado con
cede en el Municipio de Tulum en la proteccién de
los incapaces, adultos mayores y de las personas
con discapacidad abandonados y en los
procedimientos civiles y familiares que les afecten,
de acuerdo con las leyes y reglamentos respectivos;
XV.

XVI.

XVII. Promover ante los Tribunales del Estado todo
tipo de juicios en los que, a criterio discrecional del
propio Sistema, se vean afectados los derechos de
menores, adultos mayores y de las personas con
discapacidad, respetando en todos los casos las
funciones o atribuciones que las leyes encomienden
a otras Dependencias o Instituciones:

XVIII. Intervenir en los juicios de adopcién que se
tramiten para beneficio de los menores que estén
bajo la tutela del Sistema Estatal y Municipal:

XIX.

XX.

Articulo 4.- E| Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tulum, tiene por objeto:

l.

[l. Garantizar las igualdades entre la ciudadania de este
Municipio, fortaleciendo los programas que esta
Institucion desarrolla en bien de la poblacién de atencion
prioritaria y desprotegida, especialmente a las nifas, los
nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas
mayores y personas con discapacidad;

Il

IV,

V.

V1.

VII. Impulsar el sano crecimiento fisico y mental de la
nifez;

VI

IX.

X. Operar establecimientos de Asistencia Social en
beneficio de la nifiez y adolescencia en estado de
abandono, de las personas adultas los adultos mayores
y de las personas con discapacidad;

XL

XIl. Prestar gratuitamente servicios de representacion y
asistencia juridica y de orientacion social a los menores
nifias, ninos y adolescentes, personas adultas
mayores y de las personas con discapacidad sin recursos
y en estado de abandono:

XIIl. Intervenir en el gjercicio de la tutela de los menores
ninas, nifnos y adolescentes, que corresponda al Estad
o al Municipio, en los

términos de las leyes respectivas;

XIV. Auxiliar a la Fiscalia General del Estado con sede

el Municipio de Tulum en la proteccion de los incapaces,
de las personas adultas mayores y de las personas cori
discapacidad abandonados y en los procedimientos

civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con |

leyes y reglamentos respectivos;

XV.

XVI.

XVII. Asistir ante los Tribunales del Estado todo tipo de
juicios en los que, a criterio discrecional del propio
Sistema, se vean afectados los derechos de ninas, nifios
y adolescentes, personas adultas mayores y de las
personas con discapacidad, respetando en todos los
casos las funciones o atribuciones que las leyes
encomienden a otras Dependencias o Instituciones:

XVIil. Colaborar en la integracién de los expedientes,
estudios psicolégicos y socioecondémicos para el
tramite de adopcién de adopcién de nifias, nifios y

7

\\ A

adolescentes que estén bajo la tutela del Sistema Esta/t/
y Municipal; /]
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XIX.

XX.

XXI. Difundir los derechos de ninas, nifios y
adolescentes de acuerdo con lo dispuesto en la ley
para la proteccidn de los derechos de las Nifas,
Niflos y Adolescentes del Estado de Quintana Roo,
asi como coadyuvar en el cumplimiento de lo
establecido en dicha ley. (fraccion adicionada)

XXIl. Generar acciones de recaudacion y procuracion
de fondos de beneficio y apoyo de los programas
sociales y acciones destinadas a la asistencia social.
(fraccion adicionada)

" Articulo 6. Son sujetos de los servicios de asistencia
social los siguientes:

l. Menores expositas, en estado de abandono,
desamparo, desnutricién o sujetos al
maltrato;

lll. Adolescentes que estén sujetos a proceso y a
quienes se les haya impuesto una medida de las
previstas en la Ley de Justicia para Adolescentes del
Estado de Quintana Roo, que no sea la de
internamiento;

IV. Mujeres en periodos de gestacién o lactancia;
V. Adultos Mayores en desamparo, incapacidad,
marginacion o sujetos a maltrato;

VI.

VII.

VIIIL

IX.

X.

Articulo 6. Son sujetos de los servicios de asistencia
social los siguientes:

I. Nifias, nifios y adolescentes en estado de abandono,
desamparo, desnutricion victimas de cualquier tipo de
explotacidn, en situacién de calle, victimas de trata de
personas, en condicion de orfandad, victimas de
violencia o sujetos al maltrato:

1.

lIl. Derogado

—

IV. Mujeres en periodos de gestacion o lactancia, madres
adolescentes, mujeres victimas de violencia;

V. Personas adultas mayores en desamparo, con
discapacidad, en situacion de riesgo, marginacién o

sujetos a maltrato;
)

IX.
X.

Articulo 25.- la junta directiva contara con las
facultades y atribuciones que en forma enunciativa y
no limitativa seran las siguientes:

|. Aprobar los planes de labores, presupuestos,
informes de actividades y estados financieros
anuales;

1.
M.
V.

VL.
VL
VIIL.

Articulo 25.- la junta directiva contara con las faculfades
y atribuciones que en forma enunciativa y no limitatjya
seran las siguientes:

[. Aprobar los planes o programas de labores,
presupuestos de ingresos y egresos para el ejercicio
fiscal correspondiente, informe de actividades, informes
trimestrales y estados financieros anuales, el envio de la
cuenta publica a la Auditoria Superior del Estado en los
terminos de la ley de la materia;
I.

|

\
J
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A 1.
VI. Conocer los informes, dictamenes y IV.
recomendaciones que emitan los auditores externos; | V.

VI Conocer los informes, dictamenes y
recomendaciones del comisario y del auditor interno
érgano de control interno del Sistema;

Articulo 34. Corresponderan al Titular del Organismo | Articulo 34. Correspondera a la persona Titular del

las siguientes facultades: Organismo las siguientes facultades:
I. Administrar y representar legalmente al Organismo
ante cualquier persona fisica o moral, instancia I. Representar legalmente al Organismo ante
judicial, administrativa, fiscal o laboral del ambito cualquier persona fisica o moral, instancia judicial,
federal, estatal o municipal, con las mas amplias administrativa, fiscal o laboral del ambito federal,
facultades de administracion, pleitos y cobranzas y estatal o municipal, con las mas amplias facultades
aun de aquellas que requieran clausula especial de administracion, pleitos y cobranzas y atin de
conforme a las leyes; para actos de dominio aquellas que requieran clausula especial conforme a
requerira la aprobacion de cabildo; las leyes; para actos de dominio requerira la
aprobacion de cabildo;
il.aVv. ..
Il.aV....
V1. Realizar y autorizar los nombramientos y remover | VI. Realizar y autorizar los nombramientos y remover
a los servidores publicos del Organismo previa a las personas servidoras piblicas del Organismo
autorizacion de la Junta Directiva que realicen previa autorizacion de la Junta Directiva que realicen
funciones de confianza sefialados en el articulo 35 funciones de confianza de la estructura ejecutiva y {
fracciones | y Il del presente reglamento; operativa sefalados en el presente reglamento;

VII. Designar y remover libremente a los funcionarios | VII. Designar y remover libremente a las personas
del DIF que no estén reservados a la Junta Directiva; | servidoras ptiblicas del DIF que no estén reservados
a la Junta Directiva;

VIII. Autorizar y realizar los nombramientos de los VIIl. Autorizar y realizar los nombramientos de las
servidores publicos que realizaran funciones de personas servidoras publicas que realizaran

confianza que no estén reservadas a la Junta funciones de confianza que no estén reservadas a la
Directiva; Junta Directiva;

IX.aXl ... IXaXI. ...

XIl. Presentar a conocimiento y aprobacién de la XIl. Presentar a conocimiento y aprobacién de Ia \
Junta Directiva, los planes de labores, presupuesto, Junta Directiva, los planes o programas de trabajo,
informes de actividades, de estados financieros presupuesto, informes de actividades, de estados \
anuales del Sistema; financieros anuales del Sistema;

XIll. Presentar a la Junta Directiva, informes y XIIl. Presentar a la Junta Directiva, informes y estadps
estados financieros bimestrales, acompanados de financieros trimestrales, acompafiados de los

los comentarios que estime pertinentes: comentarios que estime pertinentes;

XIV. a XVI. ... XIV. a XVL. ...

XVII. Analizar y aprobar la propuesta del XVII. Analizar y aprobar la propuesta del Presupuesto
Presupuesto en Base a Resultados del DIF; y en Base a Resultados del DIF;

Sin correlativo XIX. Emitir constancias a las asociaciones civiles /
cuyo objeto sea realizar actos de asistencia social /

Sin correlativo
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XVIIl. Las demas que sean necesarias para el
gjercicio de las facultades anteriores.

con fines humanitarios, sin fines de lucro y en
beneficio de la comunidad. (Fraccién anexada)

XX. certificar los documentos oficiales que obren en
los archivos del sistema y que formen parte de su
competencia. (fraccién anexada)

XXI. Las demas que sean necesarias para el ejercicio
de las facultades.

TITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIAY ESTRUCTURA
ORGANICA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
ORGANIZACION

Articulo 35. Para el despacho, administracién y el
cumplimiento de su objeto, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tulum, contara con la siguiente estructura organica
subordinada a la Direccion General:

I. Estructura Ejecutiva;

a)

b) Departamento de Planeacion, Proyectos y
Programas;

c) Departamento de Relaciones Plblicas:

d)

e) Departamento de Comunicacion social; y

f).
Il Estructura Operativa:

a) Oficialia Mayor

1. Departamento de Recursos Humanos:

2. Departamento de Inventario, Patrimonio y
Archivo;

3. Departamento de Recursos Materiales; y

4. Departamento Servicios Generales y Parque
Vehicular.

Sin correlativo

Sin correlativo

Sin correlativo

b) Direccion de Administracion

1. Departamento de Contabilidad y Finanzas;

2. Departamento de Ingresos;

3. Departamento de Egresos; y

4. Unidad de informatica y tecnologia de informacion.

TITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA Y ESTRUCTURA
ORGANICA

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIZACION

Articulo 35. Para el despacho, administracién y el
cumplimiento de su objeto, el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tulum, contara con
la siguiente estructura organica subordinada a la
Direccién General:

l)Estructura Ejecutiva:

a)

b) Direccién de Planeacion, Proyectos y Programas;
c)Coordinacién de Relaciones Publicas:
d)

e) Coordinacion de Comunicacion social;
.

g). Organo De Control Interno

Il) Estructura Operativa:

a)

1. o N
2. Departamento de inventario y patrimonio: %
3.

4,
5. Coordinacién de Administracién, Contabilidad y

Finanzas

informacion;

7. Unidad de Archivo
b) (SE DEROGA)

1. (SE DEROGA)

2. (SE DEROGA)

3. (SE DEROGA)

4. (SE DEROGA)

c). Direccidn de Desarrollo Comunitario, Asistencia
Y Alimentaria.

[r"'

L

6. Unidad de informatica y tecnologia de la
s

Siellelfic

umpen Kaa, 2l(9841 80
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c) Direccién de Atencion Ciudadana

1. Coordinacién de Desarrollo Comunitario:
2. Departamento de Asistencia Alimentaria; y
3. Departamento de Asistencia Social.

Sin correlativo

Sin correlativo

d) Direccion de Atencién a la Familia

1. Departamento del Adulto Mayor;

2. Departamento de programas de atencion a
menores y adolescentes en riesgos (PAMAR).

3. Departamento de Recreacién, Cultura y Deportes;
y

4. Departamento de Psicologia Clinica.

Sin correlativo

e) Direccion de Atencién a Personas con
discapacidad

1. Coordinacion del Centro de Rehabilitacion Integral
Municipal (CRIM).

2. Coordinacion del Centro de Equino Terapia; y

3. Departamento de Salud Mental.

f) Direccion del Centro Asistencial de Desarrollo
Infantil

1. Departamento de Control Escolar;

2. Departamento de Pedagogia; y

3. Departamento de Enfermeria y Psicologia.
Sin correlativo

g) Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de
Ninas, Nifios, Adolescentes y la Familia

1. Departamento Juridico;

2. Departamento de Asistencia Psicolégica;

3. Departamento de Trabajo Social; y

4. Centro de Asistencia Social.

Sin correlativo

Las demas que la Junta Directiva determine,
considerando para tal efecto las condiciones
territoriales, socioecondémicas, capacidad
administrativa y financiera, asi como el ramo o
servicio que se pretenda atender, en los términos del
presente reglamento, de las leyes y de otras
disposiciones legales aplicables en la materia.

1. Departamento de Desarrollo Comunitario

2. Coordinacion de Atencion Ciudadana, Asistencia Social
y Alimentaria;

3.(se deroga)

4. Departamento de Recreacion Cultura y Deporte
(RECUDE) y

5. Coordinacion del Centro De Desarrollo Comunitario
“PILARES”

d). Direccion de Atencién a la Familia

1. Departamento de Atencion a las Personas Adultas
Mayares;

2. (se deroga)

3. (se deroga)

4. (se deroga)

5. Coordinacion del Centro de Atencion a la Familia

e). Direccion de Rehabilitacion e Inclusion a Personas con
Discapacidad

i,

2.

3. (se deroga)

f). Direccion de Atencién a la Infancia y la Adolescencia

1. Coordinacion de Centros Asistenciales de Desarrollo
[nfantil

2. (se deroga)

3. (se deroga)

4. Departamento de Prevencidn de Riesgos Psicosociales_|
de NNA,

g). Delegacion de la Procuraduria de Proteccion de Nifias,

Nifios, Adolescentes y la Familia.

1 Coordinacion de Proteccion y Restitucién de Derec&ow 4

de NNA,;

2. (se deroga)

(se deroga)
. Coordinacién de la Casa de Asistencia Social (CA
.C

3.
4
5. Coordinacion de Puerta Violeta

Las demas que la Junta Directiva determine,
considerando para tal efecto las condiciones territoriale)
socioeconoémicas, capacidad administrativa y financiera,
asi como el ramo o servicio que se pretenda atender, en
los términos del presente reglamento, de las leyes y de

otras disposiciones legales aplicables en la materia.

f

AN
<
<

7

Las atribuciones de las dependencias del Sistema DIF '
Municipal, se especificaran en los Manuales de 9«5/
Organizacién que emita la persona Titular de la Diget
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General con la autorizacion del Presidente de la Junta
Directiva.

Articulo 36. Al frente de cada Direccién habra un
director, propuesto por el Titular del Organismo y
ratificado por la Junta Directiva. En el desempefio de
sus funciones, los directores seran auxiliados por los
Coordinadores, jefes de Departamentos y por el
personal que sea necesario.

Articulo 36. Las personas titulares al frente de las
Unidades administrativas que conforman el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tulum, tendran a su cargo la conduccion técnica y
administrativa de estas y seran responsables de su
correcto ante la Direccion General de este Sistema.

En el desempefio de sus funciones, las personas titulares
de las direcciones seran auxiliados por los coordinadores,
jefes de departamento y por el personal que la necesidad
del servicio requiera y que de acuerdo con el presupuesto
sea viable.

DE LA DIRECCION JURIDICA, VINCULACION Y
ENLACE DE TRANSPARENCIA

Articulo 39. Corresponden a la Direccion Juridica,
Vinculacion y Enlace de Transparencia las siguientes
facultades:

. Asistir al Titular del Organismo en los juicios en el
que sea parte, ante las diferentes autoridades
judiciales, ministeriales, administrativas, electorales,
de mediacién, conciliacion y arbitraje sobre hechos
que afecten al funciocnamiento o patrimonio del
Organismo; con la posibilidad de delegar estas
atribuciones a terceros o subalternos;

I.

[ll. Brindar asesoria en materia juridica al Titular del
Organismo, asi como a las o los titulares de las
Direcciones, Procuraduria, Coordinaciones y demas
Unidades del Organismo con apego a las Leyes,
Reglamentos y demas disposiciones aplicables

V.

V.,

VI,

VII.

Vi,

IX.

X.

Xl

DE LA DIRECCION JURIDICA, VINCULACION Y
ENLACE DE TRANSPARENCIA

Articulo 39. Corresponden a la Direccion Juridica,
Vinculacion y Enlace de Transparencia las siguientes
facultades:

. Asistir a la persona Titular del Organismo en los juicios /
en el que sea parte, ante las diferentes autoridades
Judiciales, ministeriales, administrativas, electorales, de
mediacion, conciliacién y arbitraje sobre hechos que
afecten al funcionamiento o patrimonio del Organismo:

con la posibilidad de delegar estas atribuciones a tercero
0 subalternos;

I

[l.. Brindar asesoria en matenajurldlca ala persona
Titular del Organismo, asi como a las o los titulares de las
Direcciones, Procuraduria, Coordinaciones y demas
Unidades del Organismo con apego a las Leyes
Reglamentos y demas disposiciones aplicables

V.
VII.
VIIL.
IX.

N /{«/@L. / W

] e
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Xll. Coordinar |a realizacion de las sesiones de |a
Junta Directiva y el Patronato del DIF, asi como de
los Comités y Consejos Municipales contemplados
por |a legislacidn en materia de asistencia social;
XIII.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Xll. Coordinar la preparacién e integracion de la
informacion correspondiente para la realizacion de las
sesiones de la junta directiva y el patronato del DIF, asi
como de los comités y consejos municipales
contemplados por la legislacion en materia de asistencia
social;

X

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII. Participar en la revision de los proyectos de
acuerdos, lineamientos, manuales y demas disposiciones
en la materia de su competencia, propuestos por las
areas del sistema. (fraccion adicionada)

XIX. Elaborar constancias de acreditacion de actividades
de asistencia social a las asociaciones sin fines de lucro
que asi lo soliciten, siempre y cuando cumplan los
requisitos legales correspondientes (fraccion adicionada)

CAPITULO I
DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION,
PROYECTOS Y PROGRAMAS
Articulo 41. El Departamento de Planeacion,
Proyectos y Programas tendra las siguientes
facultades y obligaciones:
|. Conocer los procesos de planeacion del DIF.
I
1.
V.
V.
VI,
VIL.
VIIL
IX.
X.
Xl
XIl.
XIIIL

Sin correlativo

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE PLANEACION, PROYECTOS Y
PROGRAMAS
Articulo 41. La Direccion de Planeacion, Proyectos y
Programas tendra las siguientes facultades y
obligaciones:
|. Conocer, coordinar y supervisar los procesos de
planeacion, programacion, seguimiento y evaluacion del
DIF.
L.
(B

Iv.
V. -
VI. \
VIl.

Viil.

IX.

X.

Xl.

XIl.

Xl

XIV. Elaborar el programa anual de trabajo del DIF para

su correspondiente aprobacion ante la junta directiva; y
(fraccién adicionada)

XV. elaborar el informe anual de trabajo para su
presentacion y aprobacién ante la junta directiva del
sistema DIF. (fraccién adicionada)

\
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Articulo 42. Para el eficaz ejercicio de sus funciones,
el Departamento de Planeacion, Proyectos y
Programas contara con las siguientes Unidades bajo
su cargo:

Articulo 42. Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la
Direccién de Planeacién, Proyectos y Programas
contara con las siguientes Unidades bajo su cargo:

CAPITULOC Il
DEL DEPARTAMENTO DE RELACIONES
PUBLICAS
Articulo 43. El Titular del Departamento de
Relaciones Publicas del Sistema DIF Municipal
tendra a su cargo las siguientes facultades y
obligaciones:

CAPITULO I )
DE LA COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 43. La persona titular de la Coordinacion de
Relaciones Publicas del Sistema DIF Municipal tendra a
su cargo las siguientes facultades y obligaciones:

Articulo 44. E| Departamento de Relaciones
Publicas, se auxiliara de las siguientes Unidades
Administrativas:

Articulo 44. La Coordinacion de Relaciones Publicas, se
auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

Articulo 45. Al frente de la Coordinacion General
habra un titular quien sera nombrado por la Junta
Directiva, a propuesta del Titular del Organismo.

Articulo 45.- Al frente de la Coordinacién General habra
una persona titular, quien sera nombrado por la Junta
Directiva, a propuesta de [a persona Titular del Organismo

Articulo 46. Corresponde al Coordinador General del
DIF Tulum, el despacho de los siguientes asuntos:

.

I.

Il

IV,

V. Supervisar y vigilar la operacién de los eventos
realizados, alcanzando los objetivos establecidos y
alcanzar el objetivo;

Articulo 46. Corresponde a la persona Titular de la
Coordinacién General de Dif Tulum el despacho de los
siguientes asuntos:

L.

I.
.

V.

V. (se deroga)

CAPITULO V )
DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
SOCIAL
Articulo 47. El Titular del Departamento de
Comunicacion Social del Sistema DIF Municipal
tendra a su cargo las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Llevar a cabo la difusion a la ciudadania
por todos los medios informativos sobre
la realizacién de los eventos que se
lleven a cabo en el Sistema DIF
Municipal;

11,

.

V. Coordinar y realizar todo lo relacionado
con los medios masivos de
comunicacion y abastecimiento
constante de informacién de redes
sociales; y

CAPITULO V )
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
Articulo 47. La persona Titular de la
Coordinacién de Comunicacién Social del Sistema DIF
Municipal tendra a su cargo las siguientes facultadesy ¢
obligaciones:

|. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evalLﬁr\

=%
T

las actividades que competan a la Coordinacion d
Comunicacion Social del Sistema DIF Tulum, con \|
base en las politicas publicas, normatividad aplicabl
y prioridades establecidas para el cumplimiento y
logro de los programas; objetivos y metas previstos
en el Sistema DIF Municipal de Tulum

|
correspondientes a la Coordinaciéon De Comunicacion J

Social;

Il
1.
IV. Coordinar y realizar todo lo relacionado con los
medios masivos de comunicacién para la correcta
difusion de las actividades, programas y servicios
que brinda el Sistema DIF Tulum a la ciudadania; y
V.

s )
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Articulo 48. El Departamento de Comunicacion
Social se auxiliara de las siguientes Unidades
Administrativas:

Articulo 48. La Coordinacion de Comunicacion Social
se auxiliara de las siguientes Unidades Administrativas:

Articulo 49. La Secretaria Particular tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

...

Il. Brindar atencién cordial, respetuosa y responsable
a los ciudadanos que acudan a externar sus
peticiones o queja, canalizandolos a las areas del
DIF correspondientes, monitoreando el seguimiento
de las mismas;

Hl. Proporcionar a los ciudadanos una informacién
correcta y adecuada de los tramites, servicios y
directorio de las areas del DIF cuando asi lo
requieran

Articulo 49. ...
I ...

Il. Brindar atencién cordial, respetuosa y responsable a la
ciudadania que acudan a externar sus peticiones o
queja, canalizandolos a las areas del DIF
correspondientes, monitoreando el seguimiento de las
mismas;

Ill. Proporcionar a la ciudadania informacion correcta y
adecuada de los tramites, servicios y directorio de las
areas del DIF cuando asi lo requieran;

Articulo 53. Para el eficaz ejercicio de sus
funciones, la Oficialia Mayor contara con las
siguientes areas bajo su cargo:

l.

1. Departamento de Inventario, Patrimonio y
Archivo;)

[l

V.

Sin correlativo

Sin correlativo

Articulo 53. Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la
Oficialia Mayor contara con las siguientes areas bajo su
cargo:

.

Il. Departamento de Inventario y Patrimonio: (
1.

V.

V Coordinacién de Administracién, Contabilidad y
Finanzas

VI. Unidad de Informatica y Tecnologia de la
Informacion (fraccién adicionada)

VII. Unidad de Archivo (fraccién adicionada)

/

Articulo 56. Corresponden al Departamento de
Inventario, Patrimonio y Archivo las siguientes
facuitades y obligaciones:

I. Desarrollar y aplicar los procedimientos e
instrumentos necesarios para llevar un debido
control e inventario del patrimonio y archivo del
Sistema DIF; y

I

lll. Actualizar de manera mensual la base de datos
de los bienes patrimoniales, inventarios, resguardos
y archivos;

IV.

V.

VI.

VII.

VIII. Verificar |a recepcion de archivos de cada una
de las areas del Organismo;

Articulo 56. Corresponden al Departamento de Inventario
y Patrimonio las siguientes facultades y obligaciones:

I. Desarrollar y aplicar los procedimientos e instrumentos
necesarios para llevar un debido control e inventario del
patrimonio del Sistema DIF; y

il \
ll. Actualizar de manera mensual la base de datos de L\J
bienes patrimoniales, inventarios y resguardos;

w/

V.
V

VI,
VL.
VIII. (se deroga);

(4, Colonia
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Articulo 57. Para el eficaz ejercicio de sus funciones, Articulo 57. Para el eficaz ejercicio de sus

el Departamento de Inventario, Patrimonio y Archivo | funciones, el Departamento de Inventario y Patrimonio
contara con las siguientes unidades administrativas: | contara con las siguientes unidades administrativas:

l. (se deroga)

. Unidad de Archivo; y
Il

Articulo 59 Bis. Corresponde a la Coordinacién de
Administracion, Contabilidad y Finanzas las
siguientes facultades y obligaciones:
l. Someter a la consideracién de la persona titular de
la Oficialia Mayor y de la Direccién General del
Organismo Titular del Organismo la estructura
programatica y el anteproyecto de presupuesto del
Sistema;
Il. Supervisar y remitir de manera anual y las veces
que le sea requerido por la Direccién General, el
programa de Presupuesto Basado en Resultados del
Organismo y sus avances;
lll. Proporcionar a la Direccién General y a las
Unidades Administrativas los datos necesarios para
la formulacién de los presupuestos de ingreso y
egresos;
IV. Informar a la Direccién General y a las unidades
administrativas el avance de su ejercicio
presupuestal;
V. Supervisar y remitir a la Direccién General, el
presupuesto anual de ingresos y egresos del
Sistema;
VI. Revisar, actualizar y supervisar la normatividad
referente al control de egresos, manejo de fondos
revolventes, control de viaticos y disciplina
financiera;
VII. Supervisar y ejercer los egresos del organismo de
acuerdo con el presupuesto autorizado del ejercicio y
la normatividad aplicable;
VIl Supervisar la contabilidad del Organismo,
elaborando los reportes financieros \
correspondientes; )
IX. Supervisar, elaborar y enviar a la Direccion
General los estados financieros mensuales con sus
anexos respectivos;
X. Dar seguimiento al financiamiento del Sistema,
través de la aportacién municipal aprobada por el
Cabildo y la obtencién de los ingresos internos por \J
concepto de recuperacion de cuotas, donativos y 1__)
RN

otros ingresos;

Xl. Recibir y administrar las cuotas de recuperacién
por conceptos de los tramites y servicios que ofrece

el DIF a la ciudadania; /
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XIl. Revisar y autorizar viaticos de acuerdo con el
tabulador y a la disponibilidad de recursos
financieros;
XIIl. Autorizar la reposicion de los fondos revolventes
asignados, previa revision de la Coordinacion de
Recursos Financieros y atendiendo a la situacién
presupuestal;
XIV. Llevar a cabo las acciones necesarias para la
recuperacion de los montos que se adeuden a este
Organismo, por el concepto de gastos por comprobar,
cuotas de recuperacion vencidas y otros, debiendo
realizar los requerimientos y actos necesarios hasta
agotar el procedimiento administrativo que
corresponda;
XV. Turnar a la Direccién Juridica los asuntos que
impliquen controversias de Derecho,
proporcionandole la informacién que requiera para su
debida atencion en los plazos y términos pertinentes;
XVI. Proponer a la Junta Directiva por conducto del
Titular del Organismo, la cancelacién de cuentas
incobrables; Impulsar las acciones necesarias para
solventar las recomendaciones y observaciones

determinadas por las diversas instancias ‘
fiscalizadoras a las unidades administrativas del f
Organismo; /
XVII Impulsar las acciones necesarias para solventar |

las recomendaciones y observaciones determinadas |
por las diversas instancias fiscalizadoras a las I
unidades administrativas del Organismo;

XVIII. Integrar la glosa de la cuenta piblica para su y
aprobacién ante la Junta Directiva, para su posterior
envio a la Auditoria Superior del Estado;

XIX. Solventar en coordinacién con la Contraloria
Interna las observaciones de la cuenta publica que N
sean de su competencia, derivadas de auditorias y \ \
revisiones, despachos externos y cualquier otro N Y
organo de control y seguimiento;

XX. Recaudar y administrar los recursos que percib
el Sistema;

XXI. Conducir los planes, programas de
modernizacion y desarrollo administrativo, asi co
la mejora y optimizacién de los procesos y servicis
de las unidades administrativas del Organismo;
XXII. Dar solucién, mantenimiento y constante
actualizacién a los equipos de cémputo, bienes J
informaticos y demas medios electrénicos existentes -
en todas las areas que integran el DIF Municipal;
XXIIl. Tener un control interno de todos los equipos L~
L tecnoldgicos existentes en el Sistema DIF Mummpa//




Eﬂ%

0

TULUM

- DIF

ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, ADMINISTRACION 2024-2027.

XXIV. Sugerir y capacitar a las areas sobre el buen
uso y manejo de los equipos de tecnologia que
cuenta el DIF Municipal;

XXV. Autorizar la recepcién y valuacién de los bienes
que son donados al Sistema y en caso de ser
requerido ordenar la emisién del recibo deducible que
corresponda;

XXVI. Proporcionar a las unidades administrativas del
Organismo los servicios de apoyo administrativo en
materia de disefo de sistemas y equipamiento
informatico, comunicaciones, archivo, seguridad y
vigilancia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones; y

XXVII. Las demas funciones inherentes a su cargo o
en su caso que el Titular del Organismo le confiera
expresamente.

Articulo 60. Corresponde a la Direccién de
Administracion las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Someter a la consideracion del Titular del
Organismo la estructura programatica y el
anteproyecto de presupuesto del Sistema;

Il. Supervisar y remitir de manera anual y las veces
que le sea requerido por la Direccién General, el
programa de Presupuesto Basado en Resultados del
Organismo y sus avances;

IIl. Proporcionar a la Direccion General y a las
Unidades Administrativas los datos necesarios para
la formulacion de los presupuestos de ingreso y
egresos;

IV. Informar a la Direccién General y a las unidades
administrativas el avance de su gjercicio
presupuestal;

V. Supervisar y remitir a la Direccion General, el
presupuesto anual de ingresos y egresos del
Sistema;

V1. Revisar, actualizar y supervisar la normatividad
referente al control de egresos, manejo de fondos
revolventes, control de viaticos y disciplina
financiera;

VII. Supervisar y ejercer los egresos del organismo
de acuerdo al presupuesto autorizado del ejercicio y
la normatividad aplicable;

VIII Supervisar la contabilidad del Organismo,
elaborando los reportes financieros
correspondientes;

|X. Supervisar, elaborar y enviar a la Direccion
General los estados financieros mensuales con sus
anexos respectivos;

X. Dar seguimiento al financiamiento del Sistema, a
traves de la aportacion municipal aprobada por el

Articulo 60. (se deroga)

QORI TLEY
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Cabildo y la obtencién de los ingresos internos por
concepto de recuperacion de cuotas, donativos y
otros ingresos;
Xl. Recibir y administrar las cuotas de recuperacion
por conceptos de los tramites y servicios que ofrece
el DIF a la ciudadania;
XIl. Revisar y autorizar viaticos de acuerdo con el
tabulador y a la disponibilidad de recursos
financieros;
XII. Autorizar la reposicién de los fondos revolventes
asignados, previa revision de la Coordinacion de
Recursos Financieros y atendiendo a la situacion
presupuestal;
XIV. Llevar a cabo las acciones necesarias para la
recuperacion de los montos que se adeuden a este
Organismo, por el concepto de gastos por
comprobar, cuotas de recuperacion vencidas y otros,
debiendo realizar los requerimientos y actos
necesarios hasta agotar el procedimiento
administrativo que corresponda;
XV. Turnar a la Direccion Juridica los asuntos que
impliquen controversias de Derecho,
proporcionandole la informacién que requiera para
su debida atencion en los plazos y términos

pertinentes:

XVI. Proponer a la Junta Directiva por conducto del

Titular del Organismo, la cancelacion de cuentas {‘
incobrables; Impulsar las acciones necesarias para

solventar las recomendaciones y observaciones
determinadas por las diversas instancias
fiscalizadoras a las unidades administrativas del
Organismo;

XVII Impulsar las acciones necesarias para solventar
las recomendaciones y observaciones determinadas
por las diversas instancias fiscalizadoras a las
unidades administrativas del Organismo;

XVIII. Integrar la glosa de la cuenta publica para su \ ,
aprobacion ante la Junta Directiva, para su posterior \
envio a la Auditoria Superior del Estado;

XKIX. Solventar en coordinacién con la Contraloria \

Interna las observaciones de la cuenta publica que

sean de su competencia, derivadas de auditorias y '

revisiones, despachos externos y cualquier otro

organo de control y seguimiento; X
P

XX. Recaudar y administrar los recursos que percibe
el Sistema;

XXI|. Conducir los planes, programas de
modernizacion y desarrollo administrativo, asi como
la mejora y optimizacion de los procesos y servicios
de las unidades administrativas del Organismo;
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XXII. Dar solucién, mantenimiento y constante
actualizacion a los equipos de cémputo, bienes
informaticos y demas medios electronicos existentes
en todas las areas que integran el DIF Municipal;
XXIIl. Tener un control interno de todos los equipos
tecnoldgicos existentes en el Sistema DIF Municipal;
XXIV.. Autorizar la recepcion y valuacion de los
bienes que son donados al Sistema y en caso de ser
requerido ordenar la emision del recibo deducible
que corresponda;

XXV. Proporcionar a las unidades administrativas del
Organismo los servicios de apoyo administrativo en
materia de disefio de sistemas y equipamiento
informatico, comunicaciones, archivo, seguridad y
vigilancia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones; y

XXVI. Las demas funciones inherentes a su cargo o
en su caso que el Titular del Organismo le confiera
expresamente.

Articulo 61. Para el eficaz ejercicio de sus funciones,
la Direccion de Administracion contara con las
siguientes areas bajo su cargo:

I: Departamento de Contabilidad y Finanzas;

Il. Departamento de Ingresos;

lll. Departamento de Egresos; y

IV. Unidad de informatica y tecnologia de
informacion.

Articulo 61. (se deroga)

Articulo 62. El Departamento de Contabilidad y
Finanzas contara con las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Llevar a cabo las acciones y mecanismos
necesarios para el correcto aprovechamiento de los
recursos financieros de la Institucion;

[l. Efectuar el depdsito diario de las cuentas
bancarias de los ingresos captados en la caja
general de la institucion;

I!l. Llevar a cabo la elaboracién y captura de las
polizas de ingresos, egresos y de diario;

IV. Llevar la contabilidad de la Institucién de acuerdo
a los principios generales aceptados en la
administracion publica y establecida en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental:

V. La preparacién de la documentacion relacionada
con los ingresos y gastos de la cuenta publica del
ejercicio fiscal inmediato anterior del Organismo:
VI. Realizar el seguimiento y solventacion de las
observaciones y recomendaciones originadas por
auditorias practicadas por la Auditoria Superior del
Estado y cualquier otro érgano fiscalizador:

Articulo 62. (se deroga)

A

CAPITULO Il

CAPITULO Il
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DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

Articulo 63. Corresponde al Titular de la Direccion de
Atencion Ciudadana las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Planear, dirigir, ejecutar y controlar los programas
que llevan los departamentos de Asistencia Social
Desarrollo Comunitario;

Il. Apoyar a las madres trabajadoras que ayudan al
sustento econémico familiar;

I1l. Proporcionar atencién y canalizacion de personas
con problemas diversos para apoyos especiales;

IV Atender a |a poblacion mas vulnerable del
municipio de Tulum, mediante la entrega de varios
apoyos para solventar las carencias primordiales de
la misma;

V.

VI.

VII. Planear, programar y ejecutar acciones
encaminadas a promover servicio social temporal, a
las comunidades y colonias del Municipio, llevando
servicios de salud, educacion, cultura, deporte y
desarrollo social;

VIIL.

IX.

Sin correlativo

Sin correlativo

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO,
ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA

Articulo 63. Corresponde al a la persona Titular de |a
Direccion de Desarrollo Comunitario, Asistencia Social
y Alimentaria |as siguientes facultades y atribuciones:

. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los
programas y proyectos que llevan las Coordinaciones,
Departamentos y Unidades que conforman su
Direccion y que se encuentran orientados a la
Asistencia Social, Alimentaria y Desarrollo
Comunitario en favor de los sujetos y grupos de
atencion prioritaria con un enfoque basado en los
Derechos Humanos;

ll. Brindar apoyo en materia de asistencia social a las
madres trabajadoras que ayudan al sustento econdmico
familiar

lll. Proporcionar atencion y canalizacion a las personas
del Municipio de Tulum en situacién de vulnerabilidad
cuya atencion sea prioritaria, a fin de proporcionar o
gestionar la entrega de diversos apoyos para solventar
las carencias primordiales de la mismas

IV. (se deroga)

VII. Planear, programar y ejecutar acciones encaminadas
a promover la asistencia social, a las comunidades y
colonias del Municipio;

VIIL.

IX.

X. Ejecutar acciones encaminadas a promover la
asistencia social, a las comunidades y colonias del
Municipio; (fraccwn adicionada)

Xl. Planear, organizar y dirigir las actividades de los
programas y proyectos que contribuyan al com b?

(N

de la malnutricién de los grupos de atencién
prioritaria. (fraccién adicionada)

V. '
V.

)

\

Articulo 64. Para el eficaz ejercicio de sus funciones, | Articulo 64. Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la
la Direccion de Atencion Ciudadana contara con las Direccion de Desarrollo Comunitario, Asistencia
siguientes unidades administrativas: Social y Alimentaria contara con las siguientes areas |-

I. Coordinacion de Desarrollo Comunitario:
Il. Departamento de Asistencia Alimentaria; y
| lll. Departamento de Asistencia Social.

bajo su cargo:

DESARRDO

l. Departamento de Desarrollo Comunitario;
Il Coordinacion de Atencién Ciudadaifa
Asistencia Social y Alimentaria; J
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Sin correlativo

lll. Departamento de Recreacién, Cultura y
Deporte (RECUDE) (fraccion reformada)

IV. Coordinacién del Centro de Desarrollo
Comunitario “PILARES” (fraccion adicionada)

Articulo 65. La Coordinacion de Desarrollo
Comunitario contara con las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Incorporar a la poblacion de Zona Maya, Zona de
Transicion, Riviera Maya y Punta Allen al desarrollo
socioeconomico del Estado, mejorando su salud,
alimentacion, vivienda, educacién y en términos
generales, su calidad de vida;

Il. Realizar visitas periddicas y regulares, llevando
servicios de terapia fisica, terapia ocupacional,
psicologia clinica, psicologia educativa, nutricion,
asesorias juridicas y consultas médicas entre otros;
[l

IV,

Articulo 65. El Departamento de Desarrollo Comunitario
contara con las siguientes facultades y obligaciones:

1. Realizar acciones encaminadas a
promover el desarrollo social y fortalecer
el desarrollo regional equilibrado de la
poblacion de atencién prioritaria de Zona
Maya, Zona de Transicion, Riviera Maya y
Punta Allen;

1. Realizar visitas periddicas y regulares a las
colonias y comunidades que integran el
Municipio de Tulum, promoviendo los
servicios de terapia fisica, terapia
ocupacional, psicologia clinica, psicologia
educativa, nutricion, asesorias juridicas y
consultas médicas entre otros;

.

V.

Articulo 66. El Departamento de Asistencia
Alimentaria contara con las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Administrar, ejecutar y observar el Programa de
Desayunos Escolares en la modalidad de frios y
calientes;

Il. Orientar a las autoridades escolares, padres de
familia y a las promotoras de las comunidades
respecto de las reglas de operacion y cumplimiento
de los programas de asistencia alimentaria;
[1.Recibir, almacenar y distribuir las despensas que
mensualmente se entregan al Municipio por parte del
Sistema DIF Estatal, obteniendo la documentacion
de la comprobacion correspondiente;

IV. Hacer la entrega de los insumas relacionados con
Desayunos Escolares; Llevar a cabo visitas,
reuniones y levantar actas de integracion de los
Comités de los Desayunadores;

V. Realizar el cobro de cuotas de recuperacién de los
Desayunadores Escolares y el depésito de estas en
las instituciones bancarias;

VI.Fungir como enlace con el DIF Estatal y Nacional
para dar seguimiento a las visitas de evaluacion que
ser realicen, dando cumplimiento a las

observaciones y recomendaciones emitidas, y

Articulo 66. (Se deroga)

/l/u"_‘/b' ¥7§
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VIl Las demas que de manera expresa le sean
asignadas por la Direccion y las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 67. El Departamento de Asistencia Social Articulo 67. (se deroga)
contara con las siguientes facultades y obligaciones:
I. Canalizar de manera oportuna a los usuarios a las
diferentes Coordinaciones del Sistema, Direcciones
de la Administracion Municipal, Asociaciones y
similares, a fin de otorgar los servicios
correspondientes, y en su caso, buscar alternativas
de apoyo para cubrir sus necesidades;

Il. Coordinar y recepcionar la documentacion
necesaria de los beneficiarios para su debida
comprobacion;

Ill.Gestionar el otorgamiento de apoyos a los sujetos
de Asistencia Social; Llevar a cabo visitas a las
comunidades para dar seguimiento a los apoyos
entregados y detectar nuevas solicitudes; y

IV. Las demas que de manera expresa le sean
asignadas por la Direccion y las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 67 bis. La Coordinacién de Atencion
Ciudadana, Asistencia Social y Alimentaria contara
con las siguientes facultades y obligaciones:

I Administrar, ejecutar y observar el Programa
de Desayunos Escolares en la modalidad de frios y
calientes;

11, Orientar a las autoridades escolares, padres
de familia y a las promotoras de las comunidades
respecto de las reglas de operacién y cumplimiento
de los programas de asistencia alimentaria;

1. Recibir, almacenar y distribuir las despensas
que mensualmente se entregan al Municipio por parte
del Sistema DIF Estatal, obteniendo la documentacion
de la comprobacion correspondiente;

V. Hacer la entrega de los insumos relacionad s\ \
con Desayunos Escolares en la modalidad de frios;ﬁ\s
V. Llevar a cabo visitas, reuniones y levantar

actas de integracion de los Comités que operaran los
Desayunadores;

VL. Realizar el cobro de cuotas de recuperacion
de los Desayunadores Escolares y el depdsito de
estas en las instituciones bancarias;

VIIL Fungir como enlace con el DIF Estatal y
Nacional para dar seguimiento a las visitas de
evaluacion que ser realicen, dando cumplimiento a
las observaciones y recomendaciones emitidas; _
VIIl.  Canalizar de manera oportuna a los usuarios a 7

las diferentes Coordinaciones del Sistema,
Direcciones de la Administracién Municipal,

Asociaciones y similares, a fin de otorgar lo

o
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servicios correspondientes, y en su caso, buscar
alternativas de apoyo para cubrir sus necesidades;
IX. Planear, programar y ejecutar acciones
encaminadas a promover la asistencia social, a las
comunidades y colonias del Municipio de Tulum;

X. Gestionar el otorgamiento de apoyos a los
sujetos de asistencia social;
XI. Llevar a cabo visitas a las comunidades y

colonias del Municipio para dar sequimiento a los
apoyos entregados y detectar nuevas solicitudes; y
XIL. Las demas que de manera expresa le sean
asignadas por la direccién y las disposiciones legales
aplicables. (Articulo adicionado)

Articulo 67 ter. El departamento de
Recreacion, Cultura y Deporte (RECUDE) contara con
las siguientes facultades:

I. Implementar y llevar a cabo programas
deportivos y de orden cultural y recreativo para
beneficio de las nifas, nifos, adolescentes, adultos
mayores y en general de las familias del Municipio;

Il. Promover, fomentar y difundir la practica
del deporte, la cultura y la recreacion para impulsar el
desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes,
adultos mayores; y

lll. Las demas funciones inherentes a su cargo
y las que asigne expresamente la Direccién del drea
y/o la Direccién General. (articulo adicionado)

Articulo 67 cuarter. la Coordinacion del Centro de
Desarrollo Comunitario “PILARES” contara con las
siguientes facultades:

l.- Coordinar y ejecutar las actividades de los
programas y proyectos que contribuyan al desarrollo
social y bienestar econémico de los sujetos y grupos
de atencion prioritaria; !
Il.- Coordinar y supervisar los Centros de Desarrollo
Comunitario a cargo del Sistema;

lll.- Impartir clases, cursos y talleres como parte de
los servicios que ofrece el area;

IV.- Implementar mecanismos de seleccion para la
captacion de instructores(as) y/o capacitadores(as)
que cuenten con certificacion comprobable para su
colaboracién en la imparticién de clases, cursos y
talleres en favor de la poblacién;

V.- Llevar un control de las personas inscritas a las
clases, cursos y talleres;

VI.- Elaborar plan de trabajo de las clases, cursos y =
talleres que se imparten en los Centros de Desar
Comunitario; ]
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VIl.- Coordinar al personal del area para que vigilen la
organizacion, ejecucion y desarrollo de la imparticion
de las clases, cursos y talleres, asi como del

desempefio de instructores(as) y/o capacitadores(as);

VIIL.- Las demas funciones inherentes a su cargo y las
que asigne expresamente la Direccion del area y/o la
Direccién General (articulo adicionado)

Articulo 68. La Direccidn de Atencion a la Familia Articulo 68. La Direccion de Atencién a la Familia
tendra las siguientes facultades y atribuciones: tendra las siguientes facultades y atribuciones:

I. Planear, dirigir, ejecutar y controlar los programas I; (fraccion derogada)

que se llevan a cabo en las areas que manejen

jovenes en riesgo; 1. (fraccién derogada)

IIl. Planear, dirigir y ejecutar las acciones orientadas a
la prevencion y atencién integral del embarazo en

adolescentes, a la prevencion del suicidio, de 1. (fraccion derogada)
adicciones, trata de personas, trabajo infantil, acoso
escolar y abuso sexual en nifas, nifios y V. (fraccion derogada)

adolescentes;

[ll. Promover y ejecutar las acciones para lograr la
participacion en nifios y adolescentes V. (fraccion derogada)
IV. Capacitar al personal del Sistema Municipal DIF,
en cuestion del trato a los grupos en estado de VL. (fraccion derogada)
vulnerabilidad;
V. Sensibilizar a través de platicas, programas y VIL. (fraccion derogada)
talleres a la ciudadania, acerca del trato hacia las [
personas en estado de vulnerabilidad;
VI. Proponer y ejecutar politicas de atencion a VIll.  ({fraccién derogada)
personas con discapacidad y realizar campanas de
sensibilizacion e integracion social de las mismas:
VII. Elaborar programas de promocion y
concientizacion de valores sociales, culturales y
deportivos en las Nifias, Nifios, Adolescentes y
Adultos Mayores;

VIII. Elaberar programas de promocion y
concientizacion de valores sociales; IX.
IX. Favorecer el desarrollo de las capacidades
intrinsecas y extrinsecas de los usuarios que
soliciten el servicio de terapia psicologica; X. (fraccion derogada)
X. Cuidar que la documentacion referente a los
usuarios, se manejen en forma adecuada y de
acuerdo con los lineamientos establecidos
relacionados con Transparencia y Acceso a la

xﬂ/m,/&\%s@

Il

Informacién: XI. Planear, dirigir, ejecutar y controlar los
Xl. Las demas que le sefalen otros ordenamientos programas que llevan a cabo el
legales y la Direccién General del Sistema. Departamento de Atencion a las

Personas Adultas Mayores, asi como |
Coordinacion del Centro de Atencié%k/
Familia. \‘\
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Sin correlativo

Sin correlativo

XII. Promover actividades culturales
deportivas y recreativas que fomenten Ia
cultura de respeto y trato digno a los
adultos mayores

XIIL. Desarrollar, coordinar y ejecutar los

programas y acciones en beneficio del
buen trato en familia:

Articulo 69. Para el mejor desarrollo de sus
funciones la Direccion de Atencién a la Familia se
auxiliarg de las siguientes areas;

|. Departamento de Adulto Mayor;

Il. Departamento de Programas de Atencién a
Menores y Adolescentes en Riesgo (PAMAR)
Ill. Departamento de Psicologia Clinica; y

IV. Departamento de Recreacion, Cultura y Deporte.
Sin correlativo

Articulo 69. Para el mejor desarrollo de sus funciones
la Direccién de Atencién a la Familia se auxiliara de
las siguientes areas:
I. Departamento de Atencién a las Personas Adultas
Mayores; (fraccion reformada)
Il (fraccion derogada)
lll. (fraccién derogada)
IV. (fraccién derogada)

V. Coordinacién Del Centro De Atencién A La

Familia (fraccién adicionada)

Articulo 70. El Departamento del Adulto Mayor tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

I Implementar y coordinar los programas
que sirvan como apoyo a favor de los
adultos mayores para contribuir a su
bienestar y mejorar su calidad de vida;

[l Prestar servicios de asistencia, atencién
y canalizacion con la familia en favor de
los adultos mayores, que se encuentren
en estado de abandono y/o
vulnerabilidad;

1. Crear bases y acciones

interinstitucionales con dependencias de

orden gubernamental o privado, para
lograr un funcionamiento coordinado en

los programas y servicios que presten a

los adultos mayores:

Coordinar y supervisar a las actividades
de los programas dirigidos al adulto
mayor;

V. Gestionar programas laborales con

empresas para la integraciéon de los

adultos mayores a la productividad
social;

Promover, difundir y proteger los
derechos de los adultos mayores para
propiciar su participacién en los
programas sociales implementados por
el gobierno federal, estatal y municipal;

VI,

Articulo 70. El Departamento de Atencién a las
Personas Adultas Mayores tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Implementar y coordinar los programas que sirvan como
apoyo a favor de las personas adultas mayores para
contribuir a su bienestar y mejorar su calidad de vida;

II. Prestar servicios de asistencia, atencién y canalizacion
con la familia en favor de-las personas adultas mayore
que se encuentren en estado de abandono y/o
vulnerabilidad;

lll. Crear bases y acciones interinstitucionales con
dependencias de orden gubernamental o privado, par
lograr un funcionamiento coordinado en los programas y
servicios que presten a las personas adultas mayores;
IV. Coordinar y supervisar a las actividades de los
programas realizados por el SMDIF, dirigidos a las
personas adultas mayores;

V. Gestionar programas laborales con empresas para | \
integracion de-las personas adultas mayores a la \
productividad social:

V1. Promover y difundir los derechos de las person
adultas mayores que contempla la Ley de los
Derechos de las Personas Adultas Mayores, asi co

la Ley de los Derechos de las Personas Adultas
Mayores del Estado de Quintana Roo, y Ia
normatividad aplicable; para propiciar su participacion
en los programas sociales implementados por &l gobierno
federal, estatal y municipal;

VII. Supervisar las actividades de las personas mayore
en las tiendas de autoservicios, supermercados y denfas
establecimientos comerciales en los cuales llev.

/7
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VII. Supervisar las actividades de los
adultos mayores en las tiendas de
autoservicios, supermercados y demas
establecimientos comerciales en los
cuales llevan funciones de empacadores
o similares de cualquier indole;

VIIL Coordinar y supervisar la Casa del Club
de Medio Dia de la Persona Mayor, asi
como emitir y actualizar los lineamientos
internos para su debido funcionamiento y
operacion;

Realizar actividades de caracter
recreativo, cultural y deportivo donde
participen los adultos mayores;
Promover valores de respeto, tolerancia,
responsabilidad y honestidad hacia los
adultos mayores;

Implementar programas de salud fisica y
mental, acondicionamiento fisico y
calidad alimenticia a favor de los adultos
mayores;

Llevar el debido control de los
expedientes de los adultos maycres que
ingresen a la Casa del Club de Medio
dia de la Persona Mayor; y

XL

XIL

funciones de empacadores o similares de cualquier
indole, a fin de constatar que reciban un trato digno y
en apego a los derechos humanos;

VIIl. Coordinar y supervisar la Casa del Club de Medio
Dia de las personas adultas mayores, asi como emitir y
actualizar los lineamientos internos para su debido
funcionamiento y operacion;

IX. Realizar actividades de caracter recreativo, cultural y
deportivo donde participen las personas adultas
mayores;

X. Promover valores de respeto, tolerancia,
responsabilidad y honestidad hacia las personas adultas
mayores;

XI. Implementar programas de salud fisica y mental,
acondicionamiento fisico y calidad alimenticia a favor de
las personas adultas mayores;

XIl. Llevar el debido control de los expedientes de las
personas adultas mayores que ingresen a la Casa del
Club de Medio dia de la Personas Adultas Mayores; y

Articulo 71. El Departamento de Programas de
Atencion a Menores y Adolescentes en Riesgo
(PAMAR) tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

. Crear programas encaminados a los menores y
adolescentes en riesgo, abordando temas tales
como las adicciones, trabajo infantil, embarazo en
adolescentes, explotacion sexual infantil y trata de
personas, promocion del buen trato, promocién y
difusion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes y del comité de seguimiento y
vigilancia de la aplicacién de la convencién sobre los
derechos del nifio o su homologo en el Estado;
Il.Prevenir y reducir la farmacodependencia en
menores y adolescentes en riesgo a través de
platicas, foros, talleres y conferencias;

Articulo 71. (se deroga)

52
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IIl. Prevenir y reducir los embarazos en los
adolescentes a través de platicas, foros, talleres y
conferencias;

IV. Prevenir y reducir la desercion escolar en
menores y adolescentes a través de platicas, foros,
talleres y conferencias;

V. Aplicar actividades educativas, recreativas,
culturales y formativas que propicien el desarrollo de
conocimiento, habilidades, destreza y conductas
vinculadas a la proteccion y el autocuidado y la
convivencia positiva de las nifias, nifios y
adolescentes, su familia, la escuela y la comunidad;

VI. Generar espacios de participacion de nifas,
nifios y adolescentes; y
VII. Las demas funciones inherentes a su cargo o en
su caso asigne expresamente la Direccion del area
y/o la Direccion General

Articulo 72. El Departamento de Psicologia Clinica Articulo 72. (se deroga)
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Proporcionar de manera oportuna las herramientas
para promover |a salud mental de manera integral en
las familias, a través de una intervencion psicolégica
de nivel primario y secundario;

Il.Aplicar las herramientas clinicas necesarias para la
realizacion del diagndstico y tratamiento clinico
psicologico;

Ill. Proporcionar la atencién psicolégica que requiera
la ciudadania que acude a las instalaciones del
SMDIF, a través de consultas individuales y/o grupos
terapéuticos;

IV. Resguardar de manera responsable la
informacion de la historia clinica del paciente

V. Realizar trabajo de prevencion en la salud mental
llevando a cabo conferencias, talleres, jornadas y

platicas en escuelas y centros laborales tanto del N
sector publico como privado; \\

SO

V1. Colaborar con instituciones gubernamentales y
no gubernamentales en los temas del cuidado de la

salud mental; VII. Brindar atencién psicolégica a

través de la realizacion de valoracion

psicodiagnésticos; y

VIII. Las demas funciones inherentes a su cargo y

las que asigne expresamente la Direccion del area

y/o |la Direccién General.

Articulo 73. El Departamento de Recreacion, Cultura | Articulo 73. (se deroga) | gi

y Deporte, tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l.Implementar y llevar a cabo programas deportivos
y de orden cultural y recreativo para beneficio de las /

ESARROLLO INTEGRA JELAFAMILIATULUM, QUINTANAROD, :]
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nifias, nifios, adolescentes, adultos mayores y en
general de las familias del municipio;

Il.Planear, programar y realizar las actividades
deportivas, recreativas y culturales del SMDIF:

1. Contribuir al desarrollo de la familia y su
comunidad, a través del fomento y practica del
deporte y la realizacion de actividades culturales; y

IV. Las demas funciones inherentes a su cargo y las
gue asigne expresamente la Direccion del area y/o |a
Direccién General.

Articulo 73 bis. La Coordinacién del Centro de

Atencion a la Familia tendra las siguientes facultades y

obligaciones:

I. Fomentar la cultura del buen trato en las
familias, a fin de prevenir conductas de riesgo

asociadas a la violencia familiar;
[l. Promover, difundir, desarrollar e
implementar actividades y programas que

contribuyan a fortalecer el desarrollo integral
de los individuos, la familiay la comunidad,

como estrategia de prevencion de riesgos

psicosociales, con la finalidad de fortalecer el

tejido familiar y social;
lll. Proporcionar de manera oportuna las

herramientas para promover la salud mental
de manera integral en las familias, a través de
una intervencién psicoldgica de nivel primario

y secundario;

IV.- Realizar trabajo de prevencion en la salu
mental llevando a cabo conferencias, talleres,

jornadas y platicas en escuelas y centros
laborales tanto del sector publico como
privado;

VL.- Proporcionar la atencion a las familias
través de atencion psicoldgica, a través de

consultas individuales y/o grupos
terapéuticos

maltrato, abuso, violencia o situaciones de
riesgo a las instituciones que corresponda
VIIl.- Las demas funciones inherentes a su

cargo y las que asigne expresamente la

Direccion del area y/o la Direccién General

(articulo adicionado)

R
VIL.- Detectar y canalizar los casos de posible \

@

&

Articulo 75. Para el eficaz ejercicio de sus funciones,
la Direccion de Atencién a Personas con
Discapacidad contara con las siguientes unidades
administrativas:

l. Coordinacién de Centro Rehabilitacién
| Integral Munigipal;

Articulo 75. Para el eficaz ejercicio de sus funciones,
Direccion Rehabilitacion e Inclusion a Personas con

Discapacidad contara con las siguientes unidades %
administrativas:

L

IL... / l\
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I. Coordinacion del Centro de lll. (se deroga)
Equinoterapia; y
111, Departamento de Salud Mental.

Articulo 78. Corresponde al Departamento de Salud | Articulo 78. (se deroga)
Mental contara con las siguientes facultades y
obligacicnes:

l. |dentificar los factores asociados a los
problemas de salud mental, para establecer
medidas de intervencion acordes a las
necesidades de los usuarios de la Direccion
de Atencién a Personas con Discapacidad:;

Il Brindar estrategias emocionales, cognitivas
y conductuales que fortalezcan la salud y el
bienestar integral de los pacientes; y

1. Detectar necesidades para el mantenimiento
de la salud de los usuarios de la Direccién
de Atencién a Personas con Discapacidad
gue tengan o hayan tenido algtn problema
de salud mental, a fin de prevenir recaidas,
favorecer su canalizacion adecuada y dar
seguimiento a los mismos.

DIRECCION DEL CENTRO ASISTENCIAL DE DIRECCION DE ATENCION A LA INFANCIA Y
DESARROLLO INFANTIL ADOLESCENCIA

Articulo 79. La direccién del Centro Asistencial de

Desarrollo Infantil del Municipio de Tulum tendra las | Articulo 79. la Direccién de Atencién a la Infancia y

siguientes facultades y obligaciones: Adolescencia del Municipio de Tulum tendra las

l. siguientes facultades y obligaciones: )

[I. Brindar y Desarrollar Programas Educativos, l.

Deportivos y Culturales de acuerdo con la edad de m

los menores, de manera que permita garantizar la '

libertad, igualdad, equidad y seguridad a través de
un profesionista debidamente acreditado ante Ia
institucion en el cual prestara sus servicios al

Sistema DIF Municipal de Tulum, Quintana Roo;

Brindar y Desarrollar Programas
Educativos, Deportivos y Culturales d
acuerdo con |la edad de las nifias, nifio
y adolescentes de manera que permita
garantizar la libertad, igualdad, equidad y
seguridad a través de un profesionista
debidamente acreditado ante la
institucién en el cual prestara sus
servicios al Sistema DIF Municipal de
Tulum, Quintana Roo;

IV. Garantizar y vigilar la calidad de educacion y
desarrollo de cada menor adscrito al Centro
Asistencial de Desarrollo Infantil del Sistema; 1.

V. Garantizar y vigilar la calidad de

A
‘- s

V. educacion y desarrollo de nifias y nifis

Vi de 0 a 5 afios 11 meses inscritos al >
) ) i . Centro Asistencial de Desarrollo Infanitil

VII. Brindar en cualquier momento atencién e del Sistema:

informacion idénea a los padres de familia y/o tutor '

debidamente acreditado ante la institucion, respecto V.

N

al desarrollo y desemperio del menor adscrito al ik
Centro Asistencial de Desarrollo Infantil;
L

[ —
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VIII. Suministrar una correcta alimentacion VII. Brindar en cualquier momento atencién e |
balanceada a cada uno de los menores de acuerdo a informacion idonea a los padres de
su peso, talla, estatura y edad: familia y/o tutor debidamente acreditado

ante la institucion, respecto al desarrollo y
desempefio de las nifias y nifios
inscritos al Centro Asistencial de

IX. Coordinarse con autoridades competentes del Desarrollo Infantil;

sistema educativo, para la constante capacitacion, VIl
actualizacion, aplicacién y seguimiento de talleres y '
programas educativos para todo el personal que
colabora en el Centro Asistencial de Desarrollo
Infantil para brindar una eficiente calidad educativa a

Suministrar una correcta alimentacion
balanceada a cada uno de nifas y nifios
de 0 a 5 afios 11 meses inscritos al
Centro Asistencial de Desarrollo
Infantil del Sistema de acuerdo con su

los menores; peso, talla, estatura y edad;
X. Prevenir y vigilar que se proporcione atencién IX. " Coordinarse con autoridades
inmediata ya sea médica o psicolégica a cualquier competentes del sistema educativo, para
menor que requiera que se le preste el servicio; la constante capacitacion,
actualizaciones, aplicacion y seguimiento
XI. Gestionar y accionar todo tipo de capacitacion, de talleres y programas educativos para
prevencion y supervision en el tema de Proteccién todo el personal que colabora en el
Civil, con la finalidad de mantener y garantizar la Centro Asistencial de Desarrollo Infantil
seguridad de los menores y de todo el personal que para brindar una eficiente calidad
colabora en el Centro Asistencial de Desarrollo educativa a nifias y nifios de 0 a 5 afios
Infantil; 11 meses inscritos al Centro
Asistencial de Desarrollo Infantil del
Xll. Mantener actualizada la base de datos del Sistema,
nL‘Jmero c_ie menores que estan .inscr'itos_ en &l Centro X (fraccion derogada)
Asistencial de Desarrollo Infantil, asi mismo tener un ; ] )
control por separado de los convenios de apoyo de Xl Gestionar y accionar todo tipo de r/
becas o descuentos que sean autorizados por la capacitacion, Prevencion y supervision eri |
Direccion General del DIF Tulum con los padres de el tema de Proteccion Civil, con la
familia o tutores que requieran de dicho apoyo, a finalidad de mantener y garantizar la
través de un estudio socioeconémico; y seguridad de nifias y ninosde0as5
anos 11 meses inscritos al Centro
Asistencial de Desarrollo Infantil del |
X Sistema y de todo el personal que \
colabora en el Centro Asistencial de
Desarrollo Infantil; \)
Sin correlativo Xll.  Mantener actualizada la base de datos
del nimero de nifias y nifios que esta

inscritos en el Centro Asistencial de

. _ Desarrollo Infantil, asi mismo tener un

Sin correlativo control por separado de los convenios de \_)
apoyo de becas o descuentos que sea !

autorizados por la Direccion General de é

DIF Tulum con los padres de familia o

tutores que requieran de dicho apoyo, a

Sin correlativo través de un estudio socioeconémico; | o
Xi. . /
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XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

Planear, dirigir, ejecutar y controlar los
programas que se llevan a cabo en las
areas que manejen adolescentes en
riesgo;

Planear, dirigir y ejecutar las acciones
orientadas a la prevencién y atencion
integral del embarazo en adolescentes,
a la prevencion del suicidio, de
adicciones, trata de personas, trabajo
infantil, acoso escolar y abuso sexual
en nifas, nifios y adolescentes:

Promovery ejecutar las acciones para
lograr la participacion en nifias, nifios
y adolescentes

Articulo 80. Para el eficaz ejercicio de sus funciones,

la Direccion del Centro Asistencial contara con las
siguientes unidades administrativas:
l. Departamento de Control Escolar;
Il Departamento de Pedagogia; y
[l Departamento de Enfermeria y
Psicologia

Sin correlativo

Sin correlativo

Articulo 80. Para el eficaz ejercicio de sus
funciones, la Direccion de Atencién a la Infancia y
Adolescencm contara con las siguientes unidades
administrativas:

., (se deroga)

Il. (se deroga)
118 (se deroga)
V. Coordinacién de Centros Asistenciales de

Desarrollo Infantil

V. Departamento de Prevencién de Riesgos
Psicosociales de Nifas, Nifios Y
Adolescentes (DEPRINNA). (fraccién
adicionada)

/

Articulo 80 bis. Corresponde al Departamento de V/
prevencion de riesgos psicosociales de nifias, nifio
adolescentes (DEPRINNA) las siguientes facultade

obligaciones:
l.

atender y prevenir las conductas de
riesgo de ninos, nifas y adolescente
con factores de proteccion en
adicciones, embarazo adolescente,
de]mcuencm juvenil, desercion
escolar, trabajo infantil, explotacié
sexual infantil y trata de personas,
promocion del buen trato, promocién y
difusion de los derechos de ninas,
nifios y adolescentes;

Y
QL
Crear programas encaminados a \

Realizar actividades educativas‘g/
recreativas y culturales tendiente€ a Ia

orientacidn y prevencién de

]
3
L

/
JLUM, QUINTANA ROC
ddo el 84) 80 254587 1725 78

=i



E

= % DIF

TULUM

ACTA DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TULUM DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO, ADMINISTRACION 2024-2027.

situaciones de riesgo en nifios, nifias y
adolescentes que propicien el
desarrollo de conocimientos,
habilidades, destrezas y conductas
vinculadas a la proteccion, el
autocuidado y la convivencia positiva
de las nifias, nifios y adolescentes, su
familia, la escuela y la comunidad;

Prevenir y atender el trabajo infantil
mediante la promocién de redes
comunitarias, el fortalecimiento de las
capacidades familiares e individuales;

Llevar a cabo las acciones de
promocion y difusién para la
prevencion de embarazos no
deseados, asi como establecer
relaciones y acuerdos de coordinacion
interinstitucional, con el fin de
implementar mecanismos de
seguimiento y evaluacién que
permitan identificar y solucionar
posibles problematicas:

Las demas funciones inherentes a su
cargo y las que asigne expresamente
la Direccién del area y/o la Direccidn

General (articulo adicionado)

Articulo 82. La Delegacién es un érgano dependiente
del Sistema Municipal DIF, con funciones dedicadas
a salvaguardar los derechos de las nifas, nifios,
adolescentes y la familia, asi como a los grupos
vulnerables y sectores de la poblacion marginados,
teniendo como facultades las conferidas en este
Reglamento y en las leyes y demas ordenamientos
juridicos aplicables a la materia con las atribuciones

siguientes:
l.

Ser el representante legal de los
menores de edad, y adultos mayores en
situacion de abandono;

Proporcionar asesoria juridica a las
personas en vulnerabilidad que hayan
sido afectados en sus derechos y/o
canalizar a las instancias
correspondientes;

Brindar servicios de asistencia social y
juridica a menores maltratados o en
estado de abandono;

Vigilar el bienestar, proteccién y
restitucion de los derechos de las nifas,
nifios y adolescentes de conformidad

Articulo 82. (se deroga)

v 2
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&

con las leyes aplicables en el Estado de
Quintana Roo y demas convenios
internacionales, normas, leyes, codigos y
reglamentos que en materia sean de
interes,

V. Brindar asesoria y representacion a
nifias, nifios y adolescentes involucrados
en procedimientos judiciales o
administrativos de conformidad con las
leyes aplicables en el Estado de
Quintana Roo y demas convenios
internacionales, normas, leyes codigos y
reglamentos que en materia sean de
interés;

VI Vigilar el bienestar de los menores de
edad, auxiliando a la Fiscalia en su
proteccion, ya sea en procedimientos
civiles, familiares y/o penales;

VII. Elaborar las actas de acuerdo que por
indole estén destinadas a salvaguardar
los derechos de las nifias, nifios,
adolescentes y la familia; como son Ia
pensién alimenticia, cuidados fisicos
provisionales y demas del orden familiar;

VIII Ofrecer alternativas de solucion a la
situacion socio-juridica de las personas
puestas a disposicion de nifas, nifios y
adolescentes, en coordinacién con la y
fiscalia cuando fuera necesario: /

/

IX. Integrar y dar seguimiento a los
expedientes de cada uno de los menores
de edad;

X. La Delegacion de la Procuraduria de la

Defensa de las Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia, mantendra un
horario de 24 horas para asi vigilar y
salvaguardar los derechos de los
menores de edad; y

XI. Las demas que por ordenamiento
juridico les compete o a peticién de

)

mandato expreso del Titular del
Organismo.

de Proteccion de Nifias, Nifios, Adolescentes y 5

Articulo 82 bis. La Delegacidn de Ia Procuradurt \)
Familia es un érgano dependiente del Sistema «_-;\\
Municipal DIF, con funciones dedicadas a

salvaguardar los derechos de las nifas, nifos,
adolescentes y la familia, teniendo como 7

facultades las conferidas en este Reglamentg
en las [eyes y demas ordenamientos juridje6s

N
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aplicables a la materia con las atribuciones
siguientes;

.

Procurar la proteccion integral de ninas,
nifios y adolescentes que prevé la
Constitucion Federal, los Tratados
Internacionales, la Constitucion Estatal,
La Ley General de los Derechos de las
Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Quintana Roo y demas
disposiciones aplicables. Dicha
proteccidn integral debera abarcar, por lo
menos: a) Atencion médica y psicoldgica;
b) Seguimiento a las actividades
académicas y entorno social y cultural, y
c) La inclusién, en su caso, de quienes
ejerzan la patria potestad, tutela o guarda
custodia de nifas, nifios y adolescentes
en las medidas de rehabilitacién y
asistencia.

Prestar asesoria y representacion en
suplencia a nifias, nifios, adolescentes
involucrados en procedimientos
judiciales o administrativos, sin perjuicio
de las atribuciones que le correspondan a
la Fiscalia General de Quintana Roo, asi
como invertir oficiosamente, con
representacion coadyuvante, en todos Io/
procedimientos jurisdiccionales y
administrativos en que participen nifias
nifios y adolescentes, de manera gratuita;
Coordinar la ejecucion y dar seguimiento
a las medidas de proteccién para la
restitucion integral de los derechos de
nifias, nifos, adolescentes, personas
adultas mayores y mujeres afin de q \
las instituciones competentes actuenUS\

manera oportuna y articulada;

Fungir como conciliador y mediador e
casos de conflicto familiar, cuando los
derechos de nifias, nifios, adolescentes,

pgy

personas con discapacidad, personas
adultas mayores hayan sido restringidos
o vulnerados, conforme a las
disposiciones aplicables. La conciliacion
no procedera en casos de violencia;
Denunciar ante la Fiscalia General de
Quintana Roo aquellos hechos que se .
presuman constitutivos de delito e;/
contra de nifias, nifios, adolescent A

e

2
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VL

VII.

VIIL

personas con discapacidad y personas
adultas mayores

Solicitar a |a Fiscalia General de Quintana
Roo la imposicién de medidas urgentes
de proteccién especial u érdenes de
proteccién idoneas en los términos
previstos en la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Quintana Roo, de la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
del Estado de Quintana Roo y las demas
que protejan el interés superior de la
familia.

Ordenar, fundada y motivadamente, bajo
su mas estricta responsabilidad, la
aplicacion de medidas urgentes de
proteccidén de acuerdo con lo establecido
en la fraccién anterior, cuando exista
riego inminente contra la vida, integridad
o libertad de nifias, nifios y adolescentes,
dando aviso de inmediato Fiscalia
General de Quintana Roo y a la autoridad
jurisdiccional competente. La autoridad
jurisdiccional procedera de acuerdo a lo
estipulado en la Ley de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Quintana Roo, para la imposicién de
las medidas urgentes de proteccion, la
persona titular de la Delegacion de la
Procuraduria de proteccién, podra
solicitar el auxilio de las instituciones
policiales competentes, en caso de
incumplimiento de las medidas urgentes
de proteccion, asi mismo podra solicitar
la imposicién de las medidas de apremi
correspondientes a la autoridad
competente.

Promover la participacién de los sector.
publico, social y privado en la
planificacion y ejecucion de acciones a
favor de la atencidn, defensa y proteccién
de ninas, nifios, adolescentes y mujeres
Asesorar a las autoridades competente

y a los sectores publico, social y priva

en el cumplimiento del marco normativo
relativo a la proteccién de niias, ninos,
adolescentes y mujeres conforme a las
disposiciones aplicables;

Desarrollar los lineamientos y
procedimientos a los que se sujetara e
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para la restitucion de los derechos de
nifias, nifnos y adolescentes;

XI. Supervisar la ejecucion de las medidas
especiales de proteccidn de ninas, nifios
y adolescentes que hayan sido separados
de su familia de origen por resolucion
judicial;

XIl. Apoyar al Sistema DIF Estatal en la
integracion de expedientes, estudios
psicolégicos y socioecondémicos, para el
tramite de adopcion de las nifias y ninos,
en los términos de los dispuesto por las
leyes aplicables;

XL Sin perjuicio de las atribuciones que las
disposiciones aplicables establezcan a
otras autoridades, sera coadyuvante de la
Procuraduria de Proteccion Estatal en la
supervision que se realice a las
instalaciones de la Casa de Asistencia
Social;

XIV. Intervenir como gestor del bienestar
social, procurando conciliar los intereses
y mejorar las relaciones entre los
miembros de la familia, con el objetivo de
lograr su cabal integracion arménica
dentro de la comunidad;

XV. Proteger a la familia en su calidad de bie
juridico tutelado por las leyes; é

&%

XVI.  Brindar orientacién y asesoria juridica
las personas que lo soliciten;

XVIl. Expedir las comparecencias y
constancias autorizadas por la Junta
Directiva del Sistema DIF Tulum;

XVIII.  Supervisar el funcionamiento de la
Coordinacion de Proteccidn y Restituctd
de Derechos de Nifias, Nifios Y
Adolescentes, la Coordmacnon de la Casa
de Asistencia Social y de la Coordinacion
de Puerta Violeta;

XIX. Supervisar la celebracion y elaboracion
de convenios de pensidn alimenticia,
guarda y proteccion provisional, y dema \j
del orden familiar dando prioridad a las
nifias, nifos, adolescentes, personas ¢ \{
dlscapamdad personas adultas mayore ~
en el ambito de la competencia del
Sistema DIF Tulum; y

XX. Las demas que le confieran los L
ordenamientos juridicos en materia de
proteccion de nifas, nifios y /
adolescentes; asi como lo dispu to r

YESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA TULUM, QUINTANA ROO / QQ)J\
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la normatividad internacional, federal y
estatal que protege el Desarrollo Integral
de la Familia y las demas que por
ordenamiento juridico les compete o a
peticién de mandato expreso del Titular
del Organismo. (Articulo adicionado)

Articulo 84. Para su correcta funcionalidad, ésta

contara con las siguientes areas a su cargo:

l. Departamento Juridico;

Il. Departamento de Asistencia Psicologica;

[I. Departamento de Trabajo Social; y

v, Coordinacién del Centro de Asistencia
Social.

Sin correlativo

Sin correlativo

Articulo 84. Para su correcta funcionalidad, ésta
contara con las siguientes areas a su cargo:

| (Derogado)

Il. (Derogado)

l1I. {Derogado)

IV. Coordinacion de Proteccion y Restitucion de
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;

V. Coordinacién de la Casa de Asistencia Social.
VI. Coordinacion de Puerta Violeta.

Articulo 85. El Departamento Juridico tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I. Brindar asesoria y orientacién juridica;

I. Elaborar actas de hechos y actas de
acuerdos, pension alimenticia y cuidados
fisicos provisionales y visitas, asi como las
de orden familiar entre las partes que
intervienen:

Il Elaborar constancias de dependencia
economica, filiacion y demas aplicables a la
materia de indole familiar:

v, Asistir al Delegado en los casos inherentes
a los menores ingresados en el Centro de
Asistencia Social:

V. Proporcionar informacién a los padres y
tutores legales de los menores albergados
en el Centro de Asistencia Social, respecto
de la situacion juridica que guarden; y

VI Las demas funciones inherentes a su area
0 las que en su caso sean asignadas por el
Delegado de la Procuraduria de Proteccién
de Nifas, Nifios, Adolescentes y la Familia;

Articulo 85. (derogado)

Articulo 86. El Departamento de Asistencia
Psicolégica tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Realizar las valoraciones psicologicas a los
menores que ingresen al Centro de
asistencia social, asi como a los padres y/o
redes de apoyo, que sean solicitadas por el
Delegado, la fiscalia y cualesquiera

Articulo 86. (derogado)

umben Kada, e
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autoridades en materia de menores y la

familia;

I. Asistir ante las autoridades competentes a
ratificar las valoraciones realizadas y
emitidas por el departamento, cuando asi
sea requerido;

[l. Asistir a menores de edad y personas
adultas mayores en situaciones que
vulneren sus derechos en diligencias
ministeriales y judiciales;

V. Realizar talleres para padres y/o redes de

apoyo de los menores que se encuentren

resguardados en el Centro de asistencia

social; y
V. Las demas funciones inherentes a su area,
y las que en su caso asigne el Delegado.
Articulo 87. El departamento de Trabajo Social Articulo 87. (derogado)

tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Atender y brindar seguimiento a los
casos de reportes de maltrato infantil y/o
personas adultas mayores que se vean
afectados en sus derechos y/o canalizar
a la instancia correspondiente;

Il Realizar propuestas de planes y
programas encaminados al beneficio del
desarrollo social;

1. Realizar trabajos sociales y visitas
domiciliarias para la aplicacion de
estudios socioecondmicos e
investigaciones de caracter social;

V. Realizar investigaciones de trabajo
social en auxilio cuando fueran
solicitados por autoridades
administrativas o judiciales;

V. Dar seguimientos a los trabajos sociales
y estudios sociceconémicos realizados a
fas familias y/o redes sociales de apoyo
de los menores ingresados en el Centro
de Asistencia Social; y

VI. Las demas funciones inherentes a su
area, Yy las que asigne el Delegado. ‘\

NS

Articulo 87 bis. La Coordinacion de Proteccié
y Restitucion de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes tendra las siguientes facultad %
obligaciones: -2
I. Brindar asesoria y orientacion
juridica; Elaborar actas de hechos
y actas de acuerdos, pension L~
alimenticia y cuidados fisicos /
provisionales y visitas, asi como /
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VI.

VIL.

VIII.

las de orden familiar entre las
partes que intervienen;

. Elaborar constancias de

dependencia econémica, filiacion y
demas aplicables a la materia de
indole familiar;

Asistir al titular de la delegacién en
los casos inherentes a las nifias,
ninos y adolescentes ingresados
en la Casa de Asistencia Social;

Proporcionar informacién a los
padres y/o tutores legales de ninas,
nifos y adolescentes que se
encuentran bajo resguardo de la
Casa de Asistencia Social,
respecto de la situacién juridica
que guarden; y

Realizar las valoraciones
psicolégicas a ninas, nifios y
adolescentes que ingresen a la
Casa de Asistencia Social, asi
como a los padres y/o redes de
apoyo, que sean solicitadas por el ,
Titular de la Delegacién, Fiscalia ’{
General de Quintana Roo y
cualesquiera autoridades en
materia de Nifias, Nifios y
adolescentes y la familia;

Asistir ante las autoridades
competentes a ratificar las
valoraciones realizadas y emitidas
por la coordinacién, cuando asi

sea requerido; \

Asistir a nifias, nifios y
adolescentes y personas adultas
mayores en situaciones que
vulneren sus derechos en
diligencias ministeriales y (

judiciales; g
Realizar talleres para madres,

padres y/o redes de apoyo de las
nifas, nifios y adolescentes que s?
encuentren resguardados en la
Casa de Asistencia Social;

Atender y brindar seguimiento a
los casos de reportes de violenci

F-%

hacia nifas, nifios y adolescefite
NA ROD.
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y/o personas adultas mayores que
se vean afectados en sus derechos
ylo canalizar a la instancia
correspondiente;

X. Realizar trabajos sociales y visitas
domiciliarias para la aplicacion de
estudios socioeconémicos e
investigaciones de caracter social;

y

Xl. Realizar investigaciones de trabajo
social en auxilio cuando fueran
solicitados por autoridades
administrativas o judiciales;

XIl. Dar seguimientos a los trabajos
sociales y estudios
socioeconomicos realizados a las
familias y/o redes de apoyo de las
nifas, nifios y adolescentes
ingresados en la Casa de
Asistencia Social;

(Articulo adicionado)

=

N

Articulo 88. La Coordinacién del Centro de Asistencia
Social tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

|. Administrar, supervisar y coordinar el Centro de
Asistencia Social del Sistema Municipal DIF Tulum;
Il.
1.
IV. Brindar asistencia, auxiliar y atender a las nifas,
nifos y adolescentes que se encuentren
resguardados en el Centro de Asistencia Social, con
terapias psicologicas, talleres de manualidades,
temas de educacion, psicoterapia familiar, programas
que estimulen sus sistemas psicologicos, actividades
de recreacion, deportivas y culturales, con la
finalidad de lograr una reincorporacion del menor al
nucleo familiar y mejorar su calidad de vida:
V.
VI
VII. Verificar las medidas pertinentes a garantizar el
bienestar emocional, moral, fisico y social de los
menores de edad en resguardo;
VIII. Tomar medidas pertinentes para garantizar la
satisfaccion de los derechos y necesidades de los

Articulo 88. La Coordinacion de la Casa de /
Asistencia Social tendra las siguientes facultades

obligaciones:

I Administrar, supervisar y coordinar la Cas e/
asistencia social del sistema DIF Tulum;

L.

M.

IV. Brindar asistencia, auxiliar y atender a las niﬁas‘,
nifios y adolescentes que se encuentren resguardados.em
la Casa de Asistencia Social, con terapias psicolc’ngicas,\)
talleres de manualidades, temas de educacion,
psicoterapia familiar, programas que estimulen sus
sistemas psicolégicos, actividades de recreacion,
deportivas y culturales, con la finalidad de lograr una
reincorporacion de la Nifia, Nifio o Adolescente al \)
nacleo familiar y mejorar su calidad de vida; i

V.
VL.

VII. Verificar las medidas pertinentes a garantizar el
bien emocional, moral, fisico y social de las Nifias, Nifio

y adolescentes en resguardo; /

e
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menores en resguardo; IX. Entablar comunicacion
con las instituciones u organizaciones que pretenden
celebrar convenios y/o contratos de colaboracién con
el Sistema Municipal DIF, a beneficio de los menores
en situacién de resguardo;

X. Realizar informes de forma permanente y
progresiva al Delegado, sobre el estado que guardan
los menores en situacién de resguardo; XI. Integrar
los expedientes de los menores de nuevo ingreso,
asi como actualizar los de los menores residentes: y
Xll. Las demas funciones inherentes a su area y las
que asigne el Delegado.

Sin correlativo

Sin correlativo

VIII. Tomar medidas pertinentes para garantizar la
satisfaccion de los derechos y necesidades de las Ninas,
Nifios y adolescentes en resguardo.

IX. Entablar comunicacion con las instituciones u
organizaciones que pretenden celebrar convenios y/o
contratos de colaboracion con el Sistema Municipal DIF, a
beneficio de las Nifias, Nifios y adolescentes en
situacion de resguardo;

X. Realizar informes de forma permanente y
progresiva a la persona titular de la Delegacion, sobre el
estado que guardan las Nifias, Nifios y adolescentes en
situacion de resguardo;

XI. derogada

XII. Integrar los expedientes de las Nifias, Nifios y
adolescentes de nuevo ingreso, asi como actualizar
los de los Nifas, Nifios y adolescentes residentes;

Xlll. Las demas funciones inherentes a su area y las
que designe la persona titular de la Delegacion

Articulo 89. El Centro de Asistencia Social contara
con el personal suficiente para brindar y
salvaguardar la integridad de los menores que se
encuentren en resguardo por el tiempo necesario
hasta su reintegracién al nuicleo familiar o a alguna
red de apoyo idénea.

Articulo 89. La Casa de Asistencia Social contara con el
personal suficiente para brindar y salvaguardar la
integridad de las Nifias, Nifios y adolescentes que se
encuentren en resguardo por el tiempo necesario hasta
su reintegracion al nicleo familiar o a alguna red de
apoyo idonea

Articulo 80. El Centro de Asistencia Social
mantendra un horario de 24 horas para asi vigilar y
salvaguardar los derechos de los menores que se
encuentren en resguardo.

Articulo 90. La Casa de Asistencia Social mantendra u "/
horario de 24 horas para asf vigilar y salvaguardar los
derechos de las Nifias, Nifios y adolescentes que s
encuentren en resguardo

/

Articulo 90 bis. La Coordinacion de Puerta Viol&t
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I Administrar, supervisar y coordinar Puerta,, |

Violeta del sistema DIF Tulum:

Il Atencion integral a mujeres receptoras de
violencia, proporcionando Asistencia y
Seguimiento juridico, atencion psicologica y
Trabajo social.

Contencién psicolégica a mujeres receptora
de violencia.
Brindar |a atencion mediante trabajo social

V.
para la bisqueda y localizacién de redes de
apoyo;

V. Proporcionar alimento, vestido, calzado y

demas necesidades basicas a las mujeres
victimas de violencia, asi como también a sus
hijas o hijos que se encuentren en compaii

=y

=

de la victima.
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VL. Proporcionar atencién medica emergente y
basica a las mujeres receptoras de violencia,
asi como también a sus hijas o hijos que se
encuentren en companfia de la victima.

VIL. Proporcionar seguimiento a la alerta de
violencia de género, asi como al sistema para
la atencién, sancion y erradicacion de la
violencia hacia las mujeres en el municipio.

11.- Por lo antes expuesto, fundado y motivado, somete a la aprobacién de los
integrantes de la Junta a Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo; Administracion
2024-2027, 10S SIQUIENTES == oo e e

ACUERDOS

Primero. - Se aprueba la Propuesta de Reforma del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
Quintana Roo, Administracién 2024-2027, de conformidad al considerando
décimo del presente acuerdo. --------

- T —

Segundo.- Publiquese el presente acuerdo en el Periédico Oficial del
Estado de Quintana Roo.---- -
Tercero. - Publiquese el presente Acuerdo en la Pagina Oficial de Internet

del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tulum del Estado de Quintana Roo, Administracion 2024-2027. —-e-eeeee-.

Asi lo mandan dictan y firman los integrantes de la Junta Directiva del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum
del Estado de Quintana Roo, Administracion 2024-2027. “Camplase”. -----
Terminada la lectura del acuerdo, el Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial
Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacion del Lic. Diego
Castafién Trejo, Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum,
sometio a consideracién de los integrantes de la Junta Directiva del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, para que puedan realizar alguna
observacién o comentario en relacién a este punto del orden del dia.—-

En uso de la voz, la Mtra. Rifka Renee Queruel Nussbaum, en su calidad de Vocal
de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, manifestd lo siguiente: “Solamente
quisiera hacer una observacion en donde el equipo igual juridico de la sindicatura y
una servidora tuvimos la oportunidad ya de tener dos reuniones para el analisis de este
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instrumento, el reglamento interno del DIF, sin mencionar que nos parece un
instrumento que esta muy bien reforzado, que las modificaciones que se hicieron para
las instancias federales y estatales que estan muy bien adaptadas. Platicar un poco
también al pueblo, que se hicieron unas pequefias observaciones, detalles técnicos
que fueron muy bien tomados por parte del area juridica del DIF y que se hicieron las
respectivas modificaciones. En este punto queremos agradecer que exista esa
oportunidad de hacer el anéalisis del instrumento. También menciona que en esas dos
mesas de trabajo hicimos también la observacion de integrar uno de los acuerdos que
sesionamos en la trigésima primera sesién ordinaria de nuestro cabildo con fecha 19
de enero del presente afio, en donde igual ahi llegamos a acuerdos muy puntuales y
en la primera reunién, tanto en la segunda reunion que vivimos con el DIF, nos
expresaron que no habian sido notificados atn por parte de la Secretaria General del
Ayuntamiento para ir llevando un poco de orden respecto a este relato Y construccion
administrativa que al final del dia tiene el Gnico objetivo de reforzar este instrumento
como parte del reglamento interno del DIF. Entonces, si hacer solamente mencion que
esto que nosotros aprobamos en la sesion de cabildo y que por ende sabemos que
por derecho se nos informa en estas mesas de trabajo, Para nosotros era muy
importante que quedara plasmado e integrado ya como parte del reglamento. Si, nos
gustaria también reforzar, y lo hicimos en las mesas de trabajo, que cada una de las
convocatorias era de forma formal y no via WhatsApp, a menos que existiera algin
contratiempo o algtin tema de fuerza mayor que los imposibilitara. Claro el WhatsApp
tambien puede ser un medio un instrumento de comunicacién, pero solo si asi aplicara,
sino hacerles extensiva la invitacion, que actuemos conforme a la ley y se nos notifique
mediante oficio. No estoy diciendo que no se haya realizado en anteriores ocasiones,
solamente para esta practica tenemos algunos pequefios detalles de comunicacion
que ya también decirles que a través de la directora general del DIF creo que llegamos
a acuerdos muy puntuales de como manejar ese ese mecanismo, entonces también
hacerlo de conocimiento y basicamente el unico detalle que tendria es que esfe
acuerdo que fue muy sélido a través de de la sesion de cabildo como ya lo mencionaba
con fecha 19 de enero no se esta incluyendo o plasmando tal cual en el reglamento,
tuve la oportunidad minutos antes de iniciar esta sesion de intercambiar algunas
palabras con nuestro secretario, nuestro oficial mayor, continuamos con un debate,
pero al final del dia, sano, un debate sano, pero al final del dia, creo que por eso
tuvimos dos mesas previas a someter este reglamento. Entonces, esa seria mi tinica
observacion, secretario, que el sistema DIF nos expresa gue a través de la Secretaria
General del Ayuntamiento aun no han sido notificados. Cuando bueno, sabemos que
todo acto en el cabildo queda por aceptado en acta correspondiente y por ende tiene
plena validez juridica y obligan a la administracion municipal independientemente de
que posteriormente se realicen las notificaciones administrativas de estilo. Por lo tanto,
la existencia del acuerdo de cabildo es suficiente y sobre todo esta muy bien
fundamentado para que su contenido se incorpore como parte del reglamento al
interior del DIF. Entonces, a lo mejor no vendria acaso porque hablamos de que es un
instrumento que esta muy bien, que esta sdlido, que fueron algunos detalles técnicos
¥ que ademas hubo muy buena sinergia para integrarlos entonces el tnico pendiente
que tenemos y lo vuelvo a recalcar por tercera ocasién en esta participacion que estoy
teniendo es que se incluya algo que fue sometido en nuestra sesién de cabildo que fue

?
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aprobada por nuestro presidente municipal, por nuestras regidoras, nuestros regidores
y por consiguiente a través de la representacién legal de nuestro a yuntamiento que es
mediante a la sindica municipal. Ese seria el tunico tema que me haria falta agregar.
La directora general del DIF me hizo mencién que como no habia sido notificada, que
entonces se podia hacer posterior a una sesioén extraordinaria para integrar. Nosotros
le manifestamos que no tenfamos caso de tener que volver a sesionar y hacer una
extraordinaria de algo que por ende ya esta sesionada como ya mencionaba el 19 de
enero, entonces que solamente hacia falta integrar y creo que en ese son estamos en
plena sinergia entonces yo lo dnico que pediria es que existiera plena comunicacién
para que en estas sesiones de cabildo que son para proyectos tan buenos para Tulum
pudiéramos darle mayor ligidez y sobre todo transitar que nos parece muy buen
instrumento. Entonces, cuando, lo tinico que nos gustaria saber es si podemos hacerlo
parte, integrarlo como parte de los acuerdos internos en el instrumento del reglamento
del DIF, o si lo dejamos pausado para, como bien mencionaba nuestra directora
general del sistema DIF, para una siguiente sesién extraordinaria. Por mi parte, eso
seria mi dnica intervencion. Nuevamente, agradezco mucho y celebro que existan
mesas de lrabajo donde arrastremos el 4pice y podamos reforzar cada uno de los
instrumentos que trabajamos en el Ayuntamiento. Muchas gracias, muy buen dia a
todas y a todos”. ------------ -- e

Acto seguido, el Dr. Johnny Monsreal Padilla, en su calidad de Secretario de
la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, expresé lo siguiente: “Muchas gracias
Sindica. Si me lo permitiera Ia junta directiva poder hacer uso de la voz. El comentario,
primero antes que nada reconocer el trabajo que est4 haciendo el municipal, con la
presidente honoraria, con la directora y con todo el equipo Jjuridico que se va haciendo.
Me he dado a la debida tarea de leer la propuesta de reglamento, felicitarla. Es una
propuesta de reglamento bien fundamentada, bien trabajada, donde se han hecho
mesas de trabajo, donde por parte del drea juridica también, de la Secretaria General,
ha sido parte. Ha sido un trabajo, que es parte de nuestro requisito poderlo hacer, se
esta cumpliendo el tiempo y el orden de poderio hacer. Y de frente a los comentarios
que mencionaba la Sindica, efectivamente en una sesién de cabildo, se solicitd de que
se ltuviera conocimiento de los informes en la sindicatura. Fue lo solicitado, fue lo .
solicitado y efectivamente el Presidente como bien siempre tiene a instruir que se tenga
conocimiento también a la sindicatura de los trabajos que se estan haciendo en el DIF
independiente que es parte de la junta directiva y al darse, cuando se le informa a la
junta directiva, se da por entendido que se nos informa a todos, independientemente
que a peticion se mantuviera un canal de comunicacién con la Sindica para mantenerla
informada. Fue lo solicitado independientemente, no fue un tema del acuerdo de hecho

era parte del tema del reglamento, la sindicatura tanto es parte de la junta directiva,

tanto las mesas de trabajo y en el informar. El reglamento lo veo debidamente \)
fundamentado, lo han trabajado muy bien, Y lo que si es importante y solicitar l
independientemente, esa una funcién de la cultura directiva, pero son esas reuniones =

informativas donde tenemos que y solicitarle al DIF a través de la Presidenta y su
Directora, mantenga plenamente informado a todos los integrantes de la junta
directiva, con los informes que se piden, de manera trimestral, o lo que se tenga que
hacer. Independientemente, tomamos nota, avanzamos, y si lo que se ha previsto es
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la peticién del presidente, que se nos ha sido de manera notable, la comunicacion y la
transparencia de la informacion y, sobre todo, cuando hay recurso publico, presidenta,
necesita tener muy bien puntual y esas mesas de trabajo, informar, no solo a
sindicatura, a todos los integrantes de la junta directiva. Pues bueno,
independientemente y tomamos nota y pues atendemos cada uno de los pendientes.
En lo personal celebro que hoy se tenga con el reglamento. Necesitamos llevar un
fundamento juridico administrativo para avanzar. Por eso celebro que el dia de hoy ya
pudiéramos avanzar en el tema del reglamento para que nos permita
independientemente, de que si hay mejoras o trabajos que hacer. De manera
subsecuente en mesas de trabajo, con gusto lo sequiremos haciendo y atendiendo en
mesas de trabajo SuUbSeCUENEES”. ~~~======nmmmmmmmmmmmoe .

En usodelavoz, la Mtra. Rifka Renee Queruel Nussbaum, en su calidad de Vocal

de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, manifesto lo siguiente: “Solamente nos
gustaria que nos quedara un poco claro, secretario, si asi nos lo permiten, entonces
como quedaria integrado el acuerdo que sesionamos en el cabildo. Lo que pasa es

que en esa misma sesion hicimos mencién de que era importante para nosotros recibir

el plan anual de trabajo de DIF, hasta el dia de hoy no lo hemos recibido. Entonces,

por eso es que nosotros lo sometimos a un punto de acuerdo en la sesién para que, a
través de la sindicatura, y no nada més la sindicatura, sino también est4 mencionado

como parte de los puntos de acuerdo, que sean notificados nuestra tesoreria, contralor,
nuestro contralor interno, y por supuesto la sindicatura, son tres drdenes que van
dentro del acuerdo. Esto es al final del dia y dédndole seguimiento, fe tal cual a las
palabras que usted mencioné secretario Justamente es para poder reforzar la
transparencia la rendicién de cuentas y la correcta administracion de los recursos
publicos basicamente esa es nuestra intencién de que quede plasmado aunque por

ende tenemos y existe esta mesa directiva para ser informados, pero hemos tenido
algunos detalles, por eso lo hicimos parte y oficial dentro de esa sesidn de cabildo del

dia diecinueve para que pudiéramos tener justamente esos candados de transparencia
administrativa por parte de la sindicatura, porque como usted sabe, secretario,
nosotros tenemos responsabilidades muy importantes y prioritarias en la sindicatura y
justamente es nada mas eso, es reforzar el instrumento, como ya lo habia mencionado, ‘
un instrumento bien realizado, solamente haria falta que tomara en cuenta los puntos '
tal cual como quedan plasmados. Ese seria el tinico detalle y saber si se van a integrar

en una extraordinaria o simplemente ese punto y lo que se trabajaron esos dos dias

de mesa de trabajo no se va a tomar en cuenta como est3 aprobado por Cabildo, )
aunque quiera es sujeta a interpretacion”. ——------«----e--—mmmmmeemeee e

é/ \J

Acto seguido, el Dr. Johnny Monsreal Padilla, en su calidad de Secretario de
la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, expreso lo siguiente: “Nada més para
puntualizar y terminar la intervencién por mi parte, lo que es importante muy claro
aclarar. El punto del orden del dia de la junta directiva del dia hoy, nada més para dar
un poco de entendimiento, hoy estamos aprobando un reglamento, lo que estamos
mencionando es un tema de cabildo pasada, el tema de cabildo pasada efectivamente
se aprobo un tema de la transparencia del tema de la informacién hacia |a sindicatura,
no fue un tema del reglamento, el dia de hoy lo que estamos sesionando es un tema
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de aprobacicén del reglamento que le permite un instrumento Juridico, efectivamente, y
para responder, si se le va a dar un punto de atencién al tema de los acuerdos, sf
Sindica, pero el tema no es ese, el tema es el reglamento, que lo que se apunta es el
punto de acuerdo es la transparencia, efectivamente que sean debidamente
notificados, ya fue notificado presidencia, ya fue notificado tesoreria posiblemente sea
notificado DIF. Lo que se estd notificando ahorita es el tema del reglamento el
instrumento juridico, el tema de la transparencia esta Yy es una instruccion del
Presidente, que lo ha dejado de manera puntual. De parte del reglamento es informar
a la junta directiva a cada uno de los integrantes y el punto de acuerdo que viene usted
viene haciendo mencién es un tema diferido al tema de hoy, es un tema de reforzar la
transparencia hacia un tema de la sindicatura, si claro, pero no es un tema de la mesa
del dia de hoy, hoy dia es un tema de un reglamento no era una condicionante es un
tema que el presidente tuvo a bien a un reforzamiento que usted hizo Sindica.
Referente al tema de que es importancia en los instrumentos que como lo que es ef
DIF que manejan recursos publicos siempre tener mejores mecanismos de
transparencia publica, independientemente que el DIF, a través de su junta directiva
estd obligado a emitir un informe a la Junia Directiva, a la contraloria a los diferentes
mecanismos, a peticion de usted si el presidente estuvo bien autorizar, que no ve mal,
rendir un informe a la sindicatura. Pero bueno, eso sf se le ha inmediato a ese punto
de acuerdo. En ese momento, el punto es la autorizacién de un reglamento que le hace
mecanismos juridicos de accidn al DIF, sin independientemente poder seguir y avanzar
en las mesas de trabajo, lo que, derivado a ese acuerdo, cuando ya sea debidamente
notificado atender lo que se tenga que atender o ampliar lo que se tenga que ampliar.
Pero si, el mecanismo siempre es el primer compromiso es la fransparencia a todos
los integrantes de la junta directiva a cada uno de los demas, a usted igual,
independientemente que sea integrante de la Junta Directiva, ese es un Compromiso
de esta administracion y en mi caso, asumo la responsabilidad de darle puntual
SEGUIMIENL0.6S CUANEO", ===~ = memmm e e

En uso de la voz, la Lic. Adriana Cazales Duran, Directora General del
Sistema DIF Tulum, en su calidad de Invitada Permanente con derecho a voz

pero sin voto de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, manifesté lo \
.}

siguiente: “Como bien lo dijo la sindica que es integrante de la junta directiva y todos
los que estan aqui que les agradecemos siempre el apoyo, a nuestra presidenta
honoraria y de todos los que hoy nos acomparian, nada més aclarar el punto no nos
oponemos al cumplimiento de lo que asi decide el camino en puntual observacion de
los procedimientos legales nosotros en el caso de la titular del organismo que es su
servidora en cuanto nos notifiquen o incluso hacer la notificacién publica, nosotros
tendriamos que acudir o yo en mi cardcter titular a la Jjunta directiva como lo dice el
reglamento, las leyes estatales y todo el marco juridico aplicable, la Junta Directiva es
el maximo drgano de gobierno del sistema DIF, tal cual nosotros pondriamos este
acuerdo en la mesa para dar fiel y cabal cumplimiento. Sin embargo, quiero recordarles
que en el articulo 34 que hoy se reforma, se incluyé, antes de esto, se incluyé en la
fraccion 12 y 13 presentar al conocimiento y aprobacion de la Junta Directiva Jos planes
0 programas de trabajo, presupuesto, informes de actividades, estados financieros
anuales del sistema y en el 13, ademds de eso, presentar a la Junta Directiva informes
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de estados financieros trimestrales acompafiados de los secretarios que estime
pertinente, es decir, estas puntuales observaciones que se hicieron en cabildo ya
venian contempladas, no asi tal cual dice el acuerdo que hoy no conocemos en
exactitud, porque sé que hay otras dos instancias municipales a las que también
solicitan, se les den informe al cual no se opone, pero entiendo que ese acuerdo no
ordena la reforma del reglamento, por tanto no puedo excederme en una funcion que
aun no me es notificada. No estamos diciendo que no vamos a cumplirlo. En cuanto
se den los procedimientos de reglas pertinentes, se dara de conocimiento, se girardn
los informes a los 6rganos convenientes mas o asi en el reglamento porque ya esta
incluida esa accion y seria duplicar las actividades innecesariamente, no hay negativa
en proporcionar, si quiero decir es que este organismo de manera trimestral rinde su
informe a la Auditoria Superior del Estado y también se publica en el portal de
transparencia. Y de esta misma manera nosotros daremos cumplimiento a la Junta
Directiva como nuestro maximo érgano de gobierno al cual cada uno de ustedes forma
parte. De manera independiente a la sindica municipal y en cuanto nosotros tengamos
este detalle también a los dos drganos correspondientes, nada mas en obvio de la
peticidn es necesario decirles que el DIF cuenta con un organo de control interno que
también estd incluido aqui, entonces decirles que en cuanto a transparencia, legalidad
y respeto de los procedimientos estamos completamente de acuerdo y estamos
trabajando en ello, lo que hoy nos urge de este reglamento es darle una actualizacion
para que se lleve el servicio de mejor y mayor calidad a proyectos que son sumamente
sensibles a atender dreas que van dirigidas a mujeres, a atender a nuestros ninos,

nifas y adolescentes mediante el proyecto de Pilares, que ha sido ya una de las
banderas mds nobles de nuestra Presidenta Verénica y también, por supuesto, de
nuestra Presidenta Liz y de todo el equipo DIF, que se pueda hacer mucho mas
legalidad. Estamos en ello. Inmediatamente que a nosotros nos llegue eso, atin si no

eficiente esta ayuda. Este es el objetivo del reglamento en cuanto a transparencia y
fuera asi, créanme, sindica, que nosotros les reuniremos el informe puntualmente a
todas las instancias legales que sea correspondiente, a peticion incluso del propio
presidente municipal y a escuchdndolo. Sin embargo, para no retardar mas este
proceso tan urgente del reglamento, les suplico a la Junta lo voten para poder dar
continuidad a todo el trabajo que nosotros tenemos pendiente Y que sin duda resaltarlo
seria ir en contra de los valores mas fundamentales del DIF ¥ que sin duda ustedes
comparten con nosotros. Muchisimas gracias. £S CUANtO”, ~——-—--eeemmeeoe

Acto seguido, la Mtra. Rifka Renee Queruel Nussbaum, en su calidad de Vocal
de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, manifestd lo siguiente: “Con e/ permiso
de la mesa, muchas gracias Directora General, creo que estamos en sintonia y lo
aplaudimos mucho y sobre todo la apertura, Ia apertura de tomar en cuenta los
acuerdos que se sesionan en nuestro cabildo. Enhorabuena los celebramos. lgual nos
quedamos pendientes Secretario General con el compromiso de integrar los acuerdos
que se someten en el cabildo y sobre todo pues pedir aprovechar porque para esto es
la mesa, para que sea una mesa de trabajo, aprovechar para reforzar, para que de 7
forma inmediata cuando tengamos algtn punto que sesionemos y que tenga que ver

0 este vinculado al sistema DIF, por favor nada mas pedir y reforzar que a través de

Secretaria General le lleguen de forma puntual en tiempo y en forma a la directora
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general del DIF para que justamente no podamos atrasar los trabajos, tal cual como
ya lo lo especificd la Directora General, necesitan una atencidn profesional rapida y de
calidad cada una de las dreas ya mencionadas. Y para nosotros en la parte juridica de
transparencia y sobre todo del uso correcto del presupuesto que se le asigna a través
de nuestro ayuntamiento, el DIF, necesitamos reforzar nada mas ese mecanismo, lo
repito, por tema de transparencia. Entonces nos quedamos pendientes de que se
pueda integrar y trabajar en una posterior mesa para hacer alguna sesion y me quedo
con el mensaje, lo aplaudo directora General estamos en la misma sintonia, vamos
adelante €S momento”. =--------emmmmmeeeoeeeee -

A solicitud del Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial Mayor del Honorable
Ayuntamiento de Tulum en representacién del Lic. Diego Castafién Trejo,
Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, el Secretario de la Junta
Directiva del Sistema DIF sometié a votacién econémica el Acuerdo mediante
el cual se aprueba la Propuesta de Reforma del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum del
Estado de Quintana Roo; Administracién 2024- 2027; informando el Dr.
Johnny Monsreal Padilla, a el Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial Mayor
del Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacion del Lic. Diego
Castanon Trejo, Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum,
aprobaron por unanimidad de votos el Acuerdo mediante el cual se aprueba
la Propuesta de Reforma del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum del Estado de
Quintana Roo; Administraciéon 2024- 2027.--------mmmmmeecme .
En uso de la voz el Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial Mayor del Honorable
Ayuntamiento de Tulum en representacion del Lic. Diego Castandn Trejo,
Presidente de la Junta Directiva, manifesté: “Queda Aprobado” "Ciudadano
Secretario sirvase a continuar con el orden del dia”, —------------o-oememeeeeeee..
Seguidamente, el Dr. Johnny Monsreal Padilla, en su calidad de Secretario de
la Junta Directiva del Sistema DIF Tulum, informa a el Lic. Juan Antonio Garza
Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacion
del Lic. Diego Castafién Trejo, Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIE
Tulum, que al Quinto Punto del orden del dia corresponde a los Asuntos
Generales. — oo
Continuando con en el desahogo del Quinto Punto del orden del dia, el Lic.
Juan Antonio Garza Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum
en representacion del Lic. Diego Castafién Trejo, Presidente de la Junta
Directiva, ofrece la tribuna a las y los integrantes de la Junta Directiva del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum del Estado de
Quintana Roo para tratar los asuntos que por su importancia o urgencia no
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puedan ser expuestos en una Sesidn POSTEriOr. =---rmmmmmemwsesmeeeooemmeemeeeee
No habiendo intervenciones, con relacién al Quinto Punto del orden del dia el
Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de
Tulum en representacién del Lic. Diego Castafion Trejo, Presidente de la Junta
Directiva, pide al Dr. Johnny Monsreal Padilla, en su calidad de Secretario de
la Junta Directiva, continuar con el siguiente punto del orden del dig.---=-=---==----
El Dr. Johnny Monsreal Padilla, en su calidad de Secretario de la Junta
Directiva informa a el Lic. Juan Antonio Garza Pérez, Oficial Mayor del
Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacion del Lic. Diego Castafon
Trejo, Presidente de la Junta Directiva, que al Sexto Punto del orden del dia
corresponde a la Clausura de la Sesion. -------=-—-wmm oo
Siendo agotados los puntos del orden del dia, el Lic. Juan Antonio Garza
Pérez, Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum en representacion
del Lic. Diego Castaiion Trejo, Presidente de la Junta Directiva del Sistema DIF
Tulum, solicita a los presentes ponerse de pie y haciendo uso de la voz manifestd
lo siguiente: Siendo las doce horas con cincuenta y cinco minutos del dia
seis de marzo del afio dos mil veintiséis, declaro formalmente clausurados
los trabajos de la Quinta Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum del Estado
de Quintana Roo, Administracion 2024-2027. ~--------——e-m .
Levantandose la presente Acta por cuadruplicado, de conformidad con lo
establecido en el articulo 27 fracciones V y VI del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum,
Quintana Roo, firmandola los integrantes de la Junta Directiva que en ella
participaron.

VI
Lic. Juan onio Garza Pérez

Oficial Mayor del Honorable Ayuntamiento de Tulum, en representacién del Lic.
Diego Castafion Trejo, Pregidente de la Junta Directiva del Sistema DIF
Tulum, Admyinistracion 2024-2027.
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Mtra. Rifka Renee Queruel

Lic. Susan Jakefi
Nussbaum, Sindica Municipal de

7 ine Pérez Sanchez,
Cuarta Regidorga y Presidenta de la
Tulum y Vocal de la Junta Directiva del Comisién de Bienestar, Salud Publica
Sistema DIF Tulum, Administracién

y Asistencia Social del Municipio de
2024-2027.

Tulum y Vocal de la Junta Directiva del
Sistema DIF Tulum, Administracién

. < s

Mtra. Barbara Al ez, Titular

C. Morgan Mykiliana Levi,
stibn de Zona Representante L€gal de la Fundacién
DIF Es afd | y Vocal de de las Mujéres c/l Tulum AC, y
L el Sistema DIF Tulum, Representantesde-tds Organizaciones y
Administrac"')n 2024¥2027.

Asociaciones en la Junta Directiva del
Sistema DIF Tulum, Administracién
2024-2027.

\

C. Claudia Alejandra Mufioz Bono en
representacion de la C. Maria
Lofkvist, Presidenta del Club Rotario
Delegacion Tulum y Representante de

las Asociaciones en la Junta Directiva
del Sistema DIF Tulum,

2024-2

inistracion

Doy Fe

Dr. Jo

y Monéreal Padilla,
Secr

o General del Honorable
Ayuntarpiento de Tulum y Secretario de

la Junta Directiva del Sistema DIF
Tulum, Administracion 2024-2027.

Las presentes firmas corresponden al Acta de la Quinta Sesién Ordinaria de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo, Administracién 2024-2027, celebrada el dia seis de marzo del afio dos mil veintiséis.
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ANEXO 1

DE LA QUINTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
TULUM DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO,
ADMINISTRACION 2024-2027;
CELEBRADA EL 06 DE MARZO \\
DEL ANO 2026. |
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Dependencia: H. Ayuntamisnto del Murie) 253
(8] TUlUIT'I G Hoo

Direccidn: Cabildn
Area: Sexin Regiduria
Olicio: 6TAREG/012/2024
Asunto: Justificanie

TULUM

Tulurn, G. Roc. 0 06 de marzo de 2026

DR. JOHNNY MONSREAL PADILLA
SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM

. Pormadio del presente, o suscmc Lic. Yureim| Danelize Chuy Pool, Sexia Regidora
del H. Ayuntamiento de Tulum, me permito justificor mi inesistencia a la Quinta
. Sesibn Orclinaria de lo junta Directiva del Sistema para & Desarrolio Infegre! de lo

_ Familia del Municipio de Tulum, debido a eslor atendlendo irabojos inherentes a la
comisién ediicio aue prestdo

| Agrodeciendo !a-crencicn prestoda al piesen!e. reciog.un cordial salude.

ATENTAMENTE R ey S

‘;_,,—;"_:,-—--\ i .-
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e
1
LIC. YURE!MI |DANELIZE CHUY POOL
SEXTA REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM

- QUINTANA ROO.
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ANEXO 2

DEL CUARTO PUNTO DEL ORDEN
DEL DIiA DE LA QUINTA SESION
ORDINARIA DE LA JUNTA
DIRECTIVA DEL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
TULUM DEL ESTADO DE

QUINTANA ROO, ,
ADMINISTRACION 2024-2027: \
CELEBRADA EL 06 DE MARZO
DEL ANO 2026.
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Seccion; Sistema DIF Tulum

Area: Direccién Juridica, Vinculacién y

Enlace de Transparencia

Num. Oficio: DIF/DJVET/0019/2026

Tulum, Quintana Roo a 02 de marzo del 2026
“Esperanza que une, Amor que transforma”

Asunto: Solicitud de Presentacion a la Junta Directiva

Lic. Adriana Cazales Duréan

Titular de la Direccion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tulum Quintana Roo.
Presente

Por medio del presente y en atencién a las atribuciones conferidas en el Reglamento Interior
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo,
me permito solicitarle atentamente tenga a bien presentar ante la Junta Directiva del
Sistema DIF Tulum, la Propuesta de Reforma del Reglamento Interior del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo,
Administraciéon 2024-2027, para su analisis y aprobacion.

Lo anterior, con la finalidad de fortalecer el marco;nafr

oitdmatiojaue reguia o fijggamients]
de esta institucion y dar cumplimiento a las disposlel ; S

ativas aEﬂﬁ?? gs.
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"SRRI 3
uesta de”Reforma alfiess
ilia del:Munlcipio d8j:t s ;
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En virtud de lo anterior, se anexa al presente, copla simple
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral d
Tulum, Quintana Roo, Administracion 2024-2027.

Sin otro particular, quedo a su disposicién para atender cualquier observacién que deriv
del analisis correspondiente
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- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILTA TULUM, QUINTANA ROO.
Calle 25 entre 18 20 A, MZA474; Colonia Tumben Kaa. Tel (984) 80 254; 87125 26




Seccidn: Sistema DIF Tulum
soee Sy © Area: Direccion General

e  IEN E _ Nim. Oficio: DIFDG/0089/2026
i | — & = o ° Tulum, Quintana Roo a 03 de marzo del 2026
ﬁ — ' ; i “Esperanza que une, Amor que transforma”

o TUbk.

Asunto: Solicitud de aprobacién de la propuesta de modificacion
del Reglamento Interior del Sistema DIF Tulum.,

DR. Johnny Monsreal Padilla
Secretario General del Ayuntamiento del
Municipio de Tulum y Secretario de la
Junta Directiva del Sistema DIF Tulum
Prescnte

Con el gusto de saludarles y con el debido respeto que se merecen, con mi cardcter de representante
legal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tulum y tal como lo
establece el articulo 34 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

Asi mismo conforme a lo estipulado en el articulo 25 fracciones I y XIV, corresponde a la Junta
Directiva del Sistema DIF Tulum, en el &mbito de sus facultades y atribuciones:

II. Aprobar y modificar el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tulum, los reglamentos mremos DIF, manuales de organizacidn,
procedimientos y de servicios al publico, Earin :

Tulum la Propuesta de Reforma del Reglamento Interior del Srstema para el Desarrallo Integm[
de la Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo, Administracion 2024-2027, a efecto que sea 5
analizado y en su caso.

Ate

Lic. Adriana Cazales D':‘

Titular de la Direccién General del Sistem - tegral de
la Familia del Municipio de Tul g ir fm&; {00., .
lel\“TnN'x o L
MUNICIPIO DE H%J /
MORAREL /:{T‘J}i‘i{vﬁ j

(111752 ¥) RIVLE |

. DESARROLLO INTEGRAL DE mzuxrumm.amnmm ROO.
Calle 25 entre18 U'20 A MZA 374, ¢ laTUmben KaalTel (984) 80 254; 87125 z8




