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Articulo 54.
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Levantar, verificar la exactitud y tener al corriente el inventario general de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Sistema, asi como llevar el registro de los inmuebles que estan
destinados a un servicio publico;

Recepcionar las solicitudes de alta y baja del inventario que efectlien las dependencias del
Sistema, y darle tramite correspondiente ante la Junta Directiva a través de la Direccion Juridica,
Vinculacién y Enlace de Transparencia, para su incorporacion o desincorporacion del patrimonio
del Sistema, segun sea el caso;

Dar parte al Organo Intemo de Control por los bienes declarados como faltantes de los inventarios,
con el objeto de que se lleve a cabo el procedimiento administrativo correspondiente y para la
aplicacion de las sanciones a que haya lugar;

Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen a favor del Sistema;

Comparecer ante el Titular del organismo, la Junta Directiva y cualquier autoridad competente
cuando asi sea requerido; y

Las demas que le confiera la Junta Directiva, el Titular del Organismo y las que le sefialen las
disposiciones legales aplicables.

Para el eficaz ejercicio de sus funciones, la Oficialia Mayor contara con las siguientes areas bajo

Departamento de Recursos Humanos;

Departamento de Inventario y Patrimonio;

Departamento de Recursos Materiales;

Departamento de Servicios Generales y Parque Vehicular;

Unidad de Informética y Tecnologia de la informacion. Y
(Fraccién Adicionada y Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

Unidad de Archivo.
(Fraccién Modificada y Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

El Departamento de Recursos Humanos, contara con las siguientes facultades y obligaciones:

Establecer y aplicar las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y sistemas, en materia de
reclutamiento, seleccion, contratacion y movimientos del personal del Organismo;

Operar los acuerdos del Organismo con la representacién sindical, asi como las obligaciones
derivadas de las Condiciones Generales del Trabajo;

Integrar, administrar y mantener actualizada la plantilla de recursos humanos del Organismo;

Formular el anteproyecto de presupuesto anual de las partidas de gasto del capitulo 1000, Servicios
Personales, asi como de las partidas de gasto de operacion asociadas, gestionar sus
modificaciones, ejecutar su pago, realizar su registro e integrar la informacién para la Cuenta de la
Hacienda Publica y demas informes relacionados;
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Gestionar ante Oficialia Mayor del Sistema, el tramite de pago de: néminas, retenciones, pagos a
terceros, prestaciones y servicios relacionados con la administracion y el desarrollo de los recursos
humanos; asi como las erogaciones por resolucion judicial en materia laboral y las relacionadas con
los prestadores de servicio social y practicas profesionales;

Formular y ejecutar los procedimientos para integrar, controlar, actualizar y custodiar los expedientes
documentales y electrénicos del personal;

Formular, actualizar y gestionar el registro y autorizacién de los Catélogos de Puestos, Categorias y
de los Tabuladores de Sueldos;

Establecer las normas y procedimientos para la operacion del Sistema de Recursos Humanos del
Organismo y difundirlas a las demas unidades administrativas;

Fomentar y coordinar acciones para el bienestar social, la salud y de apoyo a la economia de los
servidores publicos del Organismo;

Administrar el otorgamiento y difusion de las prestaciones econdémicas y contractuales;

Instrumentar las acciones de revision, actualizacién y aprobacién de las Condiciones Generales de
Trabajo del Organismo;

Intervenir, registrar y ejecutar las medidas disciplinarias y las sanciones que se determinen al
personal del Organismo;

Formular y someter a consideracion de la Oficialia Mayor los acuerdos para la terminacién de la
relacion de trabajo y/o efectos de nombramiento de los trabajadores del Organismo;

Llevar un adecuado control de la nébmina de trabajadores del DIF, y de las personas que realicen su
servicio social o practicas profesionales en el DIF;

Integrar el programa anual de capacitacion del Organismo; y

Las demés que les confiera el superior jerarquico y disposiciones legales aplicables.

Articulo 55.- Para el eficaz ejercicio de sus funciones, el Departamento de Recursos Humanos contara con
las siguientes unidades administrativas:

Articulo 56.
obligaciones:

I

Area de Némina; y

Area de Reclutamiento y Seleccion.

Corresponden al Departamento de Inventario y Patrimonio las siguientes facultades y

Desarrollar y aplicar los procedimientos e instrumentos necesarios para llevar un debido control e
inventario del patrimonio y archivo del Sistema DIF;

Llevar a cabo en tiempo y forma las solicitudes de cambios de mobiliario o resguardos segin sea
el caso;

Actualizar de manera mensual la base de datos de los bienes patrimoniales, inventarios y

resguardos;
(Fraccién Modificada y Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).
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