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Establecer y difundir a las unidades administrativas del Organismo, las politicas, bases y
lineamientos para la adquisicion, suministro de recursos y prestacion de los servicios de su
competencia;

Conducir los procesos licitatorios del Organismo para la adquisicion de bienes o contratacién de
servicios, arrendamientos, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Suscribir los pedidos derivados de la adquisicion de bienes, contratacion de los arrendamientos y
los servicios, contratacion de obras publicas y servicios relacionados con las mismas bajo su
responsabilidad;

Realizar, en coordinacién con la Direccion Juridica, vinculacion y enlace de transparencia, la
supervision de los contratos relativos a los diversos seguros de bienes muebles e inmuebles
contratados por el Organismo, la supervision de los contratos de obras y de mantenimiento y
conservacion de los equipos propiedad del Sistema;

VII. Establecer y operar los planes y programas de Proteccion Civil del Organismo, en coordinacién
con las diversas areas e instituciones involucradas;

VIII. Elaborar y consolidar las propuestas en materia de bienes muebles y obra publica, asi como
tramitar ante la Coordinacion de Recursos Financieros, el registro de cartera de los Programas y
Proyectos de Inversién del Organismo;
IX. Iniciar y dar trédmite a los procedimientos de rescision de contratos y pedidos, asi como suscribir las
determinaciones, comunicaciones y notificaciones correspondientes a la rescision en términos de
la legislacion aplicable; y

X. Las demas que le confiera el superior jerarquico y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 59. Corresponden al Departamento de Servicios Generales y Parque Vehicular las siguientes
facultades y obligaciones:

. Proporcionar los servicios de conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
del Organismo, asi como dictaminar su baja;

1. Emitir dictamenes con los requerimientos necesarios para el mantenimiento o en su caso
reparacion de los bienes muebles o inmuebles del Organismo que asi lo requieran; y

Il Las demas que le confiera el superior jerarquico y las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 59 Bis. Corresponde a la Coordinacién de Administracion, Contabilidad y Finanzas las siguientes
facultades y obligaciones:

. Someter a la consideracion de la persona titular de la Oficialia Mayor y de la Direccion General del
Organismo Titular del Organismo la estructura programatica y el anteproyecto de presupuesto del
Sistema;

1. Supervisar y remitir de manera anual y las veces que le sea requerido por la Direccion General, el
programa de Presupuesto Basado en Resultados del Organismo y sus avances;

L. Proporcionar a la Direccion General y a las Unidades Administrativas los datos necesarios para la
formulacién de los presupuestos de ingreso y egresos;

V. Informar a la Direcciébn General y a las unidades administrativas el avance de su ejercicio
presupuestal;
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V. Supervisar y remitir a la Direccion General, el presupuesto anual de ingresos y egresos del Sistema;

VL. Revisar, actualizar y supervisar la normatividad referente al control de egresos, manejo de fondos
revolventes, control de viaticos y disciplina financiera;

VIIL. Supervisary ejercer los egresos del organismo de acuerdo con el presupuesto autorizado del ejercicio
y la normatividad aplicable;

VIIIL. Supervisar la contabilidad del Organismo, elaborando los reportes financieros correspondientes;

IX. Supervisar, elaborar y enviar a la Direccion General los estados financieros mensuales con sus
anexos respectivos;

X. Dar seguimiento al financiamiento del Sistema, a través de la aportacién municipal aprobada por el
Cabildo y la obtencidn de los ingresos internos por concepto de recuperacion de cuotas, donativos y
otros ingresos;

XI. Recibir y administrar las cuotas de recuperacién por conceptos de los tramites y servicios que ofrece
el DIF a la ciudadania;
XII. Revisar y autorizar viaticos de acuerdo con el tabulador y a la disponibilidad de recursos financieros;

XIl. Autorizar la reposicion de los fondos revolventes asignados, previa revision de la Coordinacion de
Recursos Financieros y atendiendo a la situacion presupuestal;

XIV. Llevar a cabo las acciones necesarias para la recuperacion de los montos que se adeuden a este
Organismo, por el concepto de gastos por comprobar, cuotas de recuperaciéon vencidas y otros,
debiendo realizar los requerimientos y actos necesarios hasta agotar el procedimiento administrativo
que corresponda;

XV. Turnar a la Direccién Juridica los asuntos que impliquen controversias de Derecho, proporcionandole
la informacion que requiera para su debida atencién en los plazos y términos pertinentes;

XVI. Proponer a la Junta Directiva por conducto del Titular del Organismo, la cancelacién de cuentas
incobrables; Impulsar las acciones necesarias para solventar las recomendaciones y observaciones
determinadas por las diversas instancias fiscalizadoras a las unidades administrativas del Organismo;

XVII. Impulsar las acciones necesarias para solventar las recomendaciones y observaciones determinadas
por las diversas instancias fiscalizadoras a las unidades administrativas del Organismo;

XVIII. Integrar la glosa de la cuenta publica para su aprobacién ante la Junta Directiva, para su posterior
envio a la Auditoria Superior del Estado;

XIX. Solventar en coordinacion con la Contraloria Interna las observaciones de la cuenta publica que sean
de su competencia, derivadas de auditorias y revisiones, despachos externos y cualquier otro érgano
de control y seguimiento;

XX. Recaudar y administrar los recursos que percibe el Sistema;

XXI. Conducir los planes, programas de modernizacién y desarrollo administrativo, asi como la mejora y
optimizacioén de los procesos y servicios de las unidades administrativas del Organismo;

XXI1. Dar solucion, mantenimiento y constante actualizacion a los equipos de computo, bienes informaticos
y demas medios electrénicos existentes en todas las areas que integran el DIF Municipal;

XXIII. Tener un control interno de todos los equipos tecnolégicos existentes en el Sistema DIF Municipal;
XXIV. Sugerir y capacitar a las areas sobre el buen uso y manejo de los equipos de tecnologia que cuenta

el DIF Municipal;
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XXV. Autorizar la recepcion y valuacién de los bienes que son donados al Sistema y en caso de ser

requerido ordenar la emision del recibo deducible que corresponda;

XXVI. Proporcionar a las unidades administrativas del Organismo los servicios de apoyo administrativo en
materia de disefio de sistemas y equipamiento informatico, comunicaciones, archivo, seguridad y
vigilancia.

(Articulo Adicionado y Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

CAPITULOII
DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 60. Derogado.
(Articulo Derogado y Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

Articulo 61. Derogado.
(Articulo Derogado y Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

Articulo 62. Derogado.
(Articulo Derogado y Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

CAPITULO NI

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO, ASISTENCIA SOCIAL Y ALIMENTARIA
(Titulo Reformado y Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

Articulo 63. Corresponde a la persona Titular de la Direccién de Desarrollo Comunitario, Asistencia Social y
Alimentaria las siguientes facultades y obligaciones:
(Parrafo Reformado y Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

. Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los programas y proyectos que llevan las
Coordinaciones, Departamentos y Unidades que conforman su Direccion y que se encuentran
orientados a la Asistencia Social, Alimentaria y Desarrollo Comunitario en favor de los sujetos y
grupos de atencién prioritaria con un enfoque basado en los Derechos Humanos;

(Fraccion Reformada y Publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

. Brindar apoyo en materia de asistencia social a las madres trabajadoras que ayudan al sustento
econémico familiar;
(Fraccion Reformada y Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

1. Proporcionar atenciéon y canalizacion a las personas del Municipio de Tulum en situacion de
vulnerabilidad cuya atencion sea prioritaria, a fin de proporcionar o gestionar la entrega de diversos

apoyos para solventar las carencias primordiales de las mismas;
(Fraccién Reformada y Publicado en el Periodico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

V. Derogado.
(Fraccién Derogada y Publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 15 de abril de 2026).

V. Coordinar el funcionamiento de los desayunadores a cargo del Sistema asi como la entrega de
desayunos frios en las diferentes escuelas de nivel preescolar y primaria del Municipio;
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