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Deseribir Ia dindmicz del proceso salud-enfermedad, en personas que demandan servicios de

salud;

Proponer los criterios para efectuar el andlisis de riesgos para la salud en la poblacidn en

ganeral,

Capacitar al personal de atencidn médica acerca de los padecimientos que 13 ley obliga a su

vigilancia;

Elabarar y operar en forma coordinada con fa persona titular de la Direceidn de Szlud todos

los Programas, proyectos, brigadas y operatives;

Elzborar informes de vigilanda epidemicidgics;

Validar la confiabilidad, oportunidad y consistencia de los sistemas de informacion

epidemicldgica;

Capturar reportes de vigilancia epidamioidgica y entregz a la autoridad sanitaria local;

Participar en la elaboracion anual del diagndstico situacional de safud en el Municipio;

En forma institucional formular, aplicar y pramocionar medidas no regulatorias, que permitan

proteger la salud de la pobladidn del Municipio;

Deserrollar e implementar estrslegias de comunicacién que permitan difundir ante la

comunidad las acciones y recomendaciones & atender por la pablacion;

_ Establecer relacionas y canales de comunicacidn permanentas con representantes de los

sectores laboral, comercial, industrial y de servicios que permitan promover y acordar acciones
, conjuntas para coadyuvar con el mantenimisnto y sostenimiento de la.ecanomia local afectada

por alguna situacidn epidemioldgica o de riesgo sanitario en la poblacién.

Controlar la fauna callejera, evitanda la profiferacién discriminada de la misma, mediante

operativos de captura y campafias de esteriiizacidn, vacunacién, desparasitacidn y cremacién;

Las demas que le confieran disposiciones juridicas, administrativas o le ssan asignadas por su

superior jerdrquico.

CAPITULO VI
DE LA DE DIRECCION DE CULTURA

Arifculo 29. Lz persona titular de la Direccidn de Cultura tendrd las facultades y obligaciones
siguientes:
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Estabiecer |as bases generales para fortalecer la vinculacién de la cuftura y recanocera como gje
fundamental en |z plansacién y desarralio intzgral en materia de educacion, desarrolla social,
turlsmao y actividades productivas, buscando el equilibrio entre la tradicién y la modernidad;
Establecer los programas que promuevan el desarollo cultural, intelectual y- artistica en el
Municipio, con base en el respeto a la pluralidad y diversidad de las tradiciones, lenguas y
culturas;

Preservar, fomentar y fortalecer entre los habitantes del Municipio-los valores civicos, culturales,
asi comao sus tradicionss, para acrecentar la identidad municipal;

Incentivar, fomentar y difundir la participacidn de la poblacién en fa vida cultural;

Promover las nuavas tecriologias de la informacion con expresiones culturales;

Colabarar para presarvar, enriquecer y promaver el lenguaje, conocimiento y elementas que
constituyan la cuttura de los Pueblos Mayas, asi como, salvaguardary difundir las expresiones d
Iz cultura mays ysus tradiciones culturzles dentro de! Municipio,

Apoyar a través de diversos medios |z creacidn artistica en todas fas disciplinas: teatro, misica,
danza, literatura, artes visuales, entre otros;

Coordinarse con las autoridades e instituciones piblicas, federales, estatzales y municipales, al

Cf%gue con escuelas y organismos no gubernamentales, drganos desconcentrados v las
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