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 Evidencias del Segundo trimestre 2025 
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ABRIL DEL 2025 
 

 

Tulum, Q. Roo.  15 de abril del 2025 

 

El día 15 de abril del 2025, la Dirección de Transversalización de la 

Perspectiva de Género, en coordinación con la Secretaría de la Defensa 

Nacional (SEDENA), llevó a cabo una jornada informativa en la Escuela de 

Bachillerato “Miguel Hidalgo”, ubicada en la comunidad de Akumal, Tulum, 

Quintana Roo. 

Durante esta actividad, se desarrollaron dos pláticas dirigidas a las y los 

estudiantes del plantel. Por parte de la Dirección de Transversalización de la 

Perspectiva de Género, se impartió una charla sobre las adicciones, cuyo 

objetivo fue concientizar a la juventud sobre los riesgos y consecuencias del 

consumo de sustancias adictivas, brindando información clara y preventiva 

para la toma de decisiones responsables. Se abordaron temas como los 

tipos de adicciones, sus efectos físicos y emocionales, así como estrategias 

para su prevención. 

De manera complementaria, personal de la SEDENA ofreció una plática 

sobre otro tema de interés para la juventud, reforzando el enfoque formativo 

y preventivo de la jornada. La participación activa del alumnado permitió 

generar un espacio de diálogo, reflexión y aprendizaje colaborativo. 

Esta actividad forma parte del trabajo conjunto entre instituciones 

gubernamentales, con el propósito de fortalecer la cultura de prevención 

en las juventudes y fomentar entornos escolares informados, seguros y 

conscientes. 

La jornada fue bien recibida por las y los estudiantes, cumpliendo con los 

objetivos planteados y reafirmando el compromiso de ambas instancias en 

el desarrollo integral de la comunidad estudiantil. 

 

 

 

 

PLATICA 1: LAS ADICCIONES  
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MAYO DEL 2025 
 

 

 

 

Tulum, Q. Roo.   26 y 27 de mayo de 2025 

 

 

Reporte de Actividad: En conmemoración del 16 de mayo, “Día Internacional de 

la Convivencia en Paz”, y del 25 de cada mes, “Día Naranja”, la Dirección de 

Transversalización de la Perspectiva de Género del H. Ayuntamiento de Tulum llevó 

a cabo la plática titulada “Liderazgo para la Construcción de la Paz”, los días 26 y 

27 de mayo del año 2025. Esta actividad fue dirigida a las y los servidores públicos 

del gobierno municipal y se realizó en la sala de juntas de la Dirección de 

Planeación, como parte de las acciones formativas orientadas a promover 

entornos laborales libres de violencia, fortalecer la cultura institucional de paz y 

sensibilizar al personal en temas de derechos humanos y liderazgo ético. 

La plática fue impartida por la Licenciada Tania Yahaira Méndez Sánchez, 

instructora de capacitación de la Comisión de los Derechos Humanos del Estado 

de Quintana Roo, quien abordó conceptos clave relacionados con el liderazgo 

transformador, el enfoque ético en la toma de decisiones, el trabajo colaborativo, 

así como herramientas prácticas para la resolución pacífica de conflictos y el 

fortalecimiento del tejido social desde los espacios gubernamentales. La actividad 

se enfocó en brindar a las y los participantes elementos teóricos y metodológicos 

para comprender la importancia del liderazgo consciente como una vía para 

construir paz desde las instituciones. 

El objetivo principal de esta jornada fue fortalecer las capacidades del personal 

público para ejercer un liderazgo orientado a la construcción de una sociedad más 

justa, equitativa e inclusiva, incorporando principios de no violencia, diálogo, 

empatía y corresponsabilidad. Asimismo, se buscó generar un espacio de reflexión 

colectiva sobre el papel que desempeñan las y los servidores públicos en la 

transformación social y en la garantía de los derechos humanos de la ciudadanía. 

Durante ambas sesiones se contó con una participación activa de las y los 

asistentes, quienes mostraron interés, disposición al aprendizaje y apertura al 

intercambio de ideas. Las actividades se desarrollaron en un ambiente de respeto, 

análisis y colaboración, lo que permitió que los contenidos compartidos tuvieran un 

impacto significativo en la conciencia individual y colectiva del personal 

participante. 

La Dirección de Transversalización de la Perspectiva de Género reconoce la 

importancia de implementar espacios de formación continua como este, los cuales 

fortalecen el desempeño institucional con perspectiva de género, derechos 

humanos y cultura de paz. Así mismo, agradece la valiosa colaboración de la 

Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, por contribuir con 

su experiencia y compromiso en la promoción de un servicio público más humano, 

sensible y orientado al bienestar común. 

 

 

PLATICA 1: LIDERAZGOCONSTRUCCIÓN DE 

LA PAZ. 
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Tulum, Q. Roo.  21 de mayo de 2025 

 

 

 

Asistimos a la plática impartida por el Ayuntamiento de Tulum en conjunto 

con la Comisión de Derechos Humanos de Quintana Roo, y también la 

dirección de Igualdad y Género titulada “Derechos Humanos de las 

Mujeres”. La sesión se llevó a cabo el 21 de mayo, del 2025 en la sala de 

cabildo. Estaban presentes servidores públicos de diversas áreas. La 

actividad incluyó una apertura formal, exposiciones, dinámicas 

participativas y cierre con conclusiones. 

Antes de comenzar, sentí curiosidad y motivación por aprender a promover 

la igualdad de género institucionalmente. Durante la presentación me sentí 

inspirada e involucrada, especialmente cuando se generaron discusiones 

sobre roles y protocolos. Al final, sentí satisfacción y compromiso por aplicar 

lo aprendido. 

 

• La exposición fue clara y sensibilizadora. 

 

• Las dinámicas ofrecieron oportunidades reales para compartir 

experiencias y reflexionar. 

 

 

En general, la plática fue educativa y motivadora, generando conciencia 

sobre la igualdad sustantiva, no discriminación y erradicación de la violencia 

de género. 

 

 

 

ACTIVIDAD 2: CURSO "Derechos Humanos 

de las Mujeres" 
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JUNIO DEL 2025 
 

 

 

Tulum, Q. Roo.   11 de junio de 2025 

 

 

En el marco de la conmemoración del Mes del Orgullo LGBT+, la Dirección 

de Transversalización de la Perspectiva de Género del H. Ayuntamiento de 

Tulum llevó a cabo la elaboración de un video conmemorativo, como parte 

de las acciones encaminadas a visibilizar, reconocer y promover los 

derechos de las personas de la diversidad sexual y de género. 

Dicho video fue realizado el día 11 de junio del 2025, con el objetivo de 

sensibilizar a la ciudadanía sobre la importancia del respeto, la inclusión, la 

igualdad de derechos y la no discriminación hacia la comunidad LGBT+, así 

como para reafirmar el compromiso institucional con la promoción de una 

sociedad más justa, libre de estigmas y violencias. 

El video fue protagonizado por Daniel Molina Velazco, de 31 años de edad, 

originario del estado de Chiapas, mejor conocido como Dafne Velazco, 

quien, a través de su testimonio y presencia, representó con dignidad, 

orgullo y valentía a las personas de la diversidad sexual y de género. Su 

participación permitió transmitir un mensaje auténtico, humano y 

profundamente inspirador, reforzando el propósito de promover el 

reconocimiento y la empatía hacia todas las identidades. 

Durante la producción del material audiovisual, se integraron mensajes 

positivos, imágenes representativas y expresiones de apoyo institucional 

hacia la diversidad, reflejando los valores de igualdad, dignidad humana y 

libertad. Asimismo, se cuidó que el contenido tuviera un enfoque incluyente, 

accesible y culturalmente respetuoso, alineado a los principios de derechos 

humanos y transversalidad de género. 

El video fue difundido a través de las plataformas oficiales de la dirección, 

buscando alcanzar a un amplio público y generar un impacto social que 

contribuya a la construcción de entornos libres de discriminación y violencia, 

donde todas las personas puedan vivir con orgullo, seguridad y respeto. 

La Dirección de Transversalización de la Perspectiva de Género reafirma su 

compromiso con la promoción de los derechos humanos de todas las 

personas, reconociendo que la inclusión y el respeto a la diversidad son 

pilares fundamentales para el desarrollo de una sociedad más igualitaria, 

justa y pacífica. 

 

ACTIVIDAD 1: VIDEO ALUSIVO DEL MES 

PRIDE 
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Link del video 

https://www.facebook.com/share/v/1D1wZ2VFay/?mibextid=wwXIfr 
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Tulum, Q. Roo.    20 de junio de 2025 

 

 

Asistímos a una nueva sesión de capacitación para servidores públicos, 

titulada “Derechos Humanos y Perspectiva de Género”, organizada por el 

Ayuntamiento de Tulum a través de la Dirección de Igualdad de Género, y 

en colaboración con la Comisión de los Derechos Humanos del Estado de 

Quintana Roo, gracias a la Lic. Tania por impartir el curso. 

El propósito de la jornada fue profundizar en los conceptos de derechos 

humanos desde la perspectiva de género, sensibilizándonos frente a las 

desigualdades estructurales que afectan a las mujeres en el ámbito público. 

La Lic. Tania Méndez impartió el contenido con claridad, combinando 

exposiciones teóricas y ejemplos prácticos que facilitaron la comprensión de 

temas como igualdad sustantiva, lenguaje incluyente e interseccionalidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ACTIVIDAD 2: CURSO "derechos humanos y 

la perspectiva de género" 


