Depén&eﬁdd: Oficialia Mayor
Direccién: Servicios Generales
Oficio: OM/SG/634/2025

ASUNTQ: se informe mensual.

Tulum, Quintana Roo., a 11 de noviembre dal 2025,

LIC. JUAN ANTONIO GARZA PEREZ
CFICIAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO
DE TULUM, QUITANA RCO.
PRESENTE:

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte mensual con 3,148 actividades realizadas en los
departamentos de intendencia, rétulos, eventos asistidos, mantenimiento de aires
a-édﬁdicionados, electricidad, plomeria, trabajos generales y del area administrativa

de esta Direccion de Servicios Generales del mes de.octubre del 2025.
Anexo: reporte de actividades con evidencia.

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial ¥

afectuoso saludo. RO
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REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 01 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Diracciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pubficas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretariz General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Dereches de las Nifias, Nifios y Adclescentes "SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventaniflas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) v bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Contrel, (Direcciones de Auditoria de Obra Plblica, de
Investigacidn en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo v recepcion), {(Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccion de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrcllo Urbane, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal {oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefic, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas}, Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccion General de Proteccidn Civil v Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos {dormiterics, sala de juntas, area
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa v Operativa), Diraccion General de
Salud {oficina de la Diractora Gereral, director de Asistencla Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Beras, Biblioteca Pablica Direccion General de la Juventud v el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémice (Direcciones de Desarrallo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secreterfa de la Mujer, v Conciliacién y Arbitraje
del Trabaje.

Se entregaron material de limpieza para
unas oficinas del Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 02 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Diracciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacidn de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones {Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4.56,7,8, v ¢ Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda v recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivoe Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Protaccién de los Derechos de las Nifias, Nifios v Adolescentes “SIPINAT,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillzs, de egresos e ingrésos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacidn  en  Materia de Respensabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), cficing del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direccicnes de Recurses Humanos, Recursos
Materiales y Servicios {del Director, &rea administrativa, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Pargue
Vehicular, Patrimonio), Direccidn de Transparencia, Direccidén General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acclones Urbanfsticas), Direccidn General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestidn de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Ares
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (area
administrativa, de ia Directora y salza de juntas), Igualdad de Género,
Direccion General de Proteccién Civil v. Bormberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, salz de juntas, area
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccion de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consulteric de la Direccién de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud v el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasic, Direccion General de
Desarrollo Econdmico (Direcciones de Desarrollo Econémiico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago v drea de recepcién), Secretaria de la _<_£mﬁ y Conciliacion y Arbitraje
del Trabaje.

Se entregaron material de limpieza para 2
oficinas del Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 03 de Octubre 2025

EVIDENCIA

Limpiezz de 124 Oficinas de las diferentes Direccicnes Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secratario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Fublicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v § Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda vy recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccian de los Derechos de las Nifias, Nifios v Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingrescs, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director v del drea administrativa) v bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administratives,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (érea particular,
administrativo v recepcion), {Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccidén de Transparencia, Diraccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambienta!, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciores de Atencién de Culturz (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Génerg,
Direccion General dé Proteccién Civit v Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, szla de juntas, darea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (4drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direcciér De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca PUblica Direccién General de la Juventud v el Deporte,
Direccion De la Juventud y et Ueporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarroilo Econdmico (Direcciones de Desarrclio Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuaric y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y drea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 04 de Octubre 2025

En el domo del parque del fraccionamiento de la tumben
kaa, se realizo la limpieza como apoyo donde se
realizara un evento.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 06 de Octubre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales v
Direccicnes pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones {Relaciones Publicas, Comunicacidn Social y
Eventos, Sindicatura, 1.2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficing de agenda y recepcidn, Direcciones (de Gobierne, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Refigiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™.
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del érea administrativa) y bodega de la Tesoreria}, Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditeria de Obra Pdblica, de
Investigacion en  Materila de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrative y recepcian), {Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrolle Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Plzneacién de Evaluacién y Desempefic, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de BRienestar (de lz Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora v sala de juntas), lgualdad de Génerg,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bombercs (dormitorios, sala de juntas, Area
administrativa, &rea de Comunicacicnes y comedor), Direccidn de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistenciz Médica vy
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencion de riesgos
Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccion De Enlace Educativos,
e Becas, Biblioteca Pabiica Direccion General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
‘Desarrollo Econémico (Direccicnes de Desarroilo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuaric y Pesquero, Comercic, Mejora Regulatoria, cajas de
page y &rea de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 07 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agends, administrativa, secretario
particular v recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pgblicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretariza General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religicsos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentas “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e Ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcidn), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios {del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecrologias de la Informacidn, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparenciz, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrofio Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanfsticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestidn de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccidn General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas v sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (érea
administrativa, de la Directora vy sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccidn General de Proteccién Civil v Bomberos (oficinas de Director
GGenera!, director de Bomberos (dormitorics, sala de juntas, é&rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor}, Direccién de
proteccidn Civil (drea administrativa y Cperativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de Prevencion de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccion Gereral de la Juventud vy el Deporte,
Direccién De ia Juventud vy el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrolle Econdmico (Direcciones de Desarrollo Econdmice, Fomento
Artesanal, Agropecuaric y Pesquero, Cemercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de fa Mujer, y Condiliacién y Arbitraje
del Trabzjo.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 08 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Diracciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidenciz, Direcciones (Relaciones Ptblicas, Comunicacidon Sccial vy
Eventos, Sindicatura, 1,2.3,4,5,6,7.8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficing de agenda y recepcién, Direcciones {de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadzna, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINAT),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Contabilidad, Administracidn de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion  en  Materie  de  Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién v Resolucién), oficina del Cficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién}, (Direcciones de Recursos Humanes, Recursos
Materiales vy Servicios (del Director, Zrea administrativa, sala de juntas y
bodega}, Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimenio), Direccién de Transparencie, Direccién General de
Desarrollo Territarial Urbano Sustentabie, (3reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacidn de Evaluacidn y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar {de lz Directora Gereral, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccidn Civil y Bomberos {(oficinas de Director
General, director de Bomberos {dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, &drez de Comunicaciones y comedor), Direccion de
proteccian Civil (drea administrativa y Operativa), Direccion Genaral de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educatives,
De Becas, Bibiioteca Pablica Direccién General de la Juventud v el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, -Direccion General de
Desarroilo Econémico (Direcciones de Desarrollo’ Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron material de limpieza para
unas oficinas del Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 09 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretaric
particular v recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacion Secial v
Eventos, Sindicatura, 1,2,34,5,6,7 8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agends y recepcian, Direcciones (de Gabierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sisterma de
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion v
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (cficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién  en  Materia- de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficing del Oficial Mayor (&rea particuiar,
administrativo y recepcion), {(Direcciones de Recurses Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonic), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrolio Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, imagen Urbano, de acciones Urbanfsticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direccicnes de
Planeacion de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direccicnes de Atencién de Cultura (&rea
administrativa, de fa Directora v sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos {(oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comedor), Dirsccién  de
proteccidon Civil (drea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica %
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgas
Sanitarics, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud vy el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrcllo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuaric y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea ce recepcidn), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo. :

Se entregaron material de limpieza para
unas oficinas del Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 10 de Octubre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidon de Presidencia, cabildo, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacidn Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4.5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcidn, Direcciones (de Gabierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios vy Adolescentes “SIPINAT,
oficina del Tescrero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos v
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT {oficina  del
Director v del drea administrativa) y bodegza de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Publica, de
Investigacion  en  Materia  de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicics (del Director, drea administrativa, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generzles, Tecnologias de fa Informacion, Pargue
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de
Desarrolic Territorial Urbano Sustentable, (3reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefic, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura {(area
adrministrativa, de la Directora vy sala de juntas), igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos {oficinas de Director
Generzl, director de Bomberos (dormitorics, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, censultorio de la Direccion de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccidn Da Enlace Educativos,
De Bacas, Biblioteca Piblica Direccidn General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De ia Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econdmico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomente
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulateria, cajas de
pago v area de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron material de limpieza para
unas oficinas del Ayuntamiento




REPORTE MENSUAL
CCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 13 de Octubre 2025

Limpiezs de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular v recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacion Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8 v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciludadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINAT,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) v bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organe de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
investigacion en  Materla  de  Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficine del Cficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales vy Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologlas de lz Informacion, Parque
Vehicular, Patrimenio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentzble, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbang, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar {de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (area
administrativa, de la Directora vy sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccidn General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, salz de juntas, 4rea
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil {&rea administrativa y Operativa), Direccidn General de
Salud (cficina de la Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultorio de la Direccidon de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccién De Enlace Fducativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccidn General de la Juventud vy el Deporte,
-Direccion De fa Juventud vy el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrolle Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 14 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenscientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidén de Presidencia, cabildo, de la Direccidén General de
Fresidencia, Direcciones (Relaciones Poablicas, Comunicacidn Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierrie, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencisn Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Chvico, FEjecutiva del Sistema de
Proteccion de fos Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tescrero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Contabllidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en Materla  de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnclogias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonic), Direccién de Transparencia, Direccidén General de
Desarrolle Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbanc, de acciones Urbanlsticas), Direccién General de
Planeacion Municipal (oficinas de! Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bierestar {de la Directora General, Area
administratives y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la- Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccidn General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, éres
administrativa, area de Comunicaciones vy comedor), Direccién de
proteccion Civil (area administrativa v Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora Gereral director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de lz Direccidn de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccion General de la Juventud y e Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarroifo Econdmico (Direccioned de Desarrolio Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Concifiacién y Arbitraje
del Trabajo. . :

Se entregaron material de limpieza para
unas oficinas del Ayuntamiento




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 15 de Octubre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrative, secretario
narticular y recepcion de Presidendia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direccionaes (Relaciones Plblicas, Comunicacion  Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56.78, v © Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidn Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adclescentes “SIPINAY,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn y
Cobranza, Contahilidad, Administracién de la 7OFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccidn del
Organo de Control, (Direccicnes de Auditoria de Cbra Pablica, de
Investigacion en  Materia  de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor {area particular,
administrativo y recepcién), {Direcciones de Recursos Humanos, Recurses
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informaciéon, Parque
Vehicular, Patrimonia), Direccién de Transparencia, Direccldn General de
Desarrolio Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Dasarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacion Municipal {oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento vy Proyectos y sala de
juntas), Direccidn General de Bienestar (de la Directora General, Area
adrministrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencion de Culture (drea
sdministrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
sdministrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccion de
proteccién Civil (ares administrativa y Operativa), Direccién General ce
Salud (oficina de la Directora General, director de Aslstencia Médica vy
Farmacéutica, consuftorio de la Direccién de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Recas, Biblicteca Fiblica Direccion General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasic, Direccidn General de
Desarrolle Econdmico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Foemento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
nago vy area de recepcion), Secretarlz de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron material de [impieza para
unas oficinas de! Ayuntamiento




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 16 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direccionas pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agends, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabiido, de la Direccidn General de
Presidencia, Direccicnes (Relaciones Pudblicas, Comunicacidén Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3.4.5,6,7 8, v 9 Regiduria), Secretariz General con
oficina de agenda v recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
-t Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios v Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tescrero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Conrtabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficing del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de |z Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obraz Pablica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién v Resolucidn), coficing del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Mazteriales v Servicios (del Directer, 4rea administrative, sala de juntas v
bodega), Servicics Generales, Tecnologias de la Informaciéon, Parque
Vehicular, Patrimonia), Direccidn de Transparencia, Direccidon General de
Desarrolio Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de accionas Urbanisticas), Direccion General de
Planeacidén Municipal {oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desemperio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnice de instrumento y Proyectes vy sala de
juntas), Diraccién General de Bienestar (de la Directora General Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencidén de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sale de juntas, &rea
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa v Operativa), Direccién General ds
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultoric de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enface Fducativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccion General de la Juventud vy el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccian General de
Desarrcllo Econdmice (Direcciones de Desarrollo Econémico, Formento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comarcio, Mejora Regulateria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretariz de la Mujer, y Conciliacién v Arbitraje
del Trabajo.




OCTUBRE 2025

FECHA: 17 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de [zs diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenacientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relacicnes Publicas, Comunicacién Social vy
Fventos, Sindicatura, 1,2,3.4,56,7.8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINAT),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de lz ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tescreria), Direccién de!
Organc de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor {(drea particular,
administrative y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologlas de la Informacidn, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion Genera! de
Desarrolle Territorial Urbano Sustentable, (&reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanfsticas), Direccién General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacidn y Desempefio, de Gestidn de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos v sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Arsa
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccidn Civil v Bombercs (cficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&res
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccidn Civil (area administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultoric de la Direccién de Prevencion de riesgoes
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccion General de [z Juventud y el Deporte,
Direcadn De la Juventud vy el Deporte, Gimnasio, Direccidn General de
Desarrollo Econémice (Direcciones de Desarrcllo Econémica, Femento
Artesanal, Agropecuario y Pesquerc, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago vy &rea de recepcidn), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacidén vy Arbitraje
del Trabajo.

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS




AREA DE LIMPIEZA DE

REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025

OFICINAS

FECHA: 20 de Octubre 2025

EVIDENCIA

{impieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenacientas al Ayuntamiento :

Oficina privada, de cocrdinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Dresidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacion Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,34,5678,y 9 Regiduria), Secretaria Genera!l con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegss, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Protaccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINATY,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egrescs e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de Ia ZOCEMAT (oficina del
Director vy del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Piblica, de
lnvestigacién en  Materia  de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativa y recepcién), (Direcciones de Recursos Hurmanos, Recursos
Materiales y Servicios {(del Director, area administrativa, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonic), Direccion de Transparendia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobre, oficinas de las Direcciones de Desarrolle Urbane, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
Piansacién Municipal (oficinas del Director Generai, de las Direcciones de
Planeacién de FEvaluacion y Desempefio, de Gestion de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de !nstrumento y Proyectos y salz de
juntss), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencion de Cultura (rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Diréccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, area de Comunicaciones vy comedor), Direccidn de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud vy el Deporte,
Direccion De 1a Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarroilo Econémico (Direcciones de Desarrolio Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y &rea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 21 de QOctubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular v recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direccicnes (Relaciones Puablicas, Comunicacidon Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2.3,4.5,6,7 8, v 9 Regiduria), Secretariz General con
oficing de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracidén de la ZOFEMAT (oficina del
Director vy del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Publica, de
Investigacion  en Materia de  Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucidn), cficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidon General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobre, oficinas de las Direcciones de Desarrallo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacién Municipal (oficinas dél Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos vy sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General Area
administrativas v sala de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (drea
administrativa, de la Directera y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
Genersl, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, ares
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comeder), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccion de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccidn De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pdblica Direccién General de la Juventud v el Deporte,
Direccion De la Juventud y ei Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econémico (Direccicnes de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacidn v Arbitraje
del Trabaja.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 22 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales v
Direccicnes pertenecientes al Ayuntamients :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones {Relacicnes Pulblicas, Cormunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcian, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejscutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficing del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egrescs e ingresos, Catastro, Fiscalizacian y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficinz del
Director vy del drea administrativa) v bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion  en  Materia de  Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resclucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo v recepcién}, {Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrative, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccidn de Transparencia, Direccién Ganeral de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Armnbiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal {oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefic, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento v Proyectos v sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General Area
administrativas y salz de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura {(area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccidn de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Fducativos,
De Beces, Biblioteca Pablica Direccion General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud vy el Deporte, Gimnasio, Direccién Generz| de
Desarrollo Econdmico {Direcciones de Desarrolle Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcidn), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitrgje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMIPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 23 de Octubre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacién de agends, administrativa, secretario
particular v recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Praesidencia, Direccicnes (Relaciones Publicas, Comunicacidn Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regidurfs), Secretaria General con
oficina de agenda v recepcion, Direccicnes (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religioscs, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINAT,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresocs, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, C(atastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Contsbilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director v del drea administrativa) y bodega de |2 Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacidn en  Materia de  Responsabilidades  Administratives,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales v Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (2reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, imagen Urbano, de accicnes Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos v sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de Juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (érea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), |gualdad de Género,
Direccién Gereral de Proteccidn Civil v Bomberos {(oficinas de Director
General, director de Bomberas (dormitorios, sala de juntas, drea
administrativa, &rea de Comunicaciones vy comedor), Direccién de
proteccidén Civil (Area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud {oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccidon De Enface Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccion General de |z Juventud v el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Uireccién General de
Desarrollc Econdmico (Direccionas de Desarrcllo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario v Pesquere, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y &rea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 24 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municinal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registre Civil Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Chivico, Ejecutiva del Sistama de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA",
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingrescs, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccidn del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Publica, de
Investigacidn en Materfa de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recurses Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generzles, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrcllo Territorial Urbano Sustentable, (éreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Clu.,mno* de accicnes Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacion y Desempefio, de Gestion de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de Bienestar {de la Directora General, Ares
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencidén de Cultura (area
administrativa, de la Directora y salz de juntas), Iguzldad de Gérero,
Direccidn General de Proteccién Civil v Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comedor), Direccidn de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la.Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Diraccion de Centros de Salud, Direccién De Enizce Educativos,
De Becas, Biblioteca Pdblica Diraccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econdmico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fornento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulateria, cajas de
pago y érea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacion y Arbitraje
del Trabajo. N .

Se realizo el apoyc en la limpieza en el
auditorio de la casa de la culura parg ef
evento de la capacitacion de la
conservacién y presentacion documental.




OCTUBRE 2025

FECHA: 25 de Octubre 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

EVIDENCIA

En los bafos del domo del parque 2 aguas, se realizo la
limpieza durante el evento del festival de la tortuga.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 27 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direccionas pertenecientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacidn de agends, administrativa, secretario
particular v recepcién de Presidencia, cabilde, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pobficas, Comunicacién Social v
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5.6,7.8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda vy recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgade Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA",
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director v del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccidn del
Organc de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucian), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo v recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonia), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
Planeacidn Municipal (oficinas del Director Genreral, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacion y Desempefio, de Gestion de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento vy Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de Bienestar (de la Directora General, Ares
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (Grea
administrativa, de la Directora y sale de jumtss), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccidn Civil y Bomberos (oficinas de Diractor
General, director de Bomberos (dormiterios, sala de juntas, é&res
administrativa, 4rez de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica vy
Farmacéutica, consultorio de la Direccidon de Prevencion de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
Ce Becas, Biblioteca Piblica Direccion General de la Juventud v el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarroilo Econdmico (Direcciones de Desarrolio Econdmico, Ffomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquerc, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pagc y area de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Condiliacién y Arbitraje
delf Trabajo.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 28 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacidn Sccial vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,7.8, v @ Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Mavilidad, Atencidén Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Chvico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de fas Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tescrero Municipal, (Direcciones de Ingrescs, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn vy
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director v del drea administrativa) y bodegs de la Tesoreria}, Direccidn del
Organo de Control, {Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacidn  en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacion v Resolucion), oficina del Cficial Mayor {&rea particular,
administrativo v recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas v
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territerial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bierestar {(de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (drea
administrativa, de fa Directora y sala de juntas), Igualdad de Gérero,
Direccidn General de Proteccién Civil y Bomberos {oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccidon de
proteccion Civil (drea administrativa v Operativa), Direccion General de
Salud (oficinag de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccidn De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Plblica Direccién General de la Juventud v el Deporte,
Direccion De la Juventud vy el Deporte, Gimnasio, Direccidn General de
Desarrollc Econdriico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuaric y Pesquero, Comercic, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y &rea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron de material de limpieza para
las diversas oficinas del Ayuntamiento.




OCTUBRE 2025

FECHA: 29 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direccionas pertenecientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretaric
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Puablicas, Comunicacién Soclal y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda v recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgade Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egrescs e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracidn de la ZOFEMAT (oficina del
Directar y del dres administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Contrel, (Direcciones de Auditorfa de Obra Piblica, de
Investigacién en  Materia  de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficizl Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales v Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la informacién, Parque
Vehicular, Patrimonig), Direccion de Transparencia, Direccién Genera! de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (3reas administrativas, cajas de
cabro, oficinas de las Direcciones de Desarrolio Urbang, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagan Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacidn de Evaluacidn y Desempefic, de Gestién de Recursos y
Seguimiento finandiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas v sala de juntas), Direcciones de Atencién de Culture (area
administrativa, de la Directora v sala de juntas), lgualdad de Género,
Diraccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
oroteccion Civil (&rea administrativa y Operativa), Direccidn Genegral de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica vy
Farmacéutica, consuitorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccidn De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud v el Deporte,
Direccidon De iz Juventud vy el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico {Direcciones de Desarrolio Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejara Regulatoria, cajas de
pago v drea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Condiliacién y Arbitraje
del Trabajo. .

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS




REPORTE MENSUAL
CCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 30 de Octubre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recapcidn de Presidencia, czbildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventes, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7 8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiente, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifizs, Nifics y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobrenza, Contabilidad, Administracian de la ZOFEMAT (oficinz del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
ijmzo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piublica, de
Investigacion  en  Materiz  de  Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién v Resolucidn), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrative y recepcién), (Direccicnes de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de Juntas v
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Pargue
Vehicular, Patrimonio), Direccidn de Transparencia, Direccidon General de
Lesarrollo Territorial Urbano Sustentable, (sreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de jas Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Cireccidén General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direccionas de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiere, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccidn General de Bienestar {ds la Directora General, Area
administrativas v saia de juntas), Direccicnes de Atencidn de Cultura (érea
administrativa, de la Directora v sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil v Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Diraccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica vy
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencion de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccion De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De ia Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcidn), Secretarfz de la Mujer, y Conciliacion y Arbitraje
dei Trabzjo.




REPORTE MENSUAL
OCTUBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 31 de Octubre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones partenecientes al Ayuntamiento :

Cficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular vy recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones {Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social v
Evantos, Sindicatura, 1.2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones {de Gobierne, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Chvico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifics y Adclescentes “SIPINAT),
oficina del Tescrerc Municipal, (Direcciones de Ingrescs, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (cficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccidn del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Pdblica, de
Investigacion  en  Materia de  Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacidn y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios {del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodegs), Servicios Generales, Tecnologias de fa Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cgjas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrcllo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidén General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacidon de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bisnestar (de Iz Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccion General de Proteccién Civil y Bomberos {oficinas de Director
General, director de Bomberos ({dormitorios, sala de junias, arsa
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccidn de
proteccién Civil (&rea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencion de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccidn De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccion General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econdmico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesznal, Agropecuario y Pesquere, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcidn), Secretaria de la Mujer, y Conciliacion y Arbitraje
del Trabajo. .

Se entregaron material de limpieza para 3
oficinas dei Ayuntamiento.




£ ICTUBRE 2025
rea de Rotulos

FECHA: 01 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Vigesima Quinta Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

FECHA: 02 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo la rotulacidon de una mampara para el
evento de la ampliacidn y remodelacion del Centro de
Salud de Sahcab Mucuy.

= Se realizo la rotulacién de una mampara para el
evento de la ampliacién y remodelacién del Centro de
Salud de Chanchen Palmar.

= Se realizo la rotulacion de una mampara para el
evento de la ampliacion y remodelacién del Centro de
Salud de Yaxche.

FECHA: 07 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del encendido rosa.




RTE MENSUAL
CTUBRE 2025
rea de Roétulos

FECHA: 07 de Octubre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
civico del LI (51) Aniversario de la Creacién del
Estado de Quintana Roo.

= en la sala de juntas de la Direccidon de Planeacion
Municipal, se realizo el rotulo para el evento de la
sesion de la Aplicacion de la Guia Consultiva de
Desemperio Municipal (GDM) 2025 del Municipio de
Tulum, Quintana Roo a la Administracion 2024-2027.

FECHA: 08 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo , se realizo el rotulo para el
evento de [a <6m.m§m Sexta Sesion Ordinaria dei
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

FECHA: 13 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la ceremonia de inicic del programa guardianes de
la tortuga marina.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del prueba ton. _




OCTUBRE 2025

FECHA: 14 de Octubre 2025

rea de Rotulos

EVIDENCIA

= En la sala de cabildo. Se realizo la rotulacion para el
evento de la rueda de prensa de la tercera cabalgata
federada Tulum 2025.

FECHA: 16 de Octubre 2025

EVIDENCIA

s Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del cuadrangular rosa denominado anotando por la
vida.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el taller
denominado los jévenes y la trata.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la conmemoracion del 19 de octubre del dia
internacional del cancer de mama.

FECHA: 20 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de los logotipos de la caseta de
policia que se encuentre a u costado de la entrada
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CTUBRE 2025
rea de Rétulos

FECHA: 20 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de la rampa a personas de
discapacidad para el acceso al cajero automatico que
esta a un costado de las oficinas de SITAEM.

= Se realizo el rotulo de una madera con la leyenda
acceso publico.

FECHA: 22 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega de material deportivo Tulum E.C. de Ia
de la Sindicatura.

FECHA: 23 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para la
rueda de prensa del Janal Pixan 2025.

= Se reailizo el rowio de una maimpara para el evenio
del XXIii festival de la tortuga marina Tulum 2025,




H ENSUAL
CTUBRE 2025
rea de Rotulos

FECHA: 23 de Octubre 2025

TULUM

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
civico del LXXX (80) Aniversario de la Fundacién de
las Naciones Unidas.

FECHA: 25 de Octubre 2025

EVIDENCIA

s Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la rodada y carrera del dia de muertos, por la paz
¥y en contra de las adicciones.

FECHA: 27 de Octubre 2025

= Se realizo la rotulacién de una mampara para el
evento de la felicitacion vy retiro del Profesor Orlando
Ricardo Bricefio Peraza por sus 40 afos de servicio
como docente director.

FECHA: 28 de Octubre 2025

* Se realizo la renovacion del rotulo de la barda del
Cementerio Municipal.




UBRE 2025

FECHA: 28 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Segunda Sesién Ordinaria del 2025 del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), del Municipio de Tulum, Quintana
Roo.

FECHA: 29 de Octubre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la rueda de prensa para el festival de pizza y
pasta 2025.

FECHA: 30 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la instalacion del Consejo Municipal de
Poblacion del municipio de Tulum, Quintana Roo.

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Instalacion del Grupo Municipal para Ia
Prevencién del Embarazo en Adolescentes del
Municipio de Tulum, Quintana Roo.

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
SVENC Ge la Cuarla Sesidn Exiracrdoniraia de; <025,
del- Comité de Pianeacién para el Desarrolio
municipal (COPLADEMUN), del Municipio de Tulum,

Quintana Roo.




CTUBRE 2025
Area de Rétulos

FECHA: 31 de Octubre 2025

=}

En el terreno nuevo del cementerio municipal, se
realizo el rotulo del nombre del cementerio y de ios
logotipos de Ia administracion.




ﬁﬂd&ﬁm N@Nm
sistencia en eventos

FECHA: 01 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En la sala de juntas de la Direccidn de Planeacion
Municipal, se instalaron 20 sillas para el evento de un
taller de la Direccién de Archivo Municipal.

= En el domo de la comunidad de Coba, se instalaron
35 sillas y 3 mesas para un evento a realizarse.

FECHA: 02 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 100
sillas y 5 mesas, para el evento de entrega de
alimentos del programa comemos tod@s, evento
realizado por la Direccion de Bienestar Estatal en
coordinacion con la Direccién de Bienestar Municipal.

FECHA: 03 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= Frente al Centro de Salud de la comunidad de
Sahcab Mucuy, se instalo una mampara rotulada de
una pieza, un toldo y 20 sillas para el evento del
inicio de la ampliacion y remodelacién del Centro de
Salud .

FECHA: 04 de Octubre 2025 EVIDENCIA

“ En una iglesia de esta ciudad, se instaiaron 100 sillas
y 15 mesas para un evento a realizarse, evento
realizado por la iglesia en coordinacién con la
Direccion de Asuntos Religiosos. _




\sistenc

FECHA: 06 de Octubre 2025

* En la cancha maya, se instalo 5 toldos, una mampara
en blanco de 4 piezas y se le coloco una lona
Impresa, para el evento de la fiesta tradicional.

s En la sala de cabildo, se instalo una estructura con
iona impresa, templete forrado y 15 sillas para el
evento del mafianero de Presidencia.

FECHA: 08 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya, ser instalo una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento civico
del LI (51) Aniversario de la Creacidon del Estado de
Quintana Roo, evento realzado por la Direccion de
Relaciones Publicas.

= En la sala de juntas de la Direccion de Planeacion, se
instalaron 30 sillas y 2 mesas para un evenio a
realizarse.

FECHA: 14 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya, se instalaron 15
sillas para un evento a realizarse por las Direccién
General de SITAEM.




Asistencia en eventos

FECHA: 12 de Octubre 2025

EVIDENCIA

En la ciudad de Chetumal, se instald un escenario
deccrado y maniquis para un evento de artesanos
del DIF Estatal.

Se instalaron 2 toldos para un evento a realizarse,
una en el estacionamiento del plantel CECYTE y la
segunda en la avenida Tulum frente a la farmacia
Similares.

FECHA: 14 de Octubre 2025

En el domo de pargue 2 aguas, se instalaron 20 sillas
y 2 mesas para el evento de registro de adulto mayor,
evento realizado por la Direccién de Bienestar Estatal
en coordinacion con la Direccidon de Bienestar
Municipal.

En el domo de parque 2 aguas, se instalaron 20 sillas
y 2 mesas para el evento de pruebaton, realizado por
la Direccién de Salud.

En la sala de cabildo, se instalaron 35 sillas Yy una
mesa para un evento a realizarse.
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En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas vy 2 mesas para el evento del pruebaton,
realizado por la Direccién General de Salud
Municipal. .




IENSUAL
CTUBRE 2025
\sistencia en eventos

FECHA: 15 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En la sala de juntas de la Direccion de Planeacion
Municipal, se instalaron 40 sillas para el evento de un
taller de la Direccion de Archivo Municipal.

FECHA: 16 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
silas y 2 mesas para el evento del pruebaton,
realizado por la Direccién General de Salud
Municipal.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
mampara para el evento del cuadrangular rosa,
evento del cuadrangular rosa de basquet bol. Evento
realizado por la Direccion de igualdad de Género.

FECHA: 17 de Octubre 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 2 mesas para el evento del pruebaton,
realizado por la Direccion General de Salud
Municipal.

s En el domo de la escuela CECYTE, se instalaron 100
sillas para un evento de reunién de padres de familia,
evento realizado por la Direccion de la Escuela en
coordinacion con la Direcciobn de Educacion
municipal.




\sistencia en eventos

EECHA: 18 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En el domo del rancho Marites, se instalaron 110
sillas y 15 mesas para el evenio de la cabalgata.

FECHA: 19 de Octubre 2025

s En el domc del parque de Ia comunidad de
Hondzont, se instalo una mampara de 8 piezas en
blanco y se le coloco una lona impresa, 3 mesas y
150 sillas para el evento de domingo familiar, evento
realizado por la Direccidn General de Bienestar.

EECHA: 20 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se instalo una estructura con
lona impresa, templete forrado para el evento del
mafanero de Presidencia.

TECHA: 22 de Octubre 2025

= En el domo de la escuela CECYTE, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas, para el evenio de
entrega de material deportivo, evento realizado por la
Segunda Regiduria.

FECHA: 24 de Octubre 2025
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mampara rotulada de 3 piezas para el evento civico
del LXXX (80) Aniversario de la Fundacion de las
Naciones Uidas, evento realizado por la Direccion de
Relaciones Humanas.




Asistencia en eventos

FECHA: 24 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En el auditorio de la casa de la cultura, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas y 30 sillas para el
evento de la capacitacién, conservacion vy
presentacion documental, evento realizado por la
Direccién de Archivo Municipal.

= En el domo del parque de la comunidad de Akumal,
se instalo una mampara rotulada de 3 piezas, 60
sillas y 10 mesas para el evento del festival de Ia
tortuga.

FECHA: 25 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En el parque 2 aguas, se instalaron 2 mesas y 6
sillas para el evento del croquetdn, evento realizado
por {a Direccion de Sustentabilidad Ambiental.

# En el escenario del parque de la cultura maya, se
instalo una mampara rotulado de 3 piezas, una
mampara en blanco de una pieza, 10 mesas, 6 toldos
y 60 sillas, para el evento del festival de la tortuga,
evento realizado por la Direccidon de Sustentabilidad
Ambiental.

FECHA: 26 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En el domo doble de ia unidad deportiva, se instalo
una mampara rotulada de 3 piezas para el evento de
la rodada y carrera conmemorativa del dia de
muertos, por la paz y en contra de las adicciones,
evento realizado por la Direccion de la Juventud.

= En el estacionamiento de la escuela secundaria
Zamna, se instalo un toido para un evento a
realizarse.




a playa de Ixcacelito, se

rotulada de 3 pieza

de felicitacion def profesor Rolando

Ricardo Bricefio
Perera, por sus 40 afios de servicio.

FECHA: 29 de Octubre 209t l\

® En el arco dej Parque de Ia cyjt
Un altar parg jas festividades de]

ura maya, se realizo
dia de muertos.




FECHA: 30 de Octubre 2025

Asistencia en eventos

= En el hotel Noa, se instalo una mampara rotulada de
3 piezas y 30 sillas, para el evento de la rueda de
prensa del festival de pizzas y pastas.

FECHA: 31 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En un costado del estacionamiento del cetro
comercial Chedraui, se instalo un toldo, 1 mesa y 2
sillas para el evento dej reciclaton, evento realizado
por la Direccion de Sustentabilidad Ambiental.




antenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 01 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En las oficinas de Jueces Civicos, se les dio
mantenimiento a 2 aires acondicionados donde se les
realizé el destupido de las mangueras de la bandeja
de almacenamiento de agua que estaban obstruidas.

FECHA: 02 de Octubre 2025

= En la oficina donde se encuentra el servidor de la
Direccion de Tesoreria Municipal, se instalo un aire
acondicionado nuevo.

FECHA: 03 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el forrado de las tuberias que alimentan el
aire acondiciocnado del servidor de la Direccion de
Tesoreria Municipal.

FECHA: 06 de Octubre 2025

= En el techo de las instalaciones de las oficinas de
Tesoreria Municipal, se realizo el tapado de ranuras
con poliuretano donde pasan las tuberias de aires
acondicionados.

= En el techo de la oficina de la Direccién de
Tecnologias de la Comunicacion, se realizo el tapado
de una ranura con poliuretano donde pasan las
tuberias de aires acondicionados.




FECHA: 08 de Octubre 2025

antenimiento de Aires Acondicionados

EVIDENCIA

En el techo del Palacio Municipal, se realizd el
tapado de una ranura con poliuretano donde pasan
las tuberias de aires acondicionados de area de
Presidencia.

Se |e dio mantenimiento a un aire acondicionado del
area de presidencia que no enciende, al revisar se
detectd que los cables de alimentacién de energia
eléctrica del compresor tenia un corto circuito, se
realizo la reparacién guedando en buen
funcionamiento.

Se le dio mantenimiento preventivo a un aire
acondicionado del area de presidencia donde se le
realizd la limpieza y lavado quedando en buen
funcicnamiento.

FECHA: 09 de Octubre 2025

En la oficina de la Direccion General de la Juventud y
el Deporte, se le dio mantenimiento a un aire
acondicionado donde se le realizo la limpieza el
tapado de la ranura con poliuretano donde pasan la
tuberia de alimentacién del compresor.

En la oficina de la Direccion General de Salud
Municipal, se le dio mantenimiento a un aire
acondicionado a un aire acondicionado donde se
reprogramo el evaporador que no encendia y se
desiupi6 la manguera de almacenamiento de agua
por estar cbstruido.




RTE MENS!
)CTUBRE 2025

FECHA: 10 de Octubre 2025

ires Acondicionados

EVIDENCIA

=

En el area de la bodega de la Direcién de Servicios
Generales, se le dio mantenimiento preventivo a 2
sires acondicionados donde se les realizo la limpieza
y el lavado quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 13 de Octubre 2025

En la oficina de Presidencia, se le dio mantenimienio
a un aire acondicionado due No encendia, por tener
falta de energia el problema es de tener un break en
mal estado, se le cambio y quedo funcionando.

EECHA: 15 de Octubre 2025

En la oficina de la Direccién de Catastro, se le dio
mantenimiento preventivo a un aire acondicionado
donde se le realizo la limpieza y el lavado guedando
en buen funcionamiento.

FECHA: 22 de Octubre 2025

En la instalaciéon del servidor de la Tesoreria
Municipal, se desmantelo un aire acondicionado que
esta en mal estado.




FECHA: 22 de Octubre 2025

= En la instalacidon del servidor de Ia Tesoreria
Municipal, se instalé un aire acondicionado nuevo en
reposicion del que se desmantelo.

= En la oficina administrativa de la Direccién de
Seguridad Publica, se le dio mantenimiento a un aire
acondicionado que no encendia por apagén de
electricidad por lo que se reinicio el break quedando
en funcionamiento.

FECHA: 24 de Octubre 2025

= En la oficina de la Direccién de Turismo, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde se
destupio la manguera del almacenamiento de agua.

FECHA: 28 de Octubre 2025

= BEn la instalacién del servidor de Ia Tesoreria
Municipal, se le administré gas refrigerante a un
compresor de un aire acondicionado.




OCTUBRE 2025
antenimiento de electricidad

FECHA: 02 de Octubre 2025 EVIDENCIA

s En la oficina de ia Direccion de Turismo, se
reemplazaron 4 focos de mal estado por unos
nuevos.

= En el balcén del Palacio Municipal, se reemplazo un
cable para alimentar con energia eléctrica una
lampara tipo lets.

FECHA: 06 de Octubre 2025

= En los bajos del balcdon de Palacio Municipal, se
checaron todas lamparas tipo lets y el break para el
encendido rosa.

FECHA: 07 de Octubre 2025

= En el Palacio Municipal, se colocaron reflectores y se
revisaron el cableado de las lamparas tipo lets para
el encendido rosa.

FECHA: 08 de Octubre 2025

= En el palacio Municipal, se continuo colocando

reflectores y cableado de ldmparas para el encendido
rose

(i
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antenimiento de electricidad

FECHA: 08 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= Se cambio una pastilla del break que alimenta con
energia eléctrica las luces y lamparas exteriores del
Palacio Municipal.

EECHA: 09 de Octubre 2025

= En la cocina de Presidencia, se colocd un soquet
con foco y una foto celda.

« En la unidad deportiva, se realizo el cambio de un
break que se encontraba en mal estado y se
reemplazo con una de mayor amperaje para evitar
apagones en las oficinas de la Direccion General de
la Juventud y el Deporie.

FECHA: 10 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En la instalaciones de la Direccion de Servicios
Generales, se fabrico el pddium y se coloco un break
para ser utilizado en el encendido rosa del Palacio
Municipal.




CTUBRE 2025
antenimiento de electricidad

FECHA: 13 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En las oficinas de presidencia surgié el problema de
inestabilidad de energia eléctrica de los aires
acondicionados, debido que las pastillas del break
son de bajo voltaje por lo que se suplié con una de
32 amperes quedando en buenas condiciones el
suministro.

= En los bafios de caballeros y damas del gimnasio de
fa unidad deportiva, se realizo el cambio de focos y
porta lamparas de mal estado por una nuevas.

= Se revisaron y repararon lamparas tipo reflectores de
mal estado para continuarlo en uso.

FECHA: 14 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En la oficina privada de Presidencia, se
reemplazaron uncs focos Y un apagador de mal
estado por unos nuevos.

FECHA: 15 de Octubre 2025

" Enelevieror del edificio de Iz Direccién de Servicios

Generales, se colocaron reflectores reutilizados para
tener iluminado el drea por la noche.




FECHA: 17 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En la caseta de policia del control al acceso al

Palacio Municipal, se colocaron 1 contacto doble, 1
centro de carga y un soquet con foco.

FECHA: 21 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En el parque de Ia cultura maya, se instalaron en los
arboles mangueras de luz lets.

= Enla bodega de intendencia que se encuentra en los
bajos de la escalera de acceso a Oficialia Mayor, se
instalo un break, un contacto doble, un apagador y
un foco.

FECHA: 24 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de Ia Direccion de Transparencia, se
reporto que no se contaba con energia eléctrica, del
cual se detectd que u cable de suministro de energia
del brek estaba derretido, se reemplazé el cable
quedando con energia la oficina.




FECHA: 26 de Octubre 2025

Qw mm Nmmm Tt
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EVIDENCIA

= Se reporté que en las oficinas de Oficialia Mayor,
Recursos Humanos, direccion de Recursos
Materiales y Servicios, la energia eléctrica esta
deficiente por lo que se revisaron las cajas de los
breaks, encontrando anomalias en los centros de
cargas.

FECHA: 27 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= Se corrigio el problema de la energia eléctrica de las
oficinas de Oficialia Mayor, Recursos Humanos,
direccion de Recursos Materiales y Servicios, en los
centros de cargas.

FECHA: 29 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya, se realizo las
conexiones para la iluminacion del  altar
conmemorativo del dia de muertos.




T E

CTUBRE 2025
antenimiento de electricidad

FECHA: 30 de Octubre 2025

EVIDENCIA

En le parque de ia cultura maya, se continuo con la
iiuminacion de los arboles, toldos, y espectaculares
con motivo de la conmemoracion del dia de muertos.

FECHA: 31 de Octubre 2025

EVIDENCIA

En le parque de la cultura maya, se colocaron foto
celdas para el control de la iluminacion de los
arboles, toldos, y espectaculares con motivo de la
conmemoracion del dia de muertos.




S
CTUBRE 2025
Mantenimiento en plomeria

FECHA: 01 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En el bafio de caballeros del area de regidores, se le
dio mantenimiento al wc que presentaba fuga de
agua, se ajustc el herraje de Ia caja de
almacenamiento de agua quedando en buen
funcionamiento.,

FECHA: 02 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 03 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En los bafios de la sala de junas del Polideportivo, se
atendio el reporte de que un wc estaba obstruido por
lo que se le dio mantenimiento destupiéndalo y
quedo en buen servicio,

® En el bafio privade de presidencia, se le dio
mantenimiento a un wc que estaba obstruido Ia
valvula de llenado de Ia caja de almacenamiento de
agua, se le realizo Ia limpieza quedando en buen
servicio.

FECHA: 06 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
PP A
LT A

Palacio Municipal, oficialia §m\<o: Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Conirol.
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anteni
FECHA: 09 de Octubre 2025

° Se realizo e llenado de fos Rotoplas, para ser
distribuidos en Jos bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién def Organo de Control,

L

FECHA: 10 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas Y Pposteriormente se lieng para ser

distribuido e liquido en los barios compartidos.

FECHA: 13 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo e llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de Jas instalaciones de|
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccion del Organo de Contro.

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencidn Ciudadana, Archivo Municipal y
ia Direccion General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas Y Pposteriormente se lleno para ser
distribuido e] liquido en los bafios compartidos.

la piscina, la bomba no ejercia presion. del agua por
lo que se realizaron los frabajos quedando en
funcionamiento. . .




CTUBRE 2025 TULUM
Viantenimiento en plomeria

TE MENSUAL Sla

FECHA: 15 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de la Delegacion Municipal de la
comunidad de Akumal, se instalo una bomba
hidraulica nueva para el suministro de agua para los
Rotoplas.

FECHA: 16 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccidn General de Bienestar, se realizo el lado
del Roioplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liguido en los bafios compartidos.

FECHA: 20 de QQEUB N_omm

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 23 de Octubre 2025

= En las instalaciones de ias direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado

Adal Brtnmnlos o noaterinrmeante oo lanp nara gor
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distribuido el liquido en los bafios compartidos.




CTUBRE 2025

FECHA: 24 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones de la Biblioteca publica, se le dio
mantenimiento a ia bomba hidraulica y se checo el
llenado de a cisterna.

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Crgano de Control.

FECHA: 27 de Octubre 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficiaifa Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 28 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccion del Organo de Controi.

FECHA: 29 de Octubre 2025

EVIDENCIA

» En-las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se ileno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.




OCTUBRE 2025

FECHA: 01 al 31 de Octubre 2025

ctividades administrativas

EVIDENCIA

= Se recibieron 28 oficios de diversas Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento para diversas
actividades a realizar por esta Direccién de Servicios
Generaies.

FECHA: 01 al 31 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= Se realizaron 100 oficios en respuestas a oficios
recibidos y para tramites propias de esta Direccidn de
Servicios Generales.




CTUBRE 2025
wctividades generales

FECHA: 01 de Octubre 2025

= En el exterior de las instalaciones de las oficinas de
la Direccién General de Bienestar, direccion de
Archivo, Atencién Ciudadana y Servicios Generales,
se realizo la limpieza del entorno.

FECHA: 02 de Octubre 2025

= En el exterior del edificio del palacio municipal , se
realizo la limpieza de los vidrios de las persianas.

= En las inmediaciones de Ia oficina de Ia Direccién de
Servicios Generales, se realizo el lavado de los
templetes forrados que son utilizados en eventos
solicitados.

= Se realizo el pintado de la fachada y del balcdn del
edificio del Palacio Municipal.

FECHA: 04 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En laiglesia de la cancha maya, se realizo el raspado
de las paredes y columnas posteriormente se realizo
el pintado.




FECHA: 06 de Octubre 2025

En el baicon de I3 Uﬁmmam:omm“ s

e quitaron templetes
y se realizo la limpieza,

a2

Se realizo e pintado de |

a barda perimetral de la
iglesia de la cancha maya.

FECHA: 08 de Octubre 2025

En la sala de juntas de la Direccion de Planeacion, se
realizo el detalle con pintura el area donde se rotula.

= Se realizo |a limpieza de
Mayor, mm\ocﬁmom Humanos,
Servicios, Area Jurica y Salud

los techos de Oficialia

Recursos Materiales y
Munricipal,

FECHA: 09 de Octubre 2025

- Enia oficing del aiea adininisiiativa de Fresidencia,
s¢ le dio mantenimiento 3 un escritorio de madera
donde se ajustaron sus Cajones.




)CTUBRE 2025

FECHA: 10 de QOctubre 2025

ctividades generales

EVIDENCIA

= En la cocina de la sala de cabildo, se realizo el
pintado de las paredes.

FECHA: 13 de Octubre 2025

= Se realizo cortes de madera de triplay para armar los
decorativos de piezas con tapices de plantas
artificiales.

FECHA: 14 de Octubre 2025

= Se realizaron cortes de letras en madera y se
pintaron para ser utilizados en un evento.

= En la sala de cabildo se realizo el pintado de la pared
para que posteriormente sea rotulado en solicitudes
realizados.




FECHA: 17 de Octubre 2025

ctividades generales

= En una oficina que se encuentra en las instalaciones
del polideportivo, se ajusto la chapa de una puerta.

FECHA: 18 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En 2 puntos de la avenida Tulum, se realizo la
limpieza de la carretera para evitar un accidente vial
recogiendo poivo que un volquete tiro.

FECHA: 1S de octubre 2025

= Se inicio la construccién de la piramide que se
utilizara en las festividades del dia de muertos en el
parque de la cultura maya,

= Se realizo los recortes de laminas para realizar letras
que se utilizaran en la casa de la cultura por las
festividades del dia de muertos.




FECHA: 22 de octubre 2025

» Se armé una estructura metalica con letras para ser
utilizado en un evento 3 realizarse en la casa de Ia
cultura.

= En la zona hotelera, se colocs un letrero del acceso a
la playa publica vy se. realizo el pintado de Ilas
maderas donde se coloco el fetreo y de las paredes
del hotel de ambos fados.

= Se continuo con fa construccién de la piramide que
se utilizara en las festividades del dia de muertos en
ef parque de la cultura maya.




)CTUBRE 2025
ctividades generales

FECHA: 23 de Octubre 2025

AL e

e

TULUM

EVIDENCIA

= Se realizo los trabajos para armar la piramide de
madera para ser utilizados en las festividades del dia
de muertos.

FECHA: 24 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= Se continuo con los trabajos para armar ia pirdmide
de madera para ser utilizados en las festividades del
dia de muertos.

FECHA: 27 de Octubre 2025

= Se realizo el pintado de una piramide que se instalo
en el parque de la cultura maya que se utilizara en
las festividades del dia de muertos.

FECHA: 28 de Octubre 2025

EVIDENCIA

= En la sala de cabildo se realizo el pintado de Ia pared
para que posteriormente sea rotulado en solicitudes

realizadog




ctividades generales
FECHA:30 de Octubre 2025

=

EVIDENCIA

En el parque de Ia culty
del altar que se yti]
muertos.

fa maya, se realizo ¢| pintado
Izara en ias festividades def dia de
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ARQ. EDWIN ARMANDO CAAMAL CAMARA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES



' Dependencic: Oficiclia Mayor’
B i Servicios Generales .
ot OM/SG/014/2024.

ASUNT: se envia informe mensual,

Tuiurn, Quintansa Roo., a 07 de enero dei 2026.

LIC. JUAN ANTONIO GARZA PEREZ
OFICIAL MAYOR DEL AYUNTAMIENTO
DE TULUM, QUINTANA ROO
PRESENTE.

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte mensual de las actividades realizadas en los departamentos
de intendencia, rotulos, eventos asistidos, mantenimiento de aires condicionados,
electricidad, plomeria, trabajos generales y del area administrativa de esta Direccién
de Servicios Generales de los meses de noviembre con 2,452 actividades vy
diciembre con 2,885 actividades del 2025.

Anexo: reporte de actividades con evidencia.

Sin mas por el momento me despido de Usted, envidndole un cordial y
afectuoso saludo.
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ARQ. mui_z ARNHARESO!IGA DVSEHR AAMARA
DIRECTOR DE SERVICIOSVERNERALES

. _BUNICIPIO DE TULUM

C.c.p. archivo
Redfizd. _ DEMC
Autorizd._ EACC :
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OFICIALIA MAYDR
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REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 04 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Cficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular v recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacidn Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcidn, Direccicnes (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentas “SIPINA”),
cficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contzbilidad, Administracidén de la ZOFEMAT (oficina del
Director v del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Puablica, de
Investigacidn en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Cficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materfales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generzles, Tecnologias de la Informacién, Pargue
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territarial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de ias Direccioneés-de Desarroilo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacién Municipal {(oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento’y Proyectos v sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la’ Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), .lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccidn Civil v Bomberos (cficinas de Directer
General, director de Bomberos (dormitorics, sala de juntas, 4rea
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drez administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud {oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccidn De Enlace Educativos,
Ce Becss, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fornento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMERE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 05 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direccicnes Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de cocrdinacién de agenda, administrativa, secretarioc
particutar y recepcion de Presidencia, cabilde, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,7.8, v @ Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bedegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentas “SIPINA"),
cficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finznzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobrgnza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) v bodega de la Tesoreria), Direccidn del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obrz Publica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo v recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnclogias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccidon de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacion Municipa! (oficinas del Director Genera!, de las Direcciones de
Planeacién de Evatuacién y Desempefio, de Gestidon de Recursos v
Seguimiento financiero, Técnica de !nstrumento y Proyectos y salz de
juntas), Direccién Generzl de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Génera,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorics, sala de juntas, &rea
administrativa, drea de Comunicaciones y comedor), Direccion de
oroteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficing de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de Prevencidn de riesgos
Sanitarics, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pubfica Direccidn General de fa Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
D.mmm:o__o mn@:o.}_.no (Direcciones de Deasarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de

pago y-area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje

del Trabaic.

Se entregaron material de limpieza para
unas oficinas del Ayuntamiento.,




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 06 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamientc :

Oficina privada, de coordinacién de agends, administrativa, secretario
particular y recepcidon de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacion Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regidurfa), Secretariza General con
oficina de agenda y recepcian, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntes
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINAT),
oficina del Tesorero Municipal; (Direcciones de ‘Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscafizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administraciorn de la ZOFEMAT (oficina del
Director v del drea administrativa) v bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Qﬂmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacidén en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de
Deasarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarfollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal {oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técrica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrative, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomiberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, szla de juntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicaciones v comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud {oficina de la Directorz General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultoric de la Direccidén de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidén de Centros de Salud, Direccion De Enlece Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccidn General de fa Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Désarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesguero, mOBmH.o._ Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcidn), Secretaria de _m ?f.cmﬂ < mozn__”mn_o_._ y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron material de limpieza para
unas oficinas del Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL
) NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 07 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones perteneacientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 8 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda vy recepcidn, Direcciones {de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiente, Juzgads Civico, Ejecutiva del Sistena de
Proteccidn de los Derachos de las Nifias, Nifios v Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal; (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y de! drea administrativa) y bodega de |z Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, {Direcciones de Auditorfa de Obra Piblica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resclucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcian), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodegz), Servicios Generales, Tecnologias de la informacion, Pargue
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacidn Municipal {oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica dé Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, salza de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones vy comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficine de la Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud v el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrallo Econdmico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Reguiatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secrétaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo. ,




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

mmﬁ_._> 08 de Noviembre Nowm

En. m_ bario del domo del parque 2 aguas, se realizo la
limpieza durante el evento del festival de pizzas y
pastas.

FECHA: 09 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

En el bafio del domo del parque 2 aguas, se realizo la
limpieza durante el evenio del festival de pizzas y
pastas.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 10 de Noviembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las difererités Direcciones Generaies y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios v Adolescentes “SIPINA™Y.
oficina del Tescrero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egrescs v
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT {(oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditerfa de Obra Pdabiica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodegs), Servicics Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccidn de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
Juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directors General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualded de Género,
Direccién General de Proteccién Civil v Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, arez de Cemunicaciones y comedor), Direccion de
proteccién Civil {area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud {oficina de lz Directors General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblicteca Piblica Direccién General de |a Juventud vy el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones - de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria da I3 Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo. .




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS  T1JL!

FECHA: 11 de Noviembre 2025

 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales v
Direccicnes pertenecientes a! Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierne, Archivoe Municipal,
con 2 hodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),

oficina del Tesorero Municipal, {Direcciones de Ingresos, Egresos v

Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesorerfz), Diraccidn del
Organo de Conrtrol, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdbiica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, érea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicics - Generales, Tecnologias de la Informacion, Pargue
Vehicular, Patrimonie), -Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial-Urbano Sustentable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciories de Desarrollo Urbang, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de-acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeaciéon Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiers, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de Bierestar (de |z Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencian de Culturz (&rea
administrativa, de _m,..,oqmﬂoﬂm y sala de juntas), igualdad de Género,
Direccién General de Prateccién Civil y Bomberos (cficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, 4rea
administrativa, drea de Comunicaciones y comedor), Direccidn de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccidn De Enlace Educatives,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juvertud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrcllo _mno:@ano AD._Tano:mm de Desarrolle Econdrico, Fomento
Artesanal, Agropacuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de

pago y drea de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje

del Trabajo. - .




| .
REPORTE MENSUAL .MF.W
NOVIEMBRE 2025 e e
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULLILA

FECHA: 12 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direccicnes Generales vy
Direccicnes pertenecientes al Ayuntamientc

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direccicnes ({Relaciones Publicas, Comunicacidn Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcian, Direcciones (de Gobierno, Archiva Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro _Q<:. Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
- Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescantes “SIPINAT),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de. Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de 1a Tesorerfa), Direccion del
Organc de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resclucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanes, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologlas de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrotlo Territorial Urbano Sustentable, (reas administrativas, caias de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
Planéa¢ién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bisnestar (de lz Directora Gereral, Area
administrativas v sala de juntas), Direccicnes de Atencién de Cultura (area
_administrative, de la Directora y sala de iumtas), lgualdad de Género,
‘Direccién Genreral de Proteccién Civil v Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
mnmi:_mﬁmﬂ?mr drea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccidn De Enlace Educativos,

De Becas, Biblioteca Publica Direccion General de la Juventud y ef Deporte, |

Direccién De. la Juventud v el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
: U.mm.mﬂﬂo__o Econémica (Direcciones de Ommmﬁo__o.. mno:oimno_. Fomento
. mﬁmmm:m_. Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
“pago y 4rea de recepcién), Secretaria de la Mujer, y-Conciliacién y Arbitraje

del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
_ NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS T

FECHA: 13 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de lss diferentes Direcciories Generales vy
Direccionas pertenacientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular v recepcién de Presidencia, cabilde, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religicsos, Reclutamients, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes "SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de -Ingrescs, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director v del area administrativa) y bodega de la Tescraria), Direccién del
Organo de Control, {Direcciones de Auditoria de Obra Plblica, de
Investigacidn en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo v recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales vy Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonic), Direccidn de Transparencia, Direccidn General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrolio Urbano, de Sustentabilidad
Armbiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacidn Municipal (oficinas del Director General, de las Direccicnes de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar {de la Directora General, Area
administrativas y salz de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lguaidad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormiterics, sala de juntas, area
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comedor), Direccion de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccidn De Enlace Educatives,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccidn General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juveniud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones’ de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Cemercic, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcién), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo. Ce




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 14 de Noviembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcidn, Dirscciones {de Gebierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Prateccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adoiescentes "SIPINA”),
oficind del Tesorero Municipal, (Direcciones de I[ngresos, Egresos v
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingrescs, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Contrel, (Direccicnes de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacion y Resclucién), oficina del Oficial Mayor (érea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Mumanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrative, sala de juntas y
bodega); Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Pargue
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de

nova oficinas n_m. las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad’

’

Ambiental, _.Bmmms {Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de | Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directorz y salz de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccidn Civil y Bomberos (coficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorics, sala de juntas, area
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud {cficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consulterio de la Direccidn de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccidén De Enlace Educativos,

De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud vy el Deporte,

Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasic, Direccién General de
Desarrolio mno:OB_no (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, >m8nmncm:o y Pesquero, Comercio, Mejora mmmc_mﬁo:m cajas de
pago <.mﬂmm de ﬂmnmnn_o& Secretaria de fa Mujer, y Conciliacién y >1u_qmcm
amm ._._wmvm_o

Se realizo la limpieza de los bafios del domo
del parque 2 aguas durante el festival de
comida mexicana realizado en el parque de
la cultura maya.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 15 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Se realizo la limpieza de los bafios del domo del parque
2 aguas durante el evento del festival de comida
mexicana.

FECHA: 16 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Se realizo la limpieza de los bafios del domo del parque
2 aguas durante el evento del festivali de comida
mexicana.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 18 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direccicnes nmnm:mnﬁm:ﬂmm al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencis, cabildo, de lz Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social v
Eventos, Sindicatura, 12,345,678, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones {de Gobierno, Archivoe Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidn Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religicsos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva de! Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesoréro Municipal, (Direcciones de Ingrescs, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, >a3.3_w;n_\.mﬂo: de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccidn del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Puablica, de
Investigacidn en  Materia® de  Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resclucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcidn), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administretiva, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales,. Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (&reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las U:mm.n&:mm de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de'acciones Urbanisticas), Direccion General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos vy
Seguimiento financizro, Técnica de Instrumiento v Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Ciil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorics, sala de juntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicacicnes y comedor), Direccién de
proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa), Direccidon General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultoric de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccion De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud v el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccidn General de
Desarrollo Econémico nom._..mnn._.n.v_:mm de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y _ummn.:.mﬂo Comaercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de ﬂmnmnn_o:v mmnﬂmﬂm:m de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
dei Trabajo.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025 ;
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS  TULURM

FECHA: 19 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales <
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agends, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidentia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacion Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda vy recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutive del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescantes “SIPINA™,
oficing del Tescrerc Municipal, (Direcciores de ingrescs, Egresos y

Finanzas, ventanillas, de egresos e ingrescs, Catastro, Fiscalizacion y

Cobranza, Contabilidad, Admirnistracién de la ZOFEMAT (oficinia del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, {Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacidn en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrative y recepcién), (Direcciones de Recurscs Humanos, Recursos
Materiales v Servicios {del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), - Servicios Generales, Tacnologias de ia Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrcllo Territorial Urbano Sustentable, (&reas administrativas, cajas de

cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad

Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanfsticas), Direccién General de

‘Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de

Planeacién de Evaluacién y Desempefic, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumentc y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas v sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
w.n_:._,i._mimﬂzm_ am la Directora y sala de juntas), “mcm_n_mn_ de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficings de Director
General, . director de .Bomberos (dormitorios, sala de . juntas, . area
maam:_mﬁm.ﬁ?m. drea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccidn De Enlace Educativos,
De Becas; Biblioteca Pablica Direccion General de la Juventud v ef Deporte,
- Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
..Ummmio__o mno:o:.__no AU_Wmnn_ozmm de Desarroilo mnonoﬂm_no _uo_.:m:ﬁo
Artesanal, >m8wmncm:o< Pesquero, Comercio, Zm_oﬂm mmmc_mﬁo:m cajas de
) Umm.o,% dreade ﬁmnm_un_ozv Secretaria de la Mujer, y OOJQ:mn_os % >1u_d‘m_m
mm_ .D.m@m._o

En los baitos del domo del parque 2 aguas,
se realizo |a limpieza durante el evento de.
entrega de alimentos del programa
comemos tod@s.

Se entregaron material de limpieza para
unas oficinas de! Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS T

FECHA: 20 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direccicnes Genarales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Puablicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,7,8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religioscs, Reclutamiento, Juzgade Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidon de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorerc Municipal, (Direcciones de ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, -Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT {oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién de!
Organo de Ceontrol, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacidn y Resolucidn}, oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recurses
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacidn, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbane, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de !nstrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de lz Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea
administrativa, drea de Comunicaciones y comedor}, Direccién de
proteccién Civil (dres administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de !a Directorza General, director de Asistencia Médica
Farmacéutica, consultoric de !a Direccién dé Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccion De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econdémico {Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuaric y Pesquero, Comercio, 7\_&.0.8 Regulatoria, cajas de
" pago y 4rea de recepcion), Secretaria de la Mujer, < Conciliacidn y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
) NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS  TUJLUM

vmﬁxb NH Qm ZoSmB_ﬁm 2025

EVIDENCIA

Limpieza de’ Hmb own__._mm de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario

particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de

Presidencia, Direccicnes ﬁmm_mn_ogmm Plblicas, Comunicacidon Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiente, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventznillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, mo_#m@___amn_ Adrinistracion ' de la ZOFEMAT (cficina del
Diractor y del area mqa_g_mﬂm?\mv v bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de. Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacidn en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y -Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrative y recepcidn), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de'las Direcciones de Desarrolio Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Utbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento “financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, am,_m Direttora y sala Qm E:.nmmv lgualdad de Génerc,
Direccién General de Protaccién Civil v Bomberos (cficinas de Director
General, director de. Bomberos (dormitorios, sala de juntas, ares
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (3rea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de.la Diractora Gereral, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio "de la Direccidn de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Safud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de lz Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud .y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrolic mno_._o_.:_no m@__.mnn_o:mm de Desarrollo Econdémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario'y ?mm@cmﬂo Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de ._ﬂmnmnn_gv mmnﬂmﬁm:m de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo, %

Se realizo la __EU_mNm n_m_ area del giuosco
del parque 2 aguas.

Se entregaron material de limpieza para
unas oficinas del Ayuntamiento,




REPORTE MENSUAL
NOVIEMERE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

" FECHA: 24 de Noviembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiente :

Cficina, privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
-particular ¥ recepcién de Presidencie, cabildo, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Cemunicacidén Sccial vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda vy recepcion, Direcciones (de Gobiernc, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidn Ciudadana, Registrc Civil, Asuntos
Religicsos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adclescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Munricipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, mo:ﬁmv;_ama Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Puablica, de
Investigacion en  Materia de  Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanes, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacidn, Parque
Vehicular, Patrimonic), Direccién de Transparencia, Direccidon General de
Desarrollo Territorial Urbanc Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cébro, oficinas de las Direcciones de Desarrolio Urbano, de mcmﬁm_._ﬁm_u___amn_
-Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
" Pianeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacidn de Evaluacidn y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguiriento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos vy sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura {(&res
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos ﬁgn_n_:mm de Director
General, director de Bomberos (dormitcrios, sala de juntas, é&res
maﬂ_n.w_mqm,n?m. area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
oroteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de Prevenciéon de riesges
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De'Becas, Bibfioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
- Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
‘,Ummo y &rea de recepcién), Secretarfa de la Mujer, y mo:n__mmn_ozk Arbitraje
mm_ ._._,m@&o .




REPORTE MENSUAL
) NOVIEMBRE 2025 e
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TLLU M

FECHA: 25 de Noviembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direccicnes pertenecientes al >V\c.3m3m.m:8 :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidéricia, cabildo, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movitidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adclescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ‘ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administraciéon de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en  Materia de Résponsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciornes de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccion de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable; (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direccidnes de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion ds Evaluacién vy Ummmam.mmo. de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de lhstrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos {(dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccion General de

Salud (cficina de la Directora General, director de Asistencia Médica.y .

Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccidn De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Plblica Direccién General de la Juventud vy el Deporte,
Direccidn Ce la Juventud vy el Dmvo;m Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Ecordmico Ao_ﬂmnn_onmm am Dmmm:,o__o Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y vmmgcmﬂo moﬁ:mﬂn_o Mejora Regulatoria, cajas de
page y area de recepcién), anﬁmﬁm a n_m mm Zc_mﬂ y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se rezlizado el armado de 36 kits de
limpieza para las diversas oficinas del
Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS j@m%w@@w%g

me.S Nm de zo&mB_oB .Nowm

EVIDENCIA

Limpieza de HN# Qm_n_:mm am las diferentes O_ﬁmnn_o:mm Generales y
Direcciones pertenecientes al ><c:ﬁm§m38

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular’y recepcidén de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
_uqmm_.am:.n_.mﬁ _uu.ﬂmnn_o:mm (Relaciones Publicas, Cormuricacién  Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficinz de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas,” Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religioses, Reclutamiento, Juzgadoe Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina . de! Tesorero Municipal, (Direcciones de ingresos, Egrescs y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, mo:.&.g.:ama_ Administracion de la ZOFEMAT {oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
O_,mmno de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en  Materia ‘dé  Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcion), {Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la informacién, Farque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de {as Direccionés de Desarrolio Urbano, de Sustentabiiidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Plareacion Municipal {cficinas del Director General, de las Direcciones de

Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y

Seguiniiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de Bienastar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de @__u._.ﬁmnﬁoﬂm y sala de juntas), Igualdad de Género,

Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director

General, director de Bomberos (dermitorios, sala de juntas, &rea
mn_B_zmmqm_d?m_ drea de Comunicaciones y comedor), Direccidn de
proteccién Civil {(&rea administrativa y Operativa), Direccidn General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de Prevencion de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Saiud, Direccion De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca-Pablica Direccion General de la Juventud v el Daporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo mnoaoﬂa no AO_ﬁmnn_o:mm de Desarrollo Econdmico, Fomento
>3mmm3m__ >mﬂoumncm oy, _umwn_cmS Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recépc o_._v mmn_.m,nm:m de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del ,_.ﬂmvm:o

limpieza pare diversas oficinas
Ayuntamiento.

Se entregaron 36 kits de material de

del




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025 B
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TELUM

mmﬁibu 27 Qm zo<_m3_u_.m Nowm

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas am las m%mﬁm:ﬁmm U_ﬂmnnmc:mm mm:mﬂmmmm y
Direcciones Umﬂﬁmamn_mnﬁmm al ><c3ﬁm3_m3ﬁo

Oficina privada, de coordinacidn de agends, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién” General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones _ucw__nmm Comunicacién  Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones {de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidn Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religioses, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de fas Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA",
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciories: de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e smﬂmmOm Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, >nm.35_mﬂmn_o: de |z~ ZOFEMAT {oficina del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de la Tesorariz), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidadés  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (srea particular,
administrativo y recepcién), (Birecciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimenio), Direccion de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas’de las Direcciones de Ummmqo 0 C&mno dé Sustentabilidad
- Ambiental, Imagen Urbane, de acciones Cﬂ_um:_mﬁ_nmmu Direccion General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, ‘de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, a._m_...mmmco.g ‘de Recursos vy
Seguimiento financierc, Técnica de Instrumento 'y Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de ‘_c:ﬁmmv lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala. de juntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicaciones y - noamao; Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa v Onmag,\mv Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director .de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
e Becas, Biblioteca Pablica Direccidn General de la Juventud v el Deporte,
‘Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasig, Direccion General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de _Ummm rolle’ mno:OB_no Fomento
‘Artesanal, Agropecuaric y Pesquero, Comercio,- Kmmoﬁm mmmc_mﬁo_._m cajas de

pago y area de recepcién), Secretaria de la ZE mo.: _mnm@: y Arbitraje
del Trabajo. ‘ =




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025 | M g
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS  TIUJL1JM

FECHA: 28 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de ‘las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al bu,\:jﬁma_m:ﬁo :

Oficina privada, de coordinacién' de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de. Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciores (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3.4,5,6,7.8, v g mmmmac_‘_\mv. Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntcs
Religiosos, Reclutamiento, Juzgade Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescentes "SIPINA"),
oficina del Tesorero. Municipal, “(Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, (atastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) v bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Contrel, (Direcciones. de Auditora de Obra Pibiica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (4res particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios {de! Director; area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecrologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonic), Direccién de Transparencis, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas. de las Directicriés ge: Desarrolle Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de accjones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacidn Municipa/ (&ficinas .mm_ Diréctor Géneral, de las Direcciones de
Planeacién de Evalugcién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Téchica dé Instruments y Proyectos y sals de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (area
administrativa, de la Directora .y _sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Cvil v Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorics, sala de juntas, area
administrativa, &rea de ~Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccioén Civil (arez administrativa y Operativa), Direccién General da
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica vy
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencion de riesgos
Sanitarics, Direccién de Centrés de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Poblica Direccién General de |z Juventud v el Deporte,
Direccién De la Juventud y-el-Deporte; Gimnasig, Direccion General de
Desarrollo Econémico: (Direcciones - de. Desarrollo Econémice, Fomeanto
Artesanal, Agropecuario y. Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcion), Secretiria de la Mujer; y Conciliacion y Arbitraje
del Trabajo. S -

Se realizo _m‘:a.v._mwm del quiosco de! parque
2 aguas que servird como parte de las
festividades decembrinas.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
Area de mo.?__am

ﬂmﬁxbu 05 de Noviembre 2025

TULUM

EVIDENCIA

= En la ‘mm__m de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Vigésima Séptima Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento de Municipio de Tulum Quintana roo.

FECHA: 06 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

s En la sala de cabildo, se realizo el rotulo de evento
de la rueda de prensa del Festival de Cine Consiente
2005.

FECHA: 10 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

z Se ﬁmm_ﬁo el rotulo de una madera para ser utilizado
para el acceso publico a una playa publica.

FECHA: 11 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del banderazo de la jornada de eliminacion de
criaderos Tulum 2025.

| mo‘ ,,mm__No m_ rotuio de una mampara para el o<m3ﬁo_

de Ia _o_ﬁmam para la proteccion integral de nifias,
nifios y mao“mmomzﬁmm




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
hw.mm_ de Rétulos

FECHA: 11 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

En la oficina de la Direccion de Archivo Municipal, se

realizo el rotulo de los logotipos y el nombre de Ia
Direccién .

FECHA: 13 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del festival gastronémico mexicano,

FECHA: 14 de Noviembre 2025

En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Séptima Sesion Ordinaria de la Junta
Directiva del Sistema para el Dmmmﬂa__o Integral de la
Familia del municipio de Tulum, Quintana Roo.

En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Vigésima Octava Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
Area de Rotulos

FECHA: 16 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

a Se realizo el _,_Q_E_,o dé una mampara para el gvento

r

del final y premiacion de la liga infantil municipal

Tulum, Qm:oS.,Sm.o_o....om.Bnmo:mm 2025 en su cuarta
edicién. B

FECHA: 16 de Octubre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del inicio de la construcciéon de la red de drenaje
sanitario de la colonia Yaxax Tulum, en la segunda
efapa.

= Se realizo el rofulg de una mampara para el evento
del inicio de la construccion de la red de agua potabie
de la colonia cristal en la primera etapa.

s En la sala de cabildo ‘se realizo el rotulo para el
evento de la rueda de prensa del medio maraton
Tulum 2025.

FECHA: 20 de Octubre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
civico del desfile -civico deportivo y cultural por el
ersario del inicio de la revolucion

CXV (115) an
mexicana.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
qum de Roétulos

FECHA: 21 de Noviembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del 20 aniversario del CADI.

FECHA: 23 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la limpieza colectiva en Xcacel — Xcacelito.

FECHA: 24 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
‘de la marcha por la no violencia en contra de mujeres
vy nifas. _

FECHA: 25 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo la rotulacidn de una mampara para &l
evento del debate politico fase municipal Tulum 2025.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
Area de Rotulos

FECHA: 27 de Noviembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del croqueton.

FECHA: 28 de Noviembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la inauguracion de los juegos deportivos de los

trabajadores de la ed ucacion.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

Asistencia en eventos

FECHA: 01 de Noviembre 2025

EVIDENCIA |

= En la altura del hotel Azulik, se instalo una mampara
en blanco de 3 piezas y se le coloco una lona
impresa y 50 sillas para el evento de las festividades
del dia de muertos, evento realizado por ja Direccion
de Economia.

= En una iglesia de eta ciudad, se instalo 150 sillas y
16 mesas para un evenio a realizarse, evento
realizado por Ja iglesia en coordinacion con la
Direccion de Asuntos Religiosos.

FECHA: 05 de Noviembre 2025

s En la sala de juntas de la Direccion de Organo de
Control, se instalaron 6 mesas Y 40 sillas para un
evento a realizarse.

FECHA: 10 de Noviembre 2025

e En la sala de cabildo, se instalo ‘una estructura
metalica con loa impreso y templetes forrados para el
evento de la mafianera del Presidente Municipai.

FECHA: 11 de Noviembre 2025

= En el parque del fraccionamiento tumben ka'a, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas con
templete forrado para el evento_del banderazo de la

jomada de eliminacién de criaderos Tulum 2025,

evento realizado por 1a U:.mooa:___mw:m_.m_ de Salud.



REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025 TULUM
Asistencia en eventos

FECHA: 11 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

= En el domo de la escuela secundaria ZAMNA, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas para el
evento de la jornada de proteccion integral de nifias,
nifios vy adolescentes, evento realizado por la
Secretaria General.

FECHA: 13 de 20<_m_m_3§,m 2025

= En el colegio ingles se instalaron 100 sillas para un
evento a realizarse por esa institucion.

FECHA: 14 de Noviembre 2025

= Se m::m@mﬂo:‘mo.m:_mm y 2 mesas para un evento en
la comunidad -de Chanchen | que realizara la
Direccién General de Turismo.

= en el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas para ser utilizados en un evento a realizarse.

FECHA: 16 de Noviembre 2025

= Frente 2 un domicilio de la calle 2 oriente, se instalo
un toldo para un-évento a realizarse.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

kmmm.nwsn,m en m<m=nom

mmﬁzhn 16 de ZoSmBUE Nowm

EVIDENCIA

= En el domo doble de la unidad n_mno_,?,mu se instalo
una mampara rotulada de 3 piezas para el evento de
la premiacion del final .de la liga infantil municipal,
Tulum denominado campeones 2025 en su cuarta
edicion, evento realizado por la Direccién General de
la Juventud y el Deporte.

FECHA: 18 de Noviembre 2025

= En una iglesia de la comunidad de Coba, se instalo
una mampara en blanco de 2 piezas con templete de
3 piezas y 50 sillas para un evento a realizarse,
evento a realizado por la iglesia en coordinacion con
la Direccion de Asuntos Religiosos.

= En el domo del parque de la comunidad de coba, se
instalaron 35 sillas y 3 mesas para el evento de
comemos todas, evento realizado por la Direccion del
programa en coordinacién con la U:moo_o: General
__am _w_mzomﬁmﬁ

EECHA: 19 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas se instalaron 100

- gillas, 5 mesas y una mampara en blanco de 4 piezas
y se le coloco una lona impresa para el evento del

- programa comemos todas, evento realizado por la
Direccién del programa en oooa_:mo_o: con la
Direccién General de Bienestar. o




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
memﬂm:nm_m en eventos

FECHA: 20 de Noviembre 2025

TULUM

a en el domo doble de la unidad deportiva, se instalo
una mampara rotulada de 3 piezas para el evento
civico del CCXV (115) aniversario del inicio de la
revolucion Mexicana.

EVIDENCIA

FECHA: 23 de Noviembre 2025

= En la sala de cabildo, se instalo una estructura
metalica con loa impreso y templetes forrados para el
evenio de la mananera del Presidente Municipal.

s En las instalaciones de la Universidad, se armo una
mampara de 4 piezas para instalar una lona impresa
para un evento a realizarse.

FECHA: 24 de Noviembre 2025

= En la playa de Xcacelito, se instalo una mampara
rotulada de 3 piezas para el evento de la limpieza
colectiva, evento realizado por la Direccion General
de Bienestar en coordinacion Tulum Ipcula, Xcacel y
Parley. I

FECHA: 25 de Noviembre 2025

s En el auditorio del sindicato UNTRAC, se instalo una
mampara de cuatro piezas en blanco y se le coloco
una lona impresa para ser utilizado durante la
capacitacion de box 2025, evento realizado por

CEDEM en coordinacién con la CODEQ.




REPORTE E_m_szP__.
NOVIEMBRE 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 25 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

a En el domo doble de la unidad deportiva; se instalo
una mampara rotulado de 3 piezas, para el evento de
la marcha por la no. violencia en contra de mujeres y
nifias, evento realizado por la Secretaria de ias
Mujeres en coordinacién con la Direccion de

Transversalizacion de la Perspectiva de Género.

FECHA: 26 de Noviembre 2025 | EVIDENCIA

= En el domo de la escuela CECYTE, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento de los
alumnos de la escuela, evento realizado por Ia
Direccién escolar en coordinacion con la Direccidn de
Educacion.

= En la entrada a,m la zona arqueoldgica, se instalo un
toldo, 5 siflas’y 1 mesa para un evento a realizarse.

= En la oficina de la Direccion General de Salud, se
entregaron-30 sillas para ser utilizados en un evento
a realizarse por la Direccion.

FECHA: 27 de Noviembre 2025 ——

= En el _:o.mm_“z_m<m Tulum, se instalaron 10 sillas y 6
mesas para un evento a realizarse, evento realizado
por la Direccion de Turismo.




REPORTE MENSUAL |
NOVIEMBRE 2025 TULUM.

Asistencia en eventos

FECHA: 28 de Noviembre 2025

En el domo doble de la unidad deportiva, se instalo
yna mampara rotulada de 3 piezas para el evento de
inauguracion de los juegos deportivos de los
trabajadores de la educacion, evento realizado por el
Gobierno del Estado en Coordinacion con la
Secretaria de la Educacién y la Direccion de
Educacién Municipal.

En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
mampara en bianco de una pieza y se le coloco una
lona impresa y 70 sillas para el evenio de entrega de
medicamentos a casas de salud, evento realizado
por la Direccidén General de Salud.

En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas, para el evenfo del
coquetdon, evento realizado por fa Direccion de

‘Sustentabilidad Ambiental.

EVIDENCIA

- | FECHA: 29 de Noviembre 2025

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 300
sillas, un toldo con 2 mesas y y un toldo habilitado
como camerino con 6 sillas, para ser utilizados en el
informe del Diputado KIKE Vazquez.

“En el parque de la cultura- maya, se -instalaron 2

toldos forrados habilitados como camerinos en su
interior se colocaron 10 sillas en cada uno y una
nevera para ser ufilizados durante el evento del
festival del caribe. a




REPORTE MENSUAL |
NOVIEMBRE 2025 TULUM

Asistencia en eventos

FECHA: 29 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En el estacionamiento de la Oficialia Mayor, se

instalo un toldo, 3 neveras y 3 mesas para ser
utilizados en el reparto de alimentos después del
informe del diputado Kike Vazquez.

FECHA: 30 de Zo<mm3?,m ,Nowm

= En una iglesia local, se instalaron 100 sillas y 10
mesas para un evenio a realizarse, evento realizado
por la iglesia en coordinacién con la Direccion de
Eventos Religiosos.

" EVIDENCIA




REPORTE MENSUAL “\,.__
NOVIEMBRE 2025 TULUM

Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 05 de Noviembre 2025

= En la oficina de la Direccidn del Oam:o de Control,
se realizo el mantenimiento preventivo de un aire
acondicionado donde se le realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.

EVIDENCIA

T S w—

FECHA: 07 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccion de Asuntos Religiosos,
se realizo el mantenimiento preventivo de un aire
acondicionado donde se le realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 13 de Noviembre 2025

= En fa oficina de la Direccidén de Archivo Municipal, se
realizo el mantenimiento preventivo de un aire
acondicionado donde se le realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 29 de Noviembre 2025

= En el parque de la cultura maya, se instalo un aire
acondicionado portatil en un toldo cerrado que servira
como camerino de los artistas durante el festival del
caribe.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

TULUM

Mantenimiento de electricidad

FECHA: 05 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

s« En la oficina de la Direccidén de Servicio Generales,
se ajustaron un contacto doble que es utilizado en el
area administrativa.

FECHA: 06 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En los bajos del balcén del palacio municipal, se le
dio mantenimiento al break que alimenta las luces de
la parte exterior del palacio por parte del parque de la
cultura maya.

FECHA: 07 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya, se instalaron
extensiones de cables y luminarias en los toldos
instalados que se utilizaran en un evento a realizarse.

FECHA: 12 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En el bano del area de regidores, se instalo un foco
reemplazando la que estaba en malas condiciones.

& En las instalaciones del polideportivo se reporto que
un contacto doble estaba con un corto circuito del
cual se realizo un cambio de una pastilla del break
gue ocasiono el dafo.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025 TULUM
lantenimiento de electricidad

FECHA: 14 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya, se instalaron
extensiones de cables y luminarias en los toldos
instalados que se utilizaran en un evento a realizarse.

FECHA: 18 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En el parque 2 aguas, se realizo el ajuste de las
pastilias, del cableado de los break y se colocaron
luces en el interior del quiosco para iluminar durante
los trabajos de remodeiacion.

FECHA: 19 de Noviembre 2025

= En la oficina de la Direccion de Tecnologia de la
Informacién, se cambiaron 2 break reemplazando los
que estan en malas condiciones.

s En el parque 2 aguas, se colocaron lineas de
cableado con luces como parte de los frabajos de
decoracion del quiosco.

FECHA: 20 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones de la biblioteca publica, se
reseteo los break para habilitar la energia electrica de
las instalaciones. _




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
Mantenimiento de electricidad

FECHA: 20 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

= En el parque 2 aguas, se continuo colocando lineas
de cableado con luces como parte de los trabajos de
decoracion del quiosco.

FECHA: 21 de Noviembre 2025

= En el parque 2 aguas, se continuo colocando lineas
de cableado con luces como parte de los trabajos de
decoracion del quiosco.

FECHA: 22 de Noviembre 2025

= En el parque 2 aguas, se continuo colocando lineas
de cableado con luces como parte de los trabajos de
decoracion del quiosco.

FECHA: 24 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

= En el parque 2 aguas, se continuo colocando lineas
de cableado con luces como parte de los trabajos de
decoracion del quiosco.




FECHA: 25 de Noviembre 2025

REPORTE MENSUAL -
NOVIEMBRE 2025 TULUM
antenimiento de electricidad

EVIDENCIA

= En el parque 2 aguas, se continuo colocando lineas
de cableado con luces como parte de los trabajos de
decoracién del quiosco.

FECHA: 26 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En el parque 2 aguas, se continuo colocando lineas
de cableado con luces como parte de los trabajos de
decoracién del quiosco.

= En los bafios de la oficina de la Direccion de
Tesoreria Municipal, se colocaron 2 contactos dobies.

FECHA: 28 de Noviembre 2025

= En las oficinas de la Direccién de Registro Civil, se
remplazo un break que estaba en malas condiciones
para poder habilitar con energia eléctrica las oficinas.

= En el parque 2 aguas;-se continuo con los trabajos de
iluminacién como parte de los trabajos de decoracion
del quiosco.’




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

TULUM

Mantenimiento de electricidad

FECHA: 29 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En el parque de Ia cultura maya, se colocaron
extensiones de cableado y luminarias al toldo cerrado
que se utllizo como camerino de los artistas. dei
festival del caribe.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

Mantenimiento en plomeria

FECHA: 04 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.

= En el nuevo acceso de la playa denomina playa del
pueblo, se colocaron tuberias para habilitar los barfios
publicos.

FECHA: 05 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones de la biblioteca publica, se
realizo el reseteo de las pastillas para habilitar Ia
bomba centrifuga para llenar el Rotoplas con agua.

FECHA: 06 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el lienado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de ControL




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
~ Mantenimiento en plomeria

FECHA: 06 de Noviembre 2025  EVIDENCIA

= En el bafio de mujeres de Ia Direccién de SITAEM, se
le dio mantenimiento a un lavabo que se le realizo g
limpieza del filtro. y se le cambio las mangueras
flexibles.

= En el bafio de damas del 4req de regidores, se le dio
mantenimiento a un we donde se Je cambio el herraje
quedando en buen funcionamiento.

= En el bafio de cabalileros de] area de regidores a un
mingitorio se le cambio Ig llave de suministro de
agua.

= En el bafio de las oftcinas de Secretaria General, se
ie dio mantenimiento al lavabo donde se le cambio la
ilave mezcladora.




REPORTE MENSUAL mnﬂ.
NOVIEMBRE 2025
gmim::.:.m:»a en plomeria

_._wmnx? 07 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

s Se redlizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
- Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 10 de Noviembre 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
~ Salud Municipal y Direccion del Organo de Control.

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
a_m:_ccao el liquido en los bafios compartidos.

= En el bafio del area Juridica, se le dio mantenimiento
a un wc donde se le cambio el herraje de a caja de
almacenamiento de agua.

= En el bafio de la oficina de la Direccién General de
Salud, se le dic mantenimiento a un we donde se
limpio el herraje de almacenamiento de agua v se
corrigié la fuga de tuberia de aguas negras.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
gmﬁﬁiiwmﬁﬂo en plomeria

FECHA: 10 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

= En el techo de Oficialia Mayor, se reemplazo una
vaivula del rotoplas que sé encontraba en mal
estado. , :

= En el nuevo acceso a la playa denominado playa del
pueblo, se colocaron los we a los bafios publicos.

FECHA: 11 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

* Se realizo el lienado de los Rotoplas, para ser e
distribuidos en los bafios de las instalaciones de| | =i
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

= En el nuevo acceso a I3 playa denominado playa del
pueblo, se colocaron fos lavabos y la tuberia de
aguas negras a la fosa séptica de los barios publicos.

FECHA: 12 de Noviembre 2025

= En el bafio de damas dei area de regidores, se le dio
mantenimiento a un we cambiando el herraje de Ila
caja de almacenamiento ya que tenia roto el plastico
de desagiie.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

Mantenimiento en plomeria

FECHA: 12 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo &l llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del

Palacio -Municipal, oficialia Mayor, Direccicnes de.

Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 13 de Noviembre 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el
llenado del Rotoplas para ser distribuido el liquido en
los bafios compartidos.

FECHA: 14 dé Noviembre 2025

EVIDENCIA

= En el bafio de las oficinas de la Direccién General de
la Juventud y el Deporte, se cambio una manguera
flexible a un we y al lavabo se le cambio un cespol.

= Se cambio el electro nivel que realiza la distribucion

del agua en los bafios de las instalaciones del |

Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

= En la playa publica denominado playa del pueblo, se
realizo el empotre de las tuberias de los mingitorios
de los bafios publicos.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
Ma :.»m:.mimm:_n_o en plomeria

| FECHA: 15 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

1= Enia playa publica denominado playa del vcm‘c_ou‘ se
_ realizo el empotre de [as tuberfas de aguas negras
itorios de los barfios publicos. ,

.w_‘umﬁxbu 18 de Noviembre 2025

|- bafios pubiicos,

= En la playa ptblica denominado playa del pueblo, se
realizo el ajuste de los mingitorios y de los we de los

FECHA: 19 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo e llenado de Jlos Rotoplas, para ser
distribuidos en Jog bafos de Ias instalaciones de]
Palacio Municipal, oficialig Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccion del Organo de Control.

FECHA: 20 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

Patacio Municipal, oficiaiig §m~<on Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
Mantenimiento en plomeria

FECHA: 20 de _zos__ma bre 2025 ~ EVIDENCIA

= En las _3mﬁm_mo_o:mm Q
Generales, Atencion. O_:Qmo_m:m >8:20 _,\_c:_o_vmm y
la Direccién General :de Bienestar, se realizo el
llenado del Rotoplas para ser distribuido el liquido en
los barios compartidos.

FECHA: 21 de Noviembre 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los baifios de las instalaciones del
Palacic Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de

Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 26 de Noviembre 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccion del Organo de Control.

= En las oficinas de SITEAM, se le dio mantenimiento a
un wc del bafio de damas que tenia fuga de agua del
cual se ajusto el herraje de [a caja de
almacenamiento de agua quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 27 de Noviembre 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Paiacio Municipal, oficiaiia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.




NOVIEMBRE 2025

REPORTE MENSUAL .umr_

Mantenimiento m: _e_ogmﬂm

_wmQ.S Nm Qm ZoSmBUB 2025

EVIDENCIA

= Se qmm:No el flenado de los Rotoplas, _omh.m mmﬁ .
distribuidos en los bafos de Ias instalacionés del
Palacio Municipal, oficialia §W<Q Direcciones de .
Salud gc:_o_um_ y Direccién del Organo de Control.

* En el bafio privado de la Direccién de Ig Tesoreria
Municipal, se ajusto el lavabo de ia base.

T,




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

Actividades generales

FECHA: 01 de Noviembre 2025 _

= En el parque de la cultura maya, se instalaron
cuadros conmemorativos del | dia de muertos.

EVIDENCIA

FECHA: 05 de ZoSmB_o_.wm_ Nomm

= __m:_ la sala de cabildo se ﬂmm_mwmmm_m@.ﬁwwqm de la pared

para que posteriormente sea rotulado en eventos
solicitados.

FECHA: 06 de Noviembre 2025

= En el parque de la cuitura 8m.<m,_ se desinstalaron las
catrinras vy altar que fueron utilizados para las
festividades del dia de muertos.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

Actividades generales

FECHA: 07 de Noviembre 2025

= En las inmediacionés de la oficina de la Direccién de
Servicios Generales, se realizd la limpieza vy
acomodo de mamparas. . ‘

FECHA: 10 de Noviembre 2025

= En la sala de cabildo s& realizo el pintado de la pared
para que posteriormente sea rotulado en eventos
solicitados.

= En el parque de la culiura maya, se desistalo
mampara, toldos, cablerias y otros mobiliarios que
fueron utilizados durante el festival de pizzas y
pastas.

FECHA: 11 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= en el nuevo acceso a la playa publica se coloco la
base y el letrero que indica el acceso.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

Actividades generales

| FECHA: 11 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

o 8U 003m®2m0~03 .

En el nuevo acceso de la playa publica, se instalaron

En la sala de cabildo, se realizo el desarmado v refiro
de la base metdlica con la lona impresa v el ﬁva_mﬁm
forrado que fue ufflizado en la mafanera Qm_
Presidente Municipal.

puerta de madera de friplay con sus cerraduras para
colocar candados de seguridad, y los wm_umﬂmaoﬁmm
voﬂm:o:ﬁmﬂm se pintaron con aceite QcmBon para

FECHA: 12 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

.mu ia playa publica denominado Ia playa del _utmc_o

se realizo ia limpieza del acceso.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
Actividades generales

FECHA: 13 de zo<_m3_9,m 2025 EVIDENCIA

= En la escuela CECYTE, se- ,,mocvm_‘mﬂo: 100 sillas
que fue utilizado para un evento.

FECHA: 14 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se detallo con pintura la pared
donde se realizan los rétulos para los eventos.

FECHA: 15 de Noviembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el lavado de los Um:om del nuevo moommo
dela playa publica. _

= En el parque 2 aguas, se realizo el lavado de las
piedras de vista maya del quiosco.

° En el domo doble de la unidad deportiva, se
recuperaron 200 sillas y 4 toldos que fueron
utiiizados en un evenio.




i
REPORTE MENsuAL <li&
NOVIEMBRE 2025 ULU,
Actividades generales

FECHA: 16 de Noviembre 2025 | ~ EVIDENCIA

= En nel parque 2 aguas, se realizo ef raspado del
techo dei quiosco para eliminar la pintura soplada.

FECHA: 18 de Noviembre 2025

= En e .wm_,n._c‘mrm_ ~aguas, se aplico sellador y
posteriormente se pints el techo interior del quiosco.

FECHA: 19 de Noviembre 2075

* Enla sala de cabildo, se detallo con pintura la pared
donde fue rotulado,

* En el domo del parque 2 aguas, se desmoto g
Mmampara y se quito la lona impresa eniregandolo af -
responsable del evento de comemos todas.

® En el parque 2 aguas, se realizo el pintado del techo
del gquiosco.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

=

Actividades generales

= En 2 puntos de hidratacién en |a avenida-principal, se

colocaron un foldo con neveras con hielo y aguas
" pata ser entregados a los participarites’ del desfile
civico, militar y cultural.

= En el parque 2 aguas, se limpio el piso del quiosco,
se continuo con el pintado del techo y se lavd las
piedras de vista maya de la piramide.

FECHA: 21 de Noviembre 2025

quiosco con macetas de flores de noche buena.

= En el parque 2 aguas, se realizo la decoracidn el

EVIDENCIA =

e i}

FECHA: 22 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

| ® En el estacionamiento de la Direccién de Servicios
Generales, se fabricaron 9 cajones de madera para
ser utilizados como regalos en la decoracion del
quiosco del parque 2 aguas.

= En el parque 2 aguas, se continuaron con los
trabajos de decoracion del quiosco para las fiestas

decembrinas.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025
Actividades generales

= En el parque 2 aguas, se continuaron con los |~

trabajos de amooﬂmo_on del n_c_omoo para las fiestas
decembrinas.

FECHA: 23 de ZoSmB_o_d Nowm

= En el parque 2 aguas, se continuaron con los
trabajos de decoracién del quiosco para las fiestas
decembrinas.

FECHA: 25 de ZoSmeS 2025 m<__um2n_>

» En Ia _u_m<m de x_omom_:o se amm_,:m:ﬂm_o una
mampara que fue utilizado para: un evento.

= En [a sala de juntas del sindicato de la UNTRAC, se
desmantelo una mampara que fue utilizado para un
evento.

* En la oficina de la Direccion de Ingresos de Ia
Tesoreria Municipal, se realizo el pintado de las
paredes interiores.

= En el parque 2 aguas, se realizo el pintado de la
fachada de la piramide y se le colocaron macetas de

flores de noche buena. *




REPORTE MENSUAL <=
NOVIEMBRE 2025
Actividades generales

FECHA: 27 de Noviembre 2025 | EVIDENCIA
= En Q..vmﬁcm‘ 2 aguas, se detallo las tiras de Eomm | B

con esferas y detalles :mSam:om como _om;m de _m
decoracion del quiosco.

FECHA: 29-de Noviembre 2025

= Se realizo el lavado del domo del parque 2 aguas por
el evento del informe del del diputado Kike Vazquez.

FECHA: 30 de Noviembre 2025 - EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se desistalo un_
ﬁo_uo, 21 mesas y 6 sillas que fue utilizado o_c_.mam m_
informe del diputado. -

= En el parque de la cultura maya, se reubicaron las
letras de bejuco.

= Se realizo el levantamiento de los toldos que se
utilizaron como camerinos durante el festival del
caribe en el parque de la cuitura maya.




REPORTE MENSUAL
NOVIEMBRE 2025

Actividades administrativas

FECHA: 01 al 30 de Noviembre 2025

EVIDENCIA

= Se recibieron 14 oficios de diversas Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento para diversas
actividades a realizar por esta Direccién de Servicios
Generales.

EVIDENCIA

FECHA: 01 al 30 de Noviembre 7025

= Se realizaron 46 oficios en -respuestas. a oficios
recibidos y para tramites propias de esta Direccién de
Servicios Generaies.
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REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 01 de Diciembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direccionas pertenacientes al Ayuntamiento :

Oficina privads, de coordinacidn de agenda, administrativa, secretario
particular v recepcidn de Presidencia, cabilde, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,234,567 8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierne, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntcs
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, {Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina dal
Director y del drea administrativa) v bodega de la Tesoreria), Direccidn del
Organo de Control, {Direcciones de Auditoria de Obraz Publica, de
Investigacidon en  Materia de Responszbilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucidon), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo v recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrative, sate de juntas v
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de 'a Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de
Desarroife Territorfal Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbanag, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciornes Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccidn General de Bienestar {de la Directora General, Area
administrativas y sale de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (Grea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccidn General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, 3rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (&rea administrativa vy Operativa), Direccién General de
Salud {oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultoric de fa Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccidn Dz Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econdmico {Direcciones de Desarrcllo Econdmico, Fornento
Artesanal, Agropecuaric y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y drea de recepcién), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacion y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS °

FECHA: 02 de Diciembre 2025

TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generalss y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,78, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes "SiPINA",
oficina del Tesorero Municipal, {Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion %
Cobranza, Contabilidad, Administraciésn de la ZOFEMAT {oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (3rea particular,
administrativo v recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materizles v Servicios {del Director, drea administrativa, sala de funtas v
bodega}, Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (sreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrolic Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacidén Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestidn de Recursos v
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y salz de
juntas), Direccion General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora v sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
Generzl, director de Bomberos (dormitorios, safa de juntas, area

administrativa, 3rea de Comunicaciones y comedor), Direccin de |

proteccion Civil (drea administrativa y Operative), Direccidn General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccion de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién Genera! de la juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrolio Econdmico (Direcciones de Desarrolio Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcitn), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 03 de Diciembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamisnto :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidon de Presidencia, cabildo, de la Direccitn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gaobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes "SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drez administrativa} y bodega de la Tesoreria), Direccidn del
Oﬁmm:o de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Piblica, de
Investigacidn en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficima del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo v recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrative, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimanio), Direccidén de Transparencia, Direccién General de
Desarroilo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de lzs Direcciones de Desarrollo Urbane, de Sustentzbilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacidn de Evaluacidn y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién Gereral de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direccicnes de Atencion de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), igualdad de Género,
Direccidn General de Proteccién Civil v Bomberos (oficinas de Directer
General, director de Bombercs (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, drea de Comunicaciones y comedor), Direccidn de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud {(oficina de la Directora General, director de Asistencia Méadica v
Farmacéutica, consultoric de fa Direccion de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccidn General de la Juventud vy el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimpasio, Direccién General de
Desarrcllo Econémico (Direcciones de Desarrolic Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y drea de recepcién), Secretarfa de la Mujer, y Concifiacién y Arbitraje
del Trabajo.

limpieza para las diversas
Ayuntamiento.

Se reglizado el armado de 38 kits de

oficinas del




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 04 de Diciembre 2025

Limpleza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento ;

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de {a Direccidn General de
Presidenciz, Direcciones (Relaciones Publicas, Comuricacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regidurfa), Secretaria General con
cficina de agenda vy recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINAT),
oficina del Tesorero Municipal, {Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanilias, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanes, Recursos
Materizies y Servicios {del Director, &rez administrative, sala de jurtas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn Genera! de
Desarrollo Territorial Urbano Susterttable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbane, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacidn de Evaluacién y Desempefic, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financierc, Técnica de Instrumento y Proyectos v sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Génerg,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea

administrativa, area de Comumicaciones y comedor), Direccidn de -

proteccién Civil (&rea admiristrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora Genera! director de Asistencia Médica y
Farmaceutica, consultorio de ta Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Bibliotecz Piblica Direccién Generzal de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Deszarrollo Econdémico (Direcciones de Desarrcllo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatorig, cajas de
pago y &rea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron material de limpieza para

ures oftcimas det




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 05 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direccicnes pertenecientas ai Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particuiar y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicazura, 12345678, y5S Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religicsos, Reciutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egrescs vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién v
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién de!
Organe de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdbiica, de
Investigacién  en Materia  de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcidn), (Direccicnes de Recursos Humanos, Recursos
Materigles y Servicios {del Director, srea administrativa, sala de jurrtas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de Ia lnfermacian, Parque
Vehicular, Patrimonia), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Cesarrollo Territorial Urbane Sustertable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (cficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiera, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (rea
administrativa, de fa Directora y sala de juntas), igualdad de Génera,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntss, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccion de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (coficina de la Directora General, director de Asistencia Medica vy
Farmacéutica, consultorio de |a Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Saiud, Direccidn De Enface Educativos,
De Becas, Biblisteca Pibiica Direccién General de Iz Juventud y el Deporte,
Direccion De lz Juventud y &l Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarroile Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcion), Secretariz de ia Mujer, y Conciliacion y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 08 de Diciembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento -

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de fa Direccién General de
Presidencia, Direccicnes (Relaciones Piblicas, Comunicacién  Social v
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda v recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegss, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registre Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado GCivico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cebrarza, Contabifidad, Administracidn de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién  en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina da! Oficial Mayor {drez particular,
administrativo y recepcion), {Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiates y Servicios (del Director, drea administrative, salz de jumtEs y
bodega), Servicias Generales, Tecnologias de Ila Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccidén de Transparencia, Direccidn General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (sreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (cficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos Y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento ¥y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar {de lz Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directara y sala de juntas), lgualdad de Génerag,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
Generzl, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, drea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Oireccidn de
proteccion Civil (drea administrative y Operativa), Direccidn General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultoric de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Saiud, Direccién Da Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién Genera! de s Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrolio Econdémico (Direccicnes de Desarrollo Econémice, Fomento
Artesanal, Agropacuaric v Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretaria de la Muijer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 09 de Diciembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de cocrdinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretaria (General con
oficina de agenda y recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipai,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva de! Sistema da
Proteccion de los Derechos de las Nidas, Nifios y Adolescentes “SIPINAT,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventaniilas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn y
Cobranza, Contabilidad, Administracisn de la ZOFEMAT (oficina del
Director v del 3rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Oﬂmm.:o de Control, (Direcciones de Auditoriz de Obra Piblica, de
Investigacion  en  Materia de  Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacidn y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiaies y Servicios {del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de |z Informacian, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrolio Territorial Urbano Sustentable, (dreas adm inistrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentzbilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacian Municipal {oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacisn y Desempefic, de Gestién de Recursos vy
Seguimisnto financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos v sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de |z Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencign de Cultura (area
administrative, de la Directors y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos Eoﬂsaozom sala de juntas, Grea
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comedor), Direccidn de i
proteccién Civil (drea administrativa v Operativa), Direccién General de
Salud {oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de |a Direccién de Prevencisn de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Saiud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de |3 Juventud v el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccidn General de
Desarrolle Econémice (Direcciones de Desarrollo Econdémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 10 de Diciembre 2025

Limpleza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de cocrdinacién de agenda, administrativa, secretario
particuiar v recepcidn de Presidencia, cabildo, de ia Direccién General de
Presidencia, Direcciones {Relaciones Piblicas, Comunicacian Social v
Eventos, Sindicatura, 12345678 ¥ 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda vy recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutzmiento, Juzgado Chvico, Ejecutiva de! Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egrescs y
Finanzas, ventznilias, de 8gresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de |a ZOFEMAT {oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccion del
Organo de Control, {Direcciones de Auditoria de Qbra Piblica, de
Investigacidn  en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién v Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), {Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales v Servicios (de Director, area administrativa, salfa de funtas y
bodega), Servicics Generales, Tecnologias de |3 informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrotlo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direccicries de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacien Municipal (oficinas del Director General, de |as Direccicnes de
Planeacidén de Evaluacisn y Desempefio, de Gestisn de Recursos v
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
Jjuntas), Direccién General de Bienestar (de ia Directora General, Area
administrativas v sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (srea
administrativa, de [a Directora vy sala de juntas} lgualdad de Género,
Direccién Genera! de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos Eoﬂﬁ,.ao:‘omu sala de juntas, Zrea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccita de
proteccién Civil (rea administrativa y Operativa), Direccién General de

Salud (oficina de Ia Directora General director de Asistencia Médica y

Sanitarios, Direccién de Centras de Salud, Direccién De Eniace Educativas,
De Becas, Biblioteca Pabiica Direccion General de Ia Juventud vy el Deporte,
Direccién De Iz Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrolio Econdrico (Direcciones de Desarrclio Ecordmico, Fomentc
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcion), Secretaria de la Mujer, v Conciliacién ¥ Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL

AREA D

DICIEMBRE 2025
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FECHA: 11 de Diciemb

re 2025

EVIDENCIA

las diferentes
ntamiento -

Limpieza de 124 Oficinas de
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REPORTE MENSUAL
) DICIEMBRE 2025 o g
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FECHA: 12 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales %
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de Iz Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacien Social v
Eventos, Sindicatura, 12345678 ¥ 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda ¥ recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidn Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reciutamiento, Juzgado Civigg, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINAT,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos v
Finanzas, ventanillas, de €8resos e ingrescs, Catastro, Fiscalizacion v
Cobranza, Contabilidad, Administracién de |3 ZOFEMAT (oficina dei
Director y del 4rea administrativa) y bodega de !3 Tesorerfa), Direccién del
Qﬁmm:o de Control, (Direcciones de Auditorlz de Obra Pablica, de
Investigacion  en  Materia de  Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacisn ¥ Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo ¥ recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materfales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de Jurtas y
bodega), Servicios Generales, Tecrologias de I3 Informacian, Parque

Planeacion de Evaluacisn y Desempefio, de Gestign de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de Ia Directora General, Area
administrativas vy sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cutura (4rea
administrativa, de (a3 Directors y sala de juntas), Igualdad de Génerg,
Bireccién General e Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos mn_.o:._.:.ﬁoa.om sala de jurtas, drea
.maa.h.:_,mﬁm.g{m_ drea de Cormunicaciones ¥ comedor), Direccidn de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccidn General de
Salud (oficina de Ia Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pgblica Direccién General de |a Juventud y ei Deporte,

Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 13 de Diciembre 2025

En los bafios del domo del parque 2 aguas, se realzo la

limpieza durante el evento del festival deportivo
3m<amno

FECHA: 14 de Diciembre 2025

En los bafios del domo del parque 2 aguas, se realzo Ia

limpieza durante el evento del festival deportivo
:miammo




FECHA: 15 de Diciembre 2025

REPORTE MENSUAL —
GICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TLILLY

AL

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular v recepeion de Presidencia, cabilde, de I3 Direccién Genera! de
Presidencia, Direcciones (Refaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agendz y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencian Ciudadana, Registro. Civil Asuntos
Refigiosas, mmn_cﬂmi_m:ﬁo. JJuzgado Chvico, Ejecutiva de! Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescantes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de Ogresos e Ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabiiidad, Administracién de ia ZOFEMAT (cficina del
Director y del &rea ad ministrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Qﬂmm._._o de Control, (Direcciones de Auditoria de Qhra Publica, de
Investigacion  en  Materia  de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién ¥ Resolucisn), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Mumancs, Recursos
Materiates v Servicios (del Director, &rea admimistrative, sala de Juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnclogias de Ia Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de
Desarrollo Territorial Urbano Susterrtable, (areas administrativas, cafas de
cobro, oficinas de las Diracciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambientai, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccign General de
Planeacign Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacidn y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnics de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de Ia Directora General, Ares
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de [ Directora y sala de Juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccian Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos E,Oqzxozow sala de juntas, area
administrativa, &rea de Comunicaciones Y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa ¥ Operativa), Direccidn General de
Salud (oficina de I3 Directora General, director de Asistenciz Médica ¥
Farmacéutica, consuitorio de la Direccidn de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Saiud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccion General de I3 Juventud v &f Ceporte,
Direccidn De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de

Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercig, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, v Conciliacién y Arbitraje




REPORTE MENSUAL
) DICIEMBRE 2025 S
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULLM

FECHA: 16 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales v
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento ;

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidancia, cabildo, de lz Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Secial %
Eventos, Sindicatura, 12345678 v9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda vy racepcién, Direcciones {de Gobierno. Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva. del Sistema de

Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINAT,

oficina del Tesorerc Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y-

Finanzas, ventanilias, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficing del

Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del

Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Pdblica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (3rea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanes, Recursos
Materiates y Servicios (del Director, srea adgministrativa, sala de juntas y
bodega), Servicics Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccidn de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Terrtorial Urbano Sustertable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrolic Urbano, de Sustentabilidad
Ambienta!, imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de ias Direcciones de
Planeacién de Evaluacisn y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos vy sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora v sala de juntas), lgualdad de Gsénerg,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &Erea
administrativa, area de Comunicaciones vy comedor), Direccidn  de
proteccion Civil (drea administrativa v Operativa), Direccion General de
Salud (cficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccion General de la Juventud y el Deporte,
Direcciéon De la Juventud y &l Deporte, Gimnasio, Direccidn General de
Desarrollc Econémico (Direcciones de Desarroilo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se realizo Iz limpiera de los bafios del domo
del parque 2 aguas durante el evento del
sorteo de viviendas del programa de
Bienestar.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 17 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento -

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de Ia Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social v
Eventos, Sindicatura, 12345678 ¥ 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religioscs, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Niftas, Nifios y Adolescentas “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de €grescs e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de s ZOFEMAT (oficing del
Director v del 4rea administrativa) y bodega de Ia Tesorerfa), Direccién del
Qﬁmm:o de Control, (Direcciones de Auditorfa de QObra Pablica, de
Investigacién  en Materia de Responsabilidades Adrninistrativas,
Sustanciacién vy Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo ¥ recepcidn), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materizles y Servicios (de! Director, &res administrativa, safa de jurrtas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de |a Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonia), Direccian de Transparencia, Direccién General de
Desarroflo Territorial Urbano Sustentzble, (sreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, | magen Urbano, de accionas Urbanisticas), Direccién General de

Seguimiento financiero, Técnica de instrumento ¥ Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (rea
administrativa, de |a Directora v sala de juntas), lgualdad de Género,
Bireccion General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
Genreral, director de Bomberos aﬂo_‘ﬂﬁclomq salz de juntas, ares
m&ﬂ__:_.mqmﬁ_{m_ drea de Comunicaciones ¥y comedor), Direccidn de
proteccion Civil (srez administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de [a Directora General, director de Asistencia Médica ¥
Farmacéutica, consuttorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Saiud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de Ia Juventud y el Deporte,
Direccién De I3 Juventud y el Deperte, Gimnasio, Direccign General de

Desarrollo Econémics (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 18 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencia, cabilde, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Refaciones Pablicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3.45678, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones {de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidn Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reciutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema ce
Proteccién de fos Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, {Direccicnes de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contzbilidad, Administracion de ia ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organe de Control, (Direcciones de Auditoriz de Qbra Publica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (rea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiates y Servicios (del Director, &rea sdmimistrativa, sale de furitas v
bodega), Servicios Generales, Tecnclogias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccidn de Transparencia, Direccidn General de
Desarroilo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrolio Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbane, de accicnes Urbanisticas), Direccién General de
Planeacion Municipal {cficinas del Director General, de las Direccicnes de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direccicnes de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Somberos (oficinas de Director
Gereral, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién  de
proteccién Civil (area administrativa y Operativa), Direccitn General de
Salud {oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consulterio de la Direccidn de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccion General de la Juventud vy el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econémice (Direcciones de Desarrolic Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretaria de ia Mujer, y Conciliacién y Arbitraie
del Trabajo.

Se realirado el armade de 38 kits de

limpieza para las diversas
Ayuntamiento.

oficinas del




REPORTE MENSUAL
) DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

B FECHA: 19 de Diciembre 2025 N EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de

oficina  del Tesorero Municipa

bodega), Servicios Generales,

Seguimiento financiero, Técnica

administrativas y sala de juntas),
administrativa, de [a Directora

del Trabajo.

Direcciones pertenecientes al Ayuntam iento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, mQBH.:_.mqms.,\m. secretario
particular v recepcisn de Presidenciz, cabildo, de ia Direccign General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Plblicas, Comunicacian Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678, ¥ 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda ¥ recepcion, Direcciones {de Gobierno, Archivo Municipal,
cen 2 bodegas, Movilidad, Atencign Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religioscs, Reclutamianto, Juzgado Civico, Ejecutiva dei Sistema de
Proteccién de los Derechos de Jas Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINAM,

Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién Y
Cobranza, Contabiiidad, Administracién  de la ZOEEMAT (oficina  del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de I3 Tesoreria), Direccidn del
Qﬂmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Qbra Publica, de
Investigacién e Materia de Responsabilidades >a3m1mqmﬁ<mm.
Sustanciacién y Resolucidn), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales v Servicios (del Director, &rea admimnistrativa, sala de juntas y

Pianeacién de Evaluacisn y Desernpefio, de Gestion de Recursos y

juntas), Direccién Genersa! de Bienestar (de |a Directora General, Area

m&B_..:mmﬁ_.wﬁ_{mu &rea de Comunicaciones ¥ comedor), Direccisn de
proteccion Civil (drea administra:

Artesanal, Agropecuario ¥ Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y &rea de recepcidn), Secretaria de fa Mujer, y Conciliacisn y Arbitraje

las diferentes Direcciones Generales v

l, (Direcciones de Ingresos, Egrescs y

el Director General, de lasg Direcciones de
de Instrumento ¥ Proyectos y sala de

Direcciones de Atencién de Cukturg (&rea

y sala de juntes), Iguzldad de Género, Se entregaron 38 kits de matertai de
Direccién Ganeral de Proteccién Civil ¥ Bomberos (oficinas de Director | limpieza  para  yngs

General, director de Bomberos mn__.oﬂ:._aon‘om. sala de juntas,  area Ayuntamiento,




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025 :
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS il

4

FECHA: 22 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de ias diferentes Direcciones Generales %
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secratario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social ¥
Eventos, Sindicatura, 123458678, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda v recepcion, Direcciones (de Gebierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Chvico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINAT,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos v
Finanzas, ventaniilas de 8gresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacin y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT {oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccidn de
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién  en  Materia  de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucidn), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios {del Director &rea edrinistrativa, ssla de jurtas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicuiar, Patrimonio), Direccion de Transparencia, Direccién General de
Desarrolio Territorial Urbano Sustentable, (ireas administratives, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacidn Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacisn y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de !a Directora General Area
administrativas v sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civi! y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sals de Juntas, area
administrativa, srea de Comunicaciones y comedor), Direccidn de
protecciér Civil (rea administrativa y Operativa), Direccién Genera! de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de Ia Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarics, Direccion de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccidn General de I Juventud y el Deporte,
Direccién De la Jjuventud y el Deporte, Gimnasig, Direccién General de
Desarrollo Econémico {Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
bago y area de recepcién), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 23 de Diciembre 2025

Limpieza de 124

Direcciones pertenecientes 2| Ayuntamiente -

Proteccion de los Cerechos de Ias Nifias, Nifics y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direccicnes  de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacian %

Cobranza, Contabii

Investigacién  en

bodega), Servicios

administrativas Y 538

Director vy del drea administrativa) ¥ bodega de Ia Tesoreria), Direccign del
Organo da Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica de

Sustanciacién Y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrative ¥ recepcién), {Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales v Servicios (del Director, srea atministrativa, salz de juntas y

Planeacion de Evaiuacién y Desemperio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Tacnica de Instrumento ¥ Proyectos v sala de
Juntas), Direccién General de Bienestar {de la Directora General, Area

Direccién General de Proteccidn Civil ¥ Bomberos (oficinas de Director

Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y

miento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de

idad, Administracisn de la ZOFEMAT (oficina del

Materia de mmmbo:mmv__amo_mm >Q3H..3_.mqmd.<mm.

Generales, Tecnologias de I3 Informacisn, Parque

ia de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (4rea
la Directora Yy sala de Jjuntas), lgualdad de Génerg,

de Bomberos Eoz.:#ozom, sala de juntas, &rea




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025 N
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS  TLILLIjA

FECHA: 24 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Cficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Sodial %
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,78, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agendz y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiente, Juzgade Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios v Adclescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorerc Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabifidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficna del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccidn de
Organo de Control (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion en  Materia de  Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién vy Resolucién), oficing del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcidn), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materizies y Servicios {del Director, drea administrativa, sala de jurttas y
bodega), Servidios Generales, Tecnclogias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién Genera! de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (&reas adnministrativas, cajas ce
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de accicnes Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planezcién de Evaluacién y Desempefio, de Gestidn de Recursos y
Seguimiente financiero, Técnica de Instrumento v Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (&rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Génerg,
Direccidén General de Proteccidn Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea

administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccisn de |

proteccidn Civil (drea administrativa v Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarics, Direccidn de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccion General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Lesarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquere, Comercio, Mejcra Regulatoriz, cajas de
pago y érea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 26 de Diciembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Diraccicnes pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepdion de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piablicas, Comunicacién  Social %
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7 8. v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda v recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescantes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingrescs, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién v
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT ({oficina del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de la Tesoraria), Direccién del
Qﬁmmpo de Control, (Direcciones de Auditoria de Gbra Pablica, de
Investigacidn  en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficiai Mayor (rea particular,
administrativo y recepcidn), (Direcciones de Recursos Humanes, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sata de jurtas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarroflo Territorizl Urbano Sustentable, (sreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentzabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director Generai, de las Direcciones de
Plareacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos %
Seguimiento firanciers, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de Bienestar (de la Directora Generai, Area
administrativas v sala de juntas}, Direcciones de Atencién de Cultura (rea
administrativa, de la Directora y saa de juntas), lgualdad de Génerg,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, dres de Comunicaciones y comedor), Direccion de
proteccion Civil {drea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud {oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de Prevencién de riesgos
Sanitarics, Direccién de Centros de Salud, Direccidn De Enlaca Educativos,
De Becas, Biblioteca Pdblica Direccidn Genera! de Ia Juventud y el Deporte,
Direccidn De la Juventud v el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémice (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercic, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




" REPORTE MENSUAL
" DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 29 de Diciembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y racepcién de Presidencia, cabildo, de la Diraccidn Gereral de
Presidenciz, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunricacion Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad; Atencion Ciudadaria,. Registrc Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, mg.m.mﬁ._ﬁ?\m del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios v Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, {Direccicnes de Ingresos, Egrescs y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contzbilidad, Administracion de "la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Diraccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina de!l Oficial Mayor (srea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanes, Recursos
Materigtes y Servicios (del Director, &rea administrativa, safa de jurtas v
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccidn de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollc Urbano, de Sustentabiiidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos v sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de ia Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil v Bomberos {(oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorics, sala de jumntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccidn de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevercidn de riesgos
Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccidn De Enface Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud v el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Deszarrollo Econémico (Direccicres de Desarrallo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y &rea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo. .

S5e reafizado e armado de 3B kits de
limpieza para las diversas oficinas de!
Ayuniamiento.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 30 de Diciembre 2025

Limpieze de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social ¥
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y @ Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios v Adolescentes “SIPINAT),
oficina del Tesorero Municipal, {Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodegz de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Contral, (Direcciones de Auditoriz de Obra Pdblica, de
Investigacion  en  Materia de  Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficing del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materizles y Servicios {del Director, &rea admiristrativa, sala de jurtas v
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccidn de Transparencia, Direccién Generai de
Desarrollo Territorial Urbano Sustertable, (3reas administrativas, cajes de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
Planeacidn Municipal {(oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion vy Desempefio, de Gestidn de Recursos v
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos v sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (area >e entregaron 38 kits de material de
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Génerq, _NBU.TmNm. para  unas  oficinas  del
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director Ayuntamiento.

General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccivn de
proteccién Civil (drea administrative v Operativa), Direccién General de
Salud {oficina de {a Directora General, director de Asistencia Médica Y
Farmacéutica, consuftorio de la Direccién de Prevencidn de riesgos
Sanitarios, Direccion de Centros de Saiud, Direccidon De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccion General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud v el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econdmice (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquerg, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcidn), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 31 de Diciembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficinag privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de 'a Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdablicas, Comunicacién Social ¥
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recapcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadzna, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de lzs Nifas, Nifios v Adolescentes “SIPINATY,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, (atastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOEEMAT {oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccion del
Organc de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién  en  Materia  de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacion v Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, srea admvinistrativa, sala de jutas v
bodegz), Servicics Generales, Tecnologias de la informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbane Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbanc, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura {(area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos {dormitorios, salza de juntas, area
adrrinistrativa, arez de Comunicaciones v comedor), Direccidn de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud {oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién De Enface Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de |z Juventud v el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econdmico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuaric y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoriz, cajas de
Pago y area de recepcion), Secretaria de I3 Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
Area de Rétulos

FECHA: 01 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo se realizo el rotulo para el
evento de la Vigésima Novena Sesion Ordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana roo.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del encendido de luces por el dia mundial del sida.

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de [a Reinstalacion y Clausura del Comité
Operativo Especializado de Fendmenos
Hidrometeorolégicos Temporada 2025.

FECHA: 02 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la tercera feria de empleo Tulum 2025.

2 %Rm%o&%%wggv&mgmﬁm%amﬁu
tercera entrega de becas ethx ) des |
2025

FECHA: 03 de Diciembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del circuito de talentos por el dia internacional de las
personas con discapacidad.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
Area de Rétulos

FECHA: 03 de Diciembre 2025

gwmww

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evenio
del dia Sﬁm_,:mo“o:m_ de Ilas personas con
discapacidad der ‘ la discapacidad no limita
los suenos.

FECHA: 05 de Diciembre 2025

= En la oficina de la Direccién de Asuntos Religiosos,
se realizo el rotulo de una pared en el interior.

FECHA: 09 de Diciembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del operativo de seguridad Guadalupe reyes 2025.

FECHA: 10 de Diciembre 2025

- ®= En la sala de cabildo se realizo el moE_o para el
evento de la Trigésima Sesidn Or del |

Ayunitamiento del Municipio de Tufum, Oﬁﬂmﬁm Roo.




REPORTE MENSUAL
Eo_m_sw_..ﬁ 2025
Area de Rotulos

FECHA: 11 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega de canastas basicas alimentarias.

FECHA: 12 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega de uniformes a la Secretaria de
Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana de Tulum.

- FECHA: 13 de Dictembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
' de la posada navidefia de la aldea zama.

FECHA: 14 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

| = Se realizo ef rotulo de una mampara para el evento |
de Ia enlrega de artfculos insumos y equipos para fa |
apicultura y ganaderia de los programas de apoyo en
las Delegaciones de las comunidades de Coba,
Charchien Palmara y Subdefegaciones de Yaxche,
Hondzonot y San juan del municipic de Tulum,
quintana Roo.




FECHA: 15 de Diciembre 2025

REPORTE MENSUAL e )
DICIEMBRE 2025 TULUM
Area de Rétulos

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del festival navidefio de la escuela primaria FORD
turno vespertino.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del festival navidefio de la escuela primaria Sor
Juana Inés de la Cruz.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del festival navidefio de la escuela primaria FORD
turno matutino.

' FECHA: 16 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= En la sala de cabildo se realizo el rotulo para la
entrega del premio Municipal al deporte 2025.

: 20 de Diciembre 2025

= Se realizo ef rotulo de una mampara para el evento
de la pastorela de la Direccién General de Bienestar.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 01 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas y 35 sillas y 6 mesas
para el evento del encendido de luces por &l dia
mundial del SIDA.

FECHA: 02 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= En la sala de juntas de la Direccidn de Planeacion, se
instalaron 15 sillas para un evento a realizarse.

- FECHA: 03 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= En e domo doble de la unidad deportiva se instalo
una mampara rotulada de 3 piezas, 100 sillas y 4
mesas para el evento del circuito de talentos por el
dia internacional de las personas con discapacidad,
evento realizado por el DIF Municipal.

FECHA: 04 de Diciembre 2025 | EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas,120 sillas y 30 mesas
para el evento de la tercera feria del empteoc Tulum
2025.




REPORTE MENSUAL ,

5

DICIEMBRE 2025 TULUM
Asistencia en eventos

FECHA

05 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

e de la unidad deportiva, se instalo
una mampara rotulada de 3 piezas con templete,
la tercera entrega de becas
educativas municipales 2025, evento realizado por la
Direccion de Educacion.

En el domo dobi

evento de

FECHA: 07 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

4

as ruinas de la comunidad de Cob3, se
instalaron120 sillas y 8 templetes a ras de piso para
un evento a realizarse.

En el area de

En el domo de la comunidad de Manuel Antonio Ay,
se instataron 70 sillas y 10 mesas para un evento a

mampara rotulada de 3 piezas, 50 sillas y 2 mesas
para el evento de entrega de uniformes, evento
realizado por la Direc
coordinacion
Municipal.

la Direccion de Fducacion

realizarse.
FECHA: 09 de Diciembre 2025 EVIDENCIA
= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 4 mesas para la entrega de canastas
navidenas.
= En el domo de la escuela CECYTE, se instalo una |

-

CiOn

de la escuela en




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 10 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= En la salida de Tulum rumbo a Playa del Carmen a la
altura de la caseta de policia, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento del
inicio del operativo de seguridad Guadaiupe-Reyes
2025.

FECHA: 12 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= En el domo de fa comunidad de Francisco Uh May,
se instalo una mampara en blanco de 3 piezas para
un evento a realizarse.

| FECHA: 13 de Diciembre 2025

= En el parque del fraccionamiento de aldea zamas, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas para el
evento de la posada, evento realizado por la
Direccion General de Bienestar.

FECHA: 14 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se instalaron 50 sillas en la sala de cabildo para un
evento a realizarse.

FECHA: 15 de Diciembre 2025

| = En el domo de la comunidad de Chanchen I, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas, 150 silla y
S mesas, para el evento de enirega de insumos y
equipo de apicultura y ganaderia en el marco de los
programas de apoyo de las delegaciones y sub
delegaciones del Municipio de Tulum, Quintana Roo.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025

Asistencia en eventos

FECHA: 15 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

En las instalaciones de la Secretaria de Seguridad
Publica se instalo una mampara rotulada de 3 piezas
con templete forrado para el evento de entrega de
uniformes, evento realizado por la Secretaria de
Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana de Tulum.

En el domo doble de la unidad deportiva, se
instalaron 50 sillas y 10 mesas para un evento a
realizarse.

FECHA: 16 de Diciembre 2025

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 450

sillas y 5 mesas para un evento a realizarse de |a |

Direccion General de Bienestar.

En la escuela preescolar Aldea Tulum, se instalo una
mampara en blanco de 3 piezas para el evento
navidefio, evento realizado por la direccion de [a
escuela en coordinacion con la Direccién de
Educacion municipal.

En las instalaciones de la escuela primaria FORD, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas para el
evento del festival navidefio, evento realizado por fa
Direccién de educacién municipal.

mzﬁmwmﬁmﬁao:mmamﬁmmﬂﬁ_muhgﬁwoag
Inés de la Cruz, se instalo una mampara rotulada de
3 piezas para el evento del festival navidefo, evento
realizado por la direccion de la escuela en
coordinacidbn con la Direccidn de educacién
municipal.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025

Asistencia en eventos

FECHA: 17 de Diciembre 2025

= En el domo de la escuela telesecundaria Erik Paolo
Martinez, se instalo una mampara rotulada de 3
piezas para el evento navidefio.

EVIDENCIA

FECHA: 18 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= En el domo doble de la unidad deportiva se instalaron
60 sillas para un evento a realizarse por la Direccion
de la Juventud y el Deporte.

FECHA: 19 de Diciembre 2025

= En las instalaciones de la Direccidn de Servicios
Generales, se instalo una mampara rofulada de 3
piezas para el evento de la posada del personal de
esta Direccion.

*= En las instalaciones del grupo de alcohéticos
anonimos se instalo una mampara rotulada de 3
piezas para un evento de una pastorela.

= En el estacionamiento de la Oficialia Mayor, se
instalaron 2 toldos, seis mesas y 15 silla para ser
utilizados para el pago de aguinaldos por la Direccion
de Recursos Humanos..




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025

Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 02 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= En la oficina administrativa de la Direccién de la
“Secretaria de Seguridad Publica, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado que se
encontraba con problemas en el compresor por lo
que se corrigié el problema quedando en buen

FECHA: 04 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccion de Fiscalizacion, se le
dio mantenimiento a un aire acondicionado que le
faltaba gas refrigerante dandole solucién al problema
guedando en buen funcionamiento.

FECHA: 09 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Servicios Generales,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado
donde se le realizo la limpieza quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 10 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccidn de Servicios Generales,
se le dioc mantenimiento a un aire acondicionado
donde se le a completd el gas refrigerante quedando

en buen funcionamiento.




REPORTE MENSUAL <&
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Mantenimiento de Aires Acondicionados
FECHA: 10 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

* En la oficina administrativa de la Direcciéon de
ZOFEMAT, se le dio mantenimiento a un aire
acondicionado donde se le realizo Ia kmpieza y se
reprogramo gquedando en buen funcionamiento.

FECHA: 11 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= En una oficina de la Secretaria de Seguridad Puablica,
donde se le dio mantenimiento a un aire
acondicionado que tenia tapado las tuberias del
evaporador por lo que se le realizo el destupido
quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 15 de Diciembre 2075 EVIDENCIA

= En la oficina de Ia Direccién de Servicios Generales,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado
donde se le realizo la limpieza y el lavado quedando
en buen funcionamienio.

FECHA: 30 de Diciembre 2025 | EVIDENCIA

= En fa oficina de presidencia se ie dio mantenimiento
a un aire acondicionado que preseniaba un cuadro
de descompresién por lo que se verifico el prohlema
y se le soluciono quedando en buen funcionamiento.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025

Mantenimiento de electricidad

FECHA: 02 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el apagado de las luces decorativas del
parque 2 aguas.

= Se realizo el cambio de la foto celda que funciona
como el encendido y apagado automatico de las
luces decorativas del kiosco del parque 2 aguas.

FECHA: 04 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el cambio de una foto celda que controla el
encendido y apagado de las luces de los decorativos
gue estan en el parque de la cultura maya.

FECHA: O5 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el apagado de las luces decorativas del
parque 2 aguas y del parque de [a cultura maya.

FECHA: 06 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el apagado de las luces decorativas del
pargue 2 aguas.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025

Mantenimiento de electricidad

FECHA: 07 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

s Se realizo el apagado de las luces decorativas del
parque 2 aguas.

FECHA: 08 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el apagado de las luces decorativas del
parque 2 aguas.

= En la caseta de policia de control al acceso al palacio
municipal, se instalo un ventilador de techo.

FECHA: 09 de Diciembre 2025

= Se realizo la revisidn de la series de los focos
decorativos instalados en el parque 2 aguas y se
reemplazo los que se encuentran en mal estado.

FECHA: 11 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

s Se colocaron foto celdas para ¢o ar el encendido
y el apagado de las luces decorativas del kiosco y del
arbolito navidefio.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025
Mantenimiento de electricidad

FECHA: 11 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya se quito un reflector
de las esquinas del techo de presidencia.

FECHA: 15 de Diciembre 2025

s Se realizo la instalacion de cableado y focos en el
estacionamiento de la Direccion de Servicios
Generales para ser ufilizados en la posada del
personal.

FECHA: 19 de Diciembre 2025

= En el pasillo de las oficinas de Oficialia Mayor, se
colocaron 2 focos reemplazando las que estan de
mal estado.

FECHA: 22 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el mantenimiento a una foto celda de |
confrol de encendido y apagado de la luces
decorativas del parque 2 aguas ya que {enia agua en
su interior.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025

Mantenimiento de electricidad

FECHA: 24 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

s Se corrigid el corto circuito de las luces decorativos
del parque 2 aguas ya que el paso de vehiculos al
majar los cables ocasiono el problema.

FECHA: 29 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Ser realizo la revision de las luces decorativas del
parque 2 aguas y se tens6 nuevamente ya que por
viento ocasiono que se bajaran de aliura.

FECHA: 30 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se bajaron 12 extensiones de luces decorativas del
parque 2 aguas.
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Mantenimiento en plomeria

FECHA: 01 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

= En el bafio de la oficina de presidencia, se le dio
mantenimiento al wc que tenia tapado la valvula de
llenado de la caja de almacenamiento quedando en
buen funcionamiento.

FECHA: 02 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccidn del Organo de Control.

= En los bafios de la Direccion General de la Juventud
y el Deporie, se realizo el purgue de fa bomba
hidrautica para poder abastecer agua a fos Rotoplas.

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser |

FECHA: 04 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccidon del Organo de Control.

= Se reaglizo el Henado de los Rotoplas, para ser §




REPORTE MENSUAL

DICIEMBRE 2025 TULUM
Mantenimiento en plomeria
FECHA: 05 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el lienado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los banos de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

s En las ipstalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencidén Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el
Henado del Rotopfas para ser distribuido el liguido en
los bafios compartidos.

FECHA: 08 de Diciembre 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

= En el bafio de la Direccidon de Ingresos se le dio
mantenimiento al lavabo que presentaba fuga de las
aguas negras del cual se corrigio el cespol quedando
en buen funcionamiento.

= En el bafo de la caseta de control de acceso det
- patacio icipal, se te coloco el herraje at we y fa |
mesctadora del lavabo.

FECHA: 09 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.




REPORTE MENSUAL :
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Mantenimiento en plomeria
FECHA: 10 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafos de las instalaciones del
Palacioc Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

s En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el
llenado del Rotoplas para ser distribuido el liquido en
los bafios compartidos.

FECHA: 11 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Patacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 12 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el lenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instataciones del
Palacioc Mur |, oficialia Mayor, Diecciones de
mmEQ ?\Ewmoﬁm* <U:moomozam_06m30amoo:¢oﬁ




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025

Mantenimiento en plomeria

FECHA: 16 de Diciembre 2025

= En [as instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencidon Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo ef |
llenado del Rotoplas para ser distribuido el liquido en
los bafios compartidos.

EVIDENCIA

FECHA: 18 de Diciembre 2025

= En la Direccion de Movilidad, se le dio mantenimiento
a un wc que tenia problemas de desagiie por lo que
se realizo el ajuste del herraje quedando en buen
funcionamiento.

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y |
ta Direcciéon General de Bienestar, se realizo el
llenado del Rotoplas para ser distribuido el liquido en
fos bafios compartidos.

EVIDENCIA

S

FECHA: 21 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los banos de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 27 de Diciembre 2025

[ = Se redlizo el Mlenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacic Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.




REPORTE MENSUAL
DICIEMBRE 2025

TULUM

Mantenimiento en plomeria

FECHA: 29 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

s Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del

Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de

Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.




REPORTE MENSUAL 3
DICIEMBRE 2025 TULUM
Actividades generales

FECHA: 01 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya, se desmonto los
camerinos y mobiliarios que fueron utilizados en el
evento realizado del 31 de noviembre.

= En una iglesia local se recogieron el mobiliario que
fue utilizado en evento realizado.

= En la bodega de la Direccion de Servicios Generales,
se realizo el reacomodo de moObiliario y la limpieza.

= Se recogieron el mobiliario en la oficina de fa
Direccién del Organo de Control, que fue utilizado en
evento.

a En la sala de juntas de la Direccion de Planeacion, se
T realizo el blanqueado de la pared que se uifliza para |
rétulos en los evenios que se realizan.

a En el parque 2 aguas, se les dioc mantenimiento a las
plantas de noche buena que son utilizados como
decorativos.
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Actividades generales

FECHA: 02 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya se recogieron
mobiliarios vy piezas de mampara que fueron
utilizados en un evento realizado.

= Se realizo la limpieza y reacomodo de mobiliario en
la bodega de la Direccidon de Servicios Generales.

FECHA: 03 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= En el parque 2 aguas, se les dio mantenintiento a las
plantas de noche buena que son utilizados como
decorativos.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se
desmonio la mampara y se recogid el mobiliario
utilizado después del evento realizado.

 FECHA: 04 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se levanto la mampara que fue utilizado en un

evento en el domo doble de la unidad deportiva.

= Se trasladaron hojas de triplay en la bodega de la
Direccion de Servicios Generales que se encuentra

en el fraccionamiento de la tumben kaa.
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DICIEMBRE 2025 TULUM
Actividades generales

FECHA: 05 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se frasladaron cajas del Ayuntamiento de Tulum de
la Ciudad de Chetumal a la ciudad de Tulum.

FECHA: 06 de Diciembre 2025

= En el parque 2 aguas, se desmonto una mampara
gue fue utilizado en el evento de la feria del empleo.

FECHA: 08 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el traslado de canastas navidefias de la
bodega de elaboracibn a [a bodega de
almacenamiento.

= En el parque 2 aguas, se les dio mantenimiento a las
plantas de noche buena que se encuentran como
decorativos.

FECHA: 09 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= En el domo doble de la unidad deporiiva se
desmonto una mampara y el mobiliario utilizado en
evento realizado.
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Actividades generales

FECHA: 13 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= en el domo del pargue de la comunidad de Francisco
Uh May, se desistalo una mampara que fue utilizado
en evento realizado.

FECHA: 14 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Fn ia sala de cabildo, se realizo el blanqueado de fa |
pared para que sea rotulado en eventos posteriores
solicitados.

FECHA: 18 de Diciembre 2025 EVIDENCIA

= Se retiraron mobiliarios y mamparas que fueron |
utilizados en los festivales navidefios en las escuelas
Aldea Zamas, Ford y Erick Paoclo Martinez.

FECHA: 23 de Diciembre 2025

que Emﬁun cZ.Nmo,ow en E vowmam
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Actividades generales

FECHA: 26 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya, se desmontaron las

piftatas gigantes decorativas y se resguardaron en
terreno.

FECHA: 30 de Diciembre 2025

= Se traslado plantas de noche buena que estaban en
el kiosco del parque 2 aguas y se llevo en terreno
particular donde se le dio mantenimiento.




REPORTE MENSUAL =&
DICIEMBRE 2025 TULUM

Actividades administrativas

FECHA: 01 al 31 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se recibieron 04 oficios de diversas Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento para diversas
actividades a realizar por esta Direccion de Servicios
Generales.

FECHA: 01 al 31 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizaron 29 oficios en respuestas a oficios
recibidos y para tramites propias de esta Direccidon de
Servicios Generales.

FECHA: 4,5 y11 de Diciembre 2025

EVIDENCIA

n Se asistid al taller en el curso Capacitacidn en
materia de responsabilidades administrativas vy
rendicion de cuentas para los servidores publicos del
Municipio de Tulum y capacitacién de prevenciéon en
materia anticorrupcién de los Servidores Publicos del
Municipio de Tulum.
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