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ASUNTO: se informe mensual.

Tulum, Quintana Roo., a2 07 de agosto del 2025.

LIC. JESSICA RAMIREZ DE LA ROSA
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO
DE TULUM, QUITANA ROO.
PRESENTE:

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,

para enviarle el reporte mensual con 3,180 actividades realizadas en los

dencia, rétulos, eventos asistidos, mantenimiento de aires

departamentos de inten
rales y del area administrativa

acondicionados, electricidad, plomerfa, trabajos gene
de esta Direccion de Servicios Generales del mes de julio del 2025.

Anexo: reporte de actividades con evidencia.

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial y

afectuoso saludo. z_,% &
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JULIO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUI

FECHA: 01 de Julio 2025

=

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, drea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 02 de Julio 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agends, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
O_‘mm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas %
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, Area
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de Iz Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

En el domo del parque 2 aguas, se realizo Ia
limpieza del domo, Ia limpieza de sillas y
del escenario del evento de entrega de
canastas basicas por el DIF Municipal.

Se realizo la limpieza de los bafios del domo
del parque 2 aguas durante el evento de
entrega de canastas bésicas por el DIF
Municipal.




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 03 de Julio 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales v
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn %
Cobranza, Contabilidad, Administracisn de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬁmmjo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, srea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la  Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos %
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de lz Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, drea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud v el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron 36 kits de material de
limpieza para las diversas oficinas del
Ayuntamiento.

Se elaboraron 36 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las diversas
oficinas del Ayuntamiento.




JULIO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE

REPORTE MENSUAL

OFICINAS

FECHA: 04 de Julio 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencion de Cultura (&rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidon de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL .
JULIO 2025 : —
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 07 de Julio 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién dePresidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12,3,4,56,78, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado. “Civico, m.wmnc.m_‘,\m del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Oﬂmmao de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacign y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (4rea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de |z Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pdblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De lz Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario vy Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y &rea de recepcion), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




JULIO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE

REPORTE MENSUAL

OFICINAS

FECHA: 08 de Julio 2025

Limpieze de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direcciéon General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrolle Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desemperio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (érea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorics, sala de juntas, é&rea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccion General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




JULIO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE

REPORTE MENSUAL

OFICINAS

FECHA: 09 de Julio 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Sodial y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién Gereral de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacin y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica Y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencion de riesgos
Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepci6n), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSuAL =
JULIO 2025 -
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS T

q FECHA: 10 de Julio 2025

Limpieza de 124 Oficinas de |as diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes a| Ayuntamiento -

Ivico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de Jos Derechos de [as Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de €Eresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del srea administrativa) y bodega de I3 Tesorerfa), Direccién de|
Oﬂmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion  en Materia de Responsabilidades Administrativas, Se entregaron 72 Kite de material de
Sustanciacién Y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (area particular, limpieza para [as diversas oficinas de
administrativo Y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos Ayuntamiento. Para consuma de 2 semanas

administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
ma_jﬁ_:_.mqmﬂ_.é. de |a Directora y sala de Juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos ﬁn_o:j:”o:ow sala de juntas, &rea

Se elaboraron 77 kits de materia de
limpieza bara ser entregadas 3 las diversas
oficinas de| Ayuntamiento consumo de 2
Semanas

proteccion Civil (ares administrativa ¥ Operativa), Direccién General de
Salud (oficing de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de |3 Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccion De Enlace Educativos,




REPORTE MENSUAL =/\=
JULIO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 11 de Julio 2025

Limpieza de 124 Oficinas de [as diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario

Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacion Social y

Religiosos, Reclutamient, Juzgado Cvico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de |as Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINAY),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de |3 Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién  en Materia  de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,

Materiales y Servicios (del Director, rea administrativa, sala de Jjuntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de |a Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de jm:m.cmﬁm:nmm_ Direccién General de
Desarrollo Territoria Urbano Sustentable, (dreas mn_.amz.mﬂ.mﬂ,.\mm, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccidn General de Bienestar (de |3 Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencign de Cultura (srea
administrativa, de |3 Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicaciones Y comedor), Direccién de
proteccién Civil (area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de |z Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de |a Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccign General de |2 Juventud y el Deporte,

Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de




JULIO 2025

FECHA: 14 de Julio 2025 N

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

Limpieza de 124 Oficinas de [as diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes a| Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacién de agenda, ma_._.__.amd‘mﬁ?m. secretario
Particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de |3 Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacign Social y

con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, . Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de [as Nifias, Nifios ¥ Adolescentes “‘SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos o ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de | ZOFEMAT (oficina del
Director y del srea administrativa) y bodega de I3 Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion  en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién Y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,

inistrativa, de |3 Directora y sala de Juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccign Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos 8.93#0_._.8_ sala de juntas, &rea
mo:.:m:_.mq.mz,\m. drea de Comunicaciones Yy comedor), Direccién de
proteccion Civil (irea administrativa ¥ Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de |3 Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccign De Enlace Educativos,




JULIO 2025

FECHA: 15 de Julio 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
Particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de |3 Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacisn Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos %
Finanzas, ventanillas, de €gresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de |[a ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Qﬁmmzo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de |a Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de [a Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos Eo:ﬂﬁo:.oy sala de juntas, area
administrativa, area de Comunicaciones Yy comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de |Ia Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultorio de | Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Bibliotecs Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretaria de I Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS




REPORTE MENSUAL
JULIO 2025

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS
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FECHA: 16 ¢

e Julio 2025 ]

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de |
Direcciones Pertenecientes a| Ayun

as

oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Kos.:qma,,bﬁm:ﬁ.o: Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, mmnﬁcdma_.maﬂo, Juzgado Civico, @mncﬁ_.ﬁ del Sistema de
Proteccién de los Dm:mn.rOm de las Nifias, Nifios ¥y Addlescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, a:.mnﬂ.o_._mm de “Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, ﬂondmg.__.a_ma. Administracisn de Ia ZOFEMAT (oficina del

Director v del 4rea a

Organo de Control
Investigacion en

e

]

y sala de juntas), Dir
maa_jmmqmﬂ?m\ de la Directora Yy s
Direccién General de Proteccisn Ci
General, director de Bomberos

mqiimﬁ._‘mq,\m. area de Comunic
proteccion Civil (area administrativa
Salud (oficina de la Directors General,
ﬁmﬂ:._mnm:ﬂ.nm. consultorio de

ecci
ala

vil y

tamiento :
Oficina privada, de coordinacién de agenda, mn_a_:_.mqm‘n_,\m. secretario
particular y recepcién de _uﬁmmﬁ.n_m:n_m, cabildo, de |3 Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacign Social y
Eventos, Sindicatura, 1,23 45678 y9 Regiduria)

odega d

mo_oﬁS_..no:.om.
aciones y o
¥ Operativa)

diferentes Direcciones Generales y

ela Tesorerfa), Direccion del
Auditoria de Obra Piblica, de

>Q33mmqmz<mmq

(

General, Areg
6n de Cultura (drea
lgualdad de Género,
(oficinas de Director
sala de juntas, res
medor), Direccién de
Direccion General de
Asistencia Médica y

ones de Atencj
de Jjuntas),
Bomberos

director de




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 17 de Julio 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccisn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Sodial v
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda Y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA",
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacisn y Desempefio, de Gestibn de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica %
Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémice, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacion y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
JULIO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 18 de Julio 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678, y9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Zoi:...mma.w,wp_dmnna: Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento; “Juzgado Civico, Ej#¥utiva del Sistena de
Proteccién de los Um_‘.mwyowmm las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero ?_i\_can:um_. (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién Y
Cobranza, Contabilidad, Administraciéon de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬂmmzo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
[nvestigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de |a Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pdblica Direccign General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




JULIO 2025

FECHA: 21 de Julio 2025

REPORTE MENSUAL =

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo v recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas v
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencidn de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pdblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




N
REPORTE MENSUAL .Mﬁﬁ
JULIO 2025 ~

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULU]

FECHA: 22 de Julio 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de [as diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, mQB_._.__.mqm:,\m. secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de (3 Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién  Social 1Y%
Eventos, Sindicatura, 12345678 ¥ 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda Y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de [os Derechos de [as Nifas, Nifos y Adolescentes ‘SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de €gresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacisn y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de I3 Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién  en Materia de Responsabilidades >q3_.2.mqmq.<mm,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo Y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales ¥ Servicios (del Director, 4rea muE_aQOﬁ?m. sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de |3 Informacian, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de ,_.ﬁm:mumﬁmnnmm_ Direccién General de

administrativa, de |a Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos &o_,_.:;o:.op sala de juntas, &rea

Farmacéutica, consultorio de |3 Direccién de Prevencién de riesgos

Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL

FECHA: 23 de Julio 2025

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS  TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinaciéon de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social %
Eventos, Sindicatura, 12345678 v9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, ‘xmmmmqo Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento; Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Dmﬂm%om de las Nifias, Nifios § Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones “de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, srea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (&rea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de |a Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econdémico (Direcciones de Desarrollo Econdémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 24 de Julio 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Puablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistermsa de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn Y%
Cobranza, Contabilidad, Administracién de |3 ZOFEMAT (oficina del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Qammzo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Pargue
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (3reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica ¥
Farmacéutica, consultorio de la Direccion de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémice, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

En el domo del parque 2 aguas, se realizo I3
limpieza y el lavado de la cancha de
bdsquet bol, posteriormente se realizo la
limpieza del escenario montado por el
evento a realizarse el dia 25/07/25.
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REPORTE MENSUAL

FECHA: 25 de Julio 2025

-

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TU LUM

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntzmiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 v9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de [a Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccisn General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se realizo la limpieza de sillas y el secado
del piso del domo del parque 2 aguas como
apoyo al evento del mercado de Ia
prosperidad compartida.

Se realizo la limpieza de los bafios del domo
del parque 2 aguas, durante el evento del
mercado de la prosperidad compartida.
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AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS %ﬁ@m@g

FECHA: 28 de Julio 2025

[ o |

REPORTE MENSUAL =

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agendz, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,34,56,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA",
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y Finanzas,
ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y Cobranza,
Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del Director y del area
administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del Organo de Control,
(Direcciones de Auditorfa de Obra Piblica, de Investigacién en Materia de
Responsabilidades Administrativas, Sustanciacién y Resolucién), oficina del
Oficial Mayor (4rea particular, administrativo y recepcién), (Direcciones de
Recursos Humanos, Recursos Materiales y Servicios (del Director, area
administrativa, sala de juntas y bodega), Servicios Generales, Tecnologias de
la Informacién, Parque Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia,
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanfsticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién %
Desempefio, de Gestion de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos (dormitorios,
sala de juntas, drea administrativa, area de Comunicaciones y comedor),
Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién
General de Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia
Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercig, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 29 de Julio 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales %
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, .Juzgado Civico, Ejecutiva del Sisterna de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™M,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién %
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de Ia Tesoreria), Direccién del
Qﬂmm_zo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de [a Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de |a Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, area de Comunicaciones vy comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de |a Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de |a Juventud v el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquerg, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se elaboraron 36 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las diversas
oficinas del Ayuntamiento.
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REPORTE MENSUAL

FECHA: 30 de Julio 2025

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS ﬁ@ﬂ@?w

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8,y 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de’ Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (érea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccion General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron 36 kits de material de
limpieza para las diversas oficinas del
Ayuntamiento.
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FECHA: 31 de Julio 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento -

Oficina privada, de coordinacién de agends, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de [a Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 ¥ 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de |a ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de Iz Tesorerfa), Direccién del
Oﬁmmao de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién  en  Materia de  Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién vy Resolucion), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo Yy recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de |a Informacion, Parque

Planeacién de Evaluacign Y Desempefio, de Gestisn de Recursos ¥
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de [a Directora y sala de Jjuntas), lgualdad de Génerg,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, &res de Comunicaciones Y comedor), Direccién de
proteccion Civil (area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de Ia Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos

Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
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Area de Rétulos

FECHA: 01 de Julio 2025

REPORTE MENSUAL Mm.,..ﬂ

TULUM

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la ceremonia de graduacién de la escuela de
Telebachillerato Comunitario de la Comunidad de
Francisco Uh May.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de zumba master denominado cambia por un estilo
de vida saludable.

EVIDENCIA

e

FECHA: 02 de Julio 2025

= En la sala de cabildo se realizo el rotulo para el
evento de la Décima Novena Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega de equipo e instalaciones de la
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos.

FECHA: 07 de Julio 2025

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Sesién e Instalacién y Toma de Protesta
del Sistema de Proteccién Integral de Nifas, Nifios y
Adolescentes.




REPORTE MENSUAL
JULIO 2025
Area de Rétulos

FECHA: 07 de Julio 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de ceremonia de cambio de escolta vy
reconocimientos de la Escuela Primaria Octaviano
Solis Aguirre.

FECHA: 08 de Julio 2025

= Se realizo la rotulacién de una mampara para el
evento de clausura de fin de cursos turno matutino y
vespertino de la escuela Secundaria Zamna.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de clausura de fin de cursos de la escuela Tele
secundaria Ignacio Maria Allende.

= Se realizo el rotulo de los logotipos y del nombre de
la Sub delegacion de la comunidad de Hondzot.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de clausura de fin de cursos de Ia escuela primaria
Julio Ruelas Turno Matutino.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de clausura de curso escolar 2024-2025 preescolar
del CADI.
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Area de Rétulos

FECHA: 08 de Julio 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de clausura de fin de curso turno vespertino ciclo
escolar 2024-2025 de la escuela Telesecundaria
Erick Paolo Martinez.

= Se realizo e rotulo de una mampara para el evento
de la clausura de fin de cursos turno matutino y
vespertino de la Escuela secundaria General Numero
15 Zamna.

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Vigésima Sesion Ordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana roo.

FECHA: 09 de Julio 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la ceremonia de clausura de la generacién 2019-
2025 de la escuela primaria Julio Ruelas turno
Vespertino.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de clausura de fin de curso generacién 2019-2025 de
la escuela primaria FORD turno vespertino.

=
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JULIO 2025
Area de Rétulos

FECHA: 10 de Julio 2025

REPORTE MENSUAL

TULUM

= Se realizo la rotulacion de una mampara para el
evento de la clausura de fin de curso de la escuela
Primaria Indigena Ignacio Zaragoza de Ia comunidad
de Macario Gomez.

= Se realizo el rotulo de Una mampara para el evento
de la ceremonia de Clausura y entrega de certificados
de la escuela Telesecundaria Erick Paolo Martinez
turno vespertino.

= Se realizo el rotulo de Una mampara para el evento
de fin de curso escolar del Instituto Monteverdi

EVIDENCIA

INSTITUTO
MONTEVERDL

FECHA: 11 de Julio 2025

® En la comunidad de Chanchen Palma
rotulo de la Delegacién municipal,

* En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la donacién de libros por parte de I3 SEP a
la Biblioteca Municipal de Tulum.
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FECHA: 12 de Julio 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la final y premiacion de Ia liga de futbol infantil del

municipal “Tulum?”.

FECHA: 13 de Julio 2025

198 turno vespertino.

Se realizo el rotulo de una Mampara para el evento
de la ceremonia de clausura de Ig escuela primaria
Octaviano Solis Aguirre turno vespertino.

Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de clausura de la escuela primaria Tulum turno

vespertino.

Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de clausura de cursos de Ia escuela primaria FORD

FECHA: 14 de Julio 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento

la ceremonia de clausura de |Ia escuela
Telesecundaria “José Vasconsuelos.

de




JULIO 2025

Area de Rétulos

REPORTE MENSUAL

FECHA: 15 de Julio 2025

= Se realizo el rotulo de Una mampara para el evento
de la clausura de fin de curso de la generacion 2019-
2025 de la escuela primaria Tulum turno matutino.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del operativo denominado verano seguro, evento
realizado por la Direccion General de Proteccién Civil
y Bomberos.

FECHA: 17 de Julio 2025

* En la sala de Cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Tercera Sesién Extraordinaria del 2025
del Comité de Planeacién para el Desarrollo
Municipal COPLADEMUN, Correspondiente a |
Administracion 2024- 2027

FECHA: 18 de Julio 2025

* En la sala de cabildo, se realizo e| roque con pintura
de el logotipo de Ia Administracion.

FECHA: 20 de Julio 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del 16 aniversario del Centro de Rehabilitacién
Integral Municipal.
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JULIO 2025 TULUM
Area de Rétulos

FECHA: 21 de Julio 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del curso — taller de primeros auxilios en ty localidad.

= Se realizo el rotulo de Una mampara para el evento
de la conferencia denominado sin energia laboral,

FECHA: 24 de Julio 2025

= Se realizo el rotulo de Una mampara para el evento
del Coquetén.

* En el domo de] parque 2 aguas, se realizo |
rotulaciéon en |as gradas los logotipos de |a
administracion.

= Se realizo el rotulo de Una mampara para el evento
de la rodada naranja del jaguar denominado Gnete no
mas violencia.
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TULUM

Area de Rétulos

FECHA: 27 de Julio 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de logotipos de la administracion
en la Delegacién de la comunidad de Hondzonot.

= Se realizo el rotulo de logotipos de la administracién
en la Delegacion de la comunidad de Chanchen
Palmar.

FECHA: 28 de Julio 2025

= Se realizo el rotulo de una Mampara para el evento
de la rueda de prensa por el dia nacional de las
abejas.

FECHA: 29 de Julio 2025

= Se realizo el rotulo de logotipos de la administracién
en la Delegacién de la comunidad de San Juan de
Dios.

* En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento del taller denominado Ia trata no €s parte del
juego.

= Se realizo el rotulo de logotipos de la administracién
en la Delegacion de la comunidad de San Juan de
Dios.
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Area de Rétulos

FECHA: 29 de Julio 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de logotipos de la administracion
en la Delegacién de la comunidad de San Pedro.

FECHA: 30 de Julio 2025

= Se realizo el rotulo de logotipos de la administracién
en la Delegacion de la comunidad de Chan chen |,

= Se realizo el rotulo de logotipos de la administracién
en la Delegacion de la comunidad de Sacab Mucuyl.




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL

TULUM

Asistencia en eventos

FECHA: 02 de Junio 2025

EVIDENCIA

En la sala de cabildo, se instalaron 20 sillas para un
evento a realizarse.

*= En el domo del parque 2 aguas, se instalo una

Mampara en blanco de 3 piezas donde se le coloco
una lona impresa con templete y 200 sillas, para el
evento de entrega de canastas alimentarias, evento

realizado por el DIF Municipal.

En el escenario del parque de la cultura maya, se
instalaron una mampara rotulada de 3 piezas y 100
sillas para el evento del desfile de transgénero,
evento realizado por la Direccion de
Transversalizacion de Perspectiva de Género en

coordinacién con Ia Direcciéon General de Bienestar.

En el domo del parque de la comunidad de Francisco
Uh May, se instalo una Mmampara rotulada de 3
piezas para el evento de Ig ceremonia de Graduacién
de la Escuela de Telebachillerato Comunitario, evento
realizado por Ia Direccién de Ia >Escuela de
Telebachillerato en coordinacién con la Direccién de
Educacion,
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REPORTE MENSUAL #

TULUM

Asistencia en eventos

FECHA: 05 de Julio 2025

EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
mampara en blanco de 6 piezas y se coloco una lona
impresa para el evento del acopio de residuos de
llantas, aceites vegetales, electrénicos y cacharros,
evento realizado por el Gobierno del Estado en
coordinacién con la Direccion de Sustentabilidad
Ambiental.

FECHA: 06 de Julio 2025

= En el parque de la colonia yax Tulum, se instalaron 6
toldos, 150 sillas, 4 mesas, una mampara de 5 hojas
en blanco con templete forrado a la mampara se le
coloco una lona impresa para el evento de domingos
familiares, evento realizado por la Direccion General
de Bienestar.

= En la sala de cabildo, se instalaron una mampara de
3 piezas con templete forrada donde se le coloco una
lona impresa, 35 sillas y 2 mesas, para un evento a
realizar el lunes 07/07/25.

FECHA: 07 de Julio 2025

= En el escenario del parque de la cultura maya, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas para el
evento de zumba master, evento realizado por Ia
Direccién General de Bienestar.,




REPORTE MENSUAL
JULIO 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 08 de Julio 2025

TULUM

= En la oficina de la Direccién del Organo de Control,
se instalaron 2 mesas, para el evento de capacitacion
del personal, evento realizado por la Direccién de
Archivo Municipal.

® En el domo doble de la unidad deportiva, se instalo
una mampara rotulada de 3 piezas para el evento de
la ceremonia de cambio de escolta y entrega de
reconocimientos, evento realizado por la Escuela
Primaria Octaviano Solis Aguirre en coordinacién con
la Direccién de Educacion.

EVIDENCIA

———

FECHA: 10 de Julio 2025

= En las instalaciones del Sindicato de Taxis Tiburones
del Caribe, se instalaron una Mmampara rotulada de 1
pieza con templete de 1 pieza y 40 sillas, para el
evento denom9nado el trabajo no es cosa de nifias y
nifios, evento realizado por el DIF Municipal.

= En la sala de cabildo se instalaron 20 sillas para un
evento a realizarse.

* En el domo del parque de la CROC, se instalaron
Una mampara rotulada de 3 piezas 100 sillas, para el
evento de la clausura de fin de cursos de la escuela
FORD, evento realizado por la Direccién escolar de
la Institucion en coordinacion con la Direcciéon de
Educacién Municipal.




REPORTE MENSUAL e 3
JULIO 2025 TULUM
Asistencia en eventos

FECHA: 10 de Julio 2025 EVIDENCIA

= En la cancha de la escuela primaria Julio Ruelas
turno vespertino, se instalo una mampara rotulada de
3 piezas para el evento de Clausura de Ila
Generacion 2019 — 2025, evento realizado por la
Direccion de la Institucién en coordinacién con la
Direccion de Educacién.

= En el domo de la Escuela Telesecundaria Erick Paolo
Martinez, se instalo una mampara rotulada de 3
piezas para el evento de Clausura turno vespertino
de la Generacién 2024 — 2025, evento realizado por
la Direccién de la Institucién en coordinacién con la
Direccién de Educacion.

= En el domo de la escuela Primaria Indigena lgnacio
Zaragoza de la comunidad de Macario Gomez, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas y 100 sillas
para el evento de clausura de fin de curso ciclo
escolar 2019-2025, evento realizado por la Direccion
de esa Institucion en coordinacion con la Direccidn
de Educacién Municipal.

= En una iglesia local, se instalaron 65 sillas y un toldo
como apoyo solicitado por la iglesia en coordinacion
con la Direccién de asuntos religiosos.

FECHA: 12 de Julio 2025

En el domo de la escuela Telesecundaria Erick Paolo
Martinez, se instalo una mampara rotulada de 3 piezas
para el evento de la ceremonia de clausura y entrega
de certificados de la generacién 202 — 2025, evento
realizado por la Direccién de la Escuela en coordinacion
con la Direccién de Educacién Municipal.




REPORTE MENSUAL
JULIO 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 12 de Julio 2025 EVIDENCIA

= en el domo doble de la unidad deportiva, se instalo
una mampara en blanco de 4 piezas y una mampara
rotulada de 3 piezas para ser utilizada en la clausura
de cursos de la escuela primaria Octaviano Solis
turno matutino, evento realizado por la Direccion de
la Escuela en coordinacion con la Direccién de
Educacién Municipal.

= En las instalaciones del Instituto Monte Verdi, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas y 200 sillas
para el evento de clausura de fin de cursos, evento
realizado por el instituto en coordinacién con Ia
Direccién de Educacion Municipal.

FECHA: 13 de Julio 2025

= En el domo doble de la unidad deportiva, se instalo
una mampara rotulada de 3 piezas para el evento de
la premiacion del final y premiacién de la liga de fut
bol infantil Municipal Tulum, evento realizado por la
Direccién General de la Juventud y el Deporte.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se instalo
una mampara en blanco con templete y se coloco
una lona impresa, y se montaron 150 sillas y 3 mesas
para el evento de domingo familiar, evento realizado
por la Direccion General de Bienestar.

FECHA: 14 de Julio 2025

® . En la sala de cabildo, se instalo una estructura con
lona impreso y 6 piezas de mampara forradas como
templete para el evento de la conferencia de prensa
del Presidente Municipal.
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REPORTE MENSUAL

Asistencia en eventos

FECHA: 14 de Julio 2025

EVIDENCIA

En el domo del Parque de la CROC, se instalo una
Mampara rotulada de 3 piezas para el evento de Ia
ceremonia de clausura de curso 2024 — 2025 de Ia
escuela primaria Ford 198 turno vespertino, evento
realizado por la Direccion de la escuela en
coordinaciéon con |a Direccién de Educacion
Municipal.

En las instalaciones de la escuela Tulum turno
vespertino, de la colonia Xul ka, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas y 200 sillas para el
evento de la clausura de cursos, evento realizado por
la Direccién de Ia escuela ene coordinacién con la
Direccién de Educacion Municipal.

en el domo doble de Ia unidad deportiva, se instalo
una mampara rotulada de 3 piezas para ser utilizada
en la clausura de cursos de la escuela primaria
Octaviano Solis turno matutino, evento realizado por
la Direccion de la Escuela en coordinaciéon con Ia
Direccién de Educacion Municipal.

FECHA: 15 de Julio 2025

En un domicilio particular se apoyo con 1 toldo y 50
sillas para un velorio.

En el domo de la unidad deportiva de la comunidad
de Akumal, se instalo una mMampara rotulada de 3
piezas para el evento de |g ceremonia de clausura de
la escuela José Vasconcelos turno matutino, evento
realizado por |a direccion de Ig escuela en
coordinacion con |a Direccién de Educacion
Municipal.
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REPORTE MENSUAL

Asistencia en eventos

FECHA: 15 de Julio 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones de |a escuela Tulum turno

matutino, de la colonia Xyl ka, se instalo una
Mmampara rotulada de 3 piezas para el evento de |a
clausura de cursos, evento realizado por la Direccién
de la escuela ene coordinacién con la Direccidn de
Educacion Municipal.

FECHA: 16 de Julio 2025

En el parque de Ia Cultura maya, se instalo una
Mampara rotulada de 3 piezas con templete forado, 1
toldo y 50 sillas para el evento del inicio del operativo
Verano seguro, realizado por Ia Direccién General de
Proteccion Civil y Bomberos.

FECHA: 17 de Julio 2025

EVIDENCIA

En el hotel Tren Maya, se instalo una mampara en
blanco de 5 piezas Y se le coloco una long impresa
para el evento de la Cuarta Reunién Estatal de
Funcionarios Fiscales, evento realizado por el
Sistema Estatal de Coordinacién  fiscal en
coordinacién con Ayuntamiento de Tulum.

S ——
-

FECHA: 18 de Julio 2025

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 1 00
sillas para el evento del sexto aniversario de Ig
academia flamenco.
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Asistencia en eventos

FECHA: 21 de Julio 2025 EVIDENCIA

= En la unidad deportiva, se instalo una mampara en
blanco de 4 piezas y 100 sillas para el evento de la
inauguraciéon de Baxalo’ob Palalo’ob, evento
realizado por la Direccién General de la Juventud y el
Deporte.

= En las instalaciones del CRIM, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas, 90 sillas y 3 toldos,
para el evento del 16 aniversario del Centro de
Rehabilitacién Integral municipal, evento realizado
por el DIF Municipal.

= Frente al escenario del parque de la cultura maya, se
instalaron 100 sillas para el evento de la feria del
flamenco.

= En la sala de cabildo, se instalo una estructura con
lona impresa y 2 piezas de mampara forradas como
escenario para el evento de la conferencia de prensa
del Presidente Municipal.

FECHA: 22 de Julio 2025

= En las instalaciones del Centro de Salud de Ia
comunidad de Chemuyil, se instalo una mampara
rotulada de 3 piezas, 1 toldo y 30sillas, para el evento
del curso — taller de Primeros Auxilios, evento
realizado por la Direccién General de Salud.
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TULUM

Asistencia en eventos

FECHA: 22 de Julio 2025

EVIDENCIA

= En el auditorio de la casa de Ia cultura, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas y 2 mesas, para el
evento de la conferencia denominado Sin Energia
Laboral, realizado por la Direccién de Recursos
Humanos.

FECHA: 23 de Julio 2025

= En un domicilio particular, se instalo 30 sillas y un
toldo como apoyo para un funeral.

FECHA: 24 de julio 2025

= En la sala de cabildo, se instalaron 2 mesas y 5 sillas
para un evento a realizarse.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
mampara rotulada de 6 piezas, un templete forrado
de 6 piezas, 160 sillas, 35 mesas con manteles y 4
toldos, para el evento del Mercado de |a Prosperidad
Compartida para realizarse el dia 25/07/25, realizado
por la Direccion General de Desarrollo Econémico
en coordinacién con Presidencia.
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Asistencia en eventos

FECHA: 25 de Julio 2025 EVIDENCIA

= A un costado del estacionamiento del centro
comercial Chedraui, se instalo un toldo, 1 mesa y 1
silla para el evento del reciclaton, evento realizado
por la Direccién de Sustentabilidad Ambiental.

-~ aguas, se instalo una mampara
rotulada de 37™piezas, 2 toldos para el evento del
coqueton  realizado™ por la  Direccion  de
Sustentabilidad Ambiental en coordinacién con la
Direccién General de Salud.

= En el parque 2

= En el exterior del estacionamiento del tren maya, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas para el
evento de la rodada naranja del jaguar denominado
“Unete no mas violencia”, organizado por la Direccién
General de Bienestar en coordinacién con Ia
Direccién de Igualdad de Género.

= En la sala de cabildo, se instalo una estructura con
lona impreso y 6 piezas de mampara forradas como
templete para el evento de Ia conferencia de prensa
del Presidente Municipal.

FECHA: 26 de Julio 2025

® En una iglesia local se instalaron 100 sillas y 5 mesas
para un evento a realizarse, evento realizado por la
iglesia en coordinacién con Ia Direccién de Asuntos
Religiosos.
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Asistencia en eventos
FECHA: 27 de Julio 2025 EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
Mampara en blanco donde se le coloco una lona
impresa y 200 sillas para el evento denominado
voces por la igualdad.

= En un domicilio ubicado en la colonia centro, se
instalo 3 toldos, 30 sillas y 10 mesas para el evento
denominado adopta amor, realizado por la asociacion
de alma animal.

= En el parque de la colonia Xul Ka'a, se instalaron una
estructura y se le coloco una lona impresa, un
templete de 6 piezas forradas, 150 sillas, 4 toldos y5
mesas, para el evento de domingo familiar, realizado
por la Direccién General de Bienestar.

FECHA: 29 de Julio 2025

= En las instalaciones de la biblioteca publica de Ia
comunidad de Coba, se instalo un toldo y 30 sillas
para el evento de la rueda de presa denominado
“sembrando ciudades”.
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REPORTE MENSUAL

TULUM

Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 01 de Julio 2025

EVIDENCIA

En la oficina de la Direccion de Registro Civil, se
realizo el tapado de los huecos donde se pasa las
tuberias del aire acondicionado, se utilizo espuma de
poliuretano aerosol.

En las oficinas de la Direccion de Educacion
Municipal, se instalaron 2 aires acondicionados
nuevos.

FECHA: 02 de Julio 2025

En la bodega de la Direccién de Servicios Generales,
se destupié el evaporador del aire acondicionado que
estaba tirando agua descongelante dentro de Ia
bodega.

En las oficinas de la Direccion de Educacién
Municipal, se instalo 1 aire acondicionado nuevo.

En las instalaciones de la Direccién de Servicios
Generales, se realizo el lavado de un aire
acondicionado que fue desmontado.
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T

S

ULUM

Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 04 de Julio 2025

= En las oficinas de Oficialia Mayor, se [e dio
mantenimiento preventivo a 3 aires acondicionados
donde se les realizo I3 limpieza y el lavado quedando
en buen funcionamientos los aires acondicionados.

FECHA: 07 de Julio 2025

= En la oficina de la Direccion de Egresos, se realizo |a
revisién de un aire acondicionado que no encendia
encontrando que la tarjeta principal esta quemada.

FECHA: 08 de Julio 2025

* En la oficina de Ia Consejeria Juridica, se le dio
mantenimiento preventivo a un ajre acondicionado

FECHA: 09 de Julio 2025

= En la oficina de Ig Direccién de Contabilidad, se
instalo un aire acondicionado nuevo.
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FECHA: 09 de Julio 2025

En la oficing de Ia

Direccion General

de la Juventud y
alo un aijre acondic

el Deporte, se inst ionado nuevo.

L

FECHA: 10 de Julio 2025 N

EVIDENCIA
®* En la oficina de la re 7

presentacion de gobierno, se
realizo e| mantenimiento de ::m:

€ acondicionado
donde se destupio el drenaje.
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FECHA: 11 de Julio 2025
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11 de Julio 2025

FECHA: 14 de Julio 2025 ] EVIDENCIA
* En la oficina de la Direccién de Tecnologias de la

Oo:._cz_.omo_.o:, se instalo un aire acondicionado

nuevo.

_l_umn_._bu 15 de Julio 2025
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FECHA: 17 de Julio 2025 EVIDENCIA

®* En la sala de cabildo, se le dio mantenimiento
preventivo a 2 ajres acondicionados donde se les
realizo la limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 26 de Julio 2025

= En la Direccién de parques y panteones, se les dio
mantenimiento preventivo a 2 aires acondicionados
donde se les realizo Ig limpieza y el lavado, a un ajre
acondicionado se reubico en otra lugar dentro de |a
oficina.

FECHA: 23 de Julio 2025

= En la oficina de| Director de Jueces Civicos, se les
dio  mantenimiento preventivo a un  ajre
acondicionado donde se les realizo Ig limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 24 de Julio 2025

= En la oficina del SIGAD], se realizo I3 revisiéon de un
aire acondicionado que realiza la fuga de agua
congelante de la tuberig que esta dafiado el forro, no
se le realizo ningun trabajo
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 25 de Julio 2025

EVIDENCIA

= En el area de cajas de la Direccién de Ingresos de Ia
Tesoreria Municipal, se Ie dio mantenimiento
preventivo de 2 aires acondicionados, donde se les
realizo la limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 29 de Julio 2025

= En las oficinas de la Direccién Ejecutiva del Sistema
de Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINA), se instalo 2 aires tipo mini
Split de 18 000 btus.

FECHA: 31 de Julio 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Octava Regiduria, se desistalo un
aire acondicionado para que posteriormente se
instale uno nuevo.




REPORTE MENSUAL =
JULIO 2025
_sm:nm:m.:mm:no de electricidad

TULUM

FECHA: 02 de Julio 2025

EVIDENCIA

En la oficing de la Dire

realizo el cambio de una lampara
reemplazando a una de mal estado.

cciéon de Registro Civil, se

tipo led

FECHA: 03 de Julio 2025

®= Fn las instalaciones del Pol

problema de | instalacién eléctrica que ocasionaba

bajones de energia, donde se alimento con lineas de
energia al tablero de control.

ideportivo, se corrigio el

FECHA: 09 de Julio 2025

= Se atendi6 el reporto de falta de ene
de la Sindicatura Municipal,

Direccién de Alumbrado Pupli

lineas y el tablero principal parg

rgia de Ia oficina
con el apoyo de |
CO, se checaron |las
corregir el problema.




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL

=

TULUM

gmzﬂm:m.:mm:no de electricidad

FECHA: 09 de Julio 2025

" En la oficing de Iz consejeria Juridica, se
reemplazaron 5 focos de mal estado pPor unos
nuevos.

L

EVIDENCIA

e 4

FECHA: 10 de Julio 2025

® Se continuo con los trabajos para restaurar Ia energia
eléctrica de Ig Sindicatura Municipal.

FECHA: 14 de Julio 2025

* En las oficinas de SITAEM, se resetearon |[as
pastillas del tablero principal para restablecer |g
energia eléctrica.

FECHA: 15 de Julio 2025

= Enla bodega de I3 Direccién de Servicios Generales,

FECHA: 16 de Julio 2025

* En el deportivo, se realizo el encendido del las
bombas centrifugas que estaban apagadas ya que
fueron Manipuladas y ocasioné que no habig energia

r eléctrica para sy funcionamiento de las bombas.




REPORTE MENSUAL

E

JULIO 2025 TULUM
_sm.:m:m-:mm:no de electricidad
FECHA: 2?2 de Julio 2025 EVIDENCIA
= Se realizo e cambio de ca

bleado de alimentacion de
cinas de las Direcciones de
rvicios y de ._._,m:mumﬁm:omm«
temente tienen bajones de

energia eléctrica de |as ofi
Recursos Materiales y Se

esto debido que constan
Energia.

En la oOficina de I3 Direccién de Recursos Materiales
Y servicios, se realizo el cambio de 2 focos
reemplazando |os que estaban en malas condiciones.

FECHA: 25 de Julio 2025

contactos dobles reempl
malas condiciones

En Ia comunidad de Ho

ndzonot, se realizaron |os
siguientes trabajos en Ia

Delegacion Municipal,:

> Se instalaron 2 ventiladores de techo re
los que estaban en malas condiciones

> Se instalaron 10 Soquets con 10 focos reemplazando
los que estaban €n mal estado

> Se instalo 5 contactos dobles reemplazando los de
mal estado.

emplazando




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL %m-.u.

TULUM

Mantenimiento de electricidad

FECHA: 25 de Julio 2025

EVIDENCIA

= En la comunidad de Chanchen |, se realizaron los
siguientes trabajos en Ia Delegacion Municipal,:

> Se instalaron 2 ventiladores de ﬁmosowmm_jn_mwm:ao
los que estaban en malas condiciones i

> Se instalaron 18 soquets con 18 focos reemplazando
los que estaban en mal estado

> Se instalo 8 contactos dobles reemplazando los de
mal estado. _

FECHA: 28 de Julio 2025

*= En la comunidad de San pedro, se realizaron los
siguientes trabajos en la Sub Delegacién Municipal,:

> Se instalaron 3 ventiladores de techo reemplazando
los que estaban en malas condiciones

> Se instalaron 9 soquets con 9 focos reemplazando
los que estaban en mal estado

> Se instalo 4 contactos dobles reemplazando los de
mal estado.

FECHA: 29 de Julio 2025

EVIDENCIA

> En las instalaciones de |a Direccién del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes, se realizo Ia alimentacién de energia
eléctrica a un centro de carga para utilizarlo para un
aire acondicionado.




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL .%m-m..

TLIL B}

Mantenimiento de electricidad

FECHA: 29 de Julio 2025

EVIDENCIA

" En la comunidad de Coba, se realizaron los
siguientes frabajos en |g Delegacion Municipal,
Registro Civil Y caseta de Policia:

> Se instalaron 4 ventiladores de techo reemplazando
los que estaban en malas condiciones

> Se instalaron 15 soquets con 15 focos reemplazando
los que estaban en ma] estado

> Se instalo 13 contactos dobles reemplazando los de
mal estado.

FECHA: 30 de Julio 2025

= La cableria de energia eléctrica que alimenta Ia
bomba centrifuga que se eéncuentra en gl
estacionamiento de Presidencia, padecié un corto
circuito del cual se eliminé la parte afectada y se
empato para hacer funcionar la bomba.

FECHA: 31 de Julio 2025

= En el gimnasio de I unidad deportiva, se atendio el
reporte de que no se tenja energia eléctrica y se
detecto que una pastilla del tablero principal estaba
quemada por tal se reubico los cables a otra pastilla
restableciendo |a energia eléctrica al edificio del
gimnasio.




REPORTE MENSUAL

JULIO 2025 TULUM
E_m:nm:m:.mm:ﬂo de electricidag
FECHA: 31 de Julio 2025 | EVIDENCIA
* El centro de carga que aliments con energia eléctrica
el edificio donde S€ encuentran Oficialia Mayor, =

para evitar desabasto de energia eléctrica a |as




1
REPORTE MENSUAL =Sil&
JULIO 2025 TULUM
Mantenimiento en plomeria

FECHA: 02 de Julio 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas Y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.

FECHA: 04 de Julio 2025

®* En el bafio de damas de la Tesoreria Municipal, se
destupié el cespol flexible Ya que estaba obstruido.

FECHA: 09 de Julio 2025

= En s bafios de I3 Direccién General de Ig Juventud y
el Deporte, se realizaron el mantenimiento a los we y
lavabos donde se cabio un herraje y 2 cespol de 2
lavabos, y se aplicaron silicona blanco para sellar
aberturas de los lavabos en la pared.

FECHA: 11 de Julio 2025

= En el bafio de Ia Direccién de Recursos Materiales y
Servicios, se realizo e| mantenimiento a un we donde
se le cambio e] herraje reemplazando e] herraje
deteriorado.




=
REPORTE MENSUAL Sl&

JULIO 2025 TULUM
Mantenimiento en plomeria

|
e

C

1
—

)

FECHA: 15 de Julio 2025 EVIDENCIA

o

* En las instalaciones de la Direccion de Parque
Vehicular, se realizo el lavado del Rotoplas que
distribuye agua a los bafios.

* En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.

FECHA: 23 de Julio 2025

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.

FECHA: 29 de Julio 2025

= En el bafio de Recursos Materiales y Servicios, se le
dio mantenimiento al we donde se le cambio el
herraje de la caja de almacenamiento de agua ya que
Se encontraba en mal estado.

FECHA: 30 de Julio 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.




JUNIO 2025

REPORTE MENSUAL .%Mﬂu.ﬂ

Ny
H%‘i
-

"

Mantenimiento en plomeria

FECHA: 31 de Julio 2025

EVIDENCIA

En el bafio de Ia Direccién de Contabilidad, se le dio
mantenimiento al we donde se le cambio el herraje
de la caja de almacenamiento de agua ya que se
encontraba en mal estado.

En las instalaciones de Ias direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.




REPORTE MENSUAL =il
JULIO 2025 TULUM
Actividades generales

FECHA: 01 de Julio 2025 - EVIDENCIA

* En las oficinas de Ia Direccion de Proteccion Civil, se
realizo el pintado de las paredes internas.

= En las instalaciones de Ia Direccion de Servicios
Generales, se armaron 6 templetes con alfombra
para ser utilizados en eventos solicitados.

FECHA: 04 de Julio 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo se blanqueo la pared para que
posteriormente sea rotulado en eventos solicitados.

= Entre el escenario del parque de la cultura maya y la
oficina de la Direccién de Recursos de Materiales y
Servicios, se recogieron los escombros producidos
de los trabajos realizados por albariiles.

= En la comunidad de Hondzonot, se realizo el pintado

de las paredes internas y externas de la Sub
Delegacion.

= En la comunidad de Hondzonot, se realizo el raspado
de las gradas del domo de| parque. .




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL ..I%H...u.

Actividades generales

FECHA: 08 de Julio 2025

EVIDENCIA

En la sala de cabildo se blanqueo la pared para que
posteriormente sea rotulado en eventos solicitados.

En las instalaciones de la Direccion de Servicios
Generales, se realizaron 6 piezas de mamparas y se
blanquearon para ser utilizados en rotulaciones de
los eventos solicitados.

En la bodega de la Direccién de Servicios Generales,
que se encuentra en el fraccionamiento Tumben Ka,
se descargaron 350 barrotes y 60 hojas de triplay.

En las inmediaciones de la oficina de la Direccion de
Servicios Generales, se realizo el extendido de
escombro y la limpieza parte del terreno.




JULIO 2025

REPORTE MENSUAL <&

TULUM

Actividades generales

FECHA: 23 de Julio 2025

EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se realizo el pintado
de las gradas y de la barda perimetral.

= En la comunidad de Chanchen I, se realizo el pintado
de las paredes interiores y exteriores de Ia
Delegacion Municipal.

FECHA: 24 de Julio 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se continuo con el
pintado de las gradas y de la barda perimetral y se
reparo la base de la estructura de los canastos de
basquet bol.

FECHA: 25 de Julio 2025

= En una bodega habilitada se trasladaron colchonetas
y otros materiales que se utilizan en contingencia en
periodo de huracanes.

= Se realizo el pintado de las paredes interiores de la
oficina de la Direccién de Catastro.




REPORTE DE TRABAJO

MES: JULIO 2025

Limpieza de oficinas

\._l 2,740 N‘mum 2,495

3,000

Nh..mo 2,614 3 495 2614 /
m _ |

2,500

2,000

1,500

1,000

500

enero febrero marzo abril mayo junio julio

B propuesto @ realizado

Actividad en Julio 2025 Cantidad
Limpieza de oficinas 2,852
limpieza en otras dreas 5
Elaboracién de kids de limpieza 3

Reparto de kid de limpiezas a diversas areas 3

Total 2,863




Dependencia: Oficialia Mayor
" Direcciéin: Servicios Generales
O*.n,mo. Oz\mo\mm&momm

ASUNTO: se informe mensual.

Tulum, Quintana Roo., a 02 de octubre del 2025.

LIC. JESSICA RAMIREZ DE LA ROSA e
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO

DE TULUM, QUITANA ROO. 3
PRESENTE: 7 v

Por medio de la presente y con el respeto que se Bmﬂmom‘. me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte mensual con 2,846 actividades .q_mm_ﬁmn_mm en- los
departamentos de intendencia, rétulos, eventos asistidos, Bw:ﬁm:wammzﬁo de aires -
acondicionados, electricidad, plomeria, trabajos generales y del area _maa_amqm:{m

de esta Direccién de Servicios Generales del mes de agosto de| 2025.
Anexo: reporte de actividades con evidencia.

Sin més por el momento me despido de Usted, m_._sm_:n_o_.ma_:: cordial y
afectuoso saludo. 3 235
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\\;«“ﬁ |/MUNICIPIO DE TULUM

ARQ. EDWI >W_<_>ZUO CAAMAL CAMARA
DIRECTOR'DE SERVICIOS GENERALES

MUNICIPIO DE ._.CFC_S

ﬂ.QQ«C ﬁ 553
07 0CT. 2025
ECIBID

OFICIALIA MAYOR
TULUM. QUINTANA ROO

C.c.p. archivo
mmo__No _DEMC

Calle 35 entre Av. Coba y Calle 11 Fraccionamiento Villas Tulum, Tulum, Q. Roo. C.P. 77764,



AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

FECHA: 01 de Agosto 2025

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS pm;@m-ﬁg

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678,y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de Ia Tesoreria), Direccién del
O_.Mm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (&drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultoric de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de |z Juventud v el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 04 de Agosto 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬂmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, 4area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Péblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




AREA DE LIMPIEZA DE

eeee

REPORTE MENSUAL #
AGOSTO 2025 : —

OFICINAS TULUM

FECHA: 05 de Agosto 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién ¥
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬁmmzo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Pdblica, de
Investigaciéon en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, cficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccion General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se realizo la limpieza de los bafios del domo
del parque 2 aguas, durante la atencion de
inscripciones para el adulto mayor..




AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

FECHA: 06 de Agosto 2025

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutivg del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios m.;)ao.mmnmsﬁmm “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de .mmﬂmmOm e ingresos, ﬂmﬁmmmﬂo. Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de |la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigaciéon en Materia de Responsabilidades . Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabazjo.




REPORTE MENSUAL
AGOSTO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 07 de Agosto 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y =
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento : E
Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (coficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo vy recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacidon Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (érea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccidon de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL g
AGOSTO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 08 de Agosto 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémice, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y drea de recepcién), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

FECHA: 11 de Agosto 2025

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Puablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, m_.um.wlmmﬁ_{m del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬁm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
[nvestigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (éreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

En los bafios del domo del parque 2 aguas,
se realizo la limpieza como apoyo durante
la jornada de inscripciones de solicitudes de
casas de bienestar.

SR

Se elaboraron 34 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las diversas
oficinas del Ayuntamiento.




AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 12 de Agosto 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccidn General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron 34 kits de material de
limpieza para las diversas oficinas del
Ayuntamiento.

En los bafios del domo del parque 2 aguas,
se realizo la limpieza como apoyo durante
la jornada de inscripciones de solicitudes de
casas de bienestar.




AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 13 de Agosto 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigaciéon en Materia de Responsabilidades ~Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (srea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica vy
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pdblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

En los bafios del domo del parque 2 aguas,
se realizo la limpieza como apoyo durante
la jornada de inscripciones de solicitudes de
casas de bienestar.




AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

FECHA: 14 de Agosto 2025

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

-

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones.(de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de i3s Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Birecciones de- Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de .egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del 4rea adrinistrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnclogias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparenciz, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacidn Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (érea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direcciéon General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de lz Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud vy el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direcciéon General de
Desarrollo Econdémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcién), Secretaria de |z Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

En los bafios del domo del parque 2 aguas,
se realizo la limpieza como apoyo durante
la jornada de inscripciones de solicitudes de
casas de bienestar.




FECHA: 15 de Agosto 2025

REPORTE MENSUAL =
AGOSTO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgade Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos: de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director vy del drea administrativa) y bodega de la Tescrerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccion General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comedor), Direccion de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccidon De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrolle Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

En los bafios del domo del parque 2 aguas,
se realizo la limpieza como apoyo durante
la jornada de inscripciones de solicitudes de
casas de bienestar.




REPORTE MENSUAL =
. AGOSTO 2025 —
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 18 de Agosto 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adoléscentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direcciéon General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, drea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y &rea de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
. AGOSTO 2025 =
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 19 de Agosto 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de-ngresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacidn Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (érea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica v
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.
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FECHA: 20 de Agosto 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién.Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, mmn_Cﬁmamm:mo.Wm L.&mmao Civico, Ejecutiva “del Sistema de
Proteccién de los Umﬂmnr.%m las Nifias, Nifios y Adclescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de égresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigaciébn en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrative y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano. Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea !
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de _
proteccién Civil (érea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y drea de recepcién), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 21 de Agosto 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidenciz, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Puablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egrésos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (&reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccion General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcidn), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




FECHA: 22 de Agosto 2025

REPORTE MENSUAL =
AGOSTO 2025 —————
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizaciéon y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones Yy comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direcciéon de Centros de Salud, Direccion De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.
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FECHA: 23 de Agosto 2025 EVIDENCIA

En los bafios del domo del parque 2 aguas, se realizo la
limpieza de los bafios durante el evento del aniversario
del grupo jaranero Amayte.




AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 25 de Agosto 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidon Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccion General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea
administrativa, drea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccidén Civil (érea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud vy el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcién), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se elaboraron 36 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las diversas
oficinas del Ayuntamiento.
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AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de ' coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidon de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, vy 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbane, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea
administrativa, adrea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (érea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piiblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, >m8_umnr_m,io y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron 36 kits de material de
limpieza para las diversas oficinas del
Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL
AGOSTO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 27 de Agosto 2025

Limpieze de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, mmn_Cﬁmamm:ﬁo.m.mmwm_mao Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos e Tas Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustancizcién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (érea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (érea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcidn), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL =
AGOSTO 2025 —_—
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 28 de Agosto 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gabierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (érea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccion de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 29 de Agosto 2025

EVIDENCIA

Limpieze de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccidn del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencion de Cultura (rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, &rea de. Comunicaciones y comedor), Direccion de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
AGOSTO 2025
Area de Rétulos

FECHA: 06 de Agosto 2025

= En la comunidad de Cob3, se realizo el rotulo de los
logotipos de la Administracion del Ayuntamiento de
Tulum, en la Delegacion, Registro Civil y caseta de
policia.

= En la comunidad de Manuel Antonio Ay, se realizo el
rotulo de la Sub Delegaciéon Municipal, con los
logotipos de la Administracion Municipal.

FECHA: 07 de Agosto 2025

= En la sala de Cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Sexta Sesion Extraordinaria de la Junta
Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo,
Administracion 2024 — 2027 .

= En la sala de Cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Vigésima Segunda Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana roo.

= En la comunidad de Francisco Uh May, se realizo el
rotulo de la Sub Delegacion Municipal, con los
logotipos de la Administracion Municipal.




REPORTE MENSUAL
AGOSTO 2025
Area de Rétulos

FECHA: 08 de Agosto 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del curso jugando aprendiendo denominado Baaxal
Yeetel Kanik.

FECHA: 13 de Agosto 2025

= En la sala de Cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Segunda Sesion Ordinaria del Sistema
de Proteccidon Integral de Nifas, Nifos vy
Adolescentes.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del encuentro de arte urbano.

FECHA: 14 de Agosto 2025

= En la sala de Cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité
Técnico de Movilidad y Seguridad Vial de Tulum.




REPORTE MENSUAL
AGOSTO 2025
Area de Rétulos

FECHA: 15 de Agosto 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la inauguracién de la segunda edicion de futbol
femenil denominado las damas del balén.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la clausura del taller de verano denominado mis
vacaciones en la biblioteca 2025.

FECHA: 20 de Agosto 2025

= En la sala de cabildo se realizo el rotulo de la reunién
denominado Jungle Trail Running, realizado por la
Direccion de Promocion Turistica.

FECHA: 21 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
para un evento religioso denominado restaurando tu
hogar.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del segundo aniversario del grupo jaranero Amaite.




AGOSTO 2025

Area de Rétulos

FECHA: 21 de Agosto 2025

REPORTE MENSUAL
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= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de Jungle Trail Running.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega de equipo de proteccion vy
radiocomunicacion. - para la Direccion General de
Proteccién Civil y Bomberos.

FECHA: 22 de Agosto 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega de donativo de zapatos a nifias y nifios
de la comunidad de Francisco Uh May.

FECHA: 23 de Agosto 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la 3ra. Kermes con causa.

FECHA: 24 de Agosto 2025

= En las instalaciones de la escuela CECYTE, se
realizo la rotulacion de logotipos denominado
“‘ijovenes dejando huella” en la barda interior de la
escuela




REPORTE MENSUAL
~>00m._.0 2025
Area de Rétulos

FECHA: 26 agosto 2025

= En la comunidad de Akumal, se realizo el rotulo de
logotipos de la administracién y nombre de la oficina
del Registro Civil.

= En la comunidad de Akumal, se realizo el rotulo de
logotipos de la. administracion y nombre de la
Delegacién Akumal.

= En la comunidad de Akumal, se realizo el rotulo del
logotipo de acceso a discapacitados a la cancha de
usos multiples del parque principal.

FECHA: 28 de Agosto 2025

= En el escenario del parque de la cultura maya, se
realizo el rotulo de los logotipos de la administracion
del Ayuntamiento de Tulum.

FECHA: 29 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo del para el | |
evento de la Cuarta Sesién Ordinaria de la Junta | |, v
Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral d la :
Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo.




REPORTE MENSUAL #
AGOSTO 2025 TULUM
Area de Rétulos

FECHA: 29 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del primer izamiento de la Bandera Nacional por el
mes de la Patria.




AGOSTO 2025

REPORTE MENSUAL

Asistencia en eventos

FECHA: 03 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= En el parque de la tumben zacil, se instalo una
mampara en blanco y se le colocé una lona impresa,
un templete de 6 piezas forradas, 3 toldos y 100 sillas
para el evento del domingo familiar, evento realizado
por la Direcciéon General de Bienestar.

FECHA: 04 de Agosto 2025

= En el domo del parque de la comunidad de Cob4, se
instalo 40 sillas y 3 mesas para el evento de
comemos tod@s, evento realizado por la Direccién
General de Bienestar.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 15
sillas y 2 mesas para el evento de Pensién para
mujeres de Bienestar, evento realizado por Ia
Direccién General de Bienestar.

= En las instalaciones de la Universidad Tecnolégica de
Tulum, sed instalo 6 toldos , un templete forrado 4
piezas y una mampara rotulada de 3 piezas, para el
evento X'alta Raices que brillan, evento realizado por
la Direccion Educativa de la Universidad.

EVIDENCIA

FECHA: 06 de Agosto 2025

= En el domo del parque de la comunidad de
Chanchen Primero, se instalo una mampara rotulada
de 3 piezas, 50 sillas y 5 mesas para el evento del
1er curso de urdido de hamaca, evento realizado por
la Direccion de Fomento Artesanal, Agropecuario y
Pesquero.




REPORTE MENSUAL
AGOSTO 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 06 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 2 mesas para el evento de Pension para
mujeres de Bienestar, evento realizado por Ia
Direccidén General de Bienestar.

FECHA: 07 de Agosto 2025

= En la sala de Cabildo, se instalaron 20 sillas para un
evento a realizarse.

= En la casa de la cultura de la comunidad de Cob3, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas con
templete de 2 piezas, 100 sillas y 20 mesas para el
evento del dia internacional de la abeja, evento
realizado por Ila Direccion de Planeacién vy
Estrategias.

FECHA: 08 de Agosto 2025

= En la sala de juntas de la Direccion de Planeacion, se
instalo 30 sillas y 1 mesa para el curso de primeros
auxilios, evento realizado por la Direccion General de
Salud.




REPORTE MENSUAL
AGOSTO 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 09 de Agosto 2025

= En la sala de cabildo, se instalo una lona impresa y
templetes forrados para ser utilizados en |Ia
mananera del Presidente Municipal.

= En el domo del parque de la CROC, se instalo una
mampara en blanco y se le colocd una lona impresa,
un templete de 6 piezas forradas y 100 sillas para el
evento del domingo familiar, evento realizado por la
Direccion General de Bienestar.

FECHA: 13 de Agosto 2025

= En la sala de Cabildo, se instalaron 29 sillas para un
evento a realizarse de la Direccion de SIPINA.

= Enfrente al escenario del parque de la cultura maya,
se instalo una mampara grafitiado de 3 piezas y 100
sillas para el evento del Arte Urbano.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 2 mesas para el evento de Pensién para
mujeres de Bienestar, evento realizado por Ila
Direcciéon General de Bienestar.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 200
sillas y 6 mesas para el evento de viviendas de
bienestar, evento realizado por el programa de
viviendas del Estado en coordinacién con Ia
Direccién General de Bienestar.




REPORTE MENSUAL
AGOSTO 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 14 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 200
sillas y 6 mesas para el evento de viviendas de
bienestar, evento realizado por el programa de
viviendas del Estado en coordinacion con la
Direccion General de Bienestar.

= En el domo del parque de la CROC, se instalo 100
sillas y 6 mesas para el evento del programa Jévenes
Construyendo el Futuro, evento realizado por e
Programa de Bienestar.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 30
sillas para un evento de Deporte, evento realizado
por la Direccién General de la Juventud y el Deporte.

= En la cancha de futbol de la unidad deportiva, se
instalaron 4 toldos para ser utilizados en un evento
deportivo, evento realizado por la Direccion General
de la Juventud y el Deporte.

= En el domo del plantel CECYTE, se instalaron 220
sillas, para un evento de la escuela.

= En la sala de cabildo, se instalaron 35 sillas para un
evento a realizarse.




REPORTE MENSUAL “ll&

Asistencia en eventos

FECHA: 14 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= En el parque de la cultura maya, se instalaron 20
toldos, 80 mesas, 100 sillas y 3 toldos cerrados que
se utilizaran como camerinos, para el evento del
festival de la langosta, evento realizado por la
Direccion de Promocioén Turistica.

FECHA: 15 de Agosto 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 200
sillas y 6 mesas para el evento de viviendas de
bienestar, evento realizado por el programa de
viviendas del Estado en coordinacion con la
Direccién General de Bienestar.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 1 mesa para el programa del adultoc mayor,
evento realizado por la Direccion General de
Bienestar.

= En una escuela particular, se instalaron 60 sillas y 6
mesas para un evento a realizarse.

FECHA: 16 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= En una iglesia de la comunidad de Francisco Uh May;,
se instalaron 100 sillas y 5 mesas para un evento a
realizarse, evento realizado por la Iglesia local de la
comunidad en coordinacién con la Direccion de
Asuntos Religiosos.
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REPORTE MENSUAL
AGOSTO 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 16 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En la comunidad de Punta Allen, se instalaron 8
toldos, una mampara rotulada de 3 piezas, 40 sillas y
13 mesas para el evento del festival de la langosta

FECHA: 17 de Agosto 2025

= En la comunidad de Punta Allen, se instalaron 1 toldo
y 2 mesas para el evento deportivo de softbol femenil
como parte del festival de la langosta.

= En el arco de la entrada a la reserva de Sian Kan, se
instalo 1 toldo para ser utilizado por los jueces de la
carrera de ciclismo, evento como parte de las festival
de la langosta.

= En la sala de cabildo, se instalo una lona impresa y
templetes forrados para ser utilizados en Ia
mananera del Presidente Municipal.

FECHA: 18 de Agosto 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 2 mesas para el evento de Pensién para
mujeres de Bienestar, evento realizado por Ia
Direccién General de Bienestar.




REPORTE MENSUAL
AGOSTO 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 18 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de la Biblioteca Publica, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas y 30 sillas
para el evento de la clausura del taller de verano
denominado “mis vacaciones en la Biblioteca 2025,
evento realizado por la Direccion de Bibliotecas.

= En la cancha de futbol rapido de la comunidad de
coba, se instalo una mampara rotulada de 3 piezas
para el evento de la 2da., edicion de futbol rapido
femenil denominado las damas del balén, evento
realizado por la alcaldia de la comunidad de coba.

FECHA: 19 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo 20 sillas y
1 mesa para el evento del programa del adulto
mayor, evento realizado por la Direccion General de
Bienestar.

FECHA: 21 de Agosto 2025

En una iglesia de la colonia Xax Tulum, se instalaron
150 sillas y 15 mesas para un evento a realizarse,
evento realizado por la iglesia en coordinacién con la
Direccién de Asuntos Religiosos.

En el domo del parque 2 aguas, se instalo 20 sillas y 1
mesa para el evento del programa del adulto mayor,
evento realizado por la Direcciéon General de Bienestar.




REPORTE MENSUAL #
AGOSTO 2025 TULUM
Asistencia en eventos

FECHA: 23 de Agosto 2025

= En el domo del parque de la comunidad de Francisco
Uh May, se instalo una mampara rotulada de 3
piezas y 100 sillas para el evento de entrega de
donativos de zapatos para nifias y nifios, evento
realizado por el DIF Municipal.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo un
templete de 6 piezas y 100 sillas para el evento de
mister musculos.

= En el domo del parque de la comunidad de Francisco
Uh May, se instalaron una mampara rotulada de 3
piezas, un templete de 4 piezas y 200 sillas para un
evento evangélico de una iglesia, evento realizado
por la iglesia de la localidad en coordinacion con la
Direccién de Asuntos Religiosos.

= En las instalaciones de la Direccién de Bomberos, se
instalo una mampara de 4 piezas en blanco donde le
coloco una lona impresa, un templete de 4 piezas, 6
mesas Yy 60 sillas para el evento de la ceremonia de
clausura del curso de formacién 2024-2025, evento
realizado por la Direccién General de Proteccion Civil
y Bomberos.

= En las instalaciones del cenote Yaax Mul, se instalo
una mampara para el evento Jungle Trail Running,
evento realizado por la Direccién de Promocion
Turistica.
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Asistencia en eventos

FECHA: 23 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= Frente al escenario del parque de la cultura maya, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas y 6 mesas
y 200 sillas para el evento del segundo aniversario
del grupo jaranero Amaite, evento realizado por la
Direccion de Cultura en coordinacién con la Direccion
General de Bienestar.

= En el parque de la cultura maya, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento de la
tercera kermes con causa, evento realizado por la
cuarta regiduria de la comision de Bienestar, Salud
Publica y Asistencia Social.

= En las instalaciones de la Direccién de Bomberos, se
instalo una mampara rotulada de 3 piezas para el
evento de la entrega de equipo de proteccion y radio
comunicacion para la Direccion General de
Proteccion Civil y Bomberos , evento realizado por la
Direccion General de Proteccion Civil y Bomberos.

Ic—ldr‘ -1 5

< s
S ==

SECUNO A

2

T TS JATATER

AMAITE" )

A

o

FECHA: 25 de Agosto 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo 20 sillas y
1 mesa para el evento del programa del adulto
mayor, evento realizado por la Direccion General de
Bienestar.

= en las instalaciones de la Universidad Tecnolégica
de Tulum, se instalaron 60 sillas para un evento a
realizarse.
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Asistencia en eventos

FECHA: 26 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo 20 sillas y
1 mesa para el evento del programa del adulto
mayor, evento realizado por la Direccion General de
Bienestar.

FECHA: 27 de Agosto 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo 20 sillas y
1 mesa para el evento del programa del adulto
mayor, evento realizado por la Direccion General de
Bienestar.

FECHA: 29 de Julio 2025

= En el parque del fraccionamiento de Aldea Zaama, se
instalo un 1 toldo, 1 mesa y 4 sillas para el evento del
reciclaton, evento realizado por la Direccidon de
Sustentabilidad Ambiental.

= A un costado del estacionamiento del centro
comercial chedraui, se instalo un 1 toldo, 1 mesa y 4
sillas para el evento del reciclaton, evento realizado
por la Direccién de Sustentabilidad Ambiental.

= En el centro de acopio que se encuentra a un
costado de las instalaciones de Bomberos, se instalo
un 1 toldo, 1 mesa y 4 sillas para el evento del
reciclaton, evento realizado por la Direccién de
Sustentabilidad Ambiental.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 01 de Agosto 2025

= Se instalo un aire acondicionado nuevo, en la oficina
de la Octava Regiduria.

= En la oficina de la Direccion de Registro Civil de la
comunidad de Coba, se realizo el mantenimiento
preventivo a un aire acondicionado donde se les
realizo la limpieza y el lavado, se destupié la tuberia
del drenaje, se a completd el gas refrigerante y se
cambio una tuberia de cobre, quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 04 de Agosto 2025

= En la oficina de la Direccién de Catastro, se le dio
mantenimiento preventivo a un aire acondicionado
donde se les realizo la limpieza y se destupié la
tuberia del drenaje.

FECHA: 05 de Agosto 2025

= En la oficina de la Octava Regiduria, se bajo el
condensador que esta en mal estado y se entrego.

= Se le dio mantenimiento preventivo a un aire
acondicionado que se encuentra en el pasillo del drea
de regidores, donde se le realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 06 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccion de Educacion, se realizo
el diagnostico de un aire acondicionado que
presentaba deficiencia de enfriamiento.

= En la oficina de la Direccién de Proteccién Civil, se
realizo el diagnostico de un aire acondicionado que
presentaba filtracion de agua, y se detecto que una
tuberia esta roto por lo que se reprogramo para
solucionar el problema del cual se pidi6 el material.

FECHA: 07 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Proteccion Civil, se
realizo la reparacién de una tuberia de un aire
acondicionado quedando en buen funcionamiento.

g\

FECHA: 11 de Agosto 2025

= En la oficina de la Direccién de Parque Vehicular, se
entrego n aire acondicionado nuevo de 24,000 BTU y
se realizo la instalacion.

= En la oficina de la Direccién de Parque Vehicular, se
realizo la recuperacion de gas refrigerante al vacio y
se desistalo el aire acondicionado en mal estado .
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 13 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direcciéon de Patrimonio, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde se le
realizo el destupido del drenaje que se encontraba
obstruido.

= En la bodega de la oficina de la Direccién de
Servicios Generales, se realizo la instalacion de 3
aires portatiles.

FECHA: 18 de Agosto 2025

= En la oficina administrativa de Seguridad Publica, se
le dio0 mantenimiento preventivo de un aire
acondicionado donde se le realizo el destupido del
drenaje.

= En la oficina de la Direccion de Educacién, se
desistalo un aire acondicionado que esta en malas
condiciones.

FECHA: 19 de Agosto 2025

= En el area de cajas de la Direccién de Egresos de la
Tesoreria Municipal, se le dio mantenimiento
preventivo a un aire acondicionado donde se le
realizo la limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.
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AGOSTO 2025 TULUM
Mantenimiento de Aires Acondicionados
FECHA: 19 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccion de Educacion, se instalo
un clima nuevo.

FECHA: 20 de Agosto 2025

= En las oficinas de la Direccibn General de
Infraestructura Publica, se le dio mantenimiento
preventivo a 4 aires acondicionados donde se les
realizo la limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 21 de Agosto 2025

= En la oficina de ZOFEMAT, se instalo un clima nuevo.

FECHA: 22 de Agosto 2025

= En la oficina de la Directora de Egresos, se instalo un
nuevo aire acondicionado.

= En la oficina de la Directora de Educacién, se instalo
un clima nuevo.
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AGOSTO 2025 TULUM
Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 25 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de la Biblioteca Plblica de |a
comunidad de Cob3, se instalo un aire acondicionado
nuevo.

FECHA: 26 de Agosto 2025

= En la oficina de la Direcciéon de Registro Civil de la
comunidad de Akumal, se le dio mantenimiento
preventivo a un aire acondicionado donde se le
realizo la limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 27 de Agosto 2025

= En las oficinas administrativas de Seguridad Publica,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado
donde se realizo la limpieza y el lavado quedando en
buen funcionamiento.

= En la oficina de la Direccién de Comunicacion Social,
se instalo un clima nuevo.




Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 28 de Agosto 2025

EVIDENCIA
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En la oficina de la Direccién de Comunicaciéon Social,
se desistalo un aire acondicionado que esta en mal
estado.

En la oficina administrativa de Seguridad Publica se
le dio mantenimiento preventivo a un aire
acondicionado donde se le realizo la limpieza y el
lavado y se verifico la presién de gas refrigerante.

En la oficina de la Direccion de Contabilidad, se le dio
mantenimiento preventivo a un aire acondicionado
donde se le realizo la limpieza.
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Mantenimiento de electricidad

FECHA: 01 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= En las oficinas de SITAEM, se remplazo una placa de
series de luz leds en el plafén que ilumina las
oficinas.

= En la Delegacion Municipal de la comunidad de
Manuel Antonio Ay, se realizo la instalacion de:

> 12 contactos dobles

> 3 chalupas

> 2 ventiladores nuevos

> 9 soquets con focos

FECHA: 04 de Agosto 2025

= En la Delegacién municipal de Macario Gémez, se
realizo la instalacién de:

» 6 contactos dobles

> 10 focos

> 2 ventiladores nuevos

> 10 soquets con focos

FECHA: 05 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= En las oficinas de la casa de la cultura de coba, se
instalo un ventilador de techo nuevo.
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Mantenimiento de electricidad

FECHA: 06 de Agosto 2025

EVIDENCIA

p=

= En las instalaciones de la Delegacién de Akumal, se
realizaron el siguiente trabajos de instalacién:

> 9 focos con soquets
> 1 ventilador
> 4 contactos dobles

FECHA: 07 de Agosto 2025

= En el area de la Direccion de Ingresos de la Tesoreria
Municipal, se instalaron 2 contactos dobles para uso
de las oficinas.

FECHA: 08 de Agosto 2025

= En las instalaciones de la Delegacién de Chemuyil,
se realizaron el siguiente trabajos de instalacién:

> 7 focos con soquets
> 2 ventiladores
> 6 contactos dobles

FECHA: 11 de Agosto 2025

= En las instalaciones de las oficinas de la Direccion de
Parque Vehicular, se atendid el problema del
cableado asi como de los break por un corto circuito
de energia eléctrica, reemplazando parte de
cableado, focos, contactos, soquets.
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FECHA: 13 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de la Delegacion de Punta Allen,
se realizaron el siguiente trabajos de instalacion:

> 21 focos con soquets
> 12 contactos dobles

= En las instalaciones de la Biblioteca Puiblica de Punta
Allen, se realizaron el siguiente trabajos de
instalacion:

> 9 focos con soquets

» 6 contactos dobles

> 1 centro de carga

» 4 apagadores

> 10 chalupas

> 100 metros de cable duplex numero 12

FECHA: 14 de Agosto 2025

> En el parque de la cultura maya se instalaron en los
todos el cableado e instalacion de soquet y focos
para ser utilizados durante la fiesta de la langosta.

FECHA: 15 de Agosto 2025

= En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se realizo
el trabajo de colocar un break e instalar el cableado y
conectar la bomba centrifuga que alimenta el llenado
de los Rotoplas que distribuyen el agua en los bafios
del edificio de presidencia.
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Mantenimiento de electricidad

FECHA: 15 de Julio 2025

EVIDENCIA

= Se colocaron extensiones, soquets y focos a todos
los toldos puestos en el parque de la cultura maya
para ser utilizados en las festividades del Grito de
Independencia. 2

FECHA: 20 de Agosto 2025

= Se realizo el reporte de que el area de la Tesoreria
Municipal, la energia eléctrica estaba débil y no
encendia los aparatos eléctricos al revisar los breaks
y pastillas no se encontré ningun detalle por lo que se
observo que habia apagones de energia en la zona.

= En la oficina de la Sindicatur® Municipal, se
reemplazaron todos los contactos dobles por unos
nuevos y se colocd un cableado para una nueva
linea ya que esta sobre cargado la que se tiene.

FECHA: 26 de Agosto 2025

= En las instalaciones del Gimnasio de la unidad
deportiva se reporto deficiencia con energia eléctrica
al revisar se detectdé que esta sobrecargado las
lineas de los breaks por lo que se sugiere es cambiar
los breaks de mayor voltaje o reabrir otra linea para
evitar la deficiencia de energia.
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Mantenimiento de electricidad
FECHA: 26 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Comunicacién Social,
se instalaron un contacto nuevo y 3 focos estos
reemplazaron los focos de mal estado.

FECHA: 27 de Agosto 2025

= En la unidad deportiva, se realizo la revisién de todas
las lineas eléctricas que alimentan al gimnasio.

= Se realizo la revision del break que alimenta con
energia eléctrica de las oficinas de Oficialia Mayor,
para evitar apagones de energia.

= En el area de Presidencia, se reemplazaron 2 focos
de mal estado por unos nuevos.
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Mantenimiento en plomeria

FECHA: 04 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 05 de Agosto 2025

= En el bafio del domo del parque del fraccionamiento
tumben ka'a, se ajusto el herraje del wc, y se
quitaron los lavabos ya que estaban rotos.

FECHA: 06 de Agosto 2025

= En los bafios que se encuentran en la unidad
deportiva, se les dio mantenimiento preventivo a 3 wc
donde se limpiaron y se ajustaron los herrajes de las
cajas almacenadoras de agua.

FECHA: 13 de Agosto 2025

= Se reporto de que los bafios de la unidad deportiva
no se tiene agua, al verificar se detecto que la llave
de paso del Rotopias esta obstruido y trasroscado
por lo que se sugiere cambiarlo ya que el agua no
abastece adecuadamente los bafios.
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Mantenimiento en plomeria

FECHA: 14 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= Se reporto que el bafio del domo del parque 2 aguas,
no se tenia agua, por lo que se reviso y se encontrd
que la manguera flexible estaba obstruido por lo que
destupié quedando en buen funcionamiento con el
abasto del agua.

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 15 de Agosto 2025

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liguido en los bafios compartidos.

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los barfios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 18 de Agosto 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.
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Mantenimiento en plomeria
FECHA: 19 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

g
= En el techo de las oficinas ammw_w.mm_n_m:o_m, se realizo
la desinstalacion del presurizador y se instalo uno
nuevo ya que estaba fallando y no abastecia bien los
Rotoplas de almacenamiento de agua.

FECHA: 20 de Agosto 2025

= En el bafio de caballeros del area de regidores, se le
dio mantenimiento preventivo a un wc donde se le
cambio la manguera flexible.

FECHA: 21 de Agosto 2025

= En el bafio de la oficina privada de presidencia, se le
dio mantenimiento a un wc donde presentaba fuga de
agua negra por el se levanto wc y se cambio el grifo
del desague.

FECHA: 22 de Agosto 2025

= En el bafio de polideportivo, se le dio mantenimiento
a la regadera y del lavabo que estaba obstruido del
cual se destupio quedando en buen funcionamiento.
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Mantenimiento en plomeria
FECHA: 22 de Agosto 2025 EVIDENCIA

* En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.

FECHA: 25 de Agosto 2025

= en el bafio de caballeros del area de regidores, se le
dio mantenimiento a un lavabo que presentaba fuga
de agua, por lo que se realizo el cambio un conector
macho.

FECHA: 26 de Agosto 2025

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.

FECHA: 29 de Agosto 2025

= En las instalaciones del polideportivo, se realizo el
encendido y el purgue de la bomba de administracién
de agua de la piscina olimpica.
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Actividades administrativas

FECHA: 01 al 31 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= Se recibieron 17 oficios de diversas Direcciones
- pertenecientes al H. Ayuntamiento para diversas
actividades a realizar por esta Direccién de Servicios
Generales.

EVIDENCIA

FECHA: 01 al 31 de Agosto 2025

= Se realizaron 45 oficios en respuestas a oficios
- recibidos y para tramites propias de.esta Direccion de
Servicios Generales. 3 Mg R
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FECHA: 01 al 31 de Agosto 2025

= Se participo al curso taller de primeros auxilios
impartido por la Direccion General de Salud
Municipal el dia 08 de octubre 2025.
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Actividades generales

FECHA: 01 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= En la delegaciéon de la comunidad de Coba, se
realizo la aplicacion de sellador al techo del edificio.

FECHA: 03 de Agosto 2025

= En la delegacion de Manuel Antonio Ay, se realizo el
raspado y pintado de las paredes interiores vy
exteriores de la delecién Municipal.

= En la delegacién de Francisco May, se realizo el
raspado y pintado de las paredes interiores y
exteriores de la delecién Municipal.

FECHA: 04 de Agosto 2025

= En la delegacién de Macario Gémez, se realizo el
raspado y pintado de las paredes interiores vy
exteriores de la delecién Municipal.

FECHA: 05 de Agosto 2025

= Se continué con el pintado de las paredes exteriores
de la Delegacién de Coba.
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Actividades generales

FECHA: 05 de Agosto 2025

= Se continué con el pintado de las paredes exteriores
de la Delegacién de francisco Uh May.

FECHA: 06 de Agosto 2025 EVIDENCIA

oo

= Se realizo el raspado de las paredes de Ila
Delegacién de Akumal.

FECHA: 08 de Agosto 2025

= Se realizo el pintado de las paredes exteriores e
interiores de la Delegacion de Akumal.

FECHA: 09 de Agosto 2025

= Se realizo el raspado y se pinto las paredes interiores
y exteriores y de la Delegacion de Chemuyil.
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Actividades generales

FECHA: 12 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el raspado y el pintado de las paredes
interiores y exteriores de la delegaciéon de Punta
Allen.

= Se realizo el raspado y el pintado de las paredes
interiores y exteriores de la biblioteca publica de
Punta Allen.

FECHA: 15 de Agosto 2025

= En las instalaciones de la oficina de la Direccién de
Servicios Generales, se armaron 8 piezas de
mamparas y se forraron para ser utilizados como
templetes durante las festividades de la langosta.

FECHA: 17 de Agosto 2025

= Se continuo con el pintado de las paredes interiores y
exteriores de la biblioteca publica de Punta Allen.
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Actividades generales

FECHA: 19 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el pintado de las paredes de la oficina de
la Direccion de Relaciones Publicas.

FECHA: 21 de Agosto 2025

= En el edificio del palacio municipal, se realizo el
sellado con cemento todas las grietas y huecos de la
pared exterior.

FECHA: 23 de Agosto 2025

= Se realizo el pintado de las paredes exteriores del
edificio de presidencia.

FECHA: 26 de Agosto 2025

= Se realizo el raspado y pintado de la oficina de la
Direccion de Registro Civil de la comunidad de
Akumal.
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Actividades generales

FECHA: 26 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= Se continuo con el pintado de las paredes exteriores
del palacio municipal.

FECHA: 27 de Agosto 2025

= Se continuo con el pintado de las paredes exteriores
del palacio municipal.

FECHA: 28 de Agosto 2025

= Se realizo la reparacién de la rampa de acceso de
personal con discapacidad diferente al teatro del
parque de la cultura maya.

FECHA: 29 de Agosto 2025

EVIDENCIA

= Se continuo con el pintado de las paredes exteriores
del palacio municipal.
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Actividades generales

FECHA: 31 de Agosto 2025 EVIDENCIA

= Se continuo con el pintado de las paredes exteriores
del palacio municipal.




REPORTE DE TRABAJO

MES: AGOSTO 2025

Limpieza de oficinas
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Hpropuesto M realizado

Actividad en agosto 2025 Cantidad
Limpieza de oficinas 2,604
limpieza en otras areas 7
Elaboracién de kids de limpieza | 2

Reparto de kid de limpiezas a diversas areas 2

Total 2,615
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UN CIPIC DE TULUM

ARQ. EDWIN ARMANDO CAAMAL CAMARA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES



Dependencia: Oficialia Mayor
Direccién: Servicios Generales
Oficio: OM/SG/537/2025
ASUNTO: se informe mensual.

Tulum, Quintana Roo., a 06 de octubre del 2025.

LIC. JESSICA RAMIREZ DE LA ROSA S, &
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO dv/@
DE TULUM, QUITANA ROO.

PRESENTE:

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte mensual con 2,876 actividades realizadas en los
departamentos de intendencia, rétulos, eventos asistidos, mantenimiento de aires
acondicionados, electricidad, plomeria, trabajos generales y del drea administrativa

de esta Direccion de Servicios Generales del mes de septiembre del 2025.
Anexo: reporte de actividades con evidencia.

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial y

afectuoso saludo.

ATENTA ? E
| 2
UNICIPIO DE TULUM

>. <<_<2 >NEEZUOO>>==>F0>§>_~>
DIRECTOR'DE SERVICIOS GENERALES

gcz—ﬁw:&-ﬁ

C.c.p. archivo
Realizé. _ DEMC

Calle 3S entre Av. Cobay Calle 11 _nqm...m_nr:m_jmm:no <=_ww\4_.__:3. :_.L:._. Q. Roo. C.P.77764.



REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 01 de Septiembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesareria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrolle Econdmico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y drea de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL !ﬁ.
SEPTIEMBRE 2025 :
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM
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FECHA: 02 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacion Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,.8, y 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda vy recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director vy del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Publica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccion General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL

|
7& SEPTIEMBRE 2025
. AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 03 de septiembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Pablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y salza de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se elaboraron 34 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las diversas
oficinas del Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 04 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de |a Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron 34 kits de material de
limpieza para las diversas oficinas del
Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 05 de Septiembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanfsticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, drea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (&rea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica %
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




FECHA: 08 de Septiembre 2025

REPORTE MENSUAL =
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adglescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de ‘Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tescreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccion de
proteccion Civil (érea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 09 de Septiembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales %
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de Ia Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, 4rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica Y%
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piiblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se realizo la limpieza y el lavado de las
canchas del domo doble de la unidad
deportiva, ya que seré el lugar cede para el
primer informe de Gobierno Municipal.
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EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administraciéon de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Zc:mnﬁm_ (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccidn General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

-

En el domo doble de unidad deportiva se
realizo la limpieza de sillas del piso, del
interior de las carpas de estancia de
integrantes de Gobierno esto es antes del
Primer Informe de Gobierno Municipal y
durante el evento se asistié a la limpieza
permanente de los bafios.
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Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Pdblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (&rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccion General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, é&rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.
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EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tescrerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (érea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (érea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.
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EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de

Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social y

Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (érea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanfsticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las: Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccion General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Ptblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

En las dreas de cabildo, regidores,
recepcion de presidencia y balcén , se
realizo la limpieza antes, durante y al
termino del grito de Independencia.
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En el area de regidores, pasillos de presidencia y
cabildo, se realizo la limpieza con motivo del termino de
las festividades del grito de Independencia realizado por
el Presidente Municipal.
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Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Puablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, vy 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrative y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
'pago y area de recepcién), Secretarfa de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.
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Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistena de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, ._.mn‘:o_om_‘.mm de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, adrea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccidn General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.
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Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administraciéon de la ZOFEMAT (cficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de |la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Plblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), ‘Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacion y Desempefio, de Gestion de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pdblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepci6n), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 22 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agends, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicaturs, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerifa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos vy
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (érea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea

administrativa, drea de Comunicaciones y comedor), Direccién de El ¢l bafio ubicado el domo del parqueé de |
proteccién Civil (&rea administrativa y Operativa), Direccién General de fraccionaimiento. de 13 tumben k3. se
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y realizo la limpieza durante el m<m=,8. del
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos || informe del primer regidor.

Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




FECHA: 23 de Septiembre 2025

o00ed

REPORTE MENSUAL = =
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacion Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento vy Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, area
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Puablica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se entregaron 34 kits de material de
limpieza para las diversas oficinas del
Ayuntamiento.

Se elaboraron 34 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las diversas
oficinas del Ayuntamiento.




REPORTE MENSUAL = =
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 24 de Septiembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adoclescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacidn en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Umﬁlaoaoy Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacion de Evaluacién y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y &rea de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL =
SEPTIEMBRE 2025 _
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 25 de Septiembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de [as Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn v
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬁmzo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de |a Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencion de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones vy comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pablica Direccion General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
Pago y area de recepcién), Secretaria de |a Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 26 de Septiembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del 4rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (érea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de |la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (4rea
administrativa, de la Directora y sala de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, érea
administrativa, &rea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccién General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econdmico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcién), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

Se realizo la limpieza del templete de una
mampara , mea vy sillas del evento de | dia
internacional de la mujer indigena |,
realizado en el domo del parque 2 aguas.




REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025 :
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 27 de Septiembre 2025

En los bafios del domo del parque 2 aguas, se realizo la
limpieza durante el evento Tulum Fest Parrillero.




REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 29 de Septiembre 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direccicnes pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Puablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,34,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Puablica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (éreas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluacién y Desempefio, de Gestion de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (area
administrativa, de la Directora y sala de juntas), lgualdad de Género,
Direccién General de Proteccion Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, éarea
administrativa, drea de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccion Civil (area administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Pdblica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccidn General de
Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y érea de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.




FECHA: 30 de Septiembre 2025

REPORTE MENSUAL =R
SEPTIEMBRE 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Plblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de
Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas administrativas, cajas de
cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo Urbano, de Sustentabilidad
Ambiental, Imagen Urbano, de acciones Urbanisticas), Direccién General de
Planeacién Municipal (oficinas del Director General, de las Direcciones de
Planeacién de Evaluaciéon y Desempefio, de Gestién de Recursos y
Seguimiento financiero, Técnica de Instrumento y Proyectos y sala de
juntas), Direccién General de Bienestar (de la Directora General, Area
administrativas y sala de juntas), Direcciones de Atencién de Cultura (drea
administrativa, de la Directora y salza de juntas), Igualdad de Género,
Direccién General de Proteccién Civil y Bomberos (oficinas de Director
General, director de Bomberos (dormitorios, sala de juntas, &rea
administrativa, area de Comunicaciones y comedor), Direccién de
proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), Direccién General de
Salud (oficina de la Directora General, director de Asistencia Médica y
Farmacéutica, consultorio de la Direccién de Prevencién de riesgos
Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién De Enlace Educativos,
De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la Juventud y el Deporte,
Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio, Direccion General de
Desarrollo Econdémico (Direcciones de Desarrollo Econémico, Fomento
Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio, Mejora Regulatoria, cajas de
pago y area de recepcion), Secretaria de la Mujer, y Conciliacién y Arbitraje
del Trabajo.

material de
oficinas del

Se entregaron 34 kits de
limpieza para las diversas
Ayuntamiento.

—

Se elaboraron 34 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las diversas
oficinas del Ayuntamiento.
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Area de Rétulos

FECHA: 01 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega de becas deportivas 2025.

* En los accesos al edificio de la Presidencia
Municipal, se realizaron 2 logotipos de 2 rampas para
acceso de personas de discapacidad.

EVIDENCIA

FECHA: 02 de Septiembre 2025

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Vigésima Tercera Sesion Ordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la 1era. Edicién de volleyball femenil y varonil
copa Nojoch Mul.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del banderazo del retorno seguro a clases.
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SEPTIEMBRE 2025

Area de Rétulos

FECHA: 04 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= En la caseta de policia que se encuentra en la
colonia Xul Kaa, se realizo los rétulos para la
habilitacion como base de ambulancias del Municipio
de Tulum.

FECHA: 05 de Septiembre 2025

= .se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la inauguracién de la base de ambulancias del
Municipio de Tulum.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de Miss Abuelita 2025.

FECHA: 06 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
Muuch” Masewal del se3ctorial indigena.
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Area de Rétulos

FECHA: 07 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
denominado la trata no es parte del juego.

EVIDENCIA

e

FECHA: 09 de Septiembre 2025

= En el domo doble de la unidad deportiva, se realizo el
rotulo de las gradas.

= Se realizo el rotulo de la parte lateral exterior de la
oficina de la Direccién General de Salud con la
leyenda La Transformacion Avanza.

FECHA: 11 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
Civico del CLXXVIIl (178) Aniversario de Gesta
Heroica de los Nifios Héroes de Chapultepec.

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Vigésima Cuarta Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

e
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Area de Rétulos

FECHA: 11 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de una camparia de una iglesia local.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega de constancias de | curso — taller de
primeros auxilios en tu localidad.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
Civico del CCXV (215) Aniversario del Grito de
Independencia de México.

FECHA: 12 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del CCXV Aniversario del Inicio de la Independencia
de México para la comunidad de Coba.

FECHA: 13 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la premiacién de la liga “champions maya league.
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SEPTIEMBRE 2025
Area de Rétulos

FECHA: 13 de Septiembre 2025

£

=L N AR A
HE B B

2 W ' WS

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del taller de ceramica maya.

FECHA: 14 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la 3ra. Edicién de la feria comercial deportiva y
cultural en su noche mexicana.

FECHA: 16 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del desfile civico militar por el CCXV (215)
aniversario del inicio de la lucha de independencia de
México.

= Se realizo el rotulo con los logotipos de Ia
administracién de la oficina de la Direccién General
de Salud.
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Area de Rétulos

FECHA: 17 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del Unique Rally Clasico.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del segundo simulacro nacional 2025.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega del donativo de alzados.

FECHA: 18 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del dia Internacional del Deporte Universitario.

FECHA: 19 de Septiembre 2025

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la rueda de prensa del Fest Parrillero.
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SEPTIEMBRE 2025
Area de Rétulos

FECHA: 23 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el ; o
evento de la Primera Sesién Extraordinaria del I e o
Consejo para la Prestacién de Servicios para la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del
Municipio de Tulum, Quintana Roo.

= En el pasillo interior de la oficina de la Direccién de
ZOFEMAT, se realizo el rotulo de logotipos y de la
leyenda “Comité Técnico del Fondo para la
Vigilancia, Administracion, Mantenimiento,
Preservacion y Limpieza de la ZOFEMAT.

= En la entrada de las oficinas de la ZOFEMAT, se
realizo el rotulo de los logotipos de la administracién
del Ayuntamiento de Tulum.

FECHA: 24 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de Master Class ritmo que empodera de la ZUMBA.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del croqueton.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la inauguracion de la Jornada nacional de tejidos y
murales por la paz




Area de Rétulos

FECHA: 26 de Septiembre 2025

REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025
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= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la jornada de vacunacién antirrabica en el
Municipio de Tulum.

EVIDENCIA

FECHA: 28 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la inauguracién del programa de los héroes y
detectives ambientales en el Municipio de Tulum
2025.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
civico del CCLX (260) Aniversario del Natalicio de
Don José Maria Morelos y Pavén.

FECHA: 29 de Septiembre 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de una jubilacién de una docente.
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Asistencia en eventos

FECHA: 02 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 50
sillas y 1 mesa para el evento del programa Jévenes
Construyendo el Futuro, evento realizado por Ia
Direccién General de Bienestar.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se instalo
una mampara rotulada de 3 piezas con un templete
de 3 piezas y 60 sillas, para el evento de entrega de
becas deportivas, evento realizado por la Direccién
General de la Juventud y el Deporte.

FECHA: 04 de Septiembre 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 50
sillas y 1 mesa para el evento del programa Jévenes
Construyendo el Futuro, evento realizado por la
Direccién General de Bienestar.

FECHA: 07 de Julio 2025

= En una iglesia evangélica de la colonia Ya'ax Tulum,
se le instalo 200 sillas y 20 mesas para un evento a
realizarse, evento realizado por Ia iglesia en
coordinacién con la Direccién de asuntos religiosos.

= En la sala de cabildo, se instalo una estructura con
lona 8impresa y templetes forrados para ser

utilizados en el mafianero del presidente municipal.
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Asistencia en eventos

FECHA: 08 de Septiembre 2025

= En el domo de la comunidad de Chanchen Primero,
se instalo una mampara rotulada, 200 sillas y 25
mesas para el evento Mduch Masewal.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 10
sillas y 2 mesa para el evento del programa Jévenes
Construyendo el Futuro, evento realizado por la
Direccién General de Bienestar.

= En la sala de juntas del edificio del colegio de
ingenieros, se instalo una mampara rotulada de 3
piezas y 60 sillas para el evento del taller
denominada la trata no es parte del juego, evento
realizado por la Secretaria General del Ayuntamiento
de Tulum, Quintana Roo.

FECHA: 11 de Septiembre 2025

= En el escenario del parque de la cultura maya, se
instalo 150 sillas para el evento de presentacion del
Ballet Nacional, evento realizado por la Direccién de
Cultura.

= Se instalo 85 sillas en la escuela del Instituto monte
Verdi, para un evento a realizarse.
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Asistencia en eventos

FECHA: 12 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= En la comunidad de Puerto Aventuras, se instalo 5
toldos, 15 sillas y 7 mesas para el evento #Echo en
Tulum, evento realizado por la Direccién de Turismo.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas, 2 mesas y 50 sillas,
para el evento de entrega de constancias del curso —
taller de primeros auxilios en tu localidad, evento
realizado por la Direccién General de Salud.

FECHA: 14 de Septiembre 2025

= En el parque del fraccionamiento Huracanes, se
instalo una mampara de 6 piezas en blanco y se le
colocé una lona impresa, un templete de 6 piezas, 4
toldos, 6 mesas y 150 sillas, para el evento del
domingo familiar, evento realizado por la Direccién
General de Bienestar.

= Frente al escenario del parque de la cultura maya, se
instalo 112 sillas para el evento cultural realizado por
la Direccién de Cultura.

= En el domo del parque de la comunidad de Chan
chen |, se instalo una mampara rotulada de 3 piezas,
30 sillas y 6 mesas para el evento del taller de
ceramica maya, evento realizado por Ayuntamiento
de Tulum.
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Asistencia en eventos

FECHA: 15 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= Se instalaron 95 sillas y 7 mesas en un templo de
una colonia para un evento a realizarse.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento civico
del CCXV (215 ) aniversario del grito de
Independencia de México, evento realizado por la
Direccién de Gobierno.

= En la avenida Tulum frente al parque de la cultura
maya, se instalaron 4 toldos para ser utilizados en las
festividades del grito de la Independencia.

FECHA: 16 de Septiembre 2025

= En el domo doble de la unidad deportiva, se instalo
una mampara de 6 piezas para el evento civico por el
desfile civico militar por el CCXV (215 aniversario de
inicio de la lucha de Independencia de México,
evento realizado por la Direccién de Gobierno.

= En la avenida principal a un costado del parque de la
cultura maya, se instalo 4 toldos y 120 sillas por el
evento del desfile civico militar.
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Asistencia en eventos

FECHA: 18 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
mampara de 5 piezas en blanco y se le coloco una
lona impresa, un templete de 5 piezas, 200 sillas y 4
mesas para el evento de entrega del donativo de
calzado para nifias y nifios, evento realizado por el
DIF Municipal.

= En el parque de la cultura maya, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas, 6 mesas, 50 sillas y 6
toldos para el evento del rally clasico realizado por Ia
Direccién de Promocién Turistica.

FECHA: 21 de Septiembre 2025

= En el parque del fraccionamiento villas Tulum, se
instalo una mampara de 6 piezas en blanco y se le
colocé una lona impresa, un templete de 6 piezas, 4
toldos, 6 mesas y 150 sillas, para el evento del
domingo familiar, evento realizado por la Direccién
General de Bienestar.

FECHA: 23 de Septiembre 2025

= En ola sal a de cabildo se instalaron 15 sillas para ser
utilizadas en un evento a realizarse.

FECHA: 26 de Septiembre 2025

= En el parque de la cultura maya, se instalo 15 toldos,
30 mesas, 30 manteles y 80 sillas para ser utilizados
durante el evento del mercado de la prosperidad.
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Asistencia en eventos

FECHA: 26 de septiembre 2025
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EVIDENCIA

En el domo del parque de la CROC, se instalo una
mampara para el evento de la Jornada Nacional de
Tejidos y Murales por la Paz y Contra las Adicciones,
evento realizado por Direccién de la Juventud.

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron una
mampara rotulada de 3 piezas, un templete forrada
de 2 piezas, 150 sillas y 6 mesas.

En el domo del parque 2 aguas, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas, 3 mesas y 10 sillas
para el evento del CROQUETON, evento realizado
por la Direccién de Sustentabilidad Ambiental.

= A un costado del estacionamiento del Centro
Comercial Chedraui, se instalo un toldo, una mesa y
4 sillas para el evento del reciclaton, evento realizado
por la Direccién de Sustentabilidad Ambiental.

FECHA: 29 de septiembre 2025

= En la comunidad de Akumal, se instalo una mampara

rotulada de 3 piezas para el evento de Servicios
educativos del Estado de quintana roo., en el
programa Héroes y Detectives Ambientales en el
Municipio de Tulum 2025, evento realizado por la
SEQ en coordinacion con la Red Ambiental y la
Direccion de Educacién Municipal.
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Asistencia en eventos

FECHA: 30 de Septiembre 2025 - EVIDENCIA

= En la escuela preescolar Tumben Zazil, se instalo
una mampara para el evento de la jubilacion de una
docente, evento realizado por la Direccion de la
escuela en coordinacién con la Direccion de
Educacion.

= En el parque de la cultura maya, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento civico
del CCLX (260) Aniversario del Natalicio de Don José
Maria Morelos y Pavén, evento realizado por la
Direccion de Gobierno.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 01 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= EN LAS OFICINAS DE LA Tesoreria Municipal, se le
dio mantenimiento a 2 climas:

1. Estaba falseando los cables de energia eléctrica del
compresor, se ajusto quedando en funcionamiento.

2. Tenia los cables de energia eléctrica estaban
pegados por lo que se corrigid el problema
quedando el aire acondicionado funcionando.

FECHA: 04 de Septiembre 2025

= En la oficina de la Direccion General de
Infraestructura Publica, se le dio mantenimiento
preventivo a un aire acondicionado donde se le
realizo la limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 05 de Septiembre 2025

= En las oficinas de la Direccion de Seguridad Publica,
se le dio mantenimiento preventivo a 2 aires
acondicionado donde se les realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.

EVIDENCIA

\\\ z
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025

FECHA: 08 de Septiembre 2025
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EVIDENCIA

= En a oficina de la Direccion de Transparencia, se le di
mantenimiento a un aire acondicionado, que no
estaba enfriando adecuadamente, al revisar se
encontré un cable trozado por lo que no recibia la
sefial, se corrigié quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 09 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= En la unidad deportiva, se instalaron 3 climas
portatiles en 3 toldos cerrados para ser utilizados
durante el informa de Gobierno Municipal.

~ o

FECHA: 08 de Julio 2025

EVIDENCIA

= Se le dio mantenimiento a un aire acondicionado en
la oficina de la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios, donde se le destupié la manguera del
almacenamiento de agua.

= Se le dio mantenimiento a un aire acondicionado en
la oficina de la Direccién General de Bienestar. donde
se le realizo la limpieza y el lavado quedando en
buen funcionamiento.

FECHA: 12 de Septiembre 2025

= Se le dio mantenimiento a un aire acondicionado en
la oficina de la Direccién General de Bienestar. donde
se le realizo la limpieza y el lavado quedando en
buen funcionamiento.
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REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025

E_m:nm::s_m:no de Aires Acondicionados

FECHA: 12 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

Se le dio mantenimiento a un aire acondicionado en
el area de Presidencia, donde se le realizo la
limpieza y el lavado quedando ‘en  buen
funcionamiento. B 4 ..

g i
m. i

= En la oficina de la Direcgion de mmmc:am&_ucc__om se
|+ le dio mantenimient =2 un aire moo_ma_q_o ado donde
-~ se le cambio el%cdbacifor de veniilador del

condensador. |

FECHA: 17 de Septiembre 2025

= Se le dio mantenimiento a 2 aires acondicionados en
el area de Presidencia, donde se le realizo Ia
limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento. 3

FECHA: 18 de Septiembre 2025

= Se le dio mantenimiento a 2 aires acondicionados en
las instalaciones de la Direccién de Bomberos, donde
se le realizo la limpieza y el lavado quedando en
buen funcionamiento.

FECHA: 19 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= Se le dio mantenimiento a 2 aires acondicionados en
las instalaciones de la Direccién de Bomberos, donde
se le realizo la __BU_mNm < el lavado o_cmn_m:ao en
buen E:Qo:m:.:mzﬂo
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 19 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Tesoreria Municipal,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado
donde se le soldé una tuberia de cobre donde
presentaba fuga de gas refrigerante posteriormente
se le recargé nuevamente.

= En la oficina de la Tesoreria Municipal se instalo un
nuevo aire acondicionado.

FECHA: 22 de Septiembre 2025

= Se le dio mantenimiento a 1 aire acondicionado en
las instalaciones de la Direccion de Organo de
Control, donde se le realizo la limpieza y el lavado
quedando en buen funcionamiento.

EVIDENCIA

FECHA: 23 de Septiembre 2025

= Se le dio mantenimiento a 1 aire acondicionado en
las instalaciones de la Direccién de Seguridad
Publica, donde se le realizo la limpieza y el lavado
quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 24 de Septiembre 2025

= Se le dio mantenimiento a 2 aires acondicionados en
las instalaciones de Secretaria General, donde se le
realizo la limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 24 de Septiembre 2025

= En las instalaciones de Transito Municipal se atendio
el reporte de que un clima no funcionaba al checar se
percato que la tuberia de cobre del compresor esta
deteriorado con salifre y tiene fisuras y no puede
retener el gas refrigerante.

FECHA: 25 de Septiembre 2025

= Se le dio mantenimiento a 3 aires acondicionados en
la oficina de la Direccién de Planeacién, donde se le
realizo la limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 26 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de la Direccién de Seguridad g
Publica, se le dio mantenimiento a un clima donde se |
le reviso la tarjeta del evaporador gue presentaba
fallas, quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 27 de Septiembre 2025

= En el parque de la cultura maya, se instalo un aire
acondicionado portatil en un toldo cerrado para ser
utilizado en el festival parrillero.
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SEPTIEMBRE 2025 TULUM
Mantenimiento de Aires Acondicionados
FECHA: 29 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de Seguridad Publica se le dio
mantenimiento a 2 aires acondicionados, donde se
les recargo con gas refrigerante.

‘| = En la oficina administrativa de Transito Municipal, se
le dio mantenimiento preventivo a un aire a
condicionado donde se le realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento y se le
cargo gas refrigerante.

FECHA: 30 de Septiembre 2025

= En la biblioteca publica, se le dio mantenimiento
preventivo a un aire a condicionado donde se le
realizo la limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.

= En el techo de las oficinas de Tecnologias de la
Comunicacién, se realizo la clausura de la entrada de
la tuberia del aire acondicionado del cual se le puso
poliuretano. _
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SEPTIEMBRE 2025 TULUM
Mantenimiento de electricidad
FECHA: 01 de Julio 2025 | EVIDENCIA

= En el edificio del palacio municipal, se elimind los
cables que se encuentra en el exterior del edificio y
se ajustaron los que estan sueltos.

FECHA: 02 de Septiembre 2025

= Se corrigieron los cables y pastillas de los break que
alimentan la Oficialia Mayor, Recursos Humanos,
Recursos Materiales y Servicios, Organo de Control,
Consejeria Juridica y Direccién General de Salud,
para evitar falseos de energia eléctrica.

= En el edificio del palacio municipal, se continuo
eliminando los cables que se encuentra en el exterior
del edificio y se ajustaron los que estan sueltos.

FECHA: 03 de Septiembre 2025

= Se instalaron barras de lets en Ia parte baja del
balcon del palacio municipal.
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Mantenimiento de electricidad
FECHA: 08 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

= En el area de regidores, se ajustaron todos los cables
sueltos que se encuentran en las paredes.

= En la sala de cabildo, se instalaron 5 contactos
dobles reemplazando los que ya estan deteriorados.

= En e pasillo de Secretaria General, se colocaron 2
focos reemplazando los que se encuentran en mal
estado.

= En los pasillos exteriores del edificio de la Direccion
de Salud Municipal, se reemplazaron los focos por
UNoS NUEVOS.

= En la parte exterior trasera de las oficinas de Oficialia
Mayor, se reemplazaron focos nuevos.

FECHA: 11 de Septiembre 2025

= En el area de cabildo, se colocaron 2 focos nuevos
reemplazando los que estan en mal estado.
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SEPTIEMBRE 2025 TULUM
Mantenimiento de electricidad
FECHA: 12 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

= En el area de cabildo, se ajustaron los cables que se
encuentran en la pared.

FECHA: 15 de Septiembre 2025

= Se desmantelo los cables que alimentan de energia a
los break de la Biblioteca Publica, ya que sufrié un
corto circuito donde se quemaron parte de los cables
y se colocaron cables nuevos.

*= En el parque de la cultura maya, se colocaron
extensiones y con soquets y focos a todos los toldos
puestos que serviran durante el evento del Grito de
Independencia.

FECHA: 17 de Septiembre 2025

= En las instalaciones de la Biblioteca Publica, se
checo el voltaje de todas las pastillas del break para
poder restablecer la energia eléctrica.

= En las instalaciones de las oficinas de la Direccién de
la Juventud y el Deporte, se detecto un problema con
el brek de energia eléctrica del cual se necesita
reemplazarse.
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SEPTIEMBRE 2025
Mantenimiento de electricidad

FECHA: 23 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccion de Asuntos Religiosos,
se colocaron 2 focos nuevos reemplazando los que
se encuentran en mal estado.

®* En la sala de recepcién de presidencia, se instalo 2
televisores.

* En la sala de cabildo, se instalo una television.

FECHA: 26 de Septiembre 2025 EVIDENCIA
> En la oficina de la Sindicatu Municipal, ——
a ra nicip se | ! MNMM;

instalaron cables para reforzar Ia energia eléctrica
para evitar que se boten las pastillas del brek.
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SEPTIEMBRE 2025 TULUM
Mantenimiento de electricidad

FECHA: 27 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

> En el parque de la cultura maya, se instalaron
extensiones de cables con soquets y focos a todos
los toldos puestos que serviran durante el festival del
parrillero.
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SEPTIEMBRE 2025

Mantenimiento en plomeria

FECHA: 04 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

En la caseta de policia que se habilito como centro
de ambulancia que se encuentra en la colonia Xul
Ka'a, se realizo el lavado del Rotoplas de
almacenamiento de agua.

En la caseta de policia que se habilito como centro
de ambulancia que se encuentra en la colonia Xul
Ka'a, se realizo el mantenimiento del wc donde se le
cambio el herraje de la caja almacenadora de agua.

En la caseta de policia que se habilito como centro
de ambulancia que se encuentra en la colonia Xul
Ka’a, se realizo la adaptacién de una llave de paso a
la bomba hidraulica.

FECHA: 05 de Septiembre 2025

Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.




REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025

Mantenimiento en plomeria

FECHA: 09 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones de la Direccién General de la
Juventud y el Deporte, se realizo el lavado del
Rotoplas almacenadora de agua.

= En las instalaciones de la Direccién General de la
Juventud y el Deporte, se desmantelo un mingitorio
que se quiebro y presentaba fuga de aguas negras.

FECHA: 15 de Septiembre 2025

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control,

FECHA: 17 de Septiembre 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.
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SEPTIEMBRE 2025

Mantenimiento en plomeria

FECHA: 18 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones del polideportivo, se realizo el
mantenimiento de la bomba hidraulica que alimenta
el llenado de la piscina deportiva.

FECHA: 22 de Septiembre 2025

= En el bafio del domo del parque del fraccionamiento
tumben ka’'a, se le dio mantenimiento a la tuberia
que esta conectada del Rotoplas ya que estaba rota.

FECHA: 23 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= En el bafio del drea de cabildo, se le cambio la
papelera poniendo uno .

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccioén del Organo de Control.




—= REPORTE MENSUAL

i SEPTIEMBRE 2025 TULUM
Mantenimiento en plomeria

FECHA: 25 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= en los bafios del domo del parque 2 aguas, se le dio
mantenimiento a 3 wc donde se les cambiaron los
herrajes de las cajas de almacenamiento de agua.

FECHA: 29 de Septiembre 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 30 de Septiembre 2025

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.




REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025

Actividades generales

FECHA: 02 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el pintado del campanario del Palacio
Municipal.

= Se detallo con pintura la fachada del edificio del
Palacio Municipal.

FECHA: 03 de Septiembre 2025

= Se continuo con el pintado de las paredes exteriores
del edificio del Palacio Municipal.

EVIDENCIA
-

FECHA: 04 de Septiembre 2025

= En la ciudad de Calderitas, Quintana Roo., se
instalaron piezas de templetes Yy mamparas
decorativas para ser utilizadas durante el Informe de
Gobierno Estatal.

= Se realizo la limpieza de los techos de las oficinas
compartidas de las Direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo y de la
Direccién General de Bienestar.

= Se realizo la limpieza del Rotoplas de
almacenamiento de agua de las oficinas compartidas
de las Direcciones de Servicios Generales, Atencion
Ciudadana, Archivo y de la Direccion General de
Bienestar.
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SEPTIEMBRE 2025  TULUM

Actividades generales

FECHA: 04 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= se realizo la limpieza del drea de ambulancias en Ia
colonia Xul ka‘a.

FECHA: 05 de Septiembre 2025

= Se realizo el pintado de la caseta de centro de
ambulancias en la colonia Xul ka‘a.

= En la oficina de la Tesoreria Municipal, se realizo el
pintado de una seccién de pared que fue reparado.

FECHA: 06 de Septiembre 2025

= Se continuo con el pintado de las paredes exteriores
del edificio del Palacio Municipal.

FECHA: 08 de Septiembre 2025

= En el domo doble de la unidad deportiva, se realizo el
pintado de los pilares de los domos.




REPORTE MENSUAL
SEPTIEMBRE 2025 TULUM

Actividades generales

FECHA: 08 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

Se realizo el pintado del pasillo de presidencia.

Se realizo el pintado de las escaleras del acceso a Ia
recepcion de presidencia.

En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se realizo
una tapa de madera de un registro posteriormente se
pinto.

En el parque de la cultura maya se realizo una tapa
de madera donde se encuentran los breks y
posteriormente se pinto.

Se realizo el pintado de las paredes de los bafios y
de las oficinas de la Direccién General de la Juventud
y el Deporte.

En el domo doble de Ia unidad deportiva, se realizo el
pintado de las gradas.

FECHA: 10 de Septiembre 2025

= Se realizaron diversos trabajos antes y después del

informe de gobierno municipal en el domo doble de Ia
unidad deportiva.
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SEPTIEMBRE 2025 TULUM
Actividades generales

FECHA: 12 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

= se realizo el pintado de la caseta que se encuentra
en el acceso al Palacio Municipal.

FECHA: 13 de Septiembre 2025

= En una tienda de conveniencia se fue a buscar
paquetes de aguas para ser utilizados en el desfile
civico militar del 16 de septiembre.

FECHA: 14 de Septiembre 2025

= Se trasladaron vallas de metal del parque de aldea
zamas al parque de la cultura maya para ser
utilizados en las festividades del grito de
Independencia.

= En el edificio del Palacioc Municipal, se le dio
mantenimiento a las letras de metal y a la campana
que se encuentran en la pared.
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SEPTIEMBRE 2025
Actividades generales

FECHA:15 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

= Se continuando con el mantenimiento y limpieza del
edificio en el parte exterior del Palacio Municipal.

FECHA: 16 de Septiembre 2025

= En la avenida Tulum, se armaron 2 toldos y se
bajaron paquetes de aguas, para ser entregadas a
los nifi@s y personas que participaran en el desfile
conmemorativo “al inicio a la Independencia de
México.

= Se levantaron las vallas utilizadas en el desfile y se
entregaron en el parque de aldea zamna.

FECHA: 20 de Septiembre 2025

= Se realizo el pintado de las paredes internas de las
oficinas de ZOFEMAT.
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SEPTIEMBRE 2025 TULUM

Actividades generales

FECHA: 22 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= Se detallo con pintura el acceso a Secretaria General
en el Palacio Municipal..

FECHA: 23 de Septiembre 2025

= Se trasladaron 2 televisores en el drea de recepcion
de presidencia.

FECHA: 24 de Septiembre 2025

= Se fraslado material de limpieza de la bodega que se
encuentra en el fraccionamiento tumben ka‘a a Ia
bodega que esta en la oficina de la Direccién de
Servicios Generales.

FECHA: 26 de Septiembre 2025

= Se detallo con pintura las paredes interiores de Ia
oficina de la sindicatura.

= En la oficina de la Direccién de Trasparencia, se
realizo el pitado de las paredes interiores.
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SEPTIEMBRE 2025 TULUM

Actividades generales

FECHA: 30 de Septiembre 2025

EVIDENCIA

= Se realizo la limpieza de los vidrios de las ventanas
que dan al exterior del Palacio Municipal.
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Actividades administrativas

& REPORTE MENSUAL .#

FECHA: 01 al 30 de Septiembre 2025 EVIDENCIA

el
T

= Se recibieron 24 oficios de diversas Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento para diversas
actividades a realizar por esta Direcciéon de Servicios
Generales.
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FECHA: 01 al 30 de Septiembre 2025

= Se realizaron 62 oficios en respuestas a oficios
recibidos y para tramites propias de esta Direccién de
Servicios Generales.

VANV BN BVl Vv




REPORTE DE TRABAJO

TULUM
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