Dependencia: Oficialia Mayor

Area: Servicios Generales

Oficio: OM/SG/065/2025

. Asunto: se envia informe mensual.

\ﬂ\ rest

Tulum, Q. mo@_mm&mﬂmm«w.m_omu&m%mgm.

LIC. JESSICA RAMIREZ DE LA ROSA § &
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM 42 €]

PRESENTE: , OFICIALiA MaYQR
TULUM, QUINTANA Rog

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte con 2,817 actividades realizadas en los departamentos de
= limpieza de oficinas, roétulos, eventos asistidos, mantenimiento de aires
acondicionados, electricidad, plomeria, trabajos generales y del 4rea administrativa
de esta Direccién de Servicios Generales del mes de Enero del 2025.

Anexo: reporte de actividades con evidencias.

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial y
afectuoso saludo.

— '~ —

" ARQEDWIN ARMANDO CAAMAL.
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERA4zESraLes LR
7 MUNICIPIO DE TULUM




REPORTE MENSUAL
ENERO 2025

FECHA: 02 de Enero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registra Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo v recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodegz), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrolle Tarritorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccidn Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, &rea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (4rea administrativa y Operzativa),
Direccion General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y 4rea de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS




ENERO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 03 de Enero 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agends, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,23.4,56,7.8,y 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccidn de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Piblica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (srea particular,
administrativo v recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccion General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacion Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencion de Cultura (3rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccidn
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de I3
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud vy el Deporte, Gimnasio,
Direcciéon General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y &rea de recepcién), Secretaria de |a
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
ENERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 06 de Enero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en  Materia de  Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resolucidn), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humznos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |z
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desemperfio, de Gestidn de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas vy sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Culturz (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccion Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccion General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultoric de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y &rea de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




ENERO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TL

FECHA: 07 de Enero 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacian Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidn Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, - (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de |a Tesoreria), Direccién del
O_‘mm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigaciéon en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonic), Direccidn de Transparencia, Direccién General de |z
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planescién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacion de Evaluacion y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Culturz (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, 4rea administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa),
Direccion General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccidn
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Femento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago v area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se elaboraron 34 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las diversas
oficinas del H. Ayuntamiento




ENERO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 08 de Enero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direccicnes (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA",
oficina del Tesorerc Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recurses Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccion General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de |la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, 4rea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencion de riesgos Sanitarios, Direccidn de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la
Juventud vy el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuarioc y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretaria de |a
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se entregaron 34 kits de material de limpieza
para las oficinas del H. Ayuntamiento




REPORTE MENSUAL
ENERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 09 de Enero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v S Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifos y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina  del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organc de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales vy Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de Ia Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonic), Direccién de Transparencia, Direccién General de |z
Direccién General de Desarrollo Territorizl Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacion Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direccicnes
de Atencién de Cultura (4rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasig,
Direccién General de Desarrollo Econdémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretarfa de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




ENERO 2025

REPORTE MENSUAL

FECHA: 10 de Enero 2025

Y

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA",
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬂmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en  Materia  de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direcciéon General de |a
Direccidn General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacion Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestidn de Recursos v Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas vy sala de juntas), Direcciones
de Atencidon de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccion General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccidon de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccion General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se entrego un kit de material de limpieza a
lz doctora encargada del centro de salud
Municipal de la comunidad de Chemuyil.

Se rezlizo la limpieza de la centro de salud
Municipal de la comunidad de Chemuyil,
con motivo de su inauguracion.




ENERO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

p=

FECHA: 13 de Enero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierne, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sisterna de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de la
Direccion General de Desarrolloe Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestidn de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area zdministrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccidn Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccion General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretarfa de |a
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




ENERO 2025

FECHA: 14 de Enero 2025
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REPORTE MENSUAL .hﬁﬁ.

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,34,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religicsos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tescrero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de ‘egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobreo, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccion General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestidon de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bisnestar
(de |a Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccion General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, area de Comunicaciones vy
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Szalud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de Iz Direccién de
Prevencion de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Plblica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccion De la Juventud vy el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econdmico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se elaboraron 36 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las diversas
oficinas del H. Ayuntamiento




ENERO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 15 de Enero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social v
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistemz de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (cficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
qum:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccion General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccidon General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora v sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (rea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de |z Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorioc de la Direccién de
Prevencion de riesgos Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccidn
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y 4rea de recepcién), Secretara de |a
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se entregaron 36 kits de material de limpieza
para las oficinas del H. Ayuntamiento y 1 kit
de apoyo a la Secretarfa de la Mujer.
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REPORTE MENSUAL =

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS %@F@m&u

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,78, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistena de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Plblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacidon y Resclucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega). Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |3
Cireccion General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbanc, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planezcién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestion de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccion General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (rea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econdémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcidn), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.
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AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 17 de Enero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Dirsccicnes (Relacionss Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Puablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resclucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrative, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desemperfio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Arez administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil v
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la
Juventud vy el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direcciéon General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario vy Pesquero, Comercig,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.
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REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 20 de Enero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes "SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién v
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Oﬂmmujo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficing del Oficial Mayor (arez particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccion General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planezcién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacidn y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones %
comedor), Direccién de proteccién Civil (Area administrativa y Operativa),
Direccidon General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencion de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccion General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccion General de Desarrollo Econémico (Direccicnes de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y 4rea de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se elaboraron 36 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las diversas
oficinas del H. Ayuntamiento
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FECHA: 21 de Enero 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Puiblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (ireas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccion General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién vy
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumente y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lIgualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, 4rea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y &rea de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se entregaron 36 kits de material de limpieza
para las oficinas del H. Ayuntamiento
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FECHA: 22 de Enero 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficinz de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |z
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbanc Sustentable, (4reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccion General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestidén de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4drea administrativa, de |z Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Cperativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y &rea de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.
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AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistemz de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorerc Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bedega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccion General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (ireas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencidon de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorics, sala de juntas, area administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccion General de Salud (oficina de la Directora General director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencion de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Puablica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y 4rea de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo |a limpieza de los bafios del domo
del parque 2 aguas durante el evento de
entrega de despensas del programa
comemos todas, realizado por la Direccién
General de Bienestar.
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EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Puablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierne, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingrescs, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccion General de Desarrollo Territorial Urbarc Sustentable, (4reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de |a Directora General, Area administrativas y szla de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de |z Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, arez administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccion Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretarfa de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza de los bafios del domo
del parque 2 aguas durante el evento de
desparasitacion canina y felina realizado por
la Direccién General de Salud Municipal.
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EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidenciz, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gabierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistemaz de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrative) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en  Materiza de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de Ia
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (ireas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefic, de Gestion de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccidon General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Szlud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Economico, Fomento Artesanal, Agropecuarioc y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se elaboraron 36 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las
diversas oficinas del H. Ayuntamiento
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EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidenciz, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civice, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacibn en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacion Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestidn de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccion General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccion de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccidn General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se entregaron 36 kits de material de limpieza
para las oficinas del H. Ayuntamiento
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EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenacientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director vy del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (3reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion vy
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccidon General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, 4rea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccion Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccion General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de Iz
Juventud y el Deporte, Direccidn De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomentc Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacidn y Arbitraje del Trabajo.
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EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Diracciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de zgenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Puablicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Publica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de laz Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidon General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccion General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Culturs (4drea administrativa, de la Directora y salz de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (cficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencion de riesgos Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educatives, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la
Juventud vy el Deporte, Direccion De la Juventud y el Deporte, Gimnasic,
Direccién General de Desarrollo Econdémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercic,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretarfa de la
Mujer, y Conciliacion y Arbitraje del Trabajo.
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EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regiduria), Secretariz General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechios de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero &c:ﬁﬁmf (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e “ingresos, Catastro, Fiscalizacidn y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrative y recepcisn), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, &rea administrativa, sala de juntas v
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién vy
Desempefio, de Gestion de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccidn General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educatives, De Becas, Biblioteca Pdblica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrolle Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.
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Area de Rétulos

FECHA: 01 de Enero 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para colocar en
el area de la Tesoreria Municipal, para el pago del
predial 2025.

FECHA: 04 de Enero 2025

= En la sala de cabildo se realizo el rotulo para el
evento de Ila Séptima Sesion Ordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

FECHA: 16 de Enero 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del dia del policia.

FECHA: 17 de Enero 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
organizado para el sectorial de mujeres.
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Area de Rétulos

FECHA: 21 de Enero 2025

* En la sala de cabildo se realizo el rotulo para el
evento de la Cuarta Sesion Extraordinaria de la Junta
Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Tulum del Estado de
Quintana Roo.

FECHA: 22 de Enero 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del arranque de la primera campafia de
desparasitacioén canina y felina 2025.

= En la sala de cabildo se realizo el rotulo del evento
de la Octava Sesién Ordinaria del Ayuntamiento del
Municipio de Tulum, Quintana Roo.

FECHA: 23 de Enero 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la arborizacion de la tercera etapa de la avenida la
selva.

FECHA: 26 de Enero 2025

= En la comunidad de Coba, se realizo el rotulo de la
oficina del Registro Civil # 05.
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Area de Rétulos

FECHA: 27 de Enero 2025

EVIDENCIA

= En la oficina del Departamento de Asuntos
Religiosos, se realizo el rotulo del Nombre del
Departamento.

FECHA: 28 de Enero 2025

= En el area del estacionamiento de la Direccion de
Proteccion Civil, se realizo el rotulo de 6 espacios
exclusivos.

FECHA: 30 de Enero 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de intercambio de croquetas por plantas de la regién
denominado “CROQUETON”, realizado por la
Direccion de  Sustentabilidad Ambiental en
coordinacion con la Direccién de Salud.

FECHA: 31 de Enero 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del 39 aniversario del decreto de la reserva de la
biosfera Sian Ka’an por la Comision Nacional de
Areas Naturales Protegidas.

= En la oficina de la Direccién de Servicios Generales,
se realizo el rotulo y logotipos de la Administracion.
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Asistencia en eventos

FECHA: 02 de Enero 2025

EVIDENCIA

* En la explanada de la oficina de la Direccién de la
Tesoreria Municipal, se instalaron 30 sillas, 1 toldo y
una mampara de una pieza con templete forrado a
ras de piso para el evento del descuento del pago del
predial 2025.

FECHA: 03 de Enero 2025

= En |a sala de cabildo, se instalaron 30 sillas para un
evento a realizarse de Sesién de Cabildo.

FECHA: 04 de Enero 2025

= En la casa del sub delegado municipal, se dejaron 89
sillas para ser utilizados en los festejos de reyes a
realizarse los dias 05 y 06 de enero 2025.

FECHA: 05 de Enero 2025

EVIDENCIA

= En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se instalo 1
toldo, 4 sillas y 1 mesa, para ser utilizados en la
entrega de rosca de reyes al personal del
Ayuntamiento el dia 06 de enero 2025.
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Asistencia en eventos

FECHA: 08 de Enero 2025

EVIDENCIA

En el domo del parque 2 aguas se instalaron 2
mesas y 50 sillas, para el evento de entregas de
tarjetas para el adulto mayor, evento realizado por el
programa de Bienestar.

En el domo del parque 2 aguas se instalaron 2
mesas y 50 sillas, para el evento del programa
Jovenes construyendo el Futuro, evento realizado por
el programa de Bienestar.

FECHA: 09 de Enero 2025

En el domo del parque 2 aguas se instalaron 2
mesas y 50 sillas, para el evento del programa
Jovenes construyendo el Futuro, evento realizado por
el programa de Bienestar.

En el domo del parque 2 aguas se instalaron 2
mesas y 50 sillas, para el evento de entregas de
tarjetas para el adulto mayor, evento realizado por el
programa de Bienestar.

FECHA: 10 de Enero 2025

En el domo del parque 2 aguas se instalaron 2
mesas y 50 sillas, para el evento de entregas de
tarjetas para el adulto mayor, evento realizado por el
programa de Bienestar.
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Asistencia en eventos

FECHA: 10 de Enero 2025

EVIDENCIA

= En el centro de salud de la comunidad de Chemuyil,
se instalaron 1 toldo, 30 sillas y un templete forrado
de 3 piezas a ras de piso, para el evento de la
inauguracion del Centro de Salud.

e

FECHA: 11 de Enero 2025

= En el domo del parque de la comunidad de Francisco
Uh May, se instalo una mampara de 2 piezas con
templete de 3 piezas a ras de piso para el evento de
los festejos de dia de reyes a los pobladores.

= En el domo del parque de la comunidad de Macario
Gomez, se instalo una mampara de una piezas para
el evento de los festejos de dia de reyes a los
pobladores.

= En los bajos del edificio del Palacio municipal, se
instalo 1 mesa y 3 sillas para ser utilizados por
militares para la recepcion de pre cartillas, evento
realizado por la Direccién de Reclutamiento.

= En el domo del parque de la comunidad de Chemuyil,
se instalo una mampara de una piezas para el evento
de los festejos de dia de reyes a los pobladores.
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Asistencia en eventos

FECHA: 11 de Enero 2025 EVIDENCIA

= En el domo de la comunidad de Akumal, se instalo
una mampara de una piezas para el evento de los
festejos de dia de reyes a los pobladores.

FECHA: 12 de Enero 2025 EVIDENCIA

= En los bajos del edificio del Palacio municipal, se
instalo 1 mesa y 3 sillas para ser utilizados por
militares para la recepcion de pre cartillas, evento
realizado por la Direccién de Reclutamiento.

FECHA: 13 de Enero 2025

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicién
de playas.

= En el domo del parque 2 aguas se instalaron 2
mesas y 50 sillas, para el evento de entregas de
tarjetas para el adulto mayor, evento realizado por el
programa de Bienestar.
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Asistencia en eventos

FECHA: 14 de Enero 2025 EVIDENCIA

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

FECHA: 11 de Enero 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 10
sillas y una mesa para el evento jévenes para el
futuro, evento realizado por el programa de
Bienestar.

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

FECHA: 17 de Enero 2025

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

FECHA: 20 de Enero 2025

= En los bajos del edificio del Palacio municipal, se
instalo 1 mesa y 3 sillas para ser utilizados por
militares para la recepcién de pre cartillas, evento
realizado por la Direccién de Reclutamiento.
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FECHA: 20 de Enero 2025 EVIDENCIA

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicién
de playas.

= En las instalaciones de la casa de la cultura se
entregaron 15 sillas y 5 mesas para ser utilizadas
para un evento.

* En el domo del parque del fraccionamiento de la
tumben ka, se instalaron 70 sillas y 4 mesas para el
evento de la caravana de servicios del ayuntamiento
para atencion a los ciudadanos.

FECHA: 21 de Enero 2025

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

= En el domo de la comunidad de Akumal, se instalaron
150 sillas y 15 mesas para el evento de la caravana
de servicios del ayuntamiento para atencién a los
ciudadanos.
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FECHA: 22 de Enero 2025

TULUM

EVIDENCIA

En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 1 mesa
y 3 sillas, para el evento comemos todas realizado
por el programa de Bienestar.

En el domo de la unidad deportiva dela comunidad
de Chemuyil, se instalaron 70 sillas y 8 mesas para el
evento de la caravana de servicios y pago del predial
del ayuntamiento para atencion a los ciudadanos.

FECHA: 23 de Enero 2025

A un costado de la carretera de la avenida de la selva
se instalaron 1 toldo, 1 mesa, 2 sillas y una mampara
rotulada de 3 piezas para el evento de la arborizacion
de la tercera etapa de la avenida la selva, evento
realizado por la Direccion de Sustentabilidad
Ambiental.

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 40
sillas, 5 mesas y una mampara rotulada de 3 piezas
con 3 piezas de templete a ras de piso para el evento
del arranque de la campafia de desparasitacion
canina y felina 2025, evento realizado por la
Direccién General de Salud.
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Asistencia en eventos

FECHA: 23 de Enero 2025 EVIDENCIA

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicién
de playas.

= En la colonia ejido de esta ciudad de Tulum, se
instalaron 80 sillas,15 mesas y 5 toldos para el
evento de la caravana de servicios y pago del predial
del ayuntamiento para atencién a los ciudadanos.

FECHA: 25 de Enero 2025

* En le domo del parque de la Tumben kaa, se
instalaron 50 sillas para el evento cine en tu colonia,
realizado por Secretaria General del Ayuntamiento de
Tulum.

FECHA: 28 de Enero 2025

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicién
de playas.

= En la colonia Xul ka'aa de esta ciudad de Tulum, se
instalaron 90 sillas, 20 mesas y 5 toldos para el
evento de la caravana de servicios y pago del predial
del ayuntamiento para atencién a los ciudadanos.
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Asistencia en eventos

FECHA: 31 de Enero 2025 EVIDENCIA

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

= En el parque de la cultura maya, se instalaron 3
toldos y 50 sillas para el evento de asistencia medica
de la caravana de salud realizado por el Gobierno del
Estado.

*= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 50
sillas, 3 mesas y una mampara rotulada de 3 piezas
para el evento del coquetén para el cambio de
croquetas por plantas de la regién, evento realizado
por las Direcciones de Sustentabilidad Ambiental y
Salud Municipal.

= A un costado del estacionamiento del centro
comercial Chedraui, se instalaron 1 toldo, 5 sillas y 1
mesa para el evento del reciclaton, evento realizado
por la Direccién de Sustentabilidad Ambiental.

= En el parque del fraccionamiento de Aldea Zama, se
instalaron un toldo para el evento del reciclaton,
evento realizado por la Direccion de Sustentabilidad
Ambiental.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 13 de Enero 2025 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccion de Patrimonio, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde se le
realizo el destupido del drenaje que estaba obstruido
por un insecto.

FECHA: 17 de Enero 2025

= En la Delegacién de la comunidad de Coba, se
realizo el mantenimiento preventivo de un aire
acondicionado donde se le realizo la limpieza vy el
lavado quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 20 de Enero 2025

= En las oficinas de la Direccion de Salud Municipal, se
realizo el mantenimiento preventivo de un aire
acondicionado donde se le realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 21 de Enero 2025

= En las nuevas oficinas de la Direccion de Ingresos de
la Tesoreria Municipal, se instalaron dos aires
acondicionados.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 22 de Enero 2025 EVIDENCIA

= Se le dio mantenimiento a un aire acondicionado en
la oficina de la octava regiduria, donde se le corrigié
la tuberia del compresor que presentaba fuga de gas
refrigerante.

FECHA: 27 de Enero 2025

= en las oficinas de la Direccién General de SITAEM,
se realizo la revision de un aire acondicionado para
verificar si tiene goteo de agua dentro de la oficina,
del cual se dejo conectado durante 30 minutos y no
tuvo ningun problema.

FECHA: 29 de Enero 2025

= En la oficina de la Direccién General de Desarrollo
Territorial Urbano Sustentable, se realizo el
mantenimiento preventivo de 2 aires acondicionados
donde se les realizo la limpieza y el lavado quedando
en buen funcionamiento.

FECHA: 30 de Enero 2025

= En la oficina del consultorio de la Direccién de Salud
Municipal, se atendid el reporte de que un aire
acondicionado estaba tirando agua por el
condensador, al revisar y realizar pruebas no se
encontro fallas y el aire acondicionado no presento
problema alguno.
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Mantenimiento en plomeria

FECHA: 02 de Enero 2025

EVIDENCIA

En el bafio de caballeros de las oficinas de SITAEM,
se desprendié un mingitorio, por haberse roto la
pared de tabla roca, quedando pendiente en colocar
otro mingitorio apenas se repare la pared.

En el bafio de la Direccién de Recursos Materiales y
Servicios, se le dio mantenimiento a un wc donde se
le cambio una llave angular una manguera flexible y
el herraje de la caja de almacenamiento de agua
supliendo los accesorios en mal estado.

FECHA: 10 de Enero 2025

En el bafio de damas de las oficinas de SITAEM, se
le dio mantenimiento a un wc que presentaba fuga de
agua, se ajustaron las mangueras flexibles y el
herraje quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 14 de Enero 2025

En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.

FECHA: 17 de Enero 2025

Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.
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Mantenimiento en plomeria

FECHA: 21 de Enero 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 22 de Enero 2025

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el
llenado del Rotoplas, que abaste y distribuye el
liquido en los bafios compartidos.

FECHA: 30 de Enero 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.
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Mantenimiento de electricidad

FECHA: 09 de Enero 2025 EVIDENCIA

= En una oficina de Tesoreria Municipal, se
reemplazaron focos que estaban en malas
condiciones por unos NUEVOS.

= En la oficina de Igualdad de Genero se remplazaron
2 focos que se encontraban en malas condiciones
por unos NUevos.

FECHA: 16 de Enero 2025

= En la oficina de la Direccién de Egresos, se le dio
mantenimiento a un extractor de ventilaciéon
corrigiendo el apagador, limpieza y ajustes del
cableado quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 21 de Enero 2025

= En la bodega de la oficina de la Direccién de
Servicios Generales se coloco contactos a 2
extensiones de cable de uso rudo para ser utilizados
en la caravana de servicios del Ayuntamiento de
Tulum.
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Mantenimiento de electricidad
FECHA: 22 de Enero 2025 EVIDENCIA

* En la comunidad de Chem8uyil, se colocaron | ¢
extensiones de contactos a las mesas de atencién Y| B
extensiones con luces a los toldos para el evento de
atencion en la caravana de pago de predial y otros
servicios.

FECHA: 23 de Enero 2025

= En la colonia ejido de la ciudad de Tulum se
colocaron extensiones de contactos a las mesas de
atencion y extensiones con luces a los toldos para el
evento de atencion en la caravana de pago de predial
y otros servicios.

FECHA: 27 de Enero 2025

= En las oficinas de la Direccién General de SITAEM,
se realizo la revision de la iluminaciéon, detectando 30
lampara fundidas por el agua filtrado de las lluvias
haciendo que la humedad provoque el quemado de
las luminarias.

= En el fraccionamiento las palmas de la ciudad de
Tulum se colocaron extensiones de contactos a las
mesas de atencion y extensiones con luces a los
toldos para el evento de atencién en la caravana de
pago de predial y otros servicios.
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Mantenimiento de electricidad

FECHA: 28 de Enero 2025

EVIDENCIA

En la colonia xul kada de la ciudad de Tulum se
colocaron extensiones de contactos a las mesas de
atencion y extensiones con luces a los toldos para el
evento de atencién en la caravana de pago de predial
y otros servicios.

FECHA: 29 de Enero 2025

En las instalaciones de la Direccién de Bomberos, se
atendi6 el reporte de que no se tenia energia
eléctrica, al revisar se detecto que los breaks del
centro de control estaban falseando por lo que se
ajustaron quedando con energia el edificio.

En la oficina de la Direccién de Cultura, se arreglo el
corto circuito de un contacto y se arreglo una lampara
que estaba fundida cambiandolo por un nuevo.

FECHA: 30 de Enero 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Tecnologias de la

Comunicacién se realizo el cambio de soquet nuevo
por uno que estaba en mal estado para tener la
iluminacién en optimas condiciones.

. |
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Actividades administrativas

FECHA: 01 al 31 de Enero 2025 EVIDENCIA

= Se recibieron 22 oficios de diversas Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento para diversas =
actividades a realizar por esta Direccidon de Servicios
Generales.

FECHA: 01 al 31 de Enero 2025 EVIDENCIA

= Se realizaron 52 oficios en respuestas a oficios
recibidos y para tramites propias de esta Direccion de
Servicios Generales.
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Actividades generales

FECHA: 12 de Enero 2025

e

TULUM

EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se blanqueo la pared para que
posteriormente sea rotulado en eventos solicitados.

FECHA: 15 de Enero 2025

= En el bafio de la oficina de la Direccién de Igualdad
de Género, se colocé un porta papel.

= En la oficina de la Direccién de Tecnologias de la
Comunicacion, se realizo Ia reparacién de los
muretes de tabla roca.

= En la oficina de la Direccién de Tecnologias de Ia
Comunicacién, se realizo el raspado y pintado de las
paredes interiores.
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Actividades generales

FECHA: 16 de Enero 2025 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Tecnologias de la
Comunicacion, se colocaron 3 repisas en la pared.

FECHA: 17 de Enero 2025

= En la oficina del Registro Civil de la comunidad de
coba, se realizo el raspado y pintado de las paredes
interiores y exteriores.

FECHA: 21 de Enero 2025

= Se ajustaron las manijas de las puertas al acceso a
las oficinas y del bafio de la Secretaria General de
Ayuntamiento de Tulum.

" En la escuela primaria Octaviano Solis, se fabricaron
un par de porterias de futbol de salén como apoyo al
torneo inter escuelas.
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Actividades generales

FECHA: 23 de Enero 2025 EVIDENCIA

= En la escuela primaria Octaviano Solis, se pintaron
un par de porterias de futbol de salén como apoyo al
torneo inter escuelas.

En la sala de cabildo
pared para que posteriormente sea rotulado en
eventos solicitados.

En la oficina de la Direccién de Tecnologias de la
Comunicacion, se realizo el pintado de una pared del

, S€ realizo el pintado de Ia

FECHA: 24 de Enero 2025

En la oficina de la Direccién de Comunicacion Social,
se coloco una television en la pared.

FECHA: 25 de Enero 2025

Se realizo el pintado de las paredes interiores de la
oficina de la Direccién de Asuntos Religiosos.




ENERO 2025

Actividades generales

FECHA: 25 de Enero 2025

r
REPORTE MENSUAL <lla
TULUM

= En la sala de cabildo, se realizo el pintado de Ia
Pared para que posteriormente sea rotulado en
eventos solicitados.

= En la oficina de la Direccién de Servicios Generales,
se realizo el pintado de una pared interior para que
posteriormente sea rotulado.

FECHA: 28 de Enero 2025

= En las oficinas de la Direccién de Jueces Civicos, se
realizo la reparacion de las cerraduras de 2 puertas,
una se ajusto la cerradura y otra se cambio por estar
en malas condiciones.

FECHA: 29 de Enero 2025

= Se realizo el ajuste de la cortina de |3 puerta de
acceso de la oficina de la Direccidn de Registro Civil.

= Se realizo el pintado de las paredes interiores de Ia
oficina de la Direccidon General de la Direccidn
General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable.




REPORTE DE TRABAJO

MES: ENERO 2025

Limpieza de oficinas

2,740

2,740

2,740
2,739
2,739
2,738

2,738

2,737
enero

M propuesto ® realizado

| >&<E_mn__ en m:.m”.-.o 2025 Cantidad

Limpieza de oficinas 2,728

limpieza en otras dreas 2
Elaboracion de kids de limpieza 4
Reparto de kid de limpiezas a diversas reas 5

Total 2,740
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40
35
30
25
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10

ESTADISTICA
POR ACTIVIDAD TULUM
ENERO 2025

ROTULOS

enero

B propuesto ® realizado

EVENTOS ASISTIDOS

43

enero

M propuesto W realizado



8
7
6
5
4
3
2
1
0

14
13:5
13
12.5
12
11.5
11

ESTADISTICA
POR ACTIVIDAD TULUM
ENERO 2025

MANTENIMIENTO DE AIRES

8 8

enero

B propuesto ® realizado

MANTENIMIENTO DE ELECTRICIDAD

— 14

enero

H propuesto M realizado
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15

10

20

15

10

ESTADISTICA
POR ACTIVIDAD TULUM
ENERO 2025

MANTENIMIENTO DE PLOMERIA

enero

B propuesto  realizado

ACTIVIDADES GENERALES

18

enero

B propuesto ® realizado



75
74.8
746
74.4
742

74
73.8
73.6
73.4

ESTADISTICA =
POR ACTIVIDAD TULUM
ENERO 2025

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

enero

S propuesto W realizado



3,000
2,500
2,000
1,500
1,000

500

ESTADISTICA
TOTAL DE LAS TULUM
ACTIVIDADES EN
ENERO 2025

[ 258 2917

enero

B propuesto  realizado

DIBECCION DE SERVICIO®
A >zoorn>>§>rn>§>§m§;m

DE SERVICIOS GENERA{ & 710 DE TuLun:




Dependencia: Oficialia Mayor
Area: Servicios Generales
Oficio: OM/SG/117/2025

o= — —m)
E=a
=i = Asunto: se envia informe mensual
—// \—= : :
T , Mavze

- s Tulum, Q. Roo, 07 de febrero de 2025.
TULUM

LIC. JESSICA RAMIREZ DE LA ROSA
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM

PRESENTE:

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte con 2,557 actividades realizadas en los departamentos de
limpieza de oficinas, rétulos, eventos asistidos, mantenimiento de aires
acondicionados, electricidad, plomeria, trabajos generales y del area administrativa
de esta Direccién de Servicios Generales del mes de febrero del 2025.

Anexo: reporte de actividades con evidencias.

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial y
afectuoso saludo.

10 MAR. 2025
ECIBiID ¥
£ SERVICIOS OFICIALTA MAYOR 15
GENERALES TULUM. QUINTANA ROQ R

P MUNICIFIO DE TULUM

AL TN ARMANDO CAAMAL CAMARA
DIRECTOR/DE %m_ﬂSo_Om GENERALES




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 04 de Febrero 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicaturs, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de |a ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbzno, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién vy
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (area administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo |a limpieza de los bafios del domo
del parque 2 aguas durante el evento de la
entrega de tarjeteas a los adultos de 60 a 65
afios, evento realizado por el programa del
Bienestar.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 05 de Febrero 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién %
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de |z Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccion General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (ireas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestidn de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa v Operativa),
Direcciéon General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica vy Farmacéutica, consultoric de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 06 de febrero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccidn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINAT,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreriz), Direccién del
Oﬂmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en  Materia de  Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién vy
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (érea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de |a Direccién de
Prevencion de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de |3
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza al polideportivo de
todas sus dreas como apoyo solicitado.

Se entregaron 34 kits de material de limpieza
para las oficinas del H. Ayuntamiento




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 07 de Febrero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidn Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento: Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA”™),
oficina del Tesorero Municipal; (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (érea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de Iz Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccion General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccidn de proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultoric de la Direccidn de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 10 de Febrero 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento -

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adglescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de’ Imgresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobrenza, Contzbilidad, Administracion de |a ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de Ia Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (ireas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién vy
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil vy
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica vy Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquers, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y &rea de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza de los bafios del domo
del parque 2 aguas durante el evento de
entrega de certificados a discapacitados
realizado por el DIF Municipal.




REPORTE MENSUAL Dﬁ.
FEBRERO 2025 ‘ —_
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS T

_J
i

N
2 ]
|
B
St]

C
[]"‘ i
€
A

[ 4
@

FECHA: 11 de Febrero 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistemz de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adelescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, "(Direcciones de ._:_,mm_.mmom Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de .egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn %
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬂmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencion de Cultura (4rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones Y | se realizo a limpieza de los bafios del AHiE
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), | del parque 2 aguas durante el evento de
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de entrega de certificados a discapacitados
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de | realizado por el DIF Municipal.

Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacion y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 12 de Febrero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social i
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, ¥ 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencion Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬂmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de accicnes
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar | Se entregaron 36 kits de material de
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones | limpieza para las oficinas del H.
de Atencidn de Cultura (irea administrativa, de la Directors y sala de | Avuntamiento.

juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (area administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de |z Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de Ia Direccion de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de |z
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 13 de Febrero 2025

o009

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales v
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |3
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccion General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacin de Evaluacidn y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y érea de recepcién), Sacretaria de Iz
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 14 de febrero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, -Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos dg las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egrescs vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cebranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccion General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacion de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de |a Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (érea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccidn Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (rea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccion
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrallo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcidn), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL =
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 17 de Febrero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tescreria), Direccidn del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorfa de Obra Piblica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (3reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestion de Recursos vy Seguimiente financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (irea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccion Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de | se entregaron 36 kits de material de limpieza
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccign de | paralas oficinas del H. Ayuntamiento
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 18 de Febrero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana,. Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva- del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direccicnes de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién ¥
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬂmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbanc Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacidn de Evaluacién y
Desemperio, de Gestion de Recursos v Seguimiento financiero, Técnica de s s L
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestsr | 'S3reuracion a.m_ ma:.“_n_o. Je [8 Dibliotecs
: “id i ; ] publica, se realizo la limpieza con todas las
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones personal del drea de limpieza para dejar el
de Atencién de Cultura (4rez administrativa, de la Directora y sala de | edificio limpio.
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, &rea administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y 4rea de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Por motivos de los términos de




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 19 de Febrero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidn Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de |as Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resclucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacidn v
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccion General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4rea administrativa, de lz Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, &rea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccion de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de |3
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrallo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza del polideportivo por
motivos de un evento a realizarse del cual
se preparo un kit de material para realizar
los trabajos.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 20 de Febrero 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva "del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracion de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organc de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacin Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién v
Desempefio, de Gestion de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, 4rea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultoric de |a Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pdblica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 21 de Febrero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social v
Eventos, Sindicatura, 12345678,y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archive Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de Iz ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organc de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (ireas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestion de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar | Con motivos de Ia llegada de Ia
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones | Gobernadora del Estado de Quintana
de Atencién de Cultura (4rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, 4rea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piiblica Direccion General de Ia
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccion General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacion y Arbitraje del Trabajo.

Roo,
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FEBRERO 2025 N

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS nﬂﬂﬁgg

FECHA: 22 de Febrero 2025 EVIDENCIA

se realizo la limpieza de los bafios del domo del parque del fraccionamiento

Tumben ka'a, para el evento de esterilizacién canina realizado por la
Direccién de Salud Municipal.




FECHA: 24 de Febrero 2025

REPORTE MENSUAL W.
FEBRERO 2025 —————
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento ;

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccian del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas vy
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparenciz, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (eficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién vy
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas vy sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), |gualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (&rea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultoric de la Direccion de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccion General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econdmico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretarfa de Ia
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo lz limpieza de los bafios de Ias
instalaciones del edificio de la Direccién de
Servicios Generales, durante el registro de
las personas del programa comemos todas,
realizado por la Direccién General de
Bienestar.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 25 de Febrero 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento; Juzgadg Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Pargue
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |z
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (3reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacisn de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financierc, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de lz Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (irea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultoric de la Direccidén de
Prevencion de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de Ia
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrcllo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Cecmercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y drea de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo el lavado de los pisos del teatro
del parque de la cultura maya y del domo
del parque 2 aguas por el motivo de las
festividades del carnaval a desarrollarse..
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REPORTE MENSUAL ==
FEBRERO 2025 =

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 26 de Febrero 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales Y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y S Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, - Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacian Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccidn Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, &rea administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (srea administrativa y Operativa), Se elaboraron 36 kits de material de
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General. director de limpieza para ser entregadas a las
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de diversas oficinas del H. Ayuntamiento
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercig,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de |
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 27 de Febrero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, wmn_cgammjﬁ. _WE_Nmmao Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Puablica, de | Serealizo la limpieza de los bafios del domo
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades  Administrativas, | delParque 2aguasy de la sala de regidores
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular, durante el desfile del carnaval.
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonic), Direccién de Transparencia, Direccidn General de |3
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbzno Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (area administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccion de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Ptiblica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y &rea de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se entregaron 36 kits de material de limpieza
para las oficinas del H. Ayuntamiento




REPORTE MENSUAL =/B\=
FEBRERO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 28 de Febrero 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y S Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sisterna de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y >ao_mw83mm “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracisn de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬂmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanaos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de Iz Infermacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccion General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacidn vy
Desemperio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccion General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de |3
Juventud vy el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquerc, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL =&
FEBRERO 2025
Area de Rétulos

FECHA: 04 de Febrero 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega de apoyos alimentarios a madres
solteras y mujeres en atencién prioritaria.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
civico del CVIII (108) Aniversario de la Promulgacion
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

FECHA: 05 de Febrero 2025 EVIDENCIA
* En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el | [
evento de la Primera Sesién Ordinaria del 2025 del & e A

IR TR

Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal
COPLADEMUM, correspondiente a la administracion
2024-2027.

= En la sala de cabildo se realizo el rotulo para el
evento de Ila Novena Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

FECHA: 07 de Febrero 2025

* En la sala de cabildo se realizo el rotulo para el
evento de la Sexta Sesiéon Extraordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025

Area de Rétulos

FECHA: 10 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la brigada de certificacion a personas con
discapacidad 2025.

FECHA: 12 de Febrero 2025

= En las gradas y barda del domo de la comunidad de
Coba, se realizaron los rétulos con leyendas “la
transformacion avanza”.

= En la pared externa de los bafios del domo del
parque de la comunidad de Coba, se rotulo los
logotipos de la administracién y del Municipio de
Tulum.

FECHA: 13 de Febrero 2025

= En la oficina del sindicato de Ia UNTRAC, se realizo
el rotulo del nombre del sindicato.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del curso de alimentacién artificial para abejas en
temporada de baja floracion.
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Area de Rétulos

FECHA: 14 de Febrero 2025

= Se realizo el rotulo de los bafios y de la barda
perimetral del domo de la comunidad de Coba.

FECHA: 17 de Febrero 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
civico del CXIl (112) aniversario del dia del Ejercito
Mexicano.

FECHA: 18 de Febrero 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Segunda Sesién Ordinaria de la Junta N
Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la |
Familia del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del programa de gestion de negocios e inclusién
financiera para hablantes de lenguas originaria.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la conmemoracién al dia internacional de cancer
infantil




REPORTE MENSUAL =l&
FEBRERO 2025 TULUM
Area de Rétulos

FECHA: 19 de Febrero 2025

= Se realizo el rotulo de logotipos en la pared exterior
de la Direccion escolar de la escuela primaria de la
localidad de Coba.

FECHA: 21 de Febrero 2025

* En la sala de cabildo se realizo el rotulo para el
evento de la Primera Sesién Extraordinaria del 2025
del Comit¢é de Planeacién para el Desarrollo
Municipal (COPLADEMUN) correspondiente a |la
administracion 2024-2027.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la camparia de esterilizacién canina.

FECHA: 22 de Febrero 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
civico del XCI ()!) aniversario del dia de la Bandera
Nacional.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la jornada de arborizacion.




FEBRERO 2025
Area de Rétulos

FECHA: 24 de Febrero 2025

L1 Y
REPORTE MENSUAL Sll&

TULUM

* En la sala de cabildo se realizo el rotulo para el
evento de la Decima Sesién Ordinaria del
Ayuntamiento del municipio de Tulum, Quintana Roo.

EVIDENCIA

FECHA: 26 de Febrero 2025

* En la sala de cabildo se realizo el rotulo para un
evento de la Sesion de Instalacién del Consejo para
la Presentacion de Servicios para Ia Atencioén,
Cuidado y Desarrollo Integral Infantil del municipio de
Tulum del Estado de Quintana Roo, administracion
2024 - 2025.

FECHA: 28 de Febrero 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del encendido de luces por el dia internacional de la
mujer.
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Asistencia en eventos

FECHA: 03 de Febrero 2025 EVIDENCIA

* En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 40
sillas y 2 mesas para el evento de entrega de tarjetas
para adultos de 60 a 65 afios.

= En la comunidad de Chanchen Palmar, se entregaron
50 sillas y 11 mesas para ser utilizados para el
evento de cursos de capacitacion a mujeres realizado
por la Direccién de Economia.

FECHA: 04 de Febrero 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 40
sillas y 2 mesas para el evento de entrega de tarjetas
para adultos de 60 a 65 afios.

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

= En la sala de cabildo se instalaron 20 sillas para ser
utilizados en un evento a realizarse.

= En el domo del parque 2 aguas se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas y un templete de 4
piezas para el evento de Ia entrega de apoyos
alimentarios a madres solteras y mujeres en atencion
prioritaria, evento realizado por el DIF Municipal.
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FEBRERO 2025

Asistencia en eventos

FECHA: 06 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 30
sillas y 2 mesas para el evento de entrega de tarjetas
para adultos de 60 a 65 afios.

FECHA: 08 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= En la comunidad de Chanchen I, se entregaron 50
sillas y 11 mesas para ser utilizados para el evento
de cursos de capacitacién a mujeres realizado por la
Direccién de Economia.

FECHA: 10 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron una
mampara rotulada de 3 piezas, 100 sillas, 4 mesas y
un toldo para el evento de la brigada del programa
estatal de entrega y actualizacién de certificados de
discapacidad 2025, evento realizado por el DIF
municipal.

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.
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FEBRERO 2025

Asistencia en eventos

FECHA: 12 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicién
de playas.

FECHA: 14 de Febrero 2025

= En el parque Jaguar, se instalo una mampara en
blanco de 3 piezas y se le coloco una lona impresa,
30 sillas, 4 mesas y letras de molde decoradas para
el evento de las bodas colectivas.

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

= En el domo del parque de la comunidad de
Chanchen |, se instalo una mampara de 3 piezas
rotulada, 2 mesas y 80 sillas para el evento del curso
para la alimentacion artificial para abejas en
temporada de baja floracion.

FECHA: 17 de Febrero 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 2 mesas para el evento de entrega de
incorporacién de pensién de mujeres 65 afios, evento
realizado por el programa de Bienestar.
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FEBRERO 2025

Asistencia en eventos

FECHA: 18 de Febrero 2025

EVIDENCIA

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 2 mesas para el evento de entrega de
incorporacion de pension de mujeres 65 afios, evento
realizado por el programa de Bienestar.

En el acceso de Ia playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

FECHA: 19 de Febrero 2025

en el Centro Comunitario de la comunidad de
Hondzonot, se instalo una mampara rotulada de 3
piezas para el evento para el programa de gestion de
negocios e inclusién financiera para hablantes de
lenguas originarias, organizado por la Secretaria de
Desarrollo Econémico en coordinacion con el banco
nacional financiera y la Direccién General de
Desarrollo Econémico.

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 2 mesas para el evento de entrega de
incorporacion de pension de mujeres 65 afios, evento
realizado por el programa de Bienestar.

Se instalaron 2 toldos y se entregaron 2 neveras en
un evento a realizarse en el fraccionamiento Guerra
de Castas.

En el escenario del parque de la cultura maya, se
instalaron 40 sillas para el evento del comité de
salud, realizado por la Direccién General de Salud
Municipal.
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FEBRERO 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 20 de Febrero 2025 EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 2 mesas para el evento de entrega de
incorporacion de pension de mujeres 65 arios, evento
realizado por el programa de Bienestar.

FECHA: 22 de Febrero 2025

= En el domo del parque del fraccionamiento de la
tumben ka‘a, se instalo una mampara rotulada de 3
piezas, se armé un cubiculo con piezas de mampara,
15 mesas y 100 sillas para el evento de esterilizacién

canina, realizado por la Direccién de Salud Municipal.

= Se entregaron 2 neveras a la Direccién General de
Deportes, para ser utilizados en un evento a
realizarse.

FECHA: 24 de Febrero 2025

= En el exterior de la oficina de la Direccién General de
Bienestar, se instalaron 2 toldos y 120 sillas, para el
evento de registro del programa comemos todas.

= En un costado de la carretera de Ia avenida la selva,
se instalaron una mampara rotulada de 3 piezas, un
toldo y una mesa para el evento de Ia jornada de
arborizacion, evento realizado por la Direccién de
Sustentabilidad Ambiental.
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FEBRERO 2025 TULUM

Asistencia en eventos

FECHA: 24 de Febrero 2025

EVIDENCIA

En el parque de la cultura maya, se instalo una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento civico
del XCl (91) aniversario del dia de Ia Bandera
Nacional, realizado por la Direccién de Gobierno.

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 2 mesas para el evento de entrega de
incorporacion de:pension de mujeres 65 afios, evento
realizado por el'programa de Bienestar.

En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

FECHA: 25 de Febrero 2025

Se instalaron 20 sillas en la sala de cabildo para un
evento a realizarse.

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 20
sillas y 2 mesas para el evento de entrega de
incorporacién de pensién de mujeres 65 afios, evento
realizado por el programa de Bienestar.

En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.
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FEBRERO 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 26 de Febrero 2025

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

= En la avenida principal a un costado del'parque de la

P i

cultura maya, se instalaron 4 __E_ﬁ@m para ser
utilizados en los desfiles alegéricos del carnaval.

= Frente al escenario del parque de la cultura maya se
instalaron 144 sillas y 2 mesas para el evento de la
eleccion de la reina del carnaval.

FECHA: 28 de Febrero 2025

= En un terreno que se encuentra a un costado del
estacionamiento del centro comercial Chedraui, se
instalo un toldo, 4 sillas y una mesa para el evento
del reciclaton, realizado por Direccion de
Sustentabilidad Ambiental.

= En el parque del fraccionamiento de aldea zama, se
instalo un toldo para el evento del reciclaton,
realizado por Direccién de Sustentabilidad Ambiental.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 06 de Febrero 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el mantenimiento preventivo de 2 aires
acondicionados en la bodega de la Direccion de
Recursos Materiales y Servicios, donde se le realizo
la limpieza y el lavado, quedando todo en buen
funcionamiento.

= En la oficina de la Direccién de Tecnologias de Ia
Comunicacion, se instalo un aire acondicionado
nuevo.

FECHA: 12 de Febrero 2025

= En la oficina de la Direccion de Asuntos Religiosos,
se instalo un aire acondicionado nuevo.

FECHA: 13 de Febrero 2025

= en la oficina de la Direccién General y del consultorio
de Salud Municipal, se le dio mantenimiento
preventivo a 2 aires acondicionados, donde se les
realizo la limpieza y el lavado, quedando en buen
funcionamiento.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 14 de Febrero 2025

EVIDENCIA

En la oficina de Oficialia Mayor, se realizo la revisién
de un aire acondicionado que no enfriaba
normalmente, del cual se detecto que los filtros
estaban sucios por lo que se le realizo I3 limpieza
quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 19 de Febrero 2025

En la oficina de la Direccién de Egresos, se realizo el
mantenimiento preventivo de un aire acondicionado
donde se le realizo la limpieza y el lavado quedando
en buen funcionamiento.

FECHA: 24 de Febrero 2025

En la oficina de la Direccidn Servicios Generales, se
realizo el mantenimiento preventivo de un aire
acondicionado donde se le realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 25 de Febrero 2025

En la oficina de la Cuarta Regiduria, se realizo el
mantenimiento preventivo de un aire acondicionado
donde se le realizo la limpieza y el lavado quedando
en buen funcionamiento.

En la sala de regiduria de la Cuarta Regiduria, se
realizo el mantenimiento preventivo de un aire
acondicionado donde se le realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.
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FEBRERO 2025 TULUM
Mantenimiento de Aires Acondicionados
FECHA: 26 de Febrero 2025 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de educacién Municipal,
se instalo un aire acondicionado.

= En la oficina de la Direccion de Parque Vehicular, se
realizo el mantenimiento preventivo de un aire
acondicionado donde se le realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.
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Mantenimiento en plomeria

FECHA: 04 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= En el bafio de las oficinas de la Secretaria de la
Mujer, se realizo el mantenimiento al lavabo donde se
le cambio la llave mescladora que estaba en mal
estado por una llave nuevo, quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 05 de Febrero 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 06 de Febrero 2025

® En las instalaciones de la Direccién General de
Servicios Publicos, se realizé la revisién de las
tuberias de los Rotoplas que abastecen el agua a los
bafios, encontrandolos obstruidos del cual se les
aplico el acido para destupirlas y se encontro que
estan bien dafiados, se solicito nuevas tuberias para
ser reemplazadas quedando pendiente en su
reconexion.

FECHA: 07 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.
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FEBRERO 2025
Mantenimiento en plomeria

FECHA: 07 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 11 de Febrero 2025

= En los bafios del domo de la comunidad de Cob3, se
realizo el mantenimiento de los lavabos de los banos,
donde se destupieron las tuberias, se reubicaron los
lavabos y se remplazaron los accesorio de los
defectuosos con unos nuevos ( empaques, llaves de
paso, empaques, mangueras flexibles, llaves
mezcladoras y el cespol).

= Se realizo la reparacién y mantenimiento de las
tuberias de desagiie del domo de la comunidad de
Coba.

FECHA: 12 de Febrero 2025

= En el bafio de damas del domo de la comunidad de
Coba, se realizo el mantenimiento de un wc donde se
le cambio el cuello de cera para evitar fuga del aguas
negras.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025

Mantenimiento en plomeria

FECHA: 17 de Febrero 2025

= Se atendié el reporte de que el mingitorio del bafio de
caballeros que estaba obstruido, se reacomodo |a
tapa trampa dejando libre el paso de aguas negras.

= En el bafio de la Direccién de Comercio, se cambio el
cespol y la manguera flexible de un lavabo que
desprendia aguas negras.

FECHA: 18 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= En el bafio de damas del polideportivo, se reporto
que la caja de almacenamiento del we no cargaba
agua, se realizo la revisién ajustando el herraje
quedando en buen funcionamiento.

Y 2

FECHA: 19 de Febrero 2025

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencioén Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.
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FEBRERO 2025 TULUM
Mantenimiento en plomeria
FECHA: 20 de Febrero 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.

FECHA: 25 de Febrero 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el lado
del Rotoplas y posteriormente se lleno para ser
distribuido el liquido en los bafios compartidos.
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FEBRERO 2025 TULUM
Mantenimiento de electricidad
FECHA: 04 de Febrero 2025 EVIDENCIA

= Se alimento la energia eléctrica de la caseta de
policia de la colonia Xul kaa de esta ciudad de Tulum.

FECHA: 11 de Febrero 2025

= En los bafios de damas y caballeros del domo de Ia
comunidad de coba, se colocaron focos nuevos
reemplazando los que estaban en malas condiciones
y de los soquets que no tenian focos.

FECHA: 17 de Febrero 2025

= En la oficina de la Direccién de Atencién Ciudadana,
se instalo un contacto doble para uso de conexiones
para computadoras.

FECHA: 27 de Febrero 2025

= En la oficina del centro de operaciones de la
Direccion de Seguridad Publica, se colocaron 2 focos
Y 2 soquest remplazando las lamparas de barra para
mejor iluminacion.




REPORTE MENSUAL
FEBRERO 2025
Mantenimiento de electricidad

FECHA: 28 de Febrero 2025 EVIDENCIA

= En el pasillo de las oficinas de la Direccidn General
de Bienestar, se remplazaron dos lamparas por las
que estaban en malas condiciones una presentaba
falsea de cables en el soquet del cual se ajustaron.
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Actividades generales

FECHA: 06 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el blanqueado de la pared de la sala de
cabildo para que posteriormente sea rotulado en
eventos solicitados.

= En la bodega de la Direccién de Servicios Generales,
se realizo la limpieza y el recomo de herramientas y
mobiliario que se utilizan durante las actividades
operativas del personal.

FECHA: 07 de Febrero 2025

= Se realizo el pintado de las paredes interiores de las
oficinas de la Direccién de Proteccién Civil.

= En la oficina de la Direccidn de Proteccion Civil, se le
dio mantenimiento a una silla del cual se ajusto los
tornillos de la base por estar desajustados.
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FEBRERO 2025
Actividades generales

FECHA: 10 de Febrero 2025

= En la comunidad de Coba3, se realizo el raspado de la
barda barios y del domo del parque.

FECHA: 11 de Febrero 2025

= Se realizo el pintado de los bafios, barda y del domo
del parque de la comunidad de Coba.

= Se realizo el recorrido de Ia delegaciéon de Akumal,
para detectar las necesidades del area de los bafios
y de todo el edificio para su mantenimiento.
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FEBRERO 2025
Actividades generales

FECHA: 12 de Febrero 2025 EVIDENCIA
st

= Se continuo con el pintado de los bafios, barda y del
domo del parque de la comunidad de Coba.

(

| FECHA: 13 de Febrero 2025

= Se continuo con el pintado de los baros, barda y del
domo del parque de la comunidad de Coba.

= En la oficina de la Direccién de Atencién Ciudadana,
se instalo un pintaron en la pared.

FECHA: 14 de Febrero 2025

= Se trasladaron cajas de archivo de Ia bodega de Ia
Direccién de Archivo Municipal al edificio de Ia
Biblioteca Publica.

FECHA: 18 de Febrero 2025

= En el parque de la cultura maya, se desarmo una
palapa que fue utilizado como pesebre durante las
fiestas decembrinas.
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Actividades generales

FECHA: 18 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Cuarta Regiduria, el piso empezd
a levantarse por lo que se despegé y se limpié para
que posteriormente se le coloque el vitro piso nuevo.

FECHA: 20 de Febrero 2025

= En la sala de cabildo, se blanqueo la pared para que
posteriormente sea rotulado en eventos solicitados.

FECHA: 21 de Febrero 2025

* En las inmediaciones del edificio de la Direccién de
Servicios Generales, se realizo la limpieza
extendiendo la gravilla y desarmando las piezas de
mamparas ya inservibles.

FECHA: 22 de Febrero 2025

= En la sala de cabildo, se blanqueo la pared para que
posteriormente sea rotulado en eventos solicitados.

= En las inmediaciones del edificio de la Direccién de
Servicios Generales, se continuo con la limpieza
extendiendo la gravilla y desarmando las piezas de
mamparas ya inservibles.
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FEBRERO 2025 TULUM

Actividades generales

FECHA: 24 de Febrero 2025

= En la nueva oficina de la Direccién de Servicios
Generales que se encuentra en el Fraccionamiento
de la Tumben Ka’a, se armo un escritorio.

FECHA: 25 de Febrero 2025

EVIDENCIA

= Se reacomodaron los toldos en la bodega de Ia
Direccion de Servicios Generales.

FECHA: 26 de Febrero 2025

* En el escenario que se encuentra en el parque de la
cultura maya, se realizo una rampa para ser utilizado
en las festividades del carnaval.

FECHA: 27 de Febrero 2025

= En la nueva oficina de la Direccion de Servicios
Generales que se encuentra en el Fraccionamiento
de la Tumben Ka’a, se armo una puerta de madera
para el bano.
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FEBRERO 2025 TULUM
Actividades generales

FECHA: 28 de Febrero 2025

®= En el parque de Ia cultura maya, se realizo una tapa
de madera de un registro que se encontraba rota y
podria ocasionar un accidente a peatones.

= Se continuo con los trabajos ‘para el forrado de la
rampa del escenario del parque de la cultura maya.
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FEBRERO 2025
Actividades administrativas

FECHA: 01 al 28 de Febrero 2025 EVIDENCIA

—

= Se recibieron 20 oficios de diversas Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento para diversas

actividades a realizar por esta Direccidon de Servicios
Generales.

FECHA: 01 al 28 de Febrero 2025 EVIDENCIA
" Se realizaron 49 oficios en respuestas a oficios | | ]& e
recibidos y para tramites propias de esta Direccién de = ret o]

Servicios Generales.

{
A

bl




REPORTE DE TRABAJO

- MES: FEBRERO 2025

Limpieza de oficinas
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M propuesto i realizado

Actividad en Febrero 2025 Cantidad
Limpieza de oficinas 2,356
limpieza en otras areas | | 11
Elaboracion de kids de limpieza | 1
Reparto de kid de limpiezas a diversas areas 4

Total 2,372
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Dependencia: Oficialia Mayor
s000 Area: Servicios Generales
Oficio: OM/SG/179/2025

| ]
=) .l e
l‘!ll Asunto: se envia informe mensual.
| T

Al (

Tulum, Q. Roo, 01 de marze de 2025.

’ TULUM

LIC. JESSICA RAMIREZ DE LA ROSA
OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
PRESENTE:

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte mensual con 2,473 actividades realizadas en ios
departamentos de limpieza de oficinas, rétulos, eventos asistidos, mantenimiento
de aires acondicionados, electricidad, plomeria, trabajos generales y del area

administrativa de esta Direccion de Servicios Generales del mes de febrero del
2025. Merro

Anexo: reporte de actividades con evidencias.

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial y
afectuoso saludo.

ATENTAMENTE = Soize

__piRECCION DE SERVICIOS
= " GEWERALES
=" MUNICIPIO BE TULUM

i

ARQ. EDWIN ARMANDO CAAMAL CAMARA
DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

Av. Tulum Oriente, esquina Alfa Sur, Manzana 1, Lote 1, Colonia Centro, Tulum, Quintana Roa. C.P. 77780



REPORTE MENSUAL
MARZO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 05 de Marzo 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Plblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 123,456,78, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda vy recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién v
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
OﬁMm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generazles, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (ireas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desemperio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, rea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccion Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de Ia Directorz General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Szlud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccidn General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud v el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econdmico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 06 de Marzo 2025
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EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social v
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencidn Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de |a ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de |z Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidn General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacidn Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desemperfio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de [a Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultoric de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de [a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretarfa de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 07 de Marzo 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién vy
Cobranza, Contzbilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccidon General de |3
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestion de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccion General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccidn Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, area de Comunicaciones %
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza al polideportivo
todas sus dreas como apoyo solicitado.

de

Se realizo |a [impieza de los bafios de | domo
doble de la unidad deportiva como apoyo
para los eventos deportivos a realizarse los
dias 7, 8 y 9 de marzo 2025.
1 e

Se realizo la limpieza de los bafios de | domo
del parque de | fraccionamiento tumben ka3
como apoyoe para los eventos deportivos a

realizarse los dias 7, 8 y 9 de marzo 2025.
s =

Se realizo la limpieza de los bafios de | domo
del parque 2 aguas como apoyo para los

eventos deportivos a realizarse los dias 7, 8 y
S de marzo 2025.




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

FECHA: 08 de Marzo 2025

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS T

EVIDENCIA

-
F

Se realizo la limpieza de los bafios del domo del parque del
fraccionamiento tumben kaa, durante los juegos deportivos
del axi baloncesto.

FECHA: 08 de Marzo 2025

EVIDENCIA

Se realizo la limpieza de los bafios del domo doble de la unidad
deportiva, durante los juegos deportivos del axi baloncesto.

FECHA: 08 de Marzo 2025

Se realizo la limpieza de los bafios del domo del parque 2
aguas, durante los juegos deportivos del axi baloncesto.




MARZO 2025

FECHA: 09 de Marzo 2025

REPORTE MENSUAL

.hﬁmﬂ.

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

EVIDENCIA

Se realizo la limpieza de los bafios del domo del parque del
fraccionamiento tumben ka‘a, durante los juegos deportivos
del axi baloncesto.

FECHA: 09 de Marzo 2025

Se realizo la limpieza de los bafios del domo doble de |a unidad
deportiva, durante los juegos deportivos del axi baloncesto.

FECHA: 09 de Marzo 2025

Se realizo la limpieza de los bafios del domo del parque 2
aguas, durante los juegos deportivos del axi baloncesto.

.

g




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 10 de Marzo 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social Y
Eventos, Sindicatura, 1,2,34,5,6,7.8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingrescs, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de |a ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrative, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de Iz Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de |z
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y drea de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza de los bafios del domo
del parque 2 aguas durante el evento de
entrega de tarjetas jovenes construyendo el
futuro del programa de bienestar.




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 11 de Marzo 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de Ia Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretariz General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sisternz de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccion del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcidn), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacion Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (irea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
Eoﬁﬁ:_dozom, sala de juntas, drea administrativa, &rea de Comunicaciones %
comedor), Direccién de proteccién Civil (&rea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de Pago y area de recepcidn), Secretaria de |a
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza y el lavado del domo
doble de la unidad deportiva, para el evento
arealizarse del programa “poder es mujer”.




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 12 de Marzo 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pdblicas, Comunicacién Social v
Eventos, Sindicatura, 12345678, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditorla de Obra Pdblica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades  Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccidn de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (ireas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacisn de Evaluacién vy
Desemperio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, &rea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (area administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de |a Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémice, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se elaboraron 36 kits de material de
limpieza para  ser entregadas a las
diversas oficinas del H. Ayuntamiento

Se realizo el apoyo de la limpieza de los
bafios del domo doble de la unidad
deportiva durante la jornada de registro del
programa mujer es poder




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 13 de Marzo 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccisn General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,56,7.8, ¥ 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINA™M,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la. ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de |z Tesoreria), Direccidn del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacion Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, &rea administrativa, rea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de Ia Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de Pago y érea de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se entregaron 36 kits de material de
limpieza para las diversas oficinas del H.
Ayuntamiento

Se realizo el apoyo de |a limpieza de las sillas
y de los bafios del domo doble de Ia unidad
deportiva durante la jornada de registro del
programa mujer es poder




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 14 de Marzo 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadanz, Registro Civil Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de Ia Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (&reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (area administrativa v Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y &rea de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo el apoyo de |a limpieza de las sillas
y de los bafios del domo doble de |a unidad
deportiva durante la jornada de registro del
programa mujer es poder




REPORTE MENSUAL
: MARZO 2025 ]
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 15 de Marzo 2025

Se realizo el apoyo de la limpieza de las sillas y de los bafios
del domo doble de la unidad deportiva durante la jornada de
registro del programa mujer es poder.




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 18 de Marzo 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales vy
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piblicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierne, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos delas Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreriz), Direccidn del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (4rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién v
Desemperfio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y szala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencion de Cultura (érea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (érea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica vy Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencion de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Szlud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccion General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de Pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo el lavado del piso de la cancha
del domo del parque 2 aguas por motivo
de la llegada de la Gobernadora del Estado
para los festejos del dfa del artesano.




REPORTE MENSUAL
MARZO 2025 ——
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 19 de Marzo 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v 9 Regidurfa), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINAT,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de [a Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacién  en  Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucion), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Pargue
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbzno Sustentable, (reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccion General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién vy
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimienteo financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccion General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (4drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, rea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (4rea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica vy Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Puiblica Direccidn General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De lz Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcion), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza del del domo 2 aguas,
se limpiaron las sillas y los bafios, con
motivo del evento del dia del artesano.




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 20 de Marzo 2025

s

TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de | Direccion General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Piablicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12.3,456,78, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes “SIPINAT,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de |a ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreriz), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pablica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursaos
Materiales y Servicios (del Director, 4rea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal {oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccidn General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (area administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de |a Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pdblica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretarfa de |a
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza de la sala de juntas
del museo de yanal ha por realizarse un
evento.

Se realizo la limpieza de los bafios del
domo del parque 2 aguas , durante la
Jornada de venta de los artesanos en el
parque de la cultura maya.
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MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

FECHA: 21 de Febrero 2025

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS %@wﬁﬁ

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicaturs, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria Gereral con
oficina de agenda y recepcion, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (4reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccion General de Planeacion Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién vy
Desempefio, de Gestion de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, &rea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquerc, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y 4rea de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza de los bafios del
domo del parque 2 aguas , durante la
jornada de venta de los artesanos en el
parque de la cultura maya.
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MARZO 2025

FECHA: 22 de Marzo 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

EVIDENCIA

.m.dm..ﬁ

"ULUM

Se realizo como apoyo la limpieza interna de las
instalaciones del CADI, con motivo de que se realizo la
remodelacién de accesorios de electricidad, plomeria,
de mobiliario. Pisos y pintura, asi como la instalacién de
aires acondicionados.

FECHA: 22 de Marzo 2025

Se realizo la limpieza de los bafios del domo del parque
2 aguas , durante la jornada de venta de los artesanos
en el parque de la cultura maya.




MARZO 2025

FECHA: 23 de Marzo 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

Se continuo con el apoyo la limpieza interna de las
instalaciones del CADI, con motivo de que se realizo la
remodelacion de accesorios de electricidad, plomeria,
de mobiliario. Pisos y pintura, asi como la instalacién de
aires acondicionados.

FECHA: 23 de Marzo 2025

Se realizo la limpieza de los bafios del domo del parque
2 aguas , durante la jornada de venta de los artesanos
en el parque de la cultura maya.




REPORTE MENSUAL
MARZO 2025 _
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 24 de Marzo 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, ‘Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, JuZgado Civico, Ejecutiva - del Sistema de
Proteccién de los Derechios de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA™,
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de Ia ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesorerfa), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion  en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacion y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (drea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién vy
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), Igualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, 4rea de Comunicaciones y Se realizo la limpieza de |a sala de juntas y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa), dreas de exhibicion de artesanias del
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de museo de yanal ha por realizarse un
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccion de | e€vento.

Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y érea de recepcién), Secretaria de |a
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabgjo.




REPORTE MENSUAL
MARZO 2025
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 25 de Marzo 2025

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, v 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA”),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacidn vy
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria}, Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Publica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrative y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccion General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (éreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion y
Desempefio, de Gestion de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencidn de Cultura (drea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), |gualdad de Género, Direccién General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de la
Juventud vy el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y &rea de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se elaboraron 36 kits de material de
limpieza para ser entregadas a las
diversas oficinas del H. Ayuntamiento




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS

FECHA: 26 de Marzo 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcion de Presidencia, cabildo, de la Direccign General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Pablicas, Comunicacién Social y
Eventes, Sindicatura, 12345678 y9 Regiduria), Secretariz General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, E,Nmmao Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccion de los Derechos de las Nifas, Nifios v Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacion y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Qﬂmmgo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Pdblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades ~ Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodéga), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (areas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluaciéon y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrative, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, drea administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccidn de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Pablica Direccién General de |a
Juventud y el Deporte, Direccién De |z Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago vy &rea de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo la limpieza de los bafios del
domo del parque 2 aguas , durante el
evento de la feria del desarrollo
econdmico.
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Se entregaron 36 kits de material de limpieza
para las oficinas del H. Ayuntamiento




REPORTE MENSUAL
MARZO 2025 : -
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 27 de Marzo 2025 EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretaric
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social vy
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7.8, v O Regiduriz), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del drea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoriz de Obra Publica, de
Investigacién en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacion, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbanc Sustentable, (&reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacién Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién vy
Desempefio, de Gestién de Recursas y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccion General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccion General de Proteccion Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, area de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (drea administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasic,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




REPORTE MENSUAL
MARZO 2025 —_—Na
AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

FECHA: 28 de Marzo 2025

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacién de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcidn de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacién Social y
Eventos, Sindicatura, 12345678 v9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcidn, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de |as Nifias, Nifios y Adolescentes “SIPINA",
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos vy
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del area administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Oﬁmm:o de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en  Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (area particular,
administrativo y recepcion), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, drea administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacisn, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de la
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (3reas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacian Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacién y
Desempefio, de Gestién de Recursos y Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos v sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas y sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (3rea administrativa, de la Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccién Civil (area administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (coficina de |a Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Publica Direccién General de lz
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econdmico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y area de recepcién), Secretaria de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.

Se realizo Iz limpieza de los bafios del domo
del parque 2 aguas , durante el evento del
crogueton.




REPORTE MENSUAL
. MARZO 2025 N
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FECHA: 29 de Marzo 2025 EVIDENCIA

Se realizo la limpieza de los bafios del domo doble de la
unidad deportiva durante el evento de recicla por tu
futuro.




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

FECHA: 31 de Marzo 2025

AREA DE LIMPIEZA DE OFICINAS TULUM

EVIDENCIA

Limpieza de 124 Oficinas de las diferentes Direcciones Generales y
Direcciones pertenecientes al Ayuntamiento :

Oficina privada, de coordinacion de agenda, administrativa, secretario
particular y recepcién de Presidencia, cabildo, de la Direccién General de
Presidencia, Direcciones (Relaciones Publicas, Comunicacidn Social y
Eventos, Sindicatura, 1,2,3,4,5,6,7,8, y 9 Regiduria), Secretaria General con
oficina de agenda y recepcién, Direcciones (de Gobierno, Archivo Municipal,
con 2 bodegas, Movilidad, Atencién Ciudadana, Registro Civil, Asuntos
Religiosos, Reclutamiento, Juzgado Civico, Ejecutiva del Sistema de
Proteccién de los Derechos de las Nifas, Nifios.y Adolescentes “SIPINA"),
oficina del Tesorero Municipal, (Direcciones de Ingresos, Egresos y
Finanzas, ventanillas, de egresos e ingresos, Catastro, Fiscalizacién y
Cobranza, Contabilidad, Administracién de la ZOFEMAT (oficina del
Director y del &rea administrativa) y bodega de la Tesoreria), Direccién del
Organo de Control, (Direcciones de Auditoria de Obra Piblica, de
Investigacion en Materia de Responsabilidades Administrativas,
Sustanciacién y Resolucién), oficina del Oficial Mayor (&rea particular,
administrativo y recepcién), (Direcciones de Recursos Humanos, Recursos
Materiales y Servicios (del Director, area administrativa, sala de juntas y
bodega), Servicios Generales, Tecnologias de la Informacién, Parque
Vehicular, Patrimonio), Direccién de Transparencia, Direccién General de |a
Direccién General de Desarrollo Territorial Urbano Sustentable, (dreas
administrativas, cajas de cobro, oficinas de las Direcciones de Desarrollo
Urbano, de Sustentabilidad Ambiental, Imagen Urbano, de acciones
Urbanisticas), Direccién General de Planeacidn Municipal (oficinas del
Director General, de las Direcciones de Planeacién de Evaluacion vy
Desempefio, de Gestién de Recursos vy Seguimiento financiero, Técnica de
Instrumento y Proyectos y sala de juntas), Direccién General de Bienestar
(de la Directora General, Area administrativas vy sala de juntas), Direcciones
de Atencién de Cultura (area administrativa, de lz Directora y sala de
juntas), lgualdad de Género, Direccién General de Proteccién Civil y
Bomberos (oficinas de Director General, director de Bomberos
(dormitorios, sala de juntas, area administrativa, drea de Comunicaciones y
comedor), Direccién de proteccion Civil (area administrativa y Operativa),
Direccién General de Salud (oficina de la Directora General, director de
Asistencia Médica y Farmacéutica, consultorio de la Direccién de
Prevencién de riesgos Sanitarios, Direccién de Centros de Salud, Direccién
De Enlace Educativos, De Becas, Biblioteca Piblica Direccién General de la
Juventud y el Deporte, Direccién De la Juventud y el Deporte, Gimnasio,
Direccién General de Desarrollo Econémico (Direcciones de Desarrollo
Econémico, Fomento Artesanal, Agropecuario y Pesquero, Comercio,
Mejora Regulatoria, cajas de pago y &rea de recepcion), Secretarfa de la
Mujer, y Conciliacién y Arbitraje del Trabajo.




MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

Area de Rétulos

FECHA: 05 de Marzo 2025

= En la sala de cabildo se realizo el rotulo del evento
de la primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité
Técnico de Movilidad y Seguridad Vial de Tulum.

FECHA: 06 de Marzo 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del torneo nacional de maxi baloncesto femenil
Riviera maya Tulum 2025 segunda edicion.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la inauguracion de la feria tradicional de la cancha
maya 2025.

FECHA: 07 de Marzo 2025 EVIDENCIA
= En la sala de cabildo se realizo el rotulo para el P 1
evento de la instalacion del Comité de Contraloria e

Social para el Proceso de Actualizacion del Atlas de
Riesgos Municipal.

e
T

FECHA: 10 de Marzo 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del concurso de pintura 2025 #el arte de ser mujer”.




-

MARZO 2025

REPORTE MENSUAL

Area de Rétulos

FECHA: 10 de Marzo 2025

EVIDENCIA

Se realizo el rotulo de las gradas del domo doble de

la unidad deportiva con la leyenda “la transformacion
avanza”

FECHA: 11 de Marzo 2025 EVIDENCIA
= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el | £
evento de la Decima Primera Sesién Ordinaria del - e

Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Instalacién del Comité Operativo
Especializado en Incendios Forestales Temporada
2025.

Se realizo el rotulo de la pared exterior de los bafos
del domo doble de la unidad deportiva.

Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del foro de consulta ciudadana municipal para
movilidad sustentable y seguridad vial en Tulum.




MARZO 2025

Area de Rétulos

-4
REPORTE MENSUAL &

FECHA: 17 de Marzo 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la entrega de mobiliario del parque xul kaa.

FECHA: 18 de Marzo 2025

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de Séptima Sesion Extraordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

FECHA: 19 de Marzo 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del primer encuentro municipal de manos artesanas.

FECHA: 20 de Marzo 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la mesa de dialogo kaolale” k’abo ku meyaj arte.




REPORTE MENSUAL
MARZO 2025
Area de Rétulos

FECHA: 21 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
civico del aniversario del natalicio del Lic. Benito
Juarez Garcia.

= En la pared interior del CADI, se realizo el rotulo de
figuras infantiles varios.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del sectorial indigena.

FECHA: 24 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la Decima Segunda Sesién Ordinaria del ; A
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo. S e

FECHA: 27 de Marzo 2025

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la junta de informacién publica “suicidio, causas y
consecuencias del consumo de alcohol y ofras
adicciones”.




e
REPORTE MENSUAL Sll&
MARZO 2025 TULUM
Area de Rétulos

FECHA: 28 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del coqueton.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del sistema para el desarrollo integral de la familia
Tulum en la instalacién de primer corazén de tapitas.

= En la sala de cabildo se realizo el rotulo de la
Segunda Sesion Extraordinaria del 2025, del Comite
de Planeacion para el Desarrollo Municipal
COPLADEMUN, correspondiente a la administracién
2024-2027.

FECHA: 31 de Marzo 2025

= En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el e |
evento de la Primera Sesion Ordinaria de la Comisién Cplc
de Espectaculos, Diversiones, Trabajo y Prevision _
Social. -




MARZO 2025

Asistencia en eventos

REPORTE MENSUAL

FECHA: 05 de Marzo 2025

= En un domicilio conocido de esta ciudad, se
instalaron 40 sillas y 2 toldos, para ser utilizados en
un funeral como apoyo solicitado.

= En el acceso de la playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

EVIDENCIA

FECHA: 07 de Marzo 2025

= En el domo doble de Ila unidad deportiva, se
instalaron 2 mesas, 20 sillas y una mampara rotulada
para el evento del torneo nacional de maxi
baloncesto femenil Riviera Maya Tulum 2025
segunda edicién, realizado por la asociacién de maxi
baloncesto en coordinacién con la segunda regiduria.

= En el escenario del parque de la cultura maya, se
instalaron 3 mesas y 56 sillas para el evento de
alcohdlicos anénimos.




REPORTE MENSUAL
MARZO 2025
Asistencia en eventos

FECHA: 10 de Marzo 2025

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron T2
sillas y 3 mesas para el evento de entrega de tarjetas
del programa Jévenes Construyendo el Futuro,
evento realizado por el programa de Bienestar.

= En la explanada de la Tesoreria, Municipal, se instalo
100 sillas, 27 mesas y una mampara en blanco, para
el evento del dia internacional de Ia mujer, evento
realizado por la Direcciéon de Equidad en
coordinacién con asociaciones civiles.

= En el acceso de Ia playa se instalo 2 sillas, 1 mesa y
1 toldo para el personal en los trabajos de expedicion
de playas.

= En el domo del plantel CECYTE, se instalo una mesa
Yy una mampara rotulada de 3 piezas del evento el
arte de ser mujer para el concurso de pintura 2025,
evento realizado por el plantel CECYTE.

FECHA: 12 de Marzo 2025

= En el domo doble de la unidad deportiva, se
instalaron lonas en las paredes de la barda perimetral
y varios pendones alrededor del domo para el evento
de registro de Mujer es Poder.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 60
sillas, 6 mesas y una mampara rotulada de 3 piezas,
para el evento del foro de consulta ciudadana
municipal, para movilidad sustentable y seguridad
vial en Tulum, evento realizado por la Direccién
General de Planeacion Municipal.




REPORTE MENSUAL MF
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Asistencia en eventos

FECHA: 12 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= En la plaza andador, se instalaron 20 sillas para el
evento de una reunié de trabajo, evento realizado por
la Direccion de SIPINA.

FECHA: 14 de Marzo 2025

= En la sala de juntas del edificio del Colegio de
Arquitectos, se instalaron 69 sillas y una mampara
rotulada de 3 piezas, para el evento del foro de
consulta ciudadana municipal, para movilidad
sustentable y seguridad vial en Tulum, evento
realizado por la Direccion General de Planeacién
Municipal.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 302
sillas y 2 mesas para el evento de entrega de tarjetas
del programa Jévenes Construyendo el Futuro,
evento realizado por el programa de Bienestar.

= En el domo del parque de la comunidad de
Chanchen 1, se instalo una mampara en blanco de 2
piezas y se le colocd una lona impresa, 150 sillas y
17 mesas para el evento de la clase magistral de
puntadas ancestrales, evento realizado por el
programa de Artesanas del Bienestar.

= En el domo del parque de la comunidad de Manuel
Antonio Ay, se instalaron 50 sillas y 3 mesas para el
evento de cierre de cursos infantil de manualidades,
evento realizado por la casa de la cultura.
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Asistencia en eventos

FECHA: 18 de Marzo 2025

EVIDENCIA

= Aun costado de la caseta de Seguridad Publica de la
colonia Xul kaa, se instalo 20 sillas y un toldo para el
evento de la jornada de salud bucal, evento realizado
por la Direccién de Salud Municipal.

FECHA: 20 de Marzo 2025

= En el domo doble de la unidad deportiva, se instalo
una mampara de 3 piezas en blanco y 350 sillas para
el evento del festival de primavera, evento realizado
por el CADI.

= En la sala de artesanias del edificio del museo yanal
ha, se instalo una mampara rotulada de 2 piezas, 10
mesa y 20 sillas para el evento de la mesa de
dialogo, evento realizado por la Direccién de
Planeacion Econémico.

FECHA: 29 de Marzo 2025

= En el parque de la cultura maya, se instalo 1 toldo, 2
mesas y 18 sillas, para el evento de artesanos
utilizados 29 y 30 de marzo.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados

FECHA: 06 de Marzo 2025

EVIDENCIA

En la oficina de la cuarta regiduria, se realizo el
mantenimiento preventivo de un aire acondicionado
donde se le realizo la limpieza y el lavado quedando
en buen funcionamiento.

En la oficina de la octava regiduria, se realizé la
revision de un aire acondicionado que no enfriaba
normalmente del cual se detectd que en el compresor
se tenia fuga de gas refrigerante, se pidié el material
para solucionar el problema quedando pendiente en
ser reparado.

En las oficinas administrativas de la Direccién de
Seguridad Publica se le dio mantenimiento preventivo
de 2 aires acondicionados, donde se les realizo Ia
limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.

FECHA: 07 de Marzo 2025

En la oficina de centro del C2, se realizo la revision
de wun aire acondicionado que no enfriaba
adecuadamente, por lo que solicito material para su
mantenimiento quedando pendiente.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados
FECHA: 10 de Marzo 2025 EVIDENCIA

* En la oficina de Oficialia Mayor, se le dio
mantenimiento preventivo a un aire acondicionado
donde se le realizo la limpieza y el lavado quedando
en buen funcionamiento.

FECHA: 13 de Marzo 2025

* En las oficinas de Presidencia, se le dio
mantenimiento preventivo a 2 aires acondicionados
donde se les realizo la limpieza y el lavado quedando
en buen funcionamiento.

FECHA: 14 de Marzo 2025

= En las instalaciones del CADI, se les dio
mantenimiento preventivo a 15 aires acondicionados,
donde se les realizo la limpieza y el lavado y a 7 de
los 15 se les nivelo con gas refrigerante los
compresores quedando en buen funcionamiento.
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MARZO 2025 TULUM
Mantenimiento de Aires Acondicionados
FECHA: 19 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones del CADI, se desinstalaron 5
climas que se encuentran en malas condiciones para
ser remplazadas por unas nuevas.

FECHA: 20 de Marzo 2025

= En las instalaciones del CADI, se instalaron 5 climas

nuevas en reemplazo de 5 que estaban en malas
condiciones.

FECHA: 23 de Marzo 2025

= En la oficina de la Direccion General de Bienestar, se
le dio mantenimiento preventivo a un aire
acondicionado donde se les realizo la limpieza y el
lavado quedando en buen funcionamiento.
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Mantenimiento de Aires Acondicionados
FECHA: 26 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Tecnologias de la
Comunicacién, se realizo la revisibn de un aire
acondicionado que no encendia, encontrando que la
tarjeta principal del compresor esta averiada.

FECHA: 31 de Marzo 2025

= En la oficina de la Direccién de Gobierno, se le dio
mantenimiento preventivo a un aire acondicionado
donde se les realizo la limpieza y el lavado quedando
en buen funcionamiento.
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Mantenimiento en plomeria

FECHA: 06 de Marzo 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el
llenado del Rotoplas para ser distribuido el liquido en
los bafios compartidos.

= En los bajos del Palacio Municipal del lado de las
escaleras para subir a Secretaria General, se reparo
la tuberia de pvc del desagiie colocandole un codo
para que el agua sea directo a la alcantarilla.

FECHA: 07 de Marzo 2025

= En los bafios del domo del parque del
fraccionamiento Tumben Kaa, se realizo el
mantenimiento preventivo de los lavabos, donde se
les colocaron los accesorios nuevos.

FECHA: 10 de marzo 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencién Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccion General de Bienestar, se realizo el
llenado del Rotoplas para ser distribuido el liquido en
los bafios compartidos.

= En el bafio de damas de Tesoreria Municipal, se le
dio mantenimiento al wc donde se le ajusto la llave
de paso quedando en buen funcionamiento.
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FECHA: 11 de marzo 2025

= En los bafios del domo doble de la unidad deportiva,
se le dio mantenimiento a los lavabos y wc
cambiando un juego de herrajes a un wc.

FECHA: 17 de Marzo 2025

= En las instalaciones de CADI, se despegaron 16 wc
remplazandolas con unas nuevas donde se le
colocaron herrajes, mangueras flexibles y llaves de
paso .

FECHA: 18 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de las direcciones de Servicios
Generales, Atencion Ciudadana, Archivo Municipal y
la Direccién General de Bienestar, se realizo el
llenado del Rotoplas para ser distribuido el liquido en
los bafios compartidos.
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Mantenimiento en plomeria
FECHA: 19 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de CADI, se despegaron 7
lavabos reemplazandolas con unas nuevas donde se
les colocaron mangueras flexibles. Cespol y juego de
llaves mezcladoras.

FECHA: 18 de Febrero 2025 EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 23 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones de CADI, se instalo una bomba
centrifuga nueva de abastecimiento de agua de los
Rotoplas, asi como el mantenimiento de las tuberias
colocandoles acido para destupirlas, soldadura en
tubos de cobre y el lavado de los Rotoplas.
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Mantenimiento en plomeria

FECHA: 24 de Marzo 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafos de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 25 de Marzo 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafos de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

= En el bafio de la Direccion de Salud Municipal, se le
dio mantenimiento preventivo a un wc donde se le
colocdé un juego de herrajes a la caja de
almacenamiento de agua.

FECHA: 26 de Marzo 2025

= En el bafio del area de regidores, se le dio
mantenimiento preventivo a 2 wc donde se le
colocaron juegos de herrajes a las cajas de
almacenamiento de agua.

= En el bafio de cabildo, se le dio mantenimiento
preventivo a un wc donde se le colocd un juego de
herrajes a la caja de almacenamiento de agua.
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FECHA: 26 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= En el bafio de la Direcciéon de Recursos Humanos, se
le dioc mantenimiento preventivo a un wc donde se le
colocdé un juego de herrajes a la caja de
almacenamiento de agua.

= En el bafio de la Tesoreria, se le dio mantenimiento
preventivo a un wc donde se le coloco un juego de
herrajes a la caja de almacenamiento de agua.

FECHA: 27 de Marzo 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

= En el bafio de la Direccién de Planeacién, se le dio
mantenimiento preventivo a un wc donde se le coloco
un juego de herrajes a la caja de almacenamiento de
agua.

FECHA: 28 de Marzo 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafos de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.
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Mantenimiento en plomeria

FECHA: 28 de Marzo 2025

EVIDENCIA

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

FECHA: 31 de Marzo 2025

= Se realizo el llenado de los Rotoplas, para ser
distribuidos en los bafios de las instalaciones del
Palacio Municipal, oficialia Mayor, Direcciones de
Salud Municipal y Direccién del Organo de Control.

* En las instalaciones de |a biblioteca, se le dio
mantenimiento a una bomba centrifuga que alimenta
el agua al Rotoplas, donde se le corrigioé el arranque
de encendido.
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Mantenimiento de electricidad

FECHA: 06 de Marzo 2025

EVIDENCIA

= En la oficina de la Sexta regiduria, se remplazaron 2
focos en malas condiciones por 2 nuevas.

= En la oficina de Oficialia Mayor, se remplazo 1 foco
en malas condiciones por una nueva.

FECHA: 11 de Marzo 2025

= En la planta baja de Presidencia se reporto que no se
tenia energia eléctrica, se checaron los bajante, se
resetearon los breaks y la base de medidor
corrigiendo el problema.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se
instalaron contactos por las mesas colocadas para
ser utilizadas para las computadoras en la jornada de
registro de MUJER ES PODER.

FECHA: 17 de Marzo 2025

= En las instalaciones del CADI, se remplazaron 40
focos en malas condiciones por unas nuevas.
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Mantenimiento de electricidad

FECHA: 20 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= En las instalaciones del CADI, se instalaron
canaletas para proteger el cableado visibles de los
apagadores y contactos de energia eléctrica.

FECHA: 25 de Marzo 2025

= En el pasillo de la oficina de Secretaria General, se
instalo un contacto doble y el cableado para ser
utilizado para proporcionar energia eléctrica a un
televisor.

FECHA: 28 de Marzo 2025

= En la oficina de la Direccion de Atencién Ciudadana,
se instalo un contacto doble con el cableado para ser
utilizado para proporcionar energia eléctrica a
computadoras.

= En la bodega de productos de limpieza de Ia
Direccién de Servicios Generales, se instalo un
contacto doble con el cableado.
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Actividades generales

FECHA: 06 de Marzo 2025

EVIDENCIA

= En las instalaciones de Oficialia Mayor, se colocé una
chapa nueva a una puerta reemplazando una que se
deterioro.

FECHA: 07 de Marzo 2025

= En la oficina de la Sindicatura, se colocé en la pared
un pintarrén.

= Se realizo el pintado de las columnas del domo doble
de la unidad deportiva.

FECHA: 09 de Marzo 2025

= En la sala de cabildo se realizo el blanqueo de la
pared para que posteriormente sea rotulado en
eventos solicitados.

FECHA: 10 de Marzo 2025

= Se realizo el blanqueo de mamparas para que
posteriormente  sean rotulados en eventos
solicitados.
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FECHA: 10 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= Se continuo con el pintado de los pilares del domo
doble de la unidad deportiva y se pinto las gradas.

= Se realizo el pintado de las paredes internas de la
oficina de tramites de compras de la Direccién de
Recursos Materiales y Servicios.

FECHA: 11 de Marzo 2025

* Se apoyo en el acomodo de sillas para el evento de
registro del programa mujer es poder.

FECHA: 14 de Marzo 2025

= En la oficina privada de presidencia, se realizo el
armado de una mesa.

FECHA: 18 de Marzo 2025

= En la oficina de las oficinas de SITAEM, se apoyo en
abrir una puerta metalica..
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Actividades generales

FECHA: 21 de Marzo 2025

= En la oficina de la Direccidén Social, se instalo una
base y un televisor en la pared.

= En el teatro del parque de la cultura maya, se apoyo
en colocar una lona impresa.

FECHA: 22 de Marzo 2025

= Se traslado material de limpieza de la bodega de la
tumbem ka'a a la bodega de las oficinas de la
Direccién de Servicios Generales.

= En la sala de cabildo se realizo el blanqueo de la
pared para que posteriormente sea rotulado en
eventos solicitados.

EVIDENCIA

FECHA: 23 de Marzo 2025

= En las instalaciones del CADI, se colocd una chapa
nueva reemplazando una de mal estado en un salén
de clases.

FECHA: 24 de Marzo 2025

* En la entrada del Palacio Municipal, se colocé un
moio negro de luto.
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FECHA: 27 de Marzo 2025 EVIDENCIA
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= Se descargaron barrotes de madera que son
utilizados para elaborar mamparas, en la bodega de
la Direccion de Servicios Generales que se encuentra
en el fraccionamiento tumben kaa.

FECHA: 28 de Marzo 2025

* En la entrada del Palacio Municipal, se retiro un
mofio negro de luto.

FECHA: 29 de Marzo 2025

= En las instalaciones del CADI, se realizo el raspado y
pintado del portén de la entrada de servicios, y la
pared exterior del edificio.
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Actividades administrativas

FECHA: 01 al 31 de Marzo 2025 EVIDENCIA

= Se recibieron 16 oficios de diversas Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento para diversas
actividades a realizar por esta Direcciéon de Servicios
Generales.

FECHA: 01 al 31 de Marzo 2025

= Se realizaron 67 oficios en respuestas a oficios
recibidos y para tramites propias de esta Direccién de
Servicios Generales.




REPORTE DE TRABAJO

MES: MARZO 2025

Limpieza de oficinas
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Actividad en Marzo 2025 Cantidad
Limpieza de oficinas 2,232
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Total 2,265
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