
DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica de: Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de violencia.

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo B Turno Matutino.

Fecha: 21/OCT/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las personas participantes de los derechos humanos,

en la relativo al derecho a una vida libre de violencia y en lo particular a la violencia digital.

Temática: Derechos Humanos, Organización de Naciones Unidas, Ley Olimpia, Ley de Acceso a las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, Violencia Digital.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 27 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 21/10/2025

Número de mujeres:13

Número de hombres:14

platica de: “Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de 
violencia”

Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo B Turno 
Matutino.

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las

personas participantes de los derechos humanos, en la

relativo al derecho a una vida libre de violencia y en lo

particular a la violencia digital.

2.1.3.1. Ofrecer pláticas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1. Ofrecer pláticas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1. Ofrecer pláticas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de violencia.

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo C Turno Matutino.

Fecha: 10/NOV/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las personas participantes de los derechos humanos,

en la relativo al derecho a una vida libre de violencia y en lo particular a la violencia digital.

Temática: Derechos Humanos, Organización de Naciones Unidas, Ley Olimpia, Ley de Acceso a las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, Violencia Digital.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 26 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 10/11/2025

Número de mujeres:13

Número de hombres:13

“Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de violencia”
Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo C Turno 

Matutino.

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las personas

participantes de los derechos humanos, en la relativo al derecho a
una vida libre de violencia y en lo particular a la violencia digital.

2.1.3.1. Ofrecer pláticas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1. Ofrecer pláticas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1. Ofrecer pláticas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de violencia.

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo A Turno Matutino.

Fecha: 05/DIC/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las personas participantes de los derechos humanos,

en la relativo al derecho a una vida libre de violencia y en lo particular a la violencia digital.

Temática: Derechos Humanos, Organización de Naciones Unidas, Ley Olimpia, Ley de Acceso a las 

Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, Violencia Digital.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 23 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 05/12/2025

Número de mujeres:12

Número de hombres:11

“Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de violencia”
Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo A Turno 

Matutino.

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las personas
participantes de los derechos humanos, en la relativo al derecho a
una vida libre de violencia y en lo particular a la violencia digital.

2.1.3.1. Ofrecer pláticas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1. Ofrecer pláticas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica de: Igualdad de género 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Julio Ruelas 

Fecha: 13/OCT/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero en diferentes ámbitos así

como identificar actos de desigualdad y que hacer en estos casos.

Temática: La importancia de  la igualdad de genero en diferentes ámbitos 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 30 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 13/010/2025

Número de mujeres:13

Número de hombres:17

Platica de: “Igualdad de genero”
JULIO RUELAS 6º A

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero

en diferentes ámbitos tanto laboral como personal así como
identificar actos de desigualdad y estereotipos de géneros .

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica de: Igualdad de genero 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Julio Ruelas 

Fecha: 24/11/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero en diferentes ámbitos así

como identificar actos de desigualdad y que hacer en estos casos.

Temática: La importancia de  la igualdad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 26 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 24/11/2025

Número de mujeres:13

Número de hombres:13

Platica de: “Igualdad de genero ”
JULIO RUELAS 5ºB 

Objetivo:Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero

así como identificar actos de desigualdad y que hacer en estos
casos.

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica de: Igualdad de genero 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Julio Ruelas 

Fecha: 08/12/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero en diferentes ámbitos así

como identificar actos de desigualdad y que hacer en estos casos.

Temática: La importancia de  la igualdad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 27 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 8/12/2025

Número de mujeres:12

Número de hombres:15

platica de: “Igualdad de Genero”
JULIO RUELAS 4º A

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero

así como identificar actos de desigualdad y que hacer en estos
casos.

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica a un

usuario para divorciarse de su pareja ,

este tema fue atendido por el Lic. Saul

Enrique Cox abogado de la Dirección

de Igualdad de Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica

a una usuaria debido que busca

orientación para revisar una

notificación de un juicio familiar,

este tema fue atendido por el

Lic. Saul Enrique Cox abogado

de la Dirección de Igualdad de

Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría

jurídica a un usuario en

materia familiar

administrativa, este tema

fue atendido por el Lic.

Saul Enrique Cox abogado

de la Dirección de

Igualdad de Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría

jurídica a una usuaria

debido que busca

orientación para divorciarse,

este tema fue atendido por

el Lic. Saul Enrique Cox

abogado de la Dirección de

Igualdad de Género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica de: Autonomía que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Esc. Sec. Zamná #15

Fecha: 16/10/2025

Duración: 1 hora

Objetivo: Informar a los usuarios sobre como tener un mejor control de la autonomía y

empoderamiento a través de la participación en la toma de decisiones, control

sobre nuestro físico y nuestra economía.

Temática: Autonomía, empoderamiento, economía, igualdad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 20 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

6 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 16/10/2025

Numero de mujeres:6

Numero de hombres:14

“Autonomía que empodera”
Esc. Sec. Zamná #15

Objetivo: Informar a los usuarios sobre como tener un mejor control

de la autonomía y empoderamiento a través de la participación en
la toma de decisiones, control sobre nuestro físico y nuestra
economía.

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres 

orientados al empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Autonomía que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Esc. Sec. Zamná #15

Fecha: 14/11/2025

Duración: 1 hora

Objetivo: Informar a los usuarios sobre como tener un mejor control de la autonomía y

empoderamiento a través de la participación en la toma de decisiones, control

sobre nuestro físico y nuestra economía.

Temática: Autonomía, empoderamiento, economía, igualdad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 17 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 14/11/2025

Numero de mujeres:10

Numero de hombres:7

platica de: “Autonomía que empodera”
Esc. Sec. Zamná #15

Objetivo: Informar a los usuarios sobre como tener un mejor control

de la autonomía y empoderamiento a través de la participación en
la toma de decisiones, control sobre nuestro físico y nuestra
economía.

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la mujer.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica de :Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Hotel Gitano

Fecha: 07/12/2025

Duración: 1 hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Autoestima, empoderamiento, igualdad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 10 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

6 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 07/12/2025

Número de mujeres:06

Número de hombres:04

Platica de: “Autoestima que empodera”
Hotel Gitano

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia

para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan
reforzar la aceptación y el autoconcepto.

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica de: Todos somos distintos.

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo D Turno Matutino.

Fecha: 17/OCT/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a las personas participantes para que se valore y respete la particularidad de

cada ser humano, asegurando que todos se sientan pertenecientes, valorados y con

igualdad de derechos.

Temática: Derechos Humanos, Organización de Naciones Unidas, CONAPRED, Constitución, libre 

desarrollo de la personalidad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 20 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

17 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 17/10/2025

Número de mujeres: 17

Número de hombres: 3

Platica de: “Todos somos distintos”
Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo D Turno 

Matutino.

Objetivo: Sensibilizar a las personas participantes para que se valore y
respete la particularidad de cada ser humano, asegurando que
todos se sientan pertenecientes, valorados y con igualdad de

derechos.

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

IGUALDAD DE GENERO Y DIVERCIDAD DE GÈNERO

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

JULIO RUELAS 

Fecha: 10/12/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los alumnos y crear entornos donde se valore y respete la singularidad

de cada individuo, asegurando que todos se sientan pertenecientes, valorados y

con igualdad de oportunidades para participar y contribuir.

Temática: Igualdad de genero  y diversidad de genero 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 29 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

17 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 10/12/2025

Numero de mujeres:17

Numero de hombres:12

Platica de:  “Igualdad de Genero y Diversidad 
de Genero”

Julio Ruelas 5º A

Objetivo:Sensibilizar a los alumnos y crear entornos donde se valore y
respete la singularidad de cada individuo, asegurando que todos se
sientan pertenecientes, valorados y con igualdad de oportunidades
para participar y contribuir.

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de 

género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de 

género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Diversidad e inclusión 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Esc. Sec. Zamná #15

Fecha: 20/11/2025

Duración: 1 hora

Objetivo: Diversidad e inclusión Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la

importancia de la diversidad en la sociedad, promover la inclusión de personas de

diferentes orígenes y experiencias, y generar un espacio de diálogo que motive el

respeto y la valoración de la diversidad.

Temática: Diversidad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 20 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 20/11/2025

Número de mujeres:10 

Número de hombres:10

platica de: “Diversidad e inclusión”
Esc. Sec. Zamná #15

Objetivo: Diversidad e inclusión Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la

importancia de la diversidad en la sociedad, promover la inclusión de personas de
diferentes orígenes y experiencias, y generar un espacio de diálogo que motive el
respeto y la valoración de la diversidad.

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de 

la mujer



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

OCTUBRE-7 

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene como objetivo Promover la
conciencia, una cultura de paz, mediante la difusión de mensajes educativos y formativos que resaltan la importancia de la no
violencia y del papel de las Naciones Unidas en el mantenimiento de la paz, los derechos humanos y el desarrollo sostenible.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

DIFUSION DE ACTIVIDADES EN CONMEMORACIÓN  AL MES DE LA LUCHA  CONTRA EL 
CANCER DE MAMA. 



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

OCTUBRE 

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene como objetivo difundir
información accesible, clara y verificada a través de redes sociales sobre las redes de apoyo, servicios y recursos disponibles para la
prevención y atención de la violencia de género, con el fin de sensibilizar a la población, facilitar el acceso a la ayuda y promover
entornos seguros que fomenten la denuncia, el acompañamiento y la protección de las víctimas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

CAMPAÑA DE PREVENCION DEL MATRIMONIO INFANTIL. 



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

DIFUSION DE CONCIENTIZACIÓN SOBRE  SALUD MENTAL Y LAS 
EMOCIONES 



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

OCTUBRE 

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de las personas desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

OCTUBRE 

Se realizó el podcast #numero 12 en el parque Jaguar
del municipio de Tulum, con la finalidad de promover el
conocimiento y la valoración de la cultura maya,
integrando una perspectiva de igualdad de género que
visibilice el papel de las mujeres y fomente el respeto,
la equidad y la inclusión.

Voces por la igualdad-Episodio #12 



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

NOVIEMBRE-7 

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de las personas desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

NOVIEMBRE 

Difusión para participar
en la marcha por la No
Violencia en Contra De
Mujeres Y Niñas en
conmemoración al Día
Internacional De La
Eliminación De La
Violencia En Contra De La
Mujer a través de la red
social de la Dirección de
Igualdad de Género.

A través de la pagina oficial de
la dirección de igualdad de
genero se felicito y reconoció
el papel positivo de los
hombres en la familia, la
sociedad y la comunidad. Con
la finalidad de promover la
igualdad de género.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

NOVIEMBRE 

Campaña de difusión
de prevención ante
una emergencia
mediante la pagina
oficial de la dirección
de igualdad de
género.

Campaña de difusión de
prevención al acoso y
abuso sexual mediante la
pagina oficial de la
dirección de igualdad de
género.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

NOVIEMBRE 

Campaña de difusión en la escuela
secundaria zamna #15 con los
diferentes servicios que ofrecen las
instituciones municipales en materia
de prevención de violencia, así como
de la salud.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

NOVIEMBRE 

25/11/2025 MARCHA “NO MAS
VIOLENCIA CONTRA MUJERES”
Se realizó una marcha en conmemoración
al Día Internacional a la No Violencia en
Contra de las Mujeres y Niñas, con la
finalidad de unir esfuerzos entre
autoridades municipales y la comunidad
para generar conciencia, acción y
compromiso real contra la violencia de
género.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Diciembre-6 

Campaña de difusión
de prevención de los
diferentes tipos de
violencia.

Campaña Únete
“master Class como
parte de los 16 días
de activismo.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Diciembre-6 

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de las personas desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Diciembre-6 

Campaña de difusión de los 
servicios que ofrece la 
dirección de igualdad de 
género.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Diciembre-6 

Campaña de
difusión de los
servicios que ofrece
la dirección de
igualdad de género.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Diciembre-6 

Campaña de difusión del 
violentómetro digital y las redes de 
apoyo  que existen ante una 
situación de violencia.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica de: No a la discriminación de género

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Esc. Sec. Zamná #15

Fecha: 06/11/2025

Duración: 1 hora

Objetivo: Sensibilizar a las y los participantes sobre la importancia de la igualdad de género,

identificando las formas de discriminación de género y promoviendo actitudes de

respeto, inclusión y equidad en los distintos ámbitos de la vida cotidiana.

Temática: Discriminación 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 17 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

16 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 05/11/2025

Número de mujeres:16 

Número de hombres:1

platica de: “No a la discriminación de género”

Objetivo: Sensibilizar a las y los participantes sobre la importancia de

la igualdad de género, identificando las formas de discriminación de
género y promoviendo actitudes de respeto, inclusión y equidad en
los distintos ámbitos de la vida cotidiana.

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, la inclusión y el 

bienestar integral de la comunidad LGTIQ+.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la mujer.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Platica de: No discriminación. Perspectiva desde los derechos humanos.

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo F Turno Matutino.

Fecha: 13/OCT/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar e informar a las personas participantes en lo relativo al derecho humano al libre

desarrollo de la personalidad y no discriminación.

Temática: Derechos Humanos, Organización de Naciones Unidas, libre desarrollo de la personalidad, 

segregación, no discriminación, prejuicio.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 25 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

14 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 13/10/2025

Numero de mujeres:14

Numero de hombres:11

platicade: “No discriminación. Perspectiva de los Derechos 
Humanos”

Escuela Secundaria General 15 Zamná. Segundo F Turno 
Matutino.

Objetivo: Sensibilizar e informar a las personas participantes en lo
relativo al derecho humano al libre desarrollo de la personalidad y no
discriminación.

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la 

comunidad LGTIQ+.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la comunidad 

LGTIQ+.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la comunidad 

LGTIQ+.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

PLATICA DE: IGUALDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

JULIO RUELAS

Fecha:
10/12/2025

Duración: 1 Hora

Objetivo: prevenir, identificar y erradicar el acoso escolar basado en la orientación sexual o

identidad de género, fomentando un ambiente de respeto, inclusión, empatía y

tolerancia hacia la diversidad.

Temática: Igualdad de genero  e inclusión de la diversidad

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 28 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0



2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la 

comunidad LGTIQ+.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha:10/12/25

Número de mujeres: 13

Número de hombres:15

Total:28

PLATICA DE: IGUALDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+

Julio Ruelas 6ºB

Objetivo: prevenir, identificar y erradicar el acoso escolar basado en la

orientación sexual o identidad de género, fomentando un ambiente de

respeto, inclusión, empatía y tolerancia hacia la diversidad.



2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la 

comunidad LGTIQ+.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

LISTAS DE ASISTENCIA
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