DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG
Registro de actividad
DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

actividad:

Platica de: Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de violencia.

Modalidad de presentaci

on:

Presencial;

X Virtual mixta

Sede y/o herramienta

Escuela Secundaria General 15 Zamnd. Segundo B Turno Matutino.

digital:

Fecha: 21/0CT/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las personas participantes de los derechos humanos,
en la relativo al derecho a una vida libre de violencia y en lo particular a la violencia digital.

Temdtica: Derechos Humanos, Organizacion de Naciones Unidas, Ley Olimpia, Ley de Acceso a las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, Violencia Digital.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y

mujeres , en dado caso que
registraran aparte.

se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 27

Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

platica de: “Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de
violencia”
Escuela Secundaria General 15 Zamna. Segundo B Turno
Matutino.

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las
personas participantes de los derechos humanos, en la
relativo al derecho a una vida libre de violencia y en lo

particular a la violencia digital. Fecha: 21/10/2025

NUmero de mujeres:13
NUmero de hombres:14 - -

2.1.3.1. Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG
Registro de actividad
DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

actividad:

Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de violencia.

Modalidad de presentaci

on:

Presencial;

X Virtual mixta

Sede y/o herramienta

Escuela Secundaria General 15 Zamna. Segundo C Turno Matutino.

digital:

Fecha: 10/NOV/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las personas participantes de los derechos humanos,
en la relativo al derecho a una vida libre de violencia y en lo particular a la violencia digital.

Temdtica: Derechos Humanos, Organizacion de Naciones Unidas, Ley Olimpia, Ley de Acceso a las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, Violencia Digital.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y

mujeres , en dado caso que
registraran aparte.

se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 26

Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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’

“Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de violencia’
Escuela Secundaria General 15 Zamna. Segundo C Turno
Matutino.

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las personas
participantes de los derechos humanos, en la relativo al derecho a
una vida libre de violencia y en lo particular a la violencia digital.

Fecha: 10/11/2025
NUmero de mujeres:13

ar O
[ —
Numero de hombres:13 r
|/

2.1.3.1. Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG
Registro de actividad
DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

actividad:

Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de violencia.

Modalidad de presentaci

on:

Presencial;

X Virtual mixta

Sede y/o herramienta

Escuela Secundaria General 15 Zamnd. Segundo A Turno Matutino.

digital:

Fecha: 05/DIC/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las personas participantes de los derechos humanos,
en la relativo al derecho a una vida libre de violencia y en lo particular a la violencia digital.

Temdtica: Derechos Humanos, Organizacion de Naciones Unidas, Ley Olimpia, Ley de Acceso a las

Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Quintana Roo, Violencia Digital.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y

mujeres , en dado caso que
registraran aparte.

se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 23 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
12 11 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

“Derechos Humanos. Acceso a una vida libre de violencia”
Escuela Secundaria General 15 Zamna. Segundo A Turno
Matutino.

NE= T

0
'i

4

Objetivo: Hacer del conocimiento e informar a las personas
participantes de los derechos humanos, en la relativo al derecho a
una vida libre de violencia y en lo particular a la violencia digital.

Fecha: 05/12/2025
NUmero de mujeres:12

a -
EE———
Numero de hombres:11 r
2.1.3.1. Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos —
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2.1.3.1. Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG
Registro de actividad
DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

Platica de: Igualdad de género

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Julio Ruelas

digital:

Fecha: 13/0CT/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero en diferentes dmbitos asi
como identificar actos de desigualdad y que hacer en estos casos.

Temdtica: La importancia de la igualdad de genero en diferentes dmbitos

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 30 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
13 17 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

Platica de: “Igualdad de genero”
JULIO RUELAS 62 A

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero
en diferentes dmbitos tanto laboral como personal asi como
identificar actos de desigualdad vy estereotipos de géneros .

Fecha: 13/010/2025
NUmero de mujeres:13

>
[ —
Numero de hombres:17 r
L/

2.1.3.2 Imparti i rsos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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Lista de asistencia

2:14:3:2’Impartir platicas , cursos y talleres. que fomenten la igualdad de género.
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Registro de actividad

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Platica de: Igualdad de genero

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Julio Ruelas

digital:

Fecha: 24/11/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero en diferentes dmbitos asi
como identificar actos de desigualdad y que hacer en estos casos.

Temdtica: La importancia de la igualdad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 26 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
13 13 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

Platica de: “Igualdad de genero”
JULIO RUELAS 59B

Objetivo:Sensibilizar a los participantes sobre |la igualdad de genero
asi como identificar actos de desigualdad y que hacer en estos

CQasos.
Fecha: 24/11/2025
Namero de mujeres:13 _— .
Numero de hombres:13 r
2.1.3.2 Imparti i rsos y talleres que fomenten la igualdad de género. —
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2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Platica de: Igualdad de genero

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Julio Ruelas

digital:

Fecha: 08/12/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero en diferentes dmbitos asi
como identificar actos de desigualdad y que hacer en estos casos.

Temdtica: La importancia de la igualdad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 27 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
12 15 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

platica de: “Igualdad de Genero”
JULIO RUELAS 42 A

Objetivo: Sensibilizar a los participantes sobre la igualdad de genero
asi como identificar actos de desigualdad y que hacer en estos

Cdsos.
Fecha: 8/12/2025
NUmero de mujeres:12
Numero de hombres:15
2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género. I

L__
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2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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2.1.3.3 Brindar asesorias juridicas a la ciudadania del municipio en materia de igualdad de
género.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Se proporciond asesoria juridica
a una usuaria debido que busca
orientacién para revisar una
notificacién de un juicio familiar,
este tema fue atendido por el
Lic. Saul Enrique Cox abogado
de la Direccion de Igualdad de

Género.
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DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

Se proporciond asesoria
juridica a una usuaria
debido que busca
orientacién para divorciarse,
este tema fue atendido por
el Lic. Saul Enrique Cox
abogado de la Direccién de

Igualdad de Género.
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG
Registro de actividad
DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

ombre de
actividad:

Platica de: Autonomia que empodera

Modalidad de presentaci

on:

Presencial;

X Virtual mixta

Sede y/o herramienta

Esc. Sec. Zaomnd& #15

digital:

Fecha: 16/10/2025

Duracion: 1 hora

Objetivo: Informar a los usuarios sobre como fener un mejor control de la autonomia vy
empoderamiento a fravés de la participacion en la toma de decisiones, control
sobre nuestro fisico y nuestra economia.

Tematica: Autonomia, empoderamiento, economia, igualdad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y

mujeres , en dado caso que
registraran aparte.

se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 20

Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro

M H OTRO M H OTRO M H OTRO

6 14 0

(@]

0 0 0 0 0 0
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— DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

TULUM Registro de Evidencias

“Autonomia que empodera”
Esc. Sec. Zamna #15

-
-

e

Objetivo: Informar a los usuarios sobre como tener un mejor conftrol
de la autonomia y empoderamiento a través de la participacion en
la toma de decisiones, control sobre nuestro fisico y nuestra

economia.
Fecha: 16/10/2025
Numero de mujeres:6 -
Numero de hombres:1?
2.1.3.4 Organi itaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO
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=4
er o = lhoy dou s ea® =

SCCUMAYA 2AMND. nym |5 € 5 A _V

;_“nlm‘n‘qz_\mn;i\).\Si__;~ anve |1€
|l OcC 'AL":._; Z::«h'}a
poCLoNACrily, 2

n !
Cldol 8 Zamna NS

2amnc | €L

oo

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres
orientados al empoderamiento de la mujer
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Registro de actividad

F 1

ombre de
actividad:
Modalidad de presentaci

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Autonomia que empodera

on:

Presencial;

X

Virtual

mixta

Sede y/o herramienta

Esc. Sec. Zaomnd& #15

digital:

Fecha: 14/11/2025

Duracion: 1 hora

Objetivo: Informar a los usuarios sobre como fener un mejor control de la autonomia vy
empoderamiento a fravés de la participacion en la toma de decisiones, control
sobre nuestro fisico y nuestra economia.

Tematica: Autonomia, empoderamiento, economia, igualdad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 17 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
10 7 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

platica de: “Autonomia que empodera”
Esc. Sec. Zamna #15

Objetivo: Informar a los usuarios sobre como tener un mejor control
de la autonomia y empoderamiento a través de la participacion en
la toma de decisiones, control sobre nuestro fisico y nuestra

economid. Fecha: 14/11/2025
Numero de mujeres:10
Numero de hombres:7 - <
EE—————
2.1.3.4 Organi itaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la __
./
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2.1.3.4 Organizar.capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la mujer.
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Registro de actividad

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

actividad:

Platica de :Autoestima que empodera

Modalidad de presentaci

on:

Presencial;

X Virtual mixta

Sede y/o herramienta

Hotel Gitano

digital:

Fecha: 07/12/2025

Duracion: 1 hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el
autoconcepto.

Tematica: Autoestima, empoderamiento, igualdad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y

mujeres , en dado caso que
registraran aparte.

se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 10 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
6 4 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

Platica de: “Autoestima que empodera”
Hotel Gitano

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia
para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan
reforzar la aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 07/12/2025
NUmero de mujeres:06
Numero de hombres:04

| 2.1.3.4 Organizar capacitaciones, cornferernimars y talleres orientados al empoderamiento de la mujer. — '
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O ooy
97 #aANG
4 9ena
% dann
A\ ko

: En cumplimieo 2 la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, el H. Ayuntamiento de Tulum, la Unidad de Transg
Sujeto Obligado informa que es de los Datos que nos los cuales serdn protegidos de conformidad a lo dispuesto por la citada Ley y demds normatividad que resulte aplicable,
Los datos personales serén utilizados con la finalidad de realizar el reglstro de los participantes, elaborar Informes y realizar estadisticas; asumiendo la obligacién de cumplir con las medidas legales y de seguridad
sufidentes para proteger los Datos Personales que se hayan recabado. Es menester sefialar que en dichas estadisticas la Informacién no estard asociada con el titular de los datos personales, por lo que no serd

posle identificario. Para mayor detalle consulte, nuestro Aviso de Integral en: http:// .gob.mx en el apartado de Avisos de Privacidad.

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la
mujer

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG
Registro de actividad
DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

actividad:

Platica de: Todos somos distintos.

Modalidad de presentaci

on:

Presencial;

X Virtual mixta

Sede y/o herramienta

Escuela Secundaria General 15 Zamnd. Segundo D Turno Matutino.

digital:

Fecha: 17/0CT/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a las personas participantes para que se valore y respete la particularidad de
cada ser humano, asegurando que todos se sientan pertenecientes, valorados y con
igualdad de derechos.

Temdtica: Derechos Humanos, Organizacion de Naciones Unidas, CONAPRED, Constitucion, libre

desarrollo de la personalidad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y

mujeres , en dado caso que
registraran aparte.

se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 20

Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro

M H OTRO M H OTRO M H OTRO

17 3 0

(@]

0 0 0 0 0 0
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TULUM Registro de Evidencias

Platica de: “Todos somos distintos”
Escuela Secundaria General 15 Zamna. Segundo D Turno
Matutino.

S—

4 .

Objetivo: Sensibilizar a las personas participantes para que se valore y
respete la particularidad de cada ser humano, asegurando que
todos se sientan pertenecientes, valorados y con igualdad de
derechos.

Fecha: 17/10/2025
Numero de mujeres: 17
Numero de hombres: 3

-
EE———
2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género. ——
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Lista de asistencia
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2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
Registro de actividad

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

r ” F. ' “
ombre de1d™

actividad:
Modalidad de presentacion:

IGUALDAD DE GENERO Y DIVERCIDAD DE GENERO

Presencial;

X

Virtual

mixta

Sede y/o herramienta

JULIO RUELAS

digital:

Fecha: 10/12/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los alumnos y crear entornos donde se valore y respete la singularidad
de cada individuo, asegurando que todos se sientan pertenecientes, valorados y
con igualdad de oportunidades para participar y contribuir.

Temdtica: Igualdad de genero vy diversidad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 29 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
17 12 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

Registro de Evidencias

Platica de: “lgualdad de Genero y Diversidad
de Genero”
Julio Ruelas 52 A

Objetivo:Sensibilizar a los alumnos y crear entornos donde se valore y
respete la singularidad de cada individuo, asegurando que todos se
sientan pertenecientes, valorados y con igualdad de oportunidades
para participar y contribuir.

Fecha: 10/12/2025
Numero de mujeres:17 -

o
Numero de hombres:12 r

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de
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DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de
género.
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG
Registro de actividad
DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

ombre de

Diversidad e inclusion

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Esc. Sec. Zamnd #15

digital:

Fecha: 20/11/2025

Duracion: 1 hora

Objetivo: Diversidad e inclusion Fomentar |la conciencia y el entendimiento sobre la
importancia de la diversidad en la sociedad, promover la inclusidn de personas de
diferentes origenes y experiencias, y generar un espacio de didlogo que motive el
respeto vy la valoracion de la diversidad.

Temdatica: Diversidad de genero

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 20

Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro

M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 10 0

(@]

0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

platica de: “Diversidad e inclusion”
Esc. Sec. Zamna #15

pal
1L
T

- T L] ||lll||||||||““ m
[ L | s e : |I|‘|‘
| L

a

Objetivo: Diversidad e inclusion Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la
importancia de la diversidad en la sociedad, promover la inclusion de personas de
diferentes origenes y experiencias, y generar un espacio de didlogo que motive el
respeto y la valoracion de la diversidad.

Fecha: 20/11/2025
NUmero de mujeres:10 -

[ —
Numero de hombres:10 r

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género. I
L/
./
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DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

TLugar de Ia actividad :

o catogeria wagenes | ansdescongontas | Con - sngrontes Fechay hora Total PRp— digenss | Awetscondionion | Con dacapacidod g Fachayhors ©
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2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de
la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

OCTUBRE-7

Campafa de difusién masiva a través de la red social de la Direccion de lgualdad de Género que tiene como objetivo Promover la
conciencia, una cultura de paz, mediante la difusiéon de mensajes educativos y formativos que resaltan la importancia de la no
violencia y del papel de las Naciones Unidas en el mantenimiento de la paz, los derechos humanos y el desarrollo sostenible.

Direccion de Igualdad de Género - @ iiriin detoualdad de Género. -
de Tulum et
) oct - e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
24o0ct - Q
Desde la Direccion de Igualdad de Geénero, Hoy conmermoramos el #DiaDeLaONU,
; organizacion internacional que retne a
conmemoramos el 2 de octubre, Dia 193 paises con el propésito de .. Ver ms

Internacional de la No Violencia, ... Ver mas

ulx 24 DE OCTUBRE
@ (e

DIA DE LAS

02 |Dia Internacional NACIONES UNIDAS

Octubre N O
dela

Violencia
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H AN DIFUSION DE ACTIVIDADES EN CONMEMORACION AL MES DE LA LUCHA CONTRA EL

CANCER DE MAMA.

.

Direccion de Igualdad de Género  «--

Direccion de Igualdad de Género de Tulum
de Tulum 13oct - Q@
ldoct - Q@

En conmemoracién al mes de la lucha En conmemoracion al mes de la lucha
contra el cancer de mama, este viernes 17 contra el cancer de mama, este jueves 16 de
de octubre en las instalaciones del Hotel octubre el basquetbol femenil se v... Ver mas
Holiday Inn AN IHG HOTEL TULUM, se
impartira una platica de prevencion del
Cancer de mama, a las 10: 30 am.

"Técate para que no te toque. Siempre con
amor todo obstaculo es mejor". @YY@
@seguidores

Direccion de Igualdad de Género de Tulum
#salud

#igualdad

Lugar: Domo Dos Aguas

'Qrevencién del
cancer de mama |
£ 170(10/2025 : -

EN EL HOTEL HOLIBAY INN TULUM Q.ROO

=
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OCTUBRE

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Campaia de difusion masiva a través de la red social de la Direccion de Igualdad de Género que tiene como objetivo difundir
informacidn accesible, clara y verificada a través de redes sociales sobre las redes de apoyo, servicios y recursos disponibles para la
prevencion y atencion de la violencia de género, con el fin de sensibilizar a la poblacién, facilitar el acceso a la ayuda y promover
entornos seguros que fomenten la denuncia, el acompafiamiento y la proteccién de las victimas.

de Tulum
t-

° Direccion de Igualdad de Género

Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
Soct - @
jAhora denunciar es mas facil!
Con el portal de Denuncia en Linea de la
#FGEQuintanaRoo, puedes pre.. Ver mas

- NCIA ik
Q.FEJEJ’ D) Leryinr s

Ahora denunciar es mas facil...

iDENUNCIA EN LINEA!

Accede a nuestro portal oficial

https://enlinea.fgeqroo.gob.mx/ R

4

2.1.3.6 Realizar campanas de prevencion, sensibilizaciéon y concientizaciéon para erradicar la
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Direccioén de Igualdad de Género
de Tulum
3oct -+ Q

Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Quintana
Roo esta con Danna Felisa Ramirez
Saldafa. - Seguir
3oct - QD

= Conferencia y Presentacion de

Libro ' &..Ver mas

@  SR¥6  Danna .. C’

Te invitan a la
Conferencia y presentacion del libro

El derecho humano a la igualdad y no

discriminacién de las personas con

nacionalidad mexicana por naturalizacién

Impartida por el
Dr. Ignacio Alonso Velasco

s IGNACIO ALONSO VELASCO
Salén de Sesiones de Cabildo H -

“Leona Vicario” del nuevo Palacio
Municipal de Playa del Carmen.
Viernes 10 de octubre de 2025.

N horas.

Realiza tu pre-registro
de asistencia aqui

Direccion de Igualdad de Género «««

de Tulum
150ct * Q

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
14oct - Q

Los Centros de Justicia para las Mujeres
cuentan con especialistas para atender
de forma gratuita e individual, ... Ver mas

Violencia psicoldgica

Igunas acciones u omisiones

of Llara al 91 0 089,

GOMERNO DE
MéXlCO SEGURIDAD )

q 0000 ~~

Direccion de Igualdad de Género  «--
de Tulum
13oct - @

@ Semujeres - Secretaria de las
Mujeres del Estado de Quintana
Roo & ' Seguir
120ct - @
A O ‘Calladita te ves mas bonita” 3
No es broma, es violencia.

En la Secretaria de las Mujeres de
Quintana Roo alzamos la voz: {Nunca
mas el silencio impuesto!

© Reconocer la violencia es el primer
paso para detenerla.

_ Llama a la Linea SEMUJERES 800 500
9559. Estamos contigo.

#SEMUJERES
#EsTiempoDeMujeresSinViolencia




e

TULUM

*% AVANZA &°

Direccion de Igualdad de Género
de Tulum
20ct ' Q

@ Semujeres - Secretaria de las
Mujeres del Estado de Quintana
Roo & - Seguir
2oct - Q
El matrimonio infantil esta prohibido en
la Constitucion Mexicana y en tratados
internacionales de derechos humanos.
Denuncia al 9-1-1 o al 089 si conoces un
caso #SIPINNAQROO

#AltoAlMatrimoniolnfantil
#NifasNoNovias
#UnidosParaTransformar
#SEGOBQROO #SIPINNAQROO #INPI

INPL{ @O s

ES ILEGAL EN MEXICO, SIN

EMBARGO 21 % DE LAS

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

CAMPANA DE PREVENCION DEL MATRIMONIO INFANTIL.

Direccion de Igualdad de Género  ---

de Tulum
boct * Q

@ Semujeres - Secretaria de las
Mujeres del Estado de Quintana
Roo & - Seguir
boct - Q
Ninguna tradicién o costumbre justifica el
embarazo infantil o quebrantar derechos
fundamentales de las nifias. El ... Ver mas

INPI /1! ﬁ Q ;!mg_zl 3. SuswwNA

EL
PERMITIDO POR
USOS Y COSTUMBRES EN LA
MAYORIA DE LAS COMUNIDADES
INDIGENAS, ES UNA
GRAVE VIOLACION A LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS
NINAS Y ADOLESCENTES
MENORES DE EDAD

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Direccion de Igualdad de Género  ---
de Tulum
7oct - Q

Semujeres - Secretaria de las
Mujeres del Estado de Quintana
Roo & - Seguir
7oct - Q
La educacion es un derecho humano y
herramienta poderosa para romper ciclos
de pobreza y violencia. En Qui.. Ver mas

INPI |
! & SEGOB

EL MATRIMONIOINFANTIL
I AMPLIA LAS BRECHAS
SOCIALES Y DE GENERO.
VULNERA EL DERECHO A
LA EDUCACION, A LA
SALUD, ASi COMO AL LIBRE
DESARROLLO DE LAS
NINAS

“MUJERES MEXICANAS SE
UNEN O VIVEN EN PAREJA
ANTES DE LOS 18 ANOS.

2.1.3.6 Realizar campanas de prevencion, sensibilizaciéon y concientizaciéon para erradicar la
violencia.
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO
TULUM DIFUSION DE CONCIENTIZACION SOBRE SALUD MENTALY LAS
EMOCIONES

o ; Direccién de Igualdad de Gé
Direccion de Igualdad de Género - L G S

de Tulum
de TUIum 3oct- Q
1006t - @ Instituto Quintanarroense de la
10 de octubre una fecha para concientizar S
'SObre la salud mental y promoxer la ) Tus emociones también hablan de ti
igualdad y el acceso a la atencion ... Ver mas Sentir alegria, tristeza, enojo o miedo es
parte de ti. 7=... Ver mas
VRSN
IMPORTANCIA DE
LA SALUD MENTAL

@ Es tan importante como la salud fisica.

Q Afecta el rendimiento escolar/laboral.

@ Mejora la calidad de vida.

@ Favorece relaciones saludables.

—_—
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OCTUBRE

Campaia de difusién masiva a través de la red social de la Direccién de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboraciéon ciudadana para acelerar la localizacién de las personas desaparecidas.

Direccion de Igualdad de Género .-«

de Tulum
220ct - @

Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
22o0ct - @

¢Buscas a un ser querido en Quintana
Roo?
Llama y pide informacién sobr... Ver mas

i i
Jiptide | ()

La Fiscalia General del Estado de Quintana Roo
pone a tu disposicién una

BASE DE DATOS DE
PERSONAS IDENTIFICADAS
Y NO RECLAMADAS

2.1.3.6 Realizar campanas de prevencion, sensibilizaciéon y concientizaciéon para erradicar la

violencia.

{ Direcciéndelgualda.. @ + Q

Publicaciones Informacion Mas »

Zoct - 9

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
28o0ct - Q

Localizan con vida a tres nayaritas
desaparecidos en septiembre, en Othon
P. Blanco... Ver mas

- iAYUDALE A REGRESAHg)
‘.:,_:} A CASA! =
FGE JACK IVAN IBARRA ENDOZ
= 4 Fecha de denuncia: 08/01/2026
Fecha de los Heches: 03/07/2024,
Lugor de los Hechos: Cheh

Tel et
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
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DE GENERO
OCTUBRE
Voces por la igualdad-Episodio #12

Direccion de Igualdad de Género  ---

de Tulum transmitio en vivo.

24oct - @
Voces por la igualdad, voces que
comparten, episodio 12 hablemos de la
cultura Maya. .,
. e’;peda,es: Se realizd el podcast #numero 12 en el parque Jaguar

, L _ del municipio de Tulum, con la finalidad de promover el

Lic. en historia del arte y Directora del L. .,
Museo regional de la Costa Oriental, conocimiento y la valoracion de la cultura maya,
Carmen Gaitan . . . ,
| e Davild Tk Bl ssertory orsdiardil integrando una perspectiva de igualdad de género que
cultura Maya visibilice el papel de las mujeres y fomente el respeto,

la equidad y la inclusion.

—_—
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Campafa de difusiéon masiva a través de la red social de la Direccién de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboracién ciudadana para acelerar la localizacién de las personas desaparecidas.

Direccién de Igualdad de Género -« < Direccién de Igualda.. @ « Q
de Tulum
Gnov - @ Publicaciones Informacioén Mas »
Tulum al Minuto 10nov - @
bnov - @
T . ¥ Alerta AMBER México Oficial -
Hola Buen dia, si alguien llegara a tener WY seguir
informacion para dar con el paradero de 8nov - @

la joven Angela Yureidi Cen Ca... Ver mas #AlertaAMBER solicita su apoyo y RT

para la busqueda y localizacién de la nifia

! “Mngh, ‘ MARIA EMILIA ABREU VALDEZ,... Ver mas

YUCATAN 5 crrA AMBER YUCATAN REPORTE NUM: AAMX2153
Reporte n0m.: AAYUC177/2025 AM B E
Voports ndea: A YUCY77/20%8 AMBENR ALERTA AMBER MEXICO
Fecha de nacimiento:  06/Agosto/2010 FECHA DE NACIMIENTO: 12/03/2024
:ﬂld 15 ahos el
Nacionalidad: Mexicana saxo: M® WO
Sexo. Mujer 3 FECHA DE LOS HECHOS: 10/05/2025
Cabello: Lacio, de largo hasta los hombros I UGAR DE LOS HECHOS
de color castano oscuro ampeo. Tamaukpas
Ojos: Color café oscuro
Estatura: 1.60 m. aprox. | NACIONALIDAD: Mexicans
Peso 55 kg aprox. ™ CABELLO:
e COLOR: Negro
Bepsrr v rionctbvie. COLOR DE 0JOS. wo
claro, pantalon tipo pijama de color
U / rosado con estampado de figuras. SSTATURAL D,
na amiste, de gatos y tenis de color lila PESO: 10 kg
ANGELA YUREID| Sefasparticulares:  Dos lunares del lado derecho del NOMBRE SENAS PARTICULARES:
G LA YU E D cuello, hoyuelos en ambas mejillas MARIA EMILIA ABREU Sin dato
CEN CABRERA y tiene las cejas poblades VALDEZ
Lugar de los hechos: Localidad Libre Union de Yaxcaba,
Yucatén
ysumen de los hechos: EI dia 03 del mes do noviembra del aflo 2025, la adolescento
IGELA YUREIDI CEN. CABRERA de 15 afios. de edad, fue vita por Gltma vez en la WREBUMEN DR HECHOS
salidad Libre Unidn de Yaxcaba, Yucatan, sin g ento ge tenga cion T s Lo

ENTO SE TENGA NOT
A ENCUE

ome por 2 Lo adolescents  Victimy NINA 58
su paradero. Se teme por la integridad de la adolescente toda vez que puede ser victima, o O U OELITO,

1a comision de un delito

8000026237
9999303288 DIRECTO TELEFONO

9999303250 Ext. 41164 55 5346 2516

2.1.3.6 Realizar campanas de prevencion, sensibilizaciéon y concientizaciéon para erradicar la
violencia.
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Direccion de Igualdad de Género

de Tulum

20nov - Q
@iUnete a la Marcha por la No Violencia
contra Mujeres y Nifas! @
En conmemoracion del Dia Naranj... Ver mas

A B, 20 e cEAVG

INVITAMOS A TODA LA POBLACION A PARTICIPAR EN LA:

MARCHA 3]

NOV
POR LA NO VIOLENCIA EN CONTRA DE

En én al Dia | de la El 5n de la
Violencia contra la Mujer.

D S e M A 700 7.0 9 Inicio: Parque col.CROC AV. Satelite

Finaliza: Explanada Municipal, c. Osiris sur N.

Tulum Centro
c6digo de vestimenta : prenda color naranja

0

, Noolvides traer

‘% &
u tu cartel =
IH # Unete l

2.1.3.6 Realizar campanas de prevencion, sensibilizaciéon y concientizaciéon para erradicar la
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NOVIEMBRE

Difusion para participar
en la marcha por la No
Violencia en Contra De
Mujeres Y Niflas en
conmemoracion al Dia
Internacional De La
Eliminacién De La
Violencia En Contra De La
Mujer a través de la red
social de la Direccién de
Igualdad de Género.

Direccion de Igualdad de Género

de Tulum

19nov - @
Hoy, 19 de noviembre, desde la Direccién de
Igualdad de Género, reconocemos y
celebramos las contribuciones positivas de
los hombres y nifios a la sociedad, la familia,
la comunidad y el cuidado.
iGracias a todos los hombres que trabajan

A través de la pagina oficial de
activamente por la igualdad, el respeto y por . ., .
construir un mundo mas justo para todas las la direccion de Igualdad de
o genero se felicito y reconocié
Direccién de Igualdad de Género de Tulum el pape| pOSitiVO de los
hombres en la familia, la
sociedad y la comunidad. Con
la finalidad de promover la

igualdad de género.

19 DE NOVIEMBRE

FELIZ DA DEL
HOMBRE




de Tulum
10nov - @

. Instituto Quintanarroense de la
Juventud - Seguir
9nov - Q
B ;Qué es una emergencia? &
Es cualquier situacion que requiere
atencién inmediata para evitar .. Ver mas

Numero Unico Enn
de Llamadas

de Emergencias EMERGENCIAS
Recuérdalo, Gsale y cuidale + Q@ A

¢QUE ES UNA
EMERGENCIA?

Es cualquier situacion en la que ocurren circunstancias negativas

que ponen en riesgo o vulneran la condicién humana, generan

dafios a la © que son y
ponen en peligro 1a vida.

TIPOS DE EMERGENCIA

2igunos de los casos que Podemos considerar como emergencia

Direccion de Igualdad de Género  ---

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Campaia de difusiéon
de prevencidon ante
una emergencia
mediante la pagina
oficial de la direccion
de igualdad de
género.

NOVIEMBRE

Direccioén de Igualdad de Género  «--

de Tulum
6bnov - Q

w Secretaria de las Mujeres @ -
Seguir
6nov - Q

iEs tiempo de mujeres sin violencia!

#NoEsNormalEsViolencia... Ver mas

2025N

iEs tiempo de mujeres sin violencia!

El acoso
y abuso sexual

[\'[o} es normal,
es violencia

El espacio personal de las mujeres
no debe ser vulnerado.

)X @ @& Omjeresgobmx

Gobierno de

México = Mujeres

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Campana de difusion de
prevencion al acoso vy
abuso sexual mediante la
pagina  oficial de la
direcciéon de igualdad de
género.

2.1.3.6 Realizar campanas de prevencion, sensibilizaciéon y concientizaciéon para erradicar la
violencia.
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NOVIEMBRE

*
SE
SERvcrgs
E0UeATIVpe

OUINTANAEQQ Pyl
A;OG;JZTO;;MENTOD Campaﬁa. de difusién en la escuela
TARIA @ secundaria zamna #15 con los
diferentes servicios que ofrecen las
instituciones municipales en materia
de prevencién de violencia, asi como
de la salud.

A -
-
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NOVIEMBRE

25/11/2025 MARCHA “NO MAS
VIOLENCIA CONTRA MUJERES”

Se realizd una marcha en conmemoracion
al Dia Internacional a la No Violencia en
Contra de las Mujeres y Nifas, con la
finalidad de unir esfuerzos entre
autoridades municipales y la comunidad
para generar conciencia, acciéon vy
compromiso real contra la violencia de
género.

~ CONTRA MUTERES '

a»
=
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LM Diciembre-6
3“??“’“‘ de Igualdad de Género .- Direccion de Igualdad de Género -«
e lulum
22dic - @ de Tulum
8dic @
e S€MUjeres - Secretaria de las . .
Mujeres del Estado de Quintana @ iUnete a la mastes class Ritmo que
Roo & - Seguir o e s Empodera por la No Violencia contra o~ .
21 dic - @ Campana de difusion P P Campaia Unete

Mujeres y Nifias!@)... Ver mas

“master Class como
parte de los 16 dias

La violencia puede iniciar de forma sutil y de prevencion de los

normalizarse sin que lo notemos; por dif t ti d
eso, conocer el #Violentometro... Ver ITerentes Ipos €

mas violencia. de activismo.
RO === RO ===
iConoce el iTen cuidado!
[ identifica ]

800 500 9559 foxe 800 500 9559

=
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Campafa de difusién masiva a través de la red social de la Direccién de Igualdad de Género que tiene como
objetivo generar una red de colaboracién ciudadana para acelerar la localizacién de las personas desaparecidas.

Direccion de Igualdad de Género
de Tulum
16dic - @

@ Busqueda QRoo ‘- Seguir

16dic - @
La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Wilbi Nohemi Cen Aké,
vista por ultima vez el 13 de di.. Ver mas

PROOCOLO \
ALBAY
Quintana Roo
AVUDANOS A LOCALIZARLA

WILBI NOHEMI CEN AKE
Fecha de la denuncia  16/12/2025.
Fecha de los hechos. 13/12/2025.
Edad 26 ANOS.
Género. FEMENINO.
Lugar de los hechos: 3 REYES,
QUINTANA ROO.
Nacionalidad. MEXICANA.
Tez MORENO CLARA.
Complexion ROBUSTA
Cabelio. LACIO, LARGO, COLOR
CASTARO
Ojos COLOR CAFE OSCURO.
_ Estatura 1.56 METROS.
: “f Peso 65 KILOGRAMOS.
= ‘.'.( . Seflas particulares. TATUAJE EN LA
_ CARA INTERIOR DEL BRAZO
B DERECHO CON FORMA DE CABEZA
. DE CABALLO

tana Roo, sin que hasta lmamwuupo

je vestia short de tela color blanco y playera de

2.1.3.6 Realizar campanas de prevencion, sensibilizaciéon y concientizaciéon para erradicar la
violencia.
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Diciembre-6

Campafia de difusién de los
servicios que ofrece la
direccion de igualdad de
género.

—_—
2.1.3.6 Realizar campaiias de prevencion, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la r
violencia. [
L/
./



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

Regqistro de Evidencias ECCION DE IGUALDAD
Diciembre-6 DE GENERO

&

Campaha de
difusion de los
servicios que ofrece
la  direccion  de
igualdad de género.

2.1.3.6 Realizar camparias de prevencion, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la
~violencia. e —




o DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG
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: DIRECCION DE IGUALDAD
é TULUM Diciembre-6 o€ GENeRO

< Direccion de Igualdad de Género... Q

Direccidn de Igualdad de Género de
Tulum
21h-Q

e Semujeres - Secretaria de las Mujeres del
Estado de Quintana Roo & - Seguir
1dia- Q

En Quintana Roo también cuidamos tu seguridad
en el mundo digital.... Ver mas

" Campana de difusion del
, violentometro digital y las redes de
VIOLENTOMETRO :
DIGITAL apoyo que existen ante una
ermanes situacion de violencia.

Difusién de contenido
intimo sin
consentimiento
Sextorsién
Ciberpersecuciéon

Difamacién virtual
Suplantacién virtual
Hostigameinto virtual

Acecho / Stalking

@ IJNEA SEMUJERES
0 500 95 59
IL oras, todos los

2.1.3.6 Reallzar campanas de prevencmn sensibilizaciéon y concientizacion para erradicar la

-
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Registro de actividad

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

actividad:

Platica de: No a la discriminacién de género

Modalidad de presentaci

on:

Presencial;

X

Virtual

mixta

Sede y/o herramienta

Esc. Sec. Zaomnd& #15

digital:

Fecha: 06/11/2025

Duracion: 1 hora

Objetivo: Sensibilizar a las y los participantes sobre la importancia de la igualdad de género,
identificando las formas de discriminacion de género y promoviendo actitudes de
respeto, inclusion y equidad en los distintos dmbitos de la vida cotidiana.

Tematica: Discriminacion

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 17 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
16 1 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

Registro de Evidencias

platica de: “No a la discriminacion de género”

Objetivo: Sensibilizar a las y los participantes sobre la importancia de
la igualdad de género, identificando las formas de discriminacion de
género y promoviendo actitudes de respeto, inclusion y equidad en
los distintos dmbitos de la vida cotidiana.

Fecha: 05/11/2025
NUmero de mujeres:16
Numero de hombres:1

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, la inclusiéon y el
bienestar integral de la comunidad LGTIQ+.
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia
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2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la mujer.
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Registro de actividad

[ |
=k \== .
——.IIE_ DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

ombre de
actividad:
Modalidad de presentaci

Platica de: No discriminacion. Perspectiva desde los derechos humanos.

on:

Presencial; X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Escuela Secundaria General 15 Zamnd. Segundo F Turno Matutino.

digital:

Fecha: 13/0CT/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar e informar a las personas participantes en lo relativo al derecho humano al libre
desarrollo de la personalidad y no discriminacion.

Tematica: Derechos Humanos, Organizacion de Naciones Unidas, libre desarrollo de la personalidad,

segregacion, no discriminacion, prejuicio.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 25 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
14 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0




- DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DlG
L

. . . DE GENERO
TULUM Registro de Evidencias

platicade: “No discriminacion. Perspectiva de los Derechos
Humanos”

Objetivo: Sensibilizar e informar a las personas participantes en lo
relativo al derecho humano al libre desarrollo de la personalidad y no
discriminacion.

Fecha: 13/10/2025
Numero de mujeres:14
Numero de hombres:11

iento del respeto, la inclusion y el bienestar integral de la
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Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia
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2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusién y el bienestar integral de la comunidad

- >
I
[/
LGTIQ+.




.i.- DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DlG

== DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO
Lista de asistencia
S A v e Nomcmﬂm PEBpeCTVT R 1 Derectas u_a‘_':)-‘:--:mw%w
T = | e | S010) Etrique Cox Hernonden. lwn( I3 Oct 3005
Co— | A5 BT 1% 51 C-0o—{lun 13 0ct 202s
= peme = = == = B S - (A0 $in Conwgarte
Lm AP R, R5cocia '3 >
m—— s e
SagErrqu (or terandc
e —
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
Registro de actividad

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Nombre de la
actividad:

PLATICA DE: IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+

Modalidad de presentac

s

on:

Presencial:

X Virtual mixta

Sede y/o herramienta

JULIO RUELAS

digital:

Fecha: 10/12/2025

Duracion: 1 Hora

Objetivo: prevenir, identificar y erradicar el acoso escolar basado en la orientacion sexual o
identidad de género, fomentando un ambiente de respeto, inclusidon, empatia y
tolerancia hacia la diversidad.

Temdtica: Igualdad de genero e inclusion de la diversidad

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 28 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
13 15 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

PLATICA DE: IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION DE LA COMUNIDAD LGBTIQ+

Julio Ruelas 6°B

Objetivo: prevenir, identificar y erradicar el acoso escolar basado en la
orientacion sexual o identidad de género, fomentando un ambiente de
respeto, inclusidon, empatia y tolerancia hacia la diversidad.

Fecha:10/12/25
Numero de mujeres: 13
Numero de hombres:15
Total:28

-
—_—
2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusién y el bienestar integral de la -_
comunidad LGTIQ+, __
./




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

LISTAS DE ASISTENCIA

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto, la inclusidn y el bienestar integral de la
comunidad LGTIQ+.
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