
DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

“ENFOQUE DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO PÚBLICO”

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Sala de juntas de planeación del Ayuntamiento de Tulum.

Fecha:
16/04/25

Duración: 2 Horas

Objetivo: Asegurar que los servidores públicos tengan los conocimientos y habilidades

necesarios para aplicar un enfoque basado en derechos humanos en su trabajo

diario.

Temática: Derechos humanos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 20 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 16/04/25

Lugar: “Sala de juntas de planeación del
Ayuntamiento de Tulum.”

En coordinación con la Comisión de los

Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.

Objetivo: Asegurar que los serv idores públicos

tengan los conocimientos y habilidades
necesarios para aplicar un enfoque basado en

derechos humanos en su trabajo diario.

Numero de mujeres: 12
Numero de hombres: 8

Total de personas beneficiadas: 20

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.

CURSO DE :“ENFOQUE DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO PÚBLICO”



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

“DERECHOS DE LAS MUJERES PARA SERVIDORES PÚBLICOS ”

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Sala de cabildo “29 de mayo” del Ayuntamiento de Tulum.

Fecha:
21/05/25

Duración: 2 Horas

Objetivo: Asegurar que todas las mujeres, independientemente de su cargo o función en la

administración pública, tengan acceso a un trato igualitario, libre de discriminación

y violencia, y puedan ejercer plenamente sus derechos y libertades.

Temática: Promoción de los Derechos humanos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 26 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

19 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 21/05/25

Lugar: Sala de cabildo “29 de mayo” del
Ayuntamiento de Tulum.

En coordinación con la Comisión de los

Derechos Humanos del Estado de Quintana

Roo.

Objetivo: Asegurar que todas las mujeres,

independientemente de su cargo o función en

la administración pública, tengan acceso a un

trato igualitario, libre de discriminación y

violencia, y puedan ejercer plenamente sus

derechos y libertades.

Número de mujeres: 19

Número de hombres: 7
Total de personas beneficiadas: 26

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.

CURSO DE :“DERECHOS DE LAS MUJERES PARA SERVIDORES PÚBLICOS ”



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Curso de :Derecho Humano de Acceso a una Vida Libre de Violencia.

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Sala de cabildo “29 de mayo” del Ayuntamiento de Tulum.

Fecha:
30/05/25

Duración: 2 Horas

Objetivo: proporcionar a los part icipantes los conocimientos, herramientas y habilidades

necesarias para comprender, prevenir y atender la violencia contra las mujeres,

promoviendo así el ejercicio de este derecho fundamental.

Temática: Marco legal, mecanismos de protección y derechos humanos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 12 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 30/05/25

Lugar: Sala de juntas de la Cruz Roja
ubicada en el municipio de Tulum.

En coordinación con la Comisión de los

Derechos Humanos del Estado de Quintana

Roo, GEAVIG y Secretaria de Seguridad
Pública y Protección Ciudadana.

Objetivo: proporcionar a los participantes los

conocimientos, herramientas y habilidades

necesarias para comprender, prevenir y

atender la v iolencia contra las mujeres,

promoviendo así el ejercicio de este

derecho fundamental.

Número de mujeres: 6

Número de hombres: 6
Total de personas beneficiadas:12

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.

CURSO DE :DERECHO HUMANO DE ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Curso de :Derechos Humanos de las personas LGBTIQ+ para Servidores Públicos.

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Sala de cabildo “29 de mayo” del Ayuntamiento de Tulum.

Fecha:
20/06/25

Duración: 2 Horas

Objetivo: Capacitar a los servidores públicos para que puedan garantizar el respeto, la

protección y la promoción de los derechos humanos de todas las personas,

incluyendo a la comunidad LGBTIQ+, sin discriminación.

Temática: Marco legal, comunidad LGBTIQ, inclusión y Derechos Humanos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 22 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

15 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 20/06/25

Lugar: Sala de cabildo “29 de mayo” del
Ayuntamiento de Tulum.

En coordinación con la Comisión de los

Derechos Humanos del Estado de Quintana

Roo.

Objetivo: Capacitar a los servidores

públicos para que puedan garantizar el

respeto, la protección y la promoción de

los derechos humanos de todas las

personas, incluyendo a la comunidad

LGBTIQ+, sin discriminación.

Número de mujeres: 15

Número de hombres: 7

Total de personas beneficiadas: 22

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.

CURSO DE :DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS LGBTIQ+ PARA 
SERVIDORES PÚBLICOS.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

IGUALDAD DE GÉNERO 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

SECUNDARIA ERICK PAOLO 

Fecha:
17/04/25

Duración: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad estudiantil a favor de la igualdad de género
erradicando formas estereotipadas para que las niñas y niños tengan a
oportunidades de igualdad y derechos.

Temática: Igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 27 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 17/04/25

Lugar: “ Secundaria Erick Paolo 2° B

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad estudiantil
a favor de la igualdad de género erradicando

formas estereotipadas para que las niñas y niños

tengan a oportunidades de igualdad y
derechos.

Número de mujeres:13

Número de hombres: 14
Total de personas beneficiadas: 27

PLATICA IGUALDAD DE GÉNERO

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

IGUALDAD DE GÉNERO 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

SECUNDARIA ERICK PAOLO 

Fecha:
20/05/25

Duración: 1:30 Horas

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad estudiantil a favor de la igualdad de género
erradicando formas estereotipadas para que las niñas y niños tengan a
oportunidades de igualdad y derechos.

Temática: Igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 29 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

14 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 20/05/25

Lugar: “ Secundaria Erick Paolo 2°C

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad estudiantil
a favor de la igualdad de género erradicando

formas estereotipadas para que las niñas y niños

tengan a oportunidades de igualdad y
derechos.

Número de mujeres:14

Numero de hombres: 15
Total de personas beneficiadas: 29

PLATICA IGUALDAD DE GÉNERO

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

IGUALDAD DE GÉNERO 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

SECUNDARIA ERICK PAOLO 

Fecha:
20/05/25

Duración: 1:30 Horas

Objetivo: sensibilizar a la comunidad estudiantil a favor de la igualdad de género
erradicando formas estereotipadas para que las niñas y niños tengan a
oportunidades de igualdad y derechos.

Temática: Igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 29 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

15 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 20/5/25

Lugar: “ Secundaria Erick Paolo 2°A

Objetivo:sensibilizar a la comunidad estudiantil
a favor de la igualdad de género erradicando

formas estereotipadas para que las niñas y niños

tengan a oportunidades de igualdad y
derechos.

Numero de mujeres:15

Numero de hombres: 14
Total de personas beneficiadas: 29

PLATICA IGUALDAD DE GÉNERO

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Impartir platicas, cursos y talleres que fomenten la igualdad de género



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

IGUALDAD DE GÉNERO 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

SECUNDARIA ERICK PAOLO 

Fecha:
27/06/25

Duración: 1:30 Horas

Objetivo: sensibilizar a la comunidad estudiantil a favor de la igualdad de género
erradicando formas estereotipadas para que las niñas y niños tengan a
oportunidades de igualdad y derechos.

Temática: Igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 26 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 17/6/25

Lugar: “ Secundaria Erick Paolo 2°D

Objetivo:sensibilizar a la comunidad estudiantil
a favor de la igualdad de género erradicando

formas estereotipadas para que las niñas y niños

tengan a oportunidades de igualdad y
derechos.

Numero de mujeres:13

Numero de hombres: 13
Total de personas beneficiadas: 27

PLATICA IGUALDAD DE GÉNERO

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Se proporcionó asesoría

jurídica a un usuario debido

por tema de divorcio y los

derechos que le corresponde,

este tema fue atendido por el

Lic. Saul Enrique Cox abogado

de la Dirección de Igualdad de

Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Se proporcionó asesoría

jurídica a una usuaria debido

que busca orientación por

pensión alimenticia, este

tema fue atendido por el Lic.

Saul Enrique Cox abogado de

la Dirección de Igualdad de

Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Se proporcionó asesoría jurídica a una

usuario debido que busca orientación

para obtener pensión alimenticia para

su hijo, este tema fue atendido por el

Lic. Saul Enrique Cox abogado de la

Dirección de Igualdad de Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Se proporcionó asesoría

jurídica a una usuaria

debido que busca

orientación para poder

obtener su divorcio en

definitiva, este tema fue

atendido por el Lic. Saul

Enrique Cox abogado de la

Dirección de Igualdad de

Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Se proporcionó asesoría

jurídica a una usuaria por

pensión alimenticia, este

tema fue atendido por el

Lic. Saul Enrique Cox

abogado de la Dirección

de Igualdad de Género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:
Plat ica de: Empoderamiento de la Mujerer

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Domicilio part ícular ubicado en la Calle Bubul Ek, colonia Guerra de Castas de la 

localidad de Tulum.

Fecha:
29/04/2025

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Inspirar, motivar y fortalecer la confianza y capacidad de las mujeres para tomar el

control de sus vidas y alcanzar su máximo potencial en todos los ámbitos,

eliminando barreras y promoviendo la igualdad de género.

Temática: Derechos humanos, libre desarrollo de la personalidad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 11 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 29/04/2025

Número de mujeres: 10

Número de hombres:1

Total de personas beneficiadas:11

PLATICA DE:“EMPODERAMIENTO DE LA MUJER”
Domicilio particular ubicado en la Calle Bubul Ek, colonia Guerra de Castas de la localidad de Tulum.

Objetivo: Inspirar, motivar y fortalecer la confianza y

capacidad de las mujeres para tomar el control de sus vidas
y alcanzar su máximo potencial en todos los ámbitos,
eliminando barreras y promoviendo la igualdad de género.

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:
Plat ica de: “La autonomía de las Mujeres”

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel 

Tulum (MODULAR). Grupo 2B

Fecha: 24/05/2025

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Informar y empoderar a las mujeres, brindándoles herramientas y conocimientos

para que puedan tomar decisiones libres sobre sus vidas, ejercer sus derechos y

contribuir activamente en la sociedad. Fomentando la igualdad de género y

promover la part icipación plena de las mujeres en todos los ámbitos.

Temática: Derechos humanos, de rechos polít icos, libre desarrollo de la personalidad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 34 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

15 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 24/05/2025

Número de mujeres:15

Número de hombres:19

Total de personas beneficiada:34

“LA AUTONOMÍA DE LAS MUJERES”
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum (MODULAR). 

Grupo 2B

Objetivo: Informar y empoderar a las mujeres, brindándoles

herramientas y conocimientos para que puedan tomar decisiones

libres sobre sus vidas, ejercer sus derechos y contribuir activamente

en la sociedad. Fomentando la igualdad de género y promover la

part icipación plena de las mujeres en todos los ámbitos.

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:
La part icipación polít ica y social de las mujeres

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel 

Tulum (MODULAR). Grupo 4A

Fecha: 24/05/2025

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Informar y sensibilizar sobre la importancia de la inclusión de las mujeres en todos los

ámbitos de la toma de decisiones. Buscando promover la igualdad de género,

fortalecer liderazgos femeninos y eliminar las barreras que impiden a las mujeres

ejercer plenamente sus derechos polít icos y sociales

Temática: Derechos polít icos y civiles, igualdad de género, libre desarrollo de la personalidad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 27 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 24/05/2025

Numero de mujeres:12

Numero de hombres:15

Número de personas beneficiadas:27

“La participación política y social de las Mujeres”
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum 

(MODULAR). Grupo 4A

Objetivo: Informar y sensibilizar sobre la importancia de la inclusión

de las mujeres en todos los ámbitos de la toma de decisiones.

Buscando promover la igualdad de género, fortalecer liderazgos

femeninos y eliminar las barreras que impiden a las mujeres ejercer

plenamente sus derechos polít icos y sociales.

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:
Plat ica de: La economía y el t rabajo: desafío y oportunidad para las Mujeres.

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel 

Tulum (MODULAR). Grupo 2C y 2E

Fecha: 21/06/2025

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Visibilizar las desigualdades de género existentes, analizar las barreras que enfrentan

las mujeres para acceder a empleos dignos y con igualdad de condiciones, y

promover soluciones y estrategias para fomentar su empoderamiento económico y

part icipación plena en el mercado laboral.

Temática: Derecho al t rabajo, igualdad de género, libre desarrollo de la personalidad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 25 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

14 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 21/06/2025

Número de mujeres:14

Número de hombres:11

Total de personas beneficiadas:25

“La economía y el trabajo: desafío y oportunidad para las Mujeres”
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum (MODULAR). Grupo 2C y 

2E

Objetivo: Visibilizar las desigualdades de género existentes,

analizar las barreras que enfrentan las mujeres para acceder

a empleos dignos y con igualdad de condiciones, y

promover soluciones y estrategias para fomentar su

empoderamiento económico y part icipación plena en el

mercado laboral.

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

PLATICA DE :”DIVERSIDAD E INCLUSIÓN”

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

SECUNDARIA ERICK PAOLO 

Fecha:
18/04/25

Duración: Horas

Objetivo: que las nuevas generaciones aprendan a convivir y crear lazos sin estereotipos,
para crear una convivencia y mejorar como sociedad

Temática: Diversidad e inclusión

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 27 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 18/04/25

Lugar: “ Secundaria Erick Paolo 3° A

Objetivo: Promover la igualdad y que las nuevas
generaciones aprendan a conviv ir y crear lazos

sin estereotipos, para crear una convivencia y

mejorar como sociedad

Numero de mujeres:6

Numero de hombres: 17

Total de personas beneficiadas: 23

Diversidad e Inclusión

1.1.2.1 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

1.1.2.1 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:
Plat ica de: Introducción a la diversidad e inclusión

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Colegio de Estudios Cient íficos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel 

Tulum (MODULAR). Grupo 4D y 4 E

Fecha:
17/05/2025

Duración: 1 Hora 

Objet ivo: Crear conciencia, fomentar el respeto y promover un ambiente social donde todas

las personas, independientemente de sus diferencias, se sientan valoradas,

respetadas e incluidas. Buscando eliminar prejuicios y estereotipos.

Temática: Derechos humanos, libre desarrollo de la personalidad, igualdad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 38 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

18 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 17/05/2025

Número de mujeres: 18

Número de hombres: 20

Total de personas beneficiadas:38

“Introducción a la diversidad e inclusión ”
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum (MODULAR). Grupo 4D y 

4 E

Objetivo: Crear conciencia, fomentar el respeto y

promover un ambiente social donde todas las personas,
independientemente de sus diferencias, se sientan
valoradas, respetadas e incluidas. Buscando eliminar

prejuicios y estereotipos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Plat ica De : Introducción a la diversidad e inclusión 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Hotel Gitano en la zona costera del Municipio de Tulum.

Fecha:
28/05/25

Duración: 1:30 Horas

Objetivo: crear un entorno donde todas las personas se sientan valoradas, respetadas y

tengan las mismas oportunidades para part icipar y contribuir, independientemente

de sus diferencias individuales.

Temática: Inclusión, discriminación e igualdad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 12 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 28/05/25

Lugar: Hotel Gitano en la zona costera del 

Municipio de Tulum.

Objetivo: crear un entorno donde todas las

personas se sientan valoradas, respetadas y
tengan las mismas oportunidades para
part icipar y contribuir, independientemente
de sus diferencias individuales.

Numero de mujeres: 6

Numero de hombres: 6

Total de personas beneficiadas: 12

PLATICA DE : “Introducción a la diversidad e inclusión ”

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Plat ica De : “La Inclusión en el Lugar de trabajo”

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Hotel Gitano en la zona costera del Municipio de Tulum.

Fecha:
04/06/25

Duración: 2 Horas

Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia de crear un entorno laboral donde todos los

empleados se sientan valorados, respetados y tengan igualdad de oportunidades,

independientemente de sus diferencias.

Temática: Inclusión, discriminación e igualdad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 16 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 04/06/25

Lugar: Hotel Gitano en la zona costera del 

Municipio de Tulum.

Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia de
crear un entorno laboral donde todos los

empleados se sientan valorados, respetados y
tengan igualdad de oportunidades,

independientemente de sus diferencias.

Numero de mujeres: 10
Numero de hombres: 6

Total de personas beneficiadas: 16

PLATICA DE : “LA INCLUSIÓN EN EL LUGAR DE TRABAJO”

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

23/04/2025 – VOLANTEO

La Dirección de Igualdad de Género

realizó volanteo como medio de

difusión sobre el tema de Igualdad

de Género , la NO violencia contra

las mujeres y servicios gratuitos que

la dirección que ofrece para toda la

comunidad.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene 
como objetivo   generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de la personas 
desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene 
como objetivo   generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de la personas 
desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Por medio de la Dirección de Igualdad de
Género se gestiono la publicación de la Alerta
de Género en Quintana Roo en la pagina
oficial del Ayuntamiento de Tulum con la
finalidad de dar a conocer medidas de
prevención de violencia contra las mujeres.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Por medio de la
Dirección de Igualdad
de Género se realizó la
difusión de una línea de
apoyo ante alguna
situación de violencia
de genero. Como
método de prevención
esta línea de apoyo fue
hecha por la Secretaria
de las Mujeres del
Estado de Quintana
Roo.
21/04/2025

Por medio de la
Dirección de
Igualdad de Género
se realizó la difusión
de los servicios
gratuitos que ofrece
para la ciudadanía,
así como
información de
prevención ante
violencia de género.
08/04/2025



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

25/04/2025 – MASTER CLASS “RITMO QUE

EMPODERA”

La Dirección de Igualdad de Género

realizó una de master class como parte

de las actividades que se realiza cada

25 de cada mes para concienciar y

prevenir la violencia contra mujeres y

niñas, la cual se realizó en la explanada

del palacio municipal de Tulum. Dicha

evento fue para el publico en general.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

25/04/2025 – VOLANTEO

La Dirección de Igualdad de Género

realizó volanteo como medio de difusión

sobre el tema de Igualdad de Género ,

la NO violencia contra las mujeres y

servicios gratuitos que la dirección que

ofrece para toda la comunidad.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

02/05/2025

Por medio de la pagina

oficial de la dirección de

Igualdad de Género se

difundió información acerca

de los servicios gratuitos

que la dirección ofrece para

toda la comunidad de

Tulum, así como

información de prevención

de violencia de género.

06/05/2025

LIVE CONECTATE Y

EXPRESATE.

Por medio de la pagina

oficial de la dirección de

Igualdad de Género se

difundió un flyer con la

finalidad de que la

ciudadanía participe en un

foro de prevención de

violencia de género y de las

instituciones donde pueden

acudir para ante alguna

situación de violencia.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

15/05/2025 _Podcast “voces por la igualdad”

Por medio de la pagina oficial de la dirección de Igualdad de Género se

realizó un podcast con la finalidad de dar un mensaje de esperanza y

empoderamiento a la ciudadanía de Tulum.

15/05/2025 Podcast “voces por la igualdad”

Por medio de la pagina oficial de la dirección de Igualdad de

Género se realizó un podcast de mensajes de paz por artistas

del movimiento urbano como parte de la campaña ÚNETE .



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

09/05/2025 –

La Dirección de Igualdad de Género

inauro el programa “voces por la

igualdad” la cual se trasmite en la

pagina oficial de la dirección de

igualdad de genero con el objet ivo de

mantener comunicación clara y precisa

con la comunidad tulumnense, en este

programa estuvieron involucrados áreas

estratégicas que atienden la prevención

de la violencia , así como la apertura de

una nueva área enfocado a la

diversidad sexual.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene 
como objetivo   generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de la personas 
desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene 
como objetivo   generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de la personas 
desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene 
como objetivo   generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de la personas 
desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

23/05/2025 En conmemoración al Día Naranja, se

promueve la participación de la ciudadanía que tenga

algún talento para transmitir un mensaje positivo a la

sociedad, fomentando la cultura, la diversidad y un

mensaje relacionado a la erradicación de la violencia

que viven mujeres y niñas en la actualidad.

#CAMPAÑAÚNETE



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene 
como objetivo   generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de la personas 
desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

Campaña de difusión masiva a través de la red social de la Dirección de Igualdad de Género que tiene 
como objetivo   generar una red de colaboración ciudadana para acelerar la localización de la personas 
desaparecidas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

11/06/2025 _Podcast

“voces por la

igualdad”

Por medio de la pagina

oficial de la dirección

de Igualdad de Género

se realizó un podcast

“Hablando con los

reyes pride” donde se

comento acerca de los

derechos humanos y

la igualdad , así como

se compartió parte de

su historia.

20/06/2025 _Podcast

“voces por la igualdad”

Por medio de la pagina

oficial de la dirección de

Igualdad de Género se

realizó un podcast de

“Hablemos de los

Derechos Humanos ”. En

el cual participo el Lic.

Saul Enrique Cox

Hernández quien es la

persona que proporciona

el servicio de orientación

Jurica en esta misma

dirección.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

25/06/2025 Difusión

Por medio de la pagina

oficial de la dirección

de igualdad de género

se difundió un flyer

para la comunidad

LGBTQ+ para participar

en juegos deportivos

como parte de las

actividades de la

campaña #ÚNETE y del

mes del orgullo.

25/06/2025 Difusión

Por medio de la pagina

oficial de la dirección de

igualdad de género se

hizo la difusión de

“Mujer es Emprender”

con la finalidad de

apoyar a las mujeres

artesanas y

emprendedoras del

municipio de Tulum.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

25/06/2025 En conmemoración al día naranja, se

realizó una platica de la trata no es parte del juego en

Como parte de las actividades que se realiza los 25 de

cada mes. Esta platica se realizó con la finalidad de

proporcionar información de prevención de este

delito, enfatizando que la trata no es un juego y que

existen graves consecuencias para las víctimas.

#CAMAÑAÚNETE



2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la comunidad LGTIQ+.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

30/05/2025

Se llevó a cabo un “PODCAST HABLEMOS CON ORGULLO”
donde estuvieron invitados integrantes de la comunidad
LGBTQ+. Donde cada uno de los participantes compartieron
su experiencia y de su transformación como personas.



2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la comunidad LGTIQ+.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

13/06/2025 podcast "Hablando con los
Reyes del Pride"

La Dirección de Igualdad de Género llevó acabo el
cuarto episodio del podcast, "Hablando con los
Reyes del Pride" El objetivo principal es Generar un
espacio de diálogo abierto y significativo con los
Reyes del Pride, en el que compartan sus
experiencias, desafíos y aportaciones dentro del
movimiento LGBTIQ+, con el fin de visibilizar su
papel como líderes comunitarios, fomentar el
orgullo por la diversidad y fortalecer el sentido de
pertenencia e inclusión en la sociedad.



2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la 

comunidad LGTIQ+.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

09/06/2025 Se llevó a cabo el primer encendido
de luces en conmemoración al mes de la
diversidad sexual donde diferentes autoridades
estuvieron presentes con el objetivo de celebrar
la diversidad sexual y de género, así como de
promover la tolerancia, igualdad y dignidad de
las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales y otras identidades que se

engloban en la comunidad LGBTQ+.



2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la 

comunidad LGTIQ+.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

21/06/2025 En coordinación con la casa
prodiversidad se llevó a cabo la “Coronación
de las Reynas y los Reyes Pride Tulum 2025.”
con el objetivo de reconocer y visibilizar los
derechos de la comunidad LGBTIQ+.



2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la 

comunidad LGTIQ+.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Ev idencias

28/06/2025_“Marcha del orgullo
LGBTIQ+”

En coordinación con la casa
prodiversidad , se llevo a cabo la marcha
del orgullo LGBTIQ+ con el objetivo de
visibilizar la lucha contra la
discriminación y la violencia que sufre
esta comunidad, además de exigir leyes
justas y el reconocimiento de sus
derechos. Dicha marcha se realizó sobre
la avenida principal del municipio Tulum
QuintanaRoo.
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