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Nombre de Id ] “ENFOQUE DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO”
actividad:
Modalidad de presentacion:
Presencial: X Virtual mixta
Sede y/o herramienta |[Sala de juntas de planeacion del Ayuntamiento de Tulum.
digital:
Fecha: 16/04/25
Duracion: 2 Horas
Objetivo: Asegurar que los servidores publicos tengan los conocimientos y habilidades
necesarios para aplicar un enfoque basado en derechos humanos en su trabajo
diario.
Temdatica: Derechos humanos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 20 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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TQJLUM Registro de Evidencias
”CURSO DE :“ENFOQUE DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO”

Fecha: 16/04/25

Lugar: “Sala de juntas de planeacion del
Ayuntamiento de Tulum.”

En coordinacidon con la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.

Objetivo: Asegurar que los servidores publicos
tengan los conocimientos y habilidades
necesarios para aplicar un enfoque basado en
derechos humanos en su trabajo diario.

Numero de mujeres: 12
Numero de hombres: 8
Total de personas beneficiadas: 20

2.1.3.1 Ofrecerplaticasyy-cursos,gue promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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NOTA” En cumplerlehto 3 la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, &l M. Ayuntamiento de Tulum, & Unidad de Transparencia, en s¢ calidad de
Sujeto Otligado informa que es de los Datos $ Que nos los cuales serdn gidos de conf alo por la citada Ley y demas normatividad que resulte aplcable.

Los datos personales serdn ut¥izados con ls finalidad de realizar el registro de los participantes, elaborar informes y realizar estadisticas; asumiendo la obligacion de cumplir con las medidas legales y de segurdad
suficientes para proteger los Datos Personales que se hayan recabado, £s menester seflalar que en dichas estadisticas la informacidn no estard asociada con el titular de los datos personakes, por 1o que no serd
posible identificarlo. Para mayor detalle consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en: hitp://tulum.gob.mx en el apartado de Avisos de Privacikiad.

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

(W]

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O EVENTO: L\;\ O

[« n\\_".* TP U(‘.r(‘—.r‘”

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

X
Wy ndd o~ el

~ oF

rmjllmo&on:) RE;_PONSABLE DIRECTOL\(L aniQ  Yoha!va MNende2 Santwe? . -

7LUGAR Saly c& A '\\ox é\. O\aneatidy Colzarel 7Y ymevakg FECHA: §-0Y~ 2C ?7;' e
TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS:

26 GErsSe asd
Total Sin categoria Indigenas Afrodescendientes Con discapacidad Migrantes
Mujeres |2
Hombres = .
Otro -

NO. NOMBRE. AREA CORREO ELECTRONICO. TELEFONO FIRMA

- i SSPVAE J/!/gyu-z_éﬂm)

: Y] &S ‘u\e,\‘-i 14 1Q”$+ww

. Dieccion ooy Saled] ¢o \’\‘(1‘ 1 G nodmall Ca

A Diccecn b 7. 2.6 Ll Vneasa® © gucilel,

> i dna ¢ sonudal Lﬁ,mi
|6 elicla € > yaohi S _«n\—\.u.«:cﬂ@x.m\m

: EAX L rh““," Eoecuriva

: NG Roetradabe) Grorn

2= sl lmmunn\eto(?amml &
20 Dy Grr\(‘c ﬂummn Edacacioapls *Mn‘lt

NOTA: En :umplmmuo alal ey Ley de Protaccidn do Datos Personales en posesitn de Sujetas Obligados para el £staco de Quivana Roo, el H Aymummmo ﬂe T

la Unidad de Transparencia, en su calidad de

Sujeto Dbigado informa que es responsable de los Datos Personales que nos proparcione, los cuales serdn protegidos de conformidad a 1o dispuesto por 1a citada Ley y demds normatividad Que resulte aphcable.
Los datos personales serdn utilizados con ks finakidad de realizar el registro de los participantes, elaborar informes y realiza estadisticas; asumiendo la obligacion de cumplie con s medidas legales y de segundad
suficlentes para proteger los Datos Persanales que se hayan recabado. Es menester sefialar que en dichas estadisticas ks informacion no estard asociada con el titulae de los datos personales, por 1o que no serd
positle identificario. Para mayor detalie consulte, nuestro Aviso de Privacidad integral en: http:/ftulum gob.mue en ef apartadao de Avisas de Privackdad

2.1.3.1 Ofrecergplaticaspypeursos.que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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Nombre de Id ] “DERECHOS DE LAS MUJERES PARA SERVIDORES PUBLICOS "
actividad:
Modalidad de presentacion:
Presencial: X Virtual mixta
Sede y/o herramienta |Sala de cabildo “29 de mayo” del Ayuntamiento de Tulum.
digital:
Fecha: 21/05/25
Duracion: 2 Horas
Objetivo: Asegurar que todas las mujeres, independientemente de su cargo o funcién en la
administracion publica, tengan acceso a un trato igualitario, libre de discriminacion
y violenciq, y puedan ejercer plenamente sus derechos v libertades.
Temdtica: Promocion de los Derechos humanos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 26 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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TULUM Registro de Evidencias

CURSO DE :“DERECHOS DE LAS MUJERES PARA SERVIDORES PUBLICOS "

Fecha: 21/05/25

Lugar: Sala de cabildo “29 de mayo” del
Ayuntamiento de Tulum.

En coordinacion con la Comisibn de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana
Roo.

Objetivo: Asegurar que todas las mujeres,
independientemente de su cargo o funcidn en
la administracién publica, tengan acceso a un
trato igudlitario, libre de discriminacion 'y
violencia, y puedan ejercer plenamente sus
derechosy libertades.

NUmero de mujeres: 19
NUmero de hombres: 7
Total de personas beneficiadas: 26
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NOTA: En cumplimiento a la Ley de 7roteccién de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Rod, el H. Ayuntamiento de Tulum, la Unidad de Transpagehicia, en su calidad de
Sujeto Obligado informa que es de los Datos que nos ione, los cuales serdn de a lo dispt por la citada Ley y demas normatividad que resulte aplicable.

Los datos personales serdn utilizados con la finalidad de realizar el registro de los participantes, elaborar informes y realizar estadisticas; asumiendo la obligacion de cumplir con las medidas legales y de segundad
suficientes para proteger los Datos Personales que se hayan recabado. Es menester sefialar que en dichas estadisticas la informacién no estara asociada con el titular de los datos personales, por lo que no sera
posible identificario. Para mayor detalle consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en: http://tulum.gob.mx en el apartado de Avisos de Privacidad.

2.1.3.1 Ofrecergplaticaspypeursos.que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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NOTA: En cumplimiento a Ia Ley de Preteccion de Dalos Pérsonales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, el H. Ayuntamiento de Tulum, la Unidad de Trans,
Sujeto Obligado informa que es de los Datos s que nos , los cuales serdn protegidos de conformidad a lo dispuesto por la citada Ley y demas normatividad que resulte aplicable

Los datos personales serdn utilizados con la finalidad de realizar el registro de los participantes, elaborar informes y realizar estadisticas; asumiendo la obligacién de cumplir con las medidas legales y de seguridad
suficientes para proteger los Datos Personales que se hayan recabado. Es menester sefialar que en dichas estadisticas la informacién no estara asociada con el titular de los datos personales, por lo que no serd
posible identificarlo. Para mayor detalle consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en: http://tulum.gob.mx en el apartado de Avisos de Privacidad.

2.1.3.1 Ofrecergplaticaspypeursos.que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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NOTA: En cumplimiento a la Ley de Proteccién de Datos Personales en posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, el H. Ayuntamiento de Tulum, la Unidad de Transparencia, en su calidad de

por la citada Ley y demds normatividad que resulte aplicable.
iendo la ion de cumplir con las medidas legales y de seguridad

Sujeto Obligado informa que es responsable de los Datos Personales que nos proporcione, los cuales serdn de i alo
Los datos personales seran utilizados con la finalidad de realizar el registro de los participantes, elaborar informes y realizar i
suficientes para proteger los Datos Personales que se hayan recabado. Es menester sefialar que en dichas estadisticas la informacidn no estara asociada con el titular de los datos personales, por lo que no serd

posible identificarlo. Para mayor detalle consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en: http://tulum.gob.mx en el apartado de Avisos de Privacidad.

2.1.3.1 Ofrecergplaticaspypeursos.que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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Nombre de la Curso de :Derecho Humano de Acceso a una Vida Libre de Violencia.

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Sala de cabildo “29 de mayo” del Ayuntamiento de Tulum.

digital:

Fecha: 30/05/25

Duracion: 2 Horas

Objetivo: proporcionar a los participantes los conocimientos, herramientas y habilidades
necesarias para comprender, prevenir y atender la violencia contra las mujeres,
promoviendo asi el ejercicio de este derecho fundamental.

Temdtica: Marco legal, mecanismos de proteccion y derechos humanos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 12 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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2.1.3.1 Ofrecerplaticas,y,cursos qgue promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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CURSO DE :DERECHO HUMANO DE ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA.

Fecha: 30/05/25

Lugar: Sala de juntas de la Cruz Roja
ubicada en el municipio de Tulum.

En coordinacion con la Comisién de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana
Roo, GEAVIG vy Secretaria de Seguridad
PUblicay Proteccién Ciudadana.

Objetivo: proporcionar a los participantes los
conocimientos, heramientas y habilidades
necesarias para comprender, prevenir y
atender la violencia confra las mujeres,
promoviendo asi el ejercicio de este
derecho fundamental.

NUmero de mujeres: 6
NUmero de hombres: 6
Total de personas beneficiadas:12
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Personales que nos proporcione, los cusles serdn protegidos da conformidad a 4o dispuesto por 1a ctada Ley y demds nomatwidad que resulte aplicable. Los datos personales serin uthzados con la finalidad e realizar e registro e los partcpantes, elaborar irformes y - -
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Nombre de la ] Curso de :Derechos Humanos de las personas LGBTIQ+ para Servidores PUblicos.

actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial:; X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Sala de cabildo “29 de mayo” del Ayuntamiento de Tulum.

digital:

Fecha: 20/06/25

Duracion: 2 Horas

Objetivo: Capacitar a los servidores publicos para que puedan garantizar el respeto, la
proteccion y la promocion de los derechos humanos de todas las personas,
incluyendo ala comunidad LGBTIQ+, sin discriminacion.

Temdatica: Marco legal, comunidad LGBTIQ, inclusién y Derechos Humanos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 22 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
0 0 0 0 0 0

15 7 0

o




i DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

— l‘-_ . ) . DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

TULUM
""CURSO DE :DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS LGBTIQ+ PARA
SERVIDORES PUBLICOS.

Fecha: 20/06/25

Lugar: Sala de cabildo “29 de mayo” del
Ayuntamiento de Tulum.

En coordinacion con la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana
Roo.

Objetivo: Capacitar a los servidores
publicos para que puedan garantizar el
respeto, la proteccién y la promocién de
los derechos humanos de todas las
personas, incluyendo a la comunidad
LGBTIQ+, sin discriminacion.

T . NUmero de mujeres: 15
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NUmero de hombres: 7
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2.1.3.1 Ofrecerplaticas,y,cursos qgue promuevan el respeto a los Derechos Humanos. Y

Total de personas beneficiadas: 22
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Nombre de |5 ] IGUALDAD DE GENERO

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual

mixta

Sede y/o herramienta | SECUNDARIA ERICKPAOLO

digital:

Fecha: 17/04/25

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad estudiantii  a favor de la igualdad de género
erradicando formas estereotipadas para que las ninas y ninos tengan a
oportunidades de igualdad y derechos.

Temdatica: Igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas vy
registraran aparte.

personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 27 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
13 14 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

PLATICA IGUALDAD DE GENERO

Fecha: 17/04/25
Lugar: “ Secundaria Erick Paolo 2°B

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad estudiantil
a favor de la igualdad de género eradicando
formas estereotipadas para que las ninas y ninos
tengan @ oportunidades de igualdad y
derechos.

NUmero de mujeres: 13
NUmero de hombres: 14
Total de personas beneficiadas: 27

-
e
2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género. L/
L/
./
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2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.




Regisiro de actividad

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Nombre de |5 ] IGUALDAD DE GENERO

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual

mixta

Sede y/o herramienta | SECUNDARIA ERICKPAOLO

digital:

Fecha: 20/05/25

Duracion: 1:30 Horas

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad estudiantii  a favor de la igualdad de género
erradicando formas estereotipadas para que las ninas y ninos tengan a
oportunidades de igualdad y derechos.

Temdatica: Igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas vy
registraran aparte.

personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 29 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
14 15 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias
PLATICA IGUALDAD DE GENERO

Fecha: 20/05/25
Lugar: * Secundaria Erick Paolo 2°C

Objetivo: Sensibilizar a la comunidad estudiantil
a favor de la igualdad de género eradicando
formas estereotipadas para que las ninas y ninos
tengan @ oportunidades de igualdad y
derechos.

NUmero de mujeres:14
Numero de hombres: 15
Total de personas beneficiadas: 29

-
—
2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género. e/
L/
/Y
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2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Nombre de |5 ] IGUALDAD DE GENERO

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual

mixta

Sede y/o herramienta | SECUNDARIA ERICKPAOLO

digital:

Fecha: 20/05/25

Duracion: 1:30 Horas

Objetivo: sensibilizar a la comunidad estudiantii a favor de la igualdad de género
erradicando formas estereotipadas para que las ninas y ninos tengan a
oportunidades de igualdad y derechos.

Temdatica: Igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas vy
registraran aparte.

personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 29 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
15 14 0 0 0 0 0 0 0 0
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Registro de Evidencias
PLATICA IGUALDAD DE GENERO

—

[ [E[E:XAENT& - .
| LA |
y o =] |
M §_; ‘ = ' Fecha: 20/5/25

!

Lugar: “ Secundaria Erick Paolo 2° A

Objetivo:sensibilizar a la comunidad estudiantil
a favor de la igualdad de género eradicando
formas estereotipadas para que las ninas y ninos
tengan a oportunidades de igualdad y
derechos.

Numero de mujeres:15
Numero de hombres: 14
Total de personas beneficiadas: 29

-
—
2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género. e/
/Y
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1.1.1.3 Impartir platicas, cursos y talleres que fomenten la igualdad de género




Regisiro de actividad

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Nombre de |5 ] IGUALDAD DE GENERO

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual

mixta

Sede y/o herramienta | SECUNDARIA ERICKPAOLO

digital:

Fecha: 27/06/25

Duracion: 1:30 Horas

Objetivo: sensibilizar a la comunidad estudiantii a favor de la igualdad de género
erradicando formas estereotipadas para que las ninas y ninos tengan a
oportunidades de igualdad y derechos.

Temdatica: Igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas vy
registraran aparte.

personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 26 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
13 13 0 0 0 0 0 0 0 0
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Registro de Evidencias
PLATICA IGUALDAD DE GENERO

AT T —
OECIN Ty | x j
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Fecha:17/6/25
Lugar: * Secundaria Erick Paolo 2°D

Objetivo:sensibilizar a la comunidad estudiantil
a favor de la igualdad de género eradicando
formas estereotipadas para que las ninas y ninos
tengan a oportunidades de igualdad y
derechos.

Numero de mujeres:13
Numero de hombres: 13
Total de personas beneficiadas: 27

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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Nombre de la
actividad:
Modalidad de presentacion:

Platica de: Empoderamiento de la Mujerer

Presencial; X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Domicilio particular ubicado en la Calle Bubul Ek, colonia Guerra de Castasde la

digital: localidad de Tulum.

Fecha: 29/04/2025

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Inspirar, motivar y fortalecer la confianza y capacidad de las mujeres para tomar el

control de sus vidas y alcanzar su mdximo potencial en todos los dmbitos,
eliminando barreras y promoviendo la igualdad de género.
Temdtica: Derechos humanos, libre desarrollo de la personalidad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 11 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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PLATICA DE:“EMPODERAMIENTO DE LA MUJER”

Domicilio particular ubicado en la Calle Bubul Ek, colonia Guerra de Castas de la localidad de Tulum.

Objetivo: Inspirar, motivar y fortalecer la confianza y
capacidad de las mujeres para tomar el control de sus vidas
y alcanzar su maximo potencial en todos los ambitos, Fecha: 29/04/2025

eliminando barreras y promoviendo laigualdad de género. Nimero de mujeres: 10
NUmero de hombres:1

Total de personas beneficiadas: 11

[

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la —

mujer. e/
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Nombre de la
actividad:
Modalidad de presentacion:

Platica de: “La autonomia de las Mujeres”

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Quintana Roo, plantel
digital: Tulum (MODULAR). Grupo 2B

Fecha: 24/05/2025

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Informar y empoderar a las mujeres, brinddndoles herramientas y conocimientos

para que puedan tomar decisiones libres sobre sus vidas, ejercer sus derechos y
contribuir activamente en la sociedad. Fomentando la igualdad de género vy
promover la participacion plena de las mujeres en todos los dmbit os.

Temdtica: Derechos humanos, de rechos politicos, libre desarrollo de la personalidad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 34 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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15 19 0
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“LA AUTONOMIA DE LAS MUJERES”

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum (MODULAR).
Grupo 2B

Objetivo: Informar y empoderar a las mujeres, brinddndoles
herramientas y conocimientos para que puedan tomar decisiones
libres sobre sus vidas, ejercer sus derechos y contribuir activamente
en la sociedad. Fomentando la igualdad de género y promover la

participacion plena de las mujeres en todos los dmbitos. Fecha: 24/05/2025
Numero de mujeres: 15
Numero de hombres: 19
Total de personas beneficiada: 34 - -

2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la Y ‘
mujers _’
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2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la
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2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la
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Nombre de la
actividad:
Modalidad de presentacion:

La participacion politica y social de las mujeres

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta [ Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo, plantel
digital: Tulum (MODULAR). Grupo 4A

Fecha: 24/05/2025

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Informar y sensibilizar sobre la importancia de la inclusidon de las mujeres en todos los

dmbitos de la toma de decisiones. Buscando promover la igualdad de género,
fortalecer liderazgos femeninos y eliminar las barreras que impiden a las mujeres
ejercer plenamente sus derechos politicos vy sociales

Temdtica: Derechos politicos y civiles, igualdad de género, libre desarrollo de la personalidad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 27 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
12 15 0 0 0 0 0 0 0 0
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“La participacion politica y social de las Mujeres”
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum
(MODULAR). Grupo 4A

Objetivo: Informar y sensibilizar sobre la importancia de la inclusion

de las mujeres en todos los dmbitos de la toma de decisiones. Fecha: 24/05/2025

Buscando promover la igualdad de género, fortalecer liderazgos Numero de mujeres: 12

femeninos y eliminar las barreras que impiden a las mujeres ejercer Numero de hombres:15
plenamente sus derechos politicos y sociales. Numero de personas beneficiadas: 27

aie o
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2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la Y
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2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la
mujer.




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.
Registro de Evidencias

Lista de asistencia

Y e &\H(tmbﬂ(blﬁ\mxsabkk’ sMoyeres, === | QU MOyo 2CIS:
e Soo| Banigue Lo Herahde e
= [ T R S o M necCiond tpadad | TeciTE PLanteL TuvoM
am—— | QX BES L= S ‘Do o ST o) {de @éneto Mobuwar 4 A
[T o NI o 0] B o T |
= ::‘“m CORREO TELEFONO RMA
il et CLTE ] CARCO
ot 0130 44
iapfntd .
= D) Q€00 Tofumm Feparigh bizirkly -
7 Tdum, Q- koo [Cluchanie =
H i) Tolvm  O-HoG va\ud ont e
R Tdum QR0 Csiudiante
H %) Tolom @ Pon Qc-.\ucﬁa.(\\ﬁv
H B [Toegm 0 200 ( alodanle
H B Ty , 0 RCO Estedianie
| H | R) Tuluen Q. 20O Esdediante
8l B Tulve, @, RQO EStudéan #€
M R [ulom: Q. P0G {~todiani e
_M_ 2 Tolvw, Q-2 Eduaaake
|
- cibio ool s : el i -u-s-\-nl:-:"—'“ “Yvwmx:uumwn mam(wuwwauu:::pm
S aad g aien y Or sejuriciad wAc Owton SoAaier QU o1 BN SRAIC L
L Informacitn no estank sociecs con el Uer de kos tos evsires, Dor ko Que o werd potle identRcato Dars muyr dulate Coraulta NueIts Avso gral an Pt rrue en ot Adscn.
2.1.3.4 0rganizar Ci - oo oo e

mujer:

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
Regisiro de actividad D I G

ru
52 »
—l— DIRECCION DE IGUALDAD
TULUM

DE GENERO
1 &

Nombre de la

actividad: Platica de: La economia vy el trabajo: desafio y oportunidad para las Mujeres.

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta [ Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo, plantel
digital: Tulum (MODULAR). Grupo 2C vy 2E

Fecha: 21/06/2025

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Visibilizar las desigualdades de género existentes, analizar las barreras que enfrentan

las mujeres para acceder a empleos dignos y con igualdad de condiciones, vy
promover soluciones y estrategias para fomentar su empoderamiento econémico y
participacion plena en el mercado |laboral.

Temdtica: Derecho al tfrabagjo, igualdad de género, libre desarrollo de la personalidad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 25 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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14 11 0
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“La economia y el trabajo: desafio y oportunidad para las Mujeres”
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum (MODULAR). Grupo 2Cy

Objetivo: Visibilizar las desigualdades de género existentes,

analizar las barreras que enfrentan las mujeres para acceder

a empleos dignos y con igualdad de condiciones, y Fecha: 21/06/2025
promover soluciones Yy estrategios para fomentar su NUmero de mujeres: 14

empoderamiento econdmico articipacion plena en el Numero de hombres: 11
P y P P P Total de personas beneficiadas: 25
mercado laboral.

-
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2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la L/
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Nombre de Id ] PLATICA DE :"DIVERSIDAD E INCLUSION"

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | SECUNDARIA ERICKPAOLO

digital:

Fecha: 18/04/25

Duracion: Horas

Objetivo: que las nuevas generaciones aprendan a convivir y crear lazos sin estereotipos,

para crear una convivencia y mejorar como sociedad
Temdtica: Diversidad e inclusion

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 27 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
0 0 0 0 0 0

13 14 0
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Diversidad e Inclusidn

Fecha: 18/04/25
Lugar: “ Secundaria Erick Paolo 3° A

Objetivo: Promover la igualdad y que las nuevas
generaciones aprendan a convivir y crear lazos
sin estereotipos, para crear una convivencia y
mejorar como sociedad

Numero de mujeres:4
Numero de hombres: 17
Total de personas beneficiadas: 23

-
]
1.1.2.1 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.
e/
7
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1.1.2.1 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.



sese DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO D I G

Regisiro de actividad

[
= | . L
—-ll\_— DIRECCION DE IGUALDAD
TUI ,\

DE GENERO
1 Vi

Nombre de la
actividad:
Modalidad de presentacion:

Platica de: Introducciéon a la diversidad e inclusion

Presencial; X Virtual mixta

Sede y/o herramienta [ Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo, plantel

digital: Tulum (MODULAR). Grupo 4D y 4 E

Fecha: 17/05/2025

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia, fomentar el respeto y promover un ambiente social donde todas

las personas, independientemente de sus diferencias, se sientan valoradas,

respetadas e incluidas. Buscando eliminar prejuicios y estereotipos.
Temdtica: Derechos humanos, libre desarrollo de la personalidad, igualdad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 38 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
18 20 0 0 0 0 0 0 0 0
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“Introduccion a la diversidad e inclusion ”
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum (MODULAR). Grupo 4Dy

Objetivo: Crear conciencia, fomentar el respeto vy
promover un ambiente social donde todas las personas,
independientemente de sus diferencias, se sientan
valoradas, respetadas e incluidas. Buscando eliminar
prejuicios y estereotipos.

Fecha: 17/05/2025

NUumero de mujeres: 18

NUmero de hombres: 20

Total de personas beneficiadas: 38
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2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género. I—
)
./




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. D | G

DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

BA L. =" L(\rhodommo\od\\msdode nclosion - . o "\ Voyo JOTS
=———a=| Sgr\ LEacigut (ox Hem? ndez. = LEU{TE MODULAR .
i —— —1© 0
38 = m}érr o = o < O_ o c e “‘“ég)gf \Sm‘ddd @Q\_)UPP% YE
! o Pecke Caledinle 820
4 "V /[ Estucliante 15\ e
i AN m\t WAQ
| 4 /ﬁ,om 6 -l A«.m T‘Z.\ 9
_/ //am : 6«/04...../’ 4 14
%‘\\Q e cslcrionle @mr 5/C¢ BlZZ.
Z-Jll Lad, [;!ueml( Y, o ﬂ.n{'z Alu 1o 3o L¢ /{I ﬁ\c‘d‘ ”qd‘l/ ‘g\, [q
H- L Cshudanic B)Zo
G TOlom ¢ sycdante 8)20)
Paoda allen Calodanle )20
| _QQ_QA.Q_QMS.Q_ G;.glju dianle : i B\)\q
W /_‘Cl ife Cawlip Ponido QRO sdodiande B >1
“H w Poerlo 6;IOMhﬂ/c @ 25
N ‘TU\UM csdediant-e B)a22
. Tolon erlolteat e OB
14 FYunsia Hey Yev [Cslod.ante B) I8
" Erancite Ho M| esSlodianiye )20
e - TS 3~y - —r— T dH ST Gt Vgt Vo Goged
' pr

Inflormacién no extard mocids con of Mluler de ko dutos persenales, v b5 G #0 sevd gostie endficade. Pars mayor s et apartaco de Aeos ds Privecklad.

> o=
s
2.1.3.5 Desarrollarplaticas.que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género. _’
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Nombre de Id Platica De : Introduccidén a la diversidad e inclusion

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |Hotel Gitanoen la zona costera del Municipio de Tulum.

digital:

Fecha: 28/05/25

Duracion: 1:30 Horass

Objetivo: crear un entorno donde todas las personas se sientan valoradas, respetadas vy
tengan las mismas oportunidades para participar y contribuir, independientemente
de sus diferencias individuales.

Temdatica: Inclusién, discriminacion e igualdad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 12 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
0 0 0 0 0 0

6 6 0

o
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PLATICA DE : “Introduccion a la diversidad e inclusion ”

Fecha: 28/05/25

Lugar: Hotel Gitano en la zona costera del
Municipio de Tulum.

Objetivo: crear un entorno donde todas las

personas se sientan valoradas, respetadas y
tengan las mismas oportunidades para
participar y contribuir, independientemente
de sus diferencias individuales.

Numero de mujeres: 6
Numero de hombres: 6
Total de personas beneficiadas: 12

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género. e/
: , ./
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NOTA: En cumplimiento a la Ley da Proteccién de Datos Pers:
Personales que nos proporcions, los cuales serdn protegidos de conformidad a lo disy
realizar estadisticas; asumiendo ta obligacién de cumplir con las medidas legales y de
datos personales, por lo que no serd posible idantificarlo. Para mayor datalle consulto, nuosiro

cidad Integeal e hitp:/ulum gob.mx en

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.

Lista de asistencia
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Registro de Evidencias

N O3\ 0n

" Nombre y/o tema de la {1~ { ( \
‘%‘ DIG actividad: /I_ L \\ iC.( ‘( n CX: e \ i i
RS G eavga Facilitadorfasios! o
responsables directos: L\C Cvr .)\ an Fua h ] ]r. "o {\r 2 Ur \a\ .

LQF

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

- "Luia’rldo la actividad :

] oLl é)t a~d

~|Fechayhora :
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H. Ayuntamiento. de Tulum, la Unidad de Transparencia, en su calidad de Sujoto Obligado informa que es responsable de los Datos
icable. Los datos personales serdn uiiizados con la finalidad e realizar el registro de los participantes, elaborar informes y

se hayan recabado. Es menester sefialar que en dichas estadisticas la informacién no estard asociada con el titular de los

el apartado de Avisos de Privacidad.
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Regisiro de actividad
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Nombre de la Platica De : “La Inclusion en el Lugar de trabajo”

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |Hotel Gitanoen la zona costera del Municipio de Tulum.

digital:

Fecha: 04/06/25

Duracion: 2 Horas

Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia de crear un entorno laboral donde todos los
empleados se sientan valorados, respetados y tengan igualdad de oportunidades,
independientemente de sus diferencias.

Temdatica: Inclusién, discriminacion e igualdad de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidn haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 16 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
0 0 0 0 0 0

10 6 0

o
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PLATICA DE : “LA INCLUSION EN EL LUGAR DE TRABAJO”

3
| i B
i

Fecha: 04/06/25

Lugar: Hotel Gitano en la zona costera del
Municipio de Tulum.

Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia de
crear un enforno laboral donde fodos los
empleados se sientan valorados, respetados vy
tengan igualdad de oportunidades,
independientemente de sus diferencias.

Numero de mujeres: 10
Numero de hombres: 6
Total de personas beneficiadas: 16

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género. e/
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s Y DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.
Y TuLy

L oA

U

repmm o : TS P = R y
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O EVENTO: Q4 nCloS\0n en cl \QS(,. A Lrabajo

| FACILITADOR O RESPONSABLE DIRECTO:

wenn:: b1 1.0 Gilane i}

TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS:

FECHA: Cz,i-()é_ /)—C/.’LS’

Total | é Sin categoria lndigenasg Afrodescendientes Con discapacidad l Migrantes -
Mujeres 1S
Hombres G
Otro
NO. NOMBRE. AREA CORREO ELECTRONICO. TELEFONO FIRMA
™2 POMOn -
N2 2R H l
HE Ly
,,1 4 7['.&/‘;]
™ 2 /" XN o
H 6 //‘/Xl’ﬁ' 173
M bavio
M |8 Amo de Novyes
H z 7\!8\'\*65
HE fi Pt T an v .

NOTA: En cumplimiento a la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesidn de Sujetos Obligados para -
Sujeto Obligado informa que es de los Datos les que nos los cuales serdn protegidos de conformidad a lo dispuesto por la citada Ley y demas normatividad que resulte aplicable.

Los datos personales seran utilizados con la finalidad de realizar el registro de los participantes, elaborar informes y realizar estadisticas; asumiendo la obligacion de cumplir con las medidas legales y de seguridad
suficientes para proteger los Datos Personales que se hayan recabado. Es menester sefialar que en dichas estadisticas la informacién no estard asociada con el titular de los datos personales, por lo que no sera

posible identificarlo. Para mayor detalle consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en: http://tulum.gob.mx en el apartado de Avisos de Privacidad.

2.1.3.5 Desarrollar platicas,que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de género.
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23/04/2025 - VOLANTEO

La Direcciéon de Igualdad de Género
realizd volanteo como medio de
difusion sobre el tema de Igualdad
de Género , la NO violencia contra
las mujeres vy servicios gratuitos que
la direccidn que ofrece para toda la

comunidad.

—
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencién, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la r
violencia. L/
L/
./
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Campania de difusidn masiva a través de la red social de la Direccién de Igualdad de Género que tiene
como objetivo generar una red de colaboracién ciudadana para acelerar la localizacion de la personas

desaparecidas.

Direccion de Igualdad de Género  «-«
de Tulum
9abr - Q

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
9abr - @

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Isabela Jansenso... Ver mas
= R TT™
Quintana Roo
AYUDANOS A LOCAL!ZARLA

94/ZNI2
ISABELA JANSENSON BEN

‘ Fecha de la querella: 01/04/2025

Lugar de lol hochm Playa del Carmen,

Quintana Roo.

Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Clara

Complexion: Delgada.

acio Color Castafio Obscuro.

s Claro.

1.30 Metros Aprox.

g Aprox.

particulares: Lunar debajo de la

Narizy encima del Labio Superior.

HECHOS

Se solicita ol apoyo para la bisqueda y localizacion de la Menor ISABELA JANSENSON BEN,

quien fue vista por Gltima vez en Playa del Carmen, Quintana Roo. Se presume que

puede ser victima del delito Retencin y Sustraccion de Personas Menores de edad o

que no tengan la capacidad do comprender el significado del Hecho.

El dia do su desaparicion se desconoce como vestia,
Loy General en Matora de Desapariodn Forzada do Porsonas, Desaparicicn Cometda por Particulres y dol Sisema
Pecsanan sefsln

e |

a la pe
indicia, sacion:

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencién, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la

violencia.

Direccion de Igualdad de Género  «««
de Tulum
10abr - @

Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
9abr - @

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Eliam Caleb Cano... Ver mas

(Z) s AMBER

— " ELIAM CALEB CANO YAH

Fecha de la Denuncia: 09/04/2025
Fecha de los hechos: 09/04/2025,

Edad: 6 meses.

Género: Masculino.

Lugar de los hechos: Playa del

Carmen, Quintana Roo.

~ "\ Nacionalidad: Mexicana.

9 Tez: Claro.

Complolléﬂ Delgado.

Clbollo Lacio, corto.

> Ojos: Color café oscuros.
j ) Estatura: .52 centimetros aprox.
R S E Peso: 5 kilogramos aprox.
A\ Sefias particulares: Ninguna.

l

HECHOS
Se solicita el apoyo para la bisqueda y localizacién del menor ELIAM CALEB CANO
YAH quien fue visto por Gitima vez en Playa del Carmen, Quintana Roo, el dia
miércoles 09 de Abril del afo 2025. Se presume NO LOCALIZADO.
El dia de su desaparicion vestia con un mameluco color gris con los ples color azul.
. ey " -

e o P Coneparean Cavob g et | 00 Lturs N o

FGEQROO: 9848730163

Elenatia Aamasal dat Eabada de

Direccion de Igualdad de Género  ««-
de Tulum
30abr - @

Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
30abr - @

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Pedro Gustavo Ba... Ver mas

é’ ﬁ‘ﬂ ALERTA AMBER AMBEB’

1- 144/IN/2025 QUINTANA ROO

PEDRO GUSTAVO BATUN

ESTRELLA

Fecha de denuncia: 29/04/2025.

Fecha de los hechos: 29/04/2025.

Edad: 17 afios.

Género: Masculino.

Lugar de los hechos: Cancin, Quintana

Roo.

Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Clara.

Complexion: Delgada.

Cabello: Negro lacio y corto.

Ojos: Cafés oscuros.

Estatura: 1.63 metros.

Peso: 65 kilos.

Sefias particulares: Cicatriz en el pie

derecho.

HECHOS:
Se solicita el apoyo para la bisqueda y localizacion de PEDRO GUSTAVO
BATUN ESTRELLA, quien fue visto por Gltima vez el dia 29 de abril del 2025, en
Cancun, Quintana Roo, se presume Desaparecido.
Al momento de su desaparicion vestia playera de color rosada, short de color

rojo y sandalias tipo crocs de color negro.
N de Desaparcion Forzads de Personas. Desaparcin Cametda cor Partcudares v del Sslema Neconal de

daconccd 1 Qus G acumtdo con b rmackn ue sa teare 8 s
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Campania de difusidn masiva a través de la red social de la Direccién de Igualdad de Género que tiene

como objetivo generar una red de colaboracidn ciudadana para acelerar la localizacion de la personas
desaparecidas.

A .. , Direccion de Igualdad de Género  «++
Direccién de Igualdad de Género --- Direccion de Igualdad de Género  --- . de Tulum
de Tulum de Tulum Direccion de Igualdad de Género ++ 21 abr - @
10abr - @ 11abr - @ de Tulum
. . 2Nabr- @ Fiscalia General del Estado de
® f;:f:t';?fﬁ’;i’a' del Extadode @ Fiscalia General del Estado de Quintana Roo
Sares s Quintana Roo Fiscalia General del Estado de 20abr - Q
1Mabr- @ Quintana Roo

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de Habr- @ La #FGEQuintanaRoo activa ficha de

busqueda de Alma Patricia Can... Ver mas La #FGEQuintanaRoo activa ficha de T —— busqueda de Humberto Nazari.. Ver mas

=== = ‘| 74 2 : ' YUDA
— protocoLo \ busqueda de Juana Guadalupe... Ver mas bisqueda de Antonela Santos .. Ver més {u } ACASA
ALBM —: FEE HUMBERTO NAZARIO FLORES SAYAGO
Quintana Roo & — ——— ALERTA: 129/2/2025.
" - PRO/OCOLO “— A o'/0co0
L s x \:; merraaveee  AMBI ALBAY N wenaaea  AMBI ALBR Fechade adenuncia: 20/04/2625,
d 120/ZN/2025 QUINTANA| 20 Csavans QI ! g g
ALMA PATRICIA CANO YAH E Quintana Roo E Ouinta Roo Fechade los hechos: 17/04/2025.
Fecha de la Denuncia: 09/04/2025 AYUDANOS A LOCALIZARLA ANTONELLA SANTO! Lugar de los hechos: Cancin,
G
| Focha de los hechos: 09/04/2025. R et VENRRY i QuintanaRoo.
Edad: 35 afios. Fecha de denuncia: 10/04/202! RAMIREZ Edad: 39 afios.
Género: Femenina.

Fecha de denuncia: 10/04/2025

Lugar de los hechos: Playa del
Carmen, Quintana Roo.
Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Morena.

Complexién: Mediana.

Cabello: Color negro, semi ondulado y
largo.

Ojos: Color negros..

Estatura: 1.40 centimetros aprox.
Peso: 500 kilogramos aprox.

Sefas particulares: Ninguna.

Género: Masculino.

Nacionalidad: Mexicana,

Tez: Morena.

Complexion: Delgada,

0jos: Color cafés oscuros.
Estatura: 1,60 metros aprox.

B Peso: 70 kilos aprox.

& Cabello: Color negro, lacioy corto.
Sefias particulares: Lunar en la
frente,

ro: Flmnnlno
Lugar de los hechos: Cancin,
Roo.
Nacionalidad: Mexicana.
Tez: Morena clara.

Lugar de los hechos: Cancin,
Roo.

Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Morena

lgada.
Cabello: ngro ondulado y la
Ojos: Color café obscuros.
Estatura: 1.52 metros aproxim
Peso: 63 kilos aproximadamer
Seas particul -
cuello de lado derecho con for

dulado y lal
Ojos: Color café obscuros.

Estatura: 1.52 metros aproximi
Peso: 63 kilos

Sefas particulares: 1.- Lunar e nmwuuwumuuam MO0
HECHOS 4 corazén. g de lado derecho con forma de deana Roo. S presume G pusde e vt por | 9eT b kil 0 T HECHOS:
Se solicita el apoyo para la bu de la C ALMA HECHOS HECHGSY: 1Soacion o mone o o o oo 5% P O R0 B G e solicila el apoyo pora la birqueda y localzacisn del C. HUMBERTO NATARIO
PATRICIA CANO YAH quien fue vista por ultlml vez en Playa del Carmen, Quintana ta ol apoyo para la busqueda y localizacion de la adolescent 3 o signifeado dolcho. 1040 0o 0 gon s copciad o compronde o SgRRCHD FLORES sAVAGo quien fue vislo por lima vez en Cancin, Quintana Roo, mamo
Roo, en fecha 09 de Abril del aiio 2025. Se presume NO LOCALIZADA. UPE MONTES RAMIREZ quien fue vista por wltima vez el 07 de el apoyo para la busqueda y localizacion d 5 quese ra desaparecido desde el dia 7 de abril del 2025, in que hasta ef
El dia do su donpavlclén vestia un vestido color gris con una blusa color rojo. Cancin, Quintana Roo. Se presume no localizada. MONTES RAMIREZ quien fue vista por Gltima vez R momentosesepasobrasy paradero,
Loy o 3o Satomn acra do Biacrnc de Perran tana Roo. Se presume no localizada.

Vate ol momento de su desaporicién playara fipo polo de color azvl marino con
dibup de 7ig 2ag, pantalén de color azvl morino de mezcila detlavado delfrente,
botas de frabajo d caféy mochilade colorgris

FGERO0: 431 7190 £X7. 2100

it o s oo oy v roerie o 1 do P wes y o -
v 10 wperte 8 i u mnanca e " o o o
TR et e s 4. e s v [ [ o
nded. " n . ot ;.. ‘ocalzada & m 0 ubicackin o9 dusconocida y Que e ecverdd co ly
FGEQROO: 998 881 7150 EXT. 2130 jatasta e spri S
“-.\n____msoﬁoo nmnotm Fiscalia General del Estado de
_____ K3 quintana Roo .

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencién, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la
violencia.
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Direccion de Igualdad de Género  ---
de Tulum
21abr - @

Ayuntamiento De Tulum
19 abr - &

La Alerta de Violencia de Género en
Quintana Roo busca preveniry .. Ver mas

| Por medio de la Direccion de lgualdad de

A | Bt Género se gestiono la publicacion de la Alerta

T bl Foriasn de Género en Quintana Roo en la pagina

en el Estado de Quintana Roo oficial del Ayuntamiento de Tulum con la

finalidad de dar a conocer medidas de
prevencion de violencia contra las mujeres.

En losr

municiplo de Laz:

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la

-
[
violencia. -
___________/
./
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TULUM DE GENERO
Direccion de Igualdad de Género .-« ; i .
de Tulum 9 Direccion de Igualdad de Género -«
49 min - @ ) de Tulum
Por medio de |Ia 3d-Q
Semujeres - Secretaria de las Direccién de Igualdad o e T .

@ Mujeres del Estado de Quintana e @ lizé | AsgsorlaSJurldlcas gratuitas. ) p di d |
Roo - Seguir € Lenero se realizo la ;Tienes alguna duda o preocupac.. Ver mas or medio de la
1d-Q difusién de una linea de Direccidn de

0 Durante esta temporada de lluvias e apoyo ante alguna Igualdad de Género

inundaciones en la zona sur de.. Ver mas  sjtuacion de violencia se realizé la difusion

de genero. Como Lo de e ére de los servicios
ROO método de prevencion iy gratuitos que ofrece
Enestazontingencia esta linea de apoyo fL.Je pa,ra la ciudadania,
hidrometeorolégica eres victima o hecha por la Secretaria asi como
. - . ,, . L . . 7
conoces a algulen que este en riesgo? de IaS MUJeres del obliasu hilivets . |nf0rmaC|On de
Q f dege .
iNo estas sola! Estado de Quintana M S prevencién ante
Atencién y orientacion Roo. Asesorialegal GRATUITA ’ violencia de género.
especializada 24 horas 21/04/2025 ¢ Vilencia de género J . 08/04/2025
. ¢ Problemas familiares
LINEA SEMUJERES o ”

800 500 95 59

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la
violencia.
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25/04/2025 — MASTER CLASS “RITMO QUE
EMPODERA”

La Direccion de Igualdad de Género
realizé una de master class como parte
de las actividades que se realiza cada
25 de cada mes para concienciar y
prevenir la violencia contra mujeres y
ninas, la cual se realizd en la explanada
del palacio municipal de Tulum. Dicha

eventofue para el publico en general.

7 J I A | i
ZZ ¢ g : A ¥ - -
72, =" _ye—29 =

’ :
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencién, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la r
L/
L/
./

violencia.
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25/04/2025 - VOLANTEO

La Direccion de Igualdad de Género
realizd volanteo como medio de difusion
sobre el fema de Igualdad de Género ,
la NO violencia contra las mujeres vy
servicios gratuitos que la direccion que

ofrece para todala comunidad.

#DiaNaranja

de cada mes

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacién y concientizacion para erradicar la violencia. I
L/
./



E

Direccion de Igualdad de Género  «:«
de Tulum
2may - Q

Asesorias juridicas gratuitas.
;Tienes alguna duda o preocupac... Ver mas

La Direccion de Igualdad de Género
te ofrece

Platicas y talleres con ‘

enfoque de género

Asesoria legal GRATUITA

* Violencia de género

7
4 )
* Divorcios
* Problemas familiares
* Problemas laborales
* Asesoria de emprendimiento

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

02/05/2025

Por medio de la pagina
oficial de la direcciéon de
lgualdad de Género se
difundié informacién acerca
de los servicios gratuitos
gue la direccion ofrece para
toda la comunidad de
Tulum, asi como
informacién de prevencién

deviolenciade género.

e Direccion de Igualdad de Género de
Tulum

6may - Q
§ "Voces por la Igualdad: Un Mensaje de
Esperanza y Empoderamiento”... Ver mas

CONECTATE Y EXPRESATE

@ayuntamientodetulum
@Direcciondeigualdadde género

il S..J il

VOCES POR LA IGUALDAD

Podcast, Voces que comparten

[ )
VIERNES
12:00 p
DIG . semusemes o ivi- g%u‘”%"s

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la

violencias

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

06/05/2025
LIVE CONECTATE Y
EXPRESATE.

Por medio de la pagina
oficial de la direcddén de
Igualdad de Género se
difundid un flyer con la
finalidad de que |Ia
ciudadania participe en un
foro de prevencidon de
violenda de géneroy de las
instituciones donde pueden
acudir para ante alguna

situacion de violencia.
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Direccion de Igualdad de Género  ---

Direccion de Igualdad de Género  «-- de Tulum
de Tulum 22may - Q@
5:mey-© ‘ Acompafianos este 23 de mayo en punto de
# "Voces por la Igualdad: Un Mensaje de las 4:00 pm. Estaremos transmitie... Ver mas
EsperanzayEmpoderamlento .. Ver mas lll'l” ”""'lll,“”“””““”“l II,““"I'”""
ol

&+  DIG

VOCES POR LA IGUALDAD gl[ :‘.ifi’?:am IGUALDAD \
[T EP150D10 2.
PODCAST e

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO
P000 “MENGAJES DE PAZ PoR
Rogy , Pisogy, 467’ = ARTISTAS  DEL  MoOVIMIENTO
L,O/OO 2 URRANO" N
Ie,,)esy oe - Y 7
16 g Moy 0'/0/0,7 * \!J *
A,
n” VOCES POR LA IGUALDAD

mparten

X En directo
% LIVE

23 DE MAYO DEL 2025
16:00 HRS

et Mot A4

15/05/2025 Podcast “voces porla igualdad”

X
X

15/05/2025 _Podcast “voces por la igualdad”
Por medio de la pagina oficial de la direccién de Igualdad de
Por medio de la pagina oficial de la direccion de Igualdad de Género se - .

. o . Género se realizé un podcast de mensajes de paz por artistas
realizé un podcast con la finalidad de dar un mensaje de esperanza y

. . , del movimiento urbano como parte de la campafia UNETE .
empoderamiento a la ciudadania de Tulum.

I
2.1.3.6 Realizar campanas de prevencion, sensibilizacién y concientizacion para erradicar la —
_violengias | — e/
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09/05/2025 -

La Direccion de Igualdad de Género
inauro el programa “voces por la
igualdad” la cual se trasmite en la
pagina oficial de la direccion de
igualdad de genero con el objetivo de
mantener comunicacion clara y precisa
con la comunidad tulumnense, en este
programa estuvieron involucrados dreas
estratégicas que atienden la prevencion
de la violencia , asi como la apertura de
una nueva drea enfocado a la

diversidad sexual.

e
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la —
Vi i Y
./
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Campania de difusidn masiva a través de la red social de la Direccién de Igualdad de Género que tiene
como objetivo generar una red de colaboracidn ciudadana para acelerar la localizacion de la personas

desaparecidas.

Direccion de Igualdad de Género  ---
de Tulum
8may - Q

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
7may - Q

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Addiel Josué Gar... Ver mas

iAYUDALE A REGRESAR

A CASA!
ADDIEL JOSUE ACIA MALDONADO|

Fecha de Denuncia: 07/05/2025.

| Fecha de los Hechos: 06/05/2025.
lugar de los Hechos: Chetumal,
il Quintana Roo.

Edad: 25 afios.
¥ Género: Masculino.
Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Morena oscura.
\ Complexién: Delgada.
Cabello: Laclo, negro, corto.
Ojos: Grandes, color negro.
Estatura:1.70 metros.
Peso: 60 Kg.

Sefias particulares: Lunar en el lado
<= derecho de la barbilla.

HECHOS

Se soicito el apoyo para la bisqueda y localzocién del C. ADDIEL JOSUE GARCIA
MALDONADO, fue visto por Gitima vez en la Cludad de Chetumal, Municipio de Othén
P. Blanco, Quintana Roo, mismo que se encuenira desaparecido desde el dia 06 de
mayo de 2025.

Al momento de su desaparicién vestia piayera fipo polo de color azul marino,
pantaién de mezcia azul oscuro, fenis negros con blanco y una bodolera de mano

color negro.
Si conoces, has visto o sabes algo de ésta persona contictanos o lldmanos.
Tel: (983) 8350050 ext. 1132

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencién, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la

violencia.

Direccion de Igualdad de Género  «-«
¥ de Tulum
8may - Q

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
8may Q@

La #FGEQuintanaRoo activa fichas de
busqueda de Carla Lazaro Garc... Ver mas

M

A wo‘iocoLo ~

v e AMBI ALBAY
QUINTANA| Quintana Roo

AYUDANOS A LOCALIZARLA

CARLA LAZARO G/ 1441ZN12025,

Fecha de la Denuncia: 081057
Facha de los hechos: 0810872 CARLA LAZARO G/

3 Fecha de la Denuncia: 0805/
Fecha de los hechos: 05/05/21
Edad: 14 afios.
Género: Femenina.
Naclonalidad: Mexicana. Lugar de los hechos: F
Tez: Blanca. Carmen, Quintana Roo.
Complexion: Mediana. Naclonalidad: Mexicana.
Cabello: Rizado, corto y negr Tez: Blanca.

lor café claros. 3 Complexion: Mediana.

Cabello: Rizado, corto y negr
Ojos: Color café claros,
Estatura: 1.70 contimetros ap
Peso: 78 kilogramos aprox.
Seas particulares: Ninguna

Ojos:

Estatura: 1.70 centimetros ap
Peso: 78 kilogramos aprox.
Sefas particulares: Ninguna.

HECHOS
1 ol apoyo para la bisqueda y localizacién de la adolescen'

BARCIA quien fue vita por Uima vaz o0 Plya dol Caman, NEcHos

ol apoyo para la bisqueda y locallzacksn de la adolescen
SOIGe T b S ARCIA quien fue vista por Ghima vez en Playa dol Carmen,

FGEQROO: 9841730163

T2 Fucata Geners ol Estado oo
Quintana

Direccion de Igualdad de Género -«
de Tulum
9may - Q

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
8may - @

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Kai Ponce Alvarez.. Ver mas

@ﬁ] J ALERTA AMBER AMBE

159/IN/2025 QUINTANA ROO

KAI PONCE ALVAREZ

! Fecha de la denuncia: 08/05/2025
. Fecha de los hechos: 28/01/2025.
/. Edad: 09 meses.

Género: Masculino.

Lugar de hechos: Cancin,
Quintana Roo.

Complexibn Delgado
Cabello: Negro y ondulado.
- Ojos: Color café oscuro.
Estatura: 75 centimetros.

- Peso: 9 kilos aprox.

Sin sefias particulares.

HECHOS:

Se solicita el apoyo para la busqueda y localizacion del menor KAI PONCE ALVAREZ
quien fue vista por Gitima vez el 28 de enero de 2025, en Cancin, Quintana Roo. Se
presume que puede ser victima del delito de Retencion y sustraccion de personas
Menores de edad o que no tengan la capacidad de comprender el significado del hecho.

Al momento de su desaparicion vestia una sudadera y pantalon de color gris, sin calzado y
una pulsera color rojo en su pie izquierdo.

(s Loy Gone o i 3 Oyt o o Pmions, Cospei Comekd Pt 4 St il 4o
Tecoret 6 Pesenes s Tosod & P sivess 0 sss L3 00 e pu TR, oresns Oosap i o s s eare

ao

Direccion de Igualdad de Género  «««
de Tulum
1dmay - Q@

Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
13may @

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Isela Zapata Zaca... Ver mas

= L™

Quintana Roo
AYUDANOS A LOCALIZARLA
150/ZN/2025.
ISELA ZAPATA ZACARIAS
/ Fecha de denuncia: 13/05/2025.
Fecha de los hechos: 05/05/2025.
Edad: 25 afios.
Género: Femenino.
Lugar de los hechos: Cancin,
Quintana Roo.
Nacionalidad: Mexicana.
Tez: Morena clara,
Complexion: Delgada.
Cabello: Ondulado, negro y largo.
Ojos: Cafés claros.
Estatura: 1.62 metros.
Peso: 70 Kilos.
Seilas particulares: lunar en la mejilla
izquierda.

HECHOS:

Se solicita ol apoyo para la bisqueda y locallzacion de Ia C. ISELA ZAPATA ZACARIAS, fue vista por
ltima vez ol dia 05 do mayo del 2025, en Cancin, Quintana Roo, se presume DESAPARECIDA.
Al momento do su desaparicion vestia una blusa de color rosada, short de color rojo con estampado de
y sandalias de color rosado.
in Forzada de Personas, Desaparicin Cometida por Partcutares y del
weda de Personas sensa: “Articulo 4. Para efectos de esta Ley se entiende
-l-mawyuumumnmaquawmm
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Campafia de difusién masiva a través de la red social de la Direccion de Igualdad de Género que tiene
como objetivo generar una red de colaboraciéon ciudadana para acelerar la localizacién de la personas

desaparecidas.

Direccion de Igualdad de Género  «--
de Tulum
13may - @

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo

12may - @
La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Antonio Andrés C... Ver mas

iAYUDALE A REGRESAR

A CASA! .
ANTONIO ANDRES CHAY ESPANA
ALERIA. 70/15/2025

pemas igeromente rqueadar

HOS
del C. ANTONIO ANDRES CHAY ESPARA, /o

Gifimo vez en la Locaiod de Mohahual, Murk
desaporecido desde el dia 08 de mayo de 20

conoces, has visto o sabes algo de ésta persona contactanos o llimanos.
Tel: (983) 8350050 ext.
D a

. s ., . L S 0, Q Py
2.1.3.6 Realizar campafas de prevencion, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la

violencia.

Direccion de Igualdad de Género -«
de Tulum
13may - @

Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
12may - @

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Cristino de Jesus ... Ver mas

{AYUDALE A REGRESAR

A!

CRISTINO DE JESUS MARTINEZ ALVARADO
ALERTA: 151/IN/2025.

Fecha de la denuncia: 12/05/2025.
Fecha de los hechos: 10/05/2025.
Lugar de los hechos: Cancin,
Quintana Roo.

Edad: 50 afios.

Género: Masculino.

Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Moreno.

Complexién: Robusto.

Ojos: Color café.

Estatura: 1.60 metros.

Peso: 80 Kilogramos
aproximadamente.

Cabello: Negro, corto y lacio.

Sefias particulares: 1.- Tiene un
tatuaje en el antebrazo izquierdo con
las iniciales J.E.S.

HECHOS:

Se solicita el opoyo pora o busquedo y locolizocion del C. CRISTINO DE JESUS MARTINEZ
ALVARADO, quien fue visto por Ulfima vez en Cancin, Quintana Roo, mismo que te
encuentra desaparecido desde el dio 10 de mayo del 2025, sin que hasta el momento
se 1epa scbre su paraderc

Al momento de su desoparicién vestia ployera fipo polo color amarilo. pantaién color

e y z0patcs de
) 8817150 ext. 2130,
1 CONOCES, Ras VISHO 0 58 12 periona contactanos o lamanos:
Tol.: (998) 881 71 50 ext. ]‘b‘o.lnumtvo”l!lll)li

n ~ ~

Direccion de Igualdad de Género  «--
iy de Tulum
1dmay - @

0 Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
13may - @

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Cupertino Palmer... Ver mas

P {AYUDALE A REGRESAR
e: ;s A CASA!
FGE CUPERTINO PALMEROS PULIDO
~ ALERTA: 153/IN/2025.

Fecha de denuncia: 13/05/2025.
Fecha de los hechos: 05/05/2025.
Edad: 72 afios.

Género: Masculino.

Lugar de los hechos: Cancin,
Quintana Roo.

Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Moreno claro.

Complexién: Robusto.

Cabello: Ondulado, canoso y corto.
Ojos: Cafés claros.

Estatura: 1.79 metros.

Peso: 110 kilogramos.

Seflas particulares: Coronillas de
platino en los dientes superiores
frontales.

HECHOS:

Se sciicita el apoyo poro ko bisqueda y bcalzacién del C. CUPERTINO PALMEROS

PULIDO, quien fue visto por Ufima ver en Cancin, Quintana Roo, mismo que se
encuentra desaparecido desde el 05 de Moyo del 2025 sin que hosto el momento se

Direccion de Igualdad de Género  ---
de Tulum
14may - @

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
13may - Q

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Sherlin Gomez L6... Ver mas

PROZ70COLO

ALBA

Quintana Roo
AYUDANOS A LOCALIZARLA
151/ZN/2025

SHERLIN GOMEZ LOPEZ

Fecha de la denuncia: 13/05/2025
Fecha de los hechos: 05/05/2025.
Edad: 12 afos.
Género: Femenina.
Lugar de hechos:
Quintana Roo.
Nacionalidad: Mexicana.
Tez: Morena.
Complexién: Delgada.
Cabello: Largo, castaiio y lacio.
Ojos: Color cafés claros.
Estatura: 1.55 centimetros.
Peso: 45 kilos aprox.
Sin sefias particulares.

HECHOS:
Se solicita el apoyo para la bisqueda y localizacion de la menor SHERLIN GOMEZ LOPEZ
quien fue vista por Ultima vez el 05 de mayo de 2025, en Cancin, Quintana Roo. se
presume NO LOCALIZADA

de su
wmummmrmnuwu Desapancion Cometda por Paricufares y del Sisterna Naconal de
o

] 8l pcrs o i st o s
——
_— = e —

Cancin,
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Campafa de difusion masiva a través de la red social de la Direccidon de Igualdad de Género que tiene
como objetivo generar una red de colaboracion ciudadana para acelerar la localizacion de la personas

desaparecidas.

Direccion de Igualdad de Género  «««
de Tulum
14may - Q

‘ Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo

13may - Q
La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Andrés Sanchez ... Ver mas

jAYUDALE A REGRESAR
A CASA!

ANDRES SANCHEZ ORDONEZ
ALERTA. 152/ZN/2025.

denuncia: 13/05/2025.
los hechos: 23/04/2025.
Lugar de los hechos: Zona continental,
Isla Mujeres, Quintana Roo.
N Edad: 29 afios.
Género: Masculino.

Nacionalidad: Mexicana.
Tez: Clara.
Complexién: Delgado.
Ojos: Color café obscuro.

Estatura: 1.70 metros.
Peso: 65 Kilogramos
% aproximadamente.

¥ Cabello: Rapado.
Sefias particulares: 1.- Cicatriz en el
cuello de lado derecho de
aproximadamente 5 cm; 2.- Cicatriz en
ol antebrazo derecho de
aproximadamente 7 cm.

o/ C. ANDRES SANCHEZ ORDONEZ
UMfima vez en Cancin s
je el do 23 de obril del

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
16 may - @

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de José Manuel Mar... Ver mas

' ijAYUDALE A REGRESAR

( A CASA!
JOSE MANUEL MARTINEZ HERNANDEZ
ALERTA:155/2ZN/2025

Fecha de la  denuncia
16/05/2025
Fecha de los hechos: 12/05/2025
Lugar de los hechos: Playa del
Carmen, Quintana Roo.
Edad: 35 afios.
Genero: Masculino.
Nacionalidad: Mexicano.
Tez: Moreno claro.
Complexién: Delgada.
Cabello: Lacio, castafio y corto.
Ojos: Caté obscuros.
Estatura: 1. 60 centimetros.
Peso: 70 kilogramos

G Sefias particulares: Cicatriz en la
-~ ~ frente y en ambos brazos.

HECHOS
Se soicita el opoyo para lo bisquedo y localzacion del C. JOSE

MANUEL MARTINEZ HERNANDEZ, cuie visto por Uitima vez en Playa del
Cormen, Quntona Roo, mismo que se encuentra desaparecido desde el
12 de mayo del afo 2025, sin que hasta el momento se sepa sobre su
paradero.

Almomento de su desaparicidn se desconoce que ropa vestio

Si conoces, has visto o mbes persona contsctanos o

Tel: 9848730163
ISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
Me gusta Comentar Enviar Compartir

Direccion de Igualdad de Género ««-
' de Tulum
19 may - @

Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
18may - @
La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Jesus Santana He... Ver mas

iAYUDALE A REGRESAR
Al

JESUS SANTANA HERNANéEI ANTONIO
ALERTA. 158/IN/2025.

} Fechade denuncia: 18/05/2025.

Fecha de los hechos: 14/05/2025.

Q Edad: 26 aflos.

Género: Masculino.

R Lugar de los hechos: Cancin, Quintana
iy Roo.

Nacionalidad: Mexicano.

§ Tez: Moreno claro.

Complexién: Robusto.

Cabello: Negro, corto y ondulado.

Ojos: Cafés oscuros.

Estatura: 1.64 metros aprox.

Peso: 82 kilogramos aprox.

Sefias particulares: Cicatriz en la

barbilla, cicatriz en el brazo izquierdo,

cicatriz debajo de la ceja izquierda,

cicatriz debajo de la rodilla izquierda

de forma lineal.

HECHOS:

Direccion de Igualdad de Género -«
de Tulum
27 may - @

. Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
26may - @

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de José Inés Pech M... Ver mas

iAYUDALE A REGRESAR

_ ACASA!
JOSE INES PECH MARIN
ALERIA. 78/25/2025
Fecha de Denuncio: 26/05/2025.
Fecha de los Hechos: 10/05/2025.
Crah 6 o o i
Roo.
Edod: 34 aflos.
Género: Masculino.
i

Tex: Blanco.
Complexién: Delgada.

Cabelio: Laclo, corto y color castaRo.
Ojos: Medianos, color calé claros.
Estotura: 1.53 metros.

Xg.
parficulares: Tatuajes en ol doro de la
mano derecha con la leyenda sangre, en el
hombro derecho la imagen de un égulla y
un nopal y § cicakices en el hombro
taquierdo de quemaduras de cigarro.

i conoces, has visto o sabes algo de ésta persona contictanos o llimanos.
Tel: (983) 8350050 ext. 1132
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

My Direccion de Igualdad de Género  «--
N Direce ~ A~

N m

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencién, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la
violencia.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

23/05/2025 En conmemoracion al Dia Naranja, se
promueve la participacion de la ciudadania que tenga
algun talento para transmitir un mensaje positivo a la
sociedad, fomentando la cultura, la diversidad y un
mensaje relacionado a la erradicacion de la violencia
gue viven mujeres y ninas en la actualidad.

#CAMPANAUNETE

#DiaNaranja
DIA Q)

de cada mes

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la
violencia.




TULUM

*% AVANZA &%

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Campania de difusidn masiva a través de la red social de la Direccién de Igualdad de Género que tiene
como objetivo generar una red de colaboracién ciudadana para acelerar la localizacion de la personas

desaparecidas.

Direccién de Igualdad de Género  ««-

de Tulum
T6jun - Q@

Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
14jun- @
La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Marco Octavio Ca... Ver mas

- A ~,
Q}"u:. ALERTA AMBER AM E
212/IN/2024
QUINTANA ROO
MARCO OCTAVIO
CANO RISSO

Fecha de denuncia: 14/06/2025.

Fecha de los hechos: 14/06/2025.

Edad: 8 afios.

Género: Masculino.

los hechos: Cancin, Quintana

HECHOS:

Se solicita el apoyo para la busqueda y localizackin del menor MARCO OCTAVIO
CANO RISSO, quien fue visto por ltima vez el dia 14 de junio do 2025, en Cancin,
Quintana Roo. S presume que puede ser victima del delito de RETENCION Y

NIF| Hi

Viste al momento de su desaparicion playera color azul, short naranja y tenis color
naranja marca NIKE.

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencién, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la

violencia.

Direccién de Igualdad de Género
de Tulum
12jun - @

Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo
12jun - @

La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Jesus Adrian Tale... Ver mas

Al -,
{u]a

5
k)
% =) ALERTA AMBER: AMBE
FGE  37/z5/2025.  QUINTANAROO
JESUS ADRIAN
TALENO DIAZ.

Fecha de la denuncia: 11/06/2025.
Fecha de los hechos: 11/06/2025.
Edad: 17 afos.

Complexion:

Peso: 86 ki )

Senas particulares: Tatuajo do un aguila con

P | s aas amiba on ol lado izquierdo del
pecho, cicatriz en la paima do la mano

*‘u derocha y lunar en el costado izquierdo del
cuello

HECHOS
S0 S0KHa o ap0y0 Para 13 blsqueda y Kocakzackn del adolescente JESUS ADRIAN TALENO DIAZ.
quien 18 visto por GBMa vez e dia 11 de Junio del 2026, en |a localdad de sublenients Lopez, MUmCIDIO
de Othén P Bianco, Quintana Roo, 8in que hasta el MOMento 56 Sepa S0bre Su Paradero.

Al momento de su desapancion vestia camisa unfiorme el CETA 11, players cokor verde con blanco,
pantaion de tela color azul marino y tens color negro

L Lav Ganars on Matons de Desssasciin Forzass de Parsoass Desasnciin Comanda sor Patculmes v o6 Satama

Direccion de Igualdad de Género  ««-
de Tulum
M0jun - Q

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo

0jun - Q
La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Elizabeth Lander... Ver mas

—
oo = B
ALERTA AMBER
ilge D me AMBI
AYUDANOS A LOCALIZARLA »
184ZN/2025 ELIZABETH LANDI

CANUL
Facha de l denuncia: 101082025

Peso: 60 kiogramos apeox.
Sefas particulares: Arete on la n HECHOS
darncho. 29e70 par  bisaueds y lcaleacin oo b adolescoots ELTARETH |

e vista por s vas e Playa dl Carman, Quintans R, o s huves 01

HECHOS
o poye pars 1 busqueda y localzacion de o adolescente ELZABET)
10 08 viota o i vez o Playa ol Carmen, Quintana Ros, of dla b
5 OCALZADA.

FGEQROO 9848730163
i

FGEQROO 984472016
[ N

Direccion de Igualdad de Género  «««
de Tulum
2jun - Q

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo

Tjun- @
La #FGEQuintanaRoo activa ficha de
busqueda de Janeth del Carm... Ver mas

ea0" ocot0 =13 \
ALBAY iy wmee QMBI
E 1872N2e2S |
uintana Roo QUINTANA
AYUDANOS A LOCALIZARLA

17322025
JANETH DEL CARMEM

JANETH DEL CAR|
ARIAS VIVAS

Fecha de b donumecla: 01062025
Fecha delos hechos: 31052925
Edad 13 ahos.

Genero Femenno.
Lugar de los hechos: Playa ¢

FGEQROD. s0ts72016)
FGEGROD, s84s7013 [ P
3 remmomenn el Esado de
Messenger

Ponte en contacto con
Fiscalia General del Esta...

© Enviar mensaje
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DIRECCION DE IGUALDAD

TULUM DE GENERO

*% AVANZA &%

Campania de difusidn masiva a través de la red social de la Direccién de Igualdad de Género que tiene
como objetivo generar una red de colaboracién ciudadana para acelerar la localizacion de la personas
desaparecidas.

Direccion de Igualdad de Género  --- Direccion de Igualdad de Género .-
de Tulum de Tulum Direccion de Igualdad de Género  ---
6jun - @ bjun - @ de Tulum
s 9jun -
Fiscalia General del Estado de e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo Quintana Roo ® Fiscalia General del Estado de
BN O o =9 Quintana Roo
La #FGEQuintanaRoo activa ficha de La #FGEQuintanaRoo activa fichas de 9jun - @

busqueda de Isaias Moreno He... Ver mas busqueda de Vianey del Rocio ... Ver mas

iAYUDALE A REGRESAR
Al

ISAIAS MORENO HERNANDEZ

Fecha de Denuncia: 04/06/2025.
Fecha de los Hechos: 01/04/2025.

Lugar de los Hechos: Chetumal, Quintana
Roo.

Edad: 23 afos.

Género: Masculino.

Naclonalidad: Mexicana.

Tex: Morena clara.

Complexién: Delgada.

Cabello: Ondulado, corto, color negro,
Ojos: Pequedios, color negros.

Estatura; 1,54 metros.

PSR ES: AT i o o S 0 e e
Sefias parficulares: Tiene amputado el Powr,Qitan

dedo pulgar de la mano izquierda.

La #FGEQuintanaRoo activa fichas de

oo busqueda de Arlette Estefania .. Ver mas
recDicouo - () s AMBEY
ALBR Vs

.Y
/ ALERTA AMBER:
E 33/25/2025. W ’:
o 5 = 2812025, |
‘Quintana Roo

AYUDANOS A LOCALIZARLA
182/2N/2025.
ARLETTE ESTEFANIA
BASTO TEC

Fecha de denuncia: 08/06/2025.
bl Fecha de los hechos: 08/06/2025.

* Lugar de los hechos: Cancin, Quintana

Roo.
Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Morena clara.

Complexion: Delgada.

Cabello: Negro, onduladoyy largo.
Ojos: Color café oscuros.
Estatura: 1.30 centimetros aprox. BASTO TEC
Peso: 30 kilos aprox. -
Sefas  particulares:  Dentadura

Loty Grt o o e O s o P Or
HECHOS s

Se solicita el apoyo para la bisqueda y locallzacién del C. ISAIAS MORENO
HERNANDELZ. quien fue visto por Ulfima vez en la Cludad de Chetumal, Municipio
de Othén P. Blanco. Quintana Roo, mismo que se encuentra desaparecido desde
el dia 01 de junio del afo 2025, sin que hasta el momento se sepa sobre su
paradero

Al momento de su desaparicién vestio: Camisa de fayas color blanco s} Q © w

pantalén de mezcilia y tenis Me gusta Comentar Enviar Compartir

incompleta.
HECHOS:

ARLETTE
‘qulen fue vista por Utiena vex ot dia OF de Junio de 2025, en Canciin, Quintana Roo. um--o
LOCALZADA.

[ FCFQR00: 3 w3 saese K.
Puctia Geme e Exad d

oo Comtita jo Prtesiaws ¢ o Soams

Si conoces, has visto o sabes algo de ésta persona contictanos o llsmanos.

Tel: (983) 8350050 ext. 1132 Direccién de Igualdad de Género -«

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
de Tulum - am

—
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencién, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la r
violencia. L/
L/
Y



Direccion de Igualdad de Género

de Tulum
1Mjun - Q

Acompananos el dia viernes 13 de junio del

presente ano, a las 04:00 pm.

En nuestro cuarto episodio de "HABLANDO

CON LOS REYES DEL PRIDE"

En un mundo donde la igualdad es un
derecho fundamental, nuestras voces
pueden ser el cambio que buscamos.
Levanta tu voz, comparte tu historia y Unete

a la lucha por la igualdad.

Direccion de Igualdad de Género de Tulum

@seguidores

Live en vivo
-
I

PODCAST

HABLANDO/CON LO
REYES DEL PRIDE

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la

violencia.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

11/06/2025 _Podcast
“voces por la
igualdad”

Por medio de la pagina
oficial de la direccién
de Igualdad de Género
se realizé6 un podcast
“Hablando con los
reyes pride” donde se
comento acerca de los
derechos humanos vy
la igualdad , asi como
se compartié parte de

su historia.

Direccion de Igualdad de Género -«
de Tulum
4d-

Acompananos el dia viernes 20 de junio del
presente afo, a las 04:00 pm.

En nuestro quinto episodio de "HABLEMOS
DE LOS DERECHOS HUMANOS"

En un mundo donde la igualdad es un
derecho fundamental, nuestras voces
pueden ser el cambio que buscamos.
Levanta tu voz, comparte tu historia y unete
a la lucha por la igualdad.

Direccion de Igualdad de Género de Tulum
@seguidores

EPISODIO 5

0 = ,//a/a‘/m‘; de /r/,y,_

/j(’?/'("g"ﬂ //M'm/wP
&N {

Lic.Enrique Cox
<£' — LIC EN DERECHO

o ——,
EN VIVO POR FACEBODK

apm DIG

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

20/06/2025 _Podcast
“voces por la igualdad”

Por medio de la pagina
oficial de la direccién de
Igualdad de Género se
realizdé un podcast de
“Hablemos de los
Derechos Humanos ”. En
el cual participo el Lic.
Saul Enrique Cox
Hernandez quien es la
persona que proporciona
el servicio de orientacion
Jurica en esta misma

direccion.




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

ReQISTrO de Ev IdenCIGS DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

Direccién de Igualdad de Género  --- Direccion de Igualdad de Género

de Tulum de Tulum

6bd - Q H 1A 2 jun . .z

ces 25/06/2025 Difusion 12jun~© 25/06/2025 Difusion
Que estas esperandol! Inscribe a tu equipo y " . - ———
ven a divertirte mientras hacemos deporte i i emujeres - Secretaria de las . .
< en el mes del orgullo & queremos Eellinecioldcllc pagina @ Mujeres de! Estado de Quintana Por medio de la pagina
invitarte a ser parte de las actividades a-f . a2 Roo * Seguir . . .,
deportivas que estamos preparando... oficial de la direccion 12jun - @ oficial de la direccion de

jAtencion, amigas de Tulum! 33@p... Ver

Ademas habran pruebas de vih gratis! No te de igualdad de género e

igualdad de género se
quedes sin participar en estos

cuadrangulares de Voley y Fut 52 i i . 5 ny:
g yy Fut 2% se difundid un flyer fp— gy hizo la difusion de
B A (2 B e i -

para la comunidad

“Mujer es Emprender”

MUJERES

ﬁ ORGUI‘!'O LGBTQ+ para participar EMPRENDER s o ieleed @
ENACCION en juegos deportivos 16l oasume— BB apoyar a las mujeres
(4 r > 10:00 A 22:00 HRS ;
VOLEIBOL Y FU como parte de las KIOSCO DEL artesanas y
EXCLUSIVO COMUNIDAD . PA“QAUE
‘ o ¢ ¢ actividades  de Ia b emprendedoras del
v

£ '[‘:'_&‘“‘ ;

- B B camparia #UNETE y del
Gy F
‘n 5' O 251JUN12025  es del orgullo.
L S <l

municipio de Tulum.

PARQUE DOS AGUAS
DOMO Y CANCHA

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la
violencia.




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

25/06/2025 En conmemoracion al dia naranja, se
realizé una platica de la trata no es parte del juego en
Como parte de las actividades que se realiza los 25 de
cada mes. Esta platica se realizé con la finalidad de
proporcionar informacion de prevencion de este
delito, enfatizando que la trata no es un juego y que
existen graves consecuencias para las victimas.

HCAMANAUNETE
#DiaNaranja

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacién para erradicar la

-
——
violencia. I
) |/
Y




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

Registro de Evidencias DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO
[RC!IONGDE IGUALDAD L|VE
DE GENERO
#Episodio3 @DirecciéndelgualdaddeGénero
“Hablemos con Orgullo"

fie Q ilje

VOCES POR LA IGUALDAD

Podcast, Voces que comparten

DIRECCION
DE IGUALDAD DE

30/05/2025

Se llevé a cabo un “PODCAST HABLEMOS CON ORGULLO”
donde estuvieron invitados integrantes de la comunidad
LGBTQ+. Donde cada uno de los participantes compartieron
su experiencia y de su transformaciéon como personas.

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusion y el bienestar integral de la comunidad LGTIQ+. mm—,
L/
Y




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

13/06/2025 podcast "Hablando con los
Reyes del Pride"

La Direccion de Igualdad de Género llevd acabo el
cuarto episodio del podcast, "Hablando con los
Reyes del Pride" El objetivo principal es Generar un
espacio de didlogo abierto y significativo con los
Reyes del Pride, en el que compartan sus
experiencias, desafios y aportaciones dentro del
movimiento LGBTIQ+, con el fin de visibilizar su
papel como lideres comunitarios, fomentar el
orgullo por la diversidad y fortalecer el sentido de
pertenencia e inclusién en la sociedad.

Live en vivo
—

PODCAST <)
HABLANDO/CON LO Y
REYES DEL PRIDE v

2024

, laiinclusion y el bienestar integral de la comunidad LGTIQ+.

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

09/06/2025 Se llevo a cabo el primer encendido
de luces en conmemoracion al mes de la
diversidad sexual donde diferentes autoridades
estuvieron presentes con el objetivo de celebrar
la diversidad sexual y de género, asi como de
promover la tolerancia, igualdad y dignidad de
las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales y otras identidades que se

engloban en la comunidad LGBTQ+.

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusion y el bienestar integral de la r
comunidad LGTIQ+. e
L/
./




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

21/06/2025 En coordinacién con la casa
prodiversidad se llevd a cabo la “Coronacion
de las Reynas y los Reyes Pride Tulum 2025.”
con el objetivo de reconocer y visibilizar los
derechos de la comunidad LGBTIQ+.

- >
.
2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusién y el bienestar integral de la L
- [/
comunidad LGTIQ+. S




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

28/06/2025 “Marcha del orgullo
LGBTIQ+”

En  coordinacion con la  casa
prodiversidad , se llevo a cabo la marcha
del orgullo LGBTIQ+ con el objetivo de
visibilizar Ia lucha  contra la
discriminacion y la violencia que sufre
esta comunidad, ademas de exigir leyes
justas y el reconocimiento de sus
derechos. Dicha marcha se realizé sobre
la avenida principal del municipio Tulum
Quintana Roo.

—
2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusion y el bienestar integral de la r
comunidad LGTIQ+. e
L/
./
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