
DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Violencia en contra de las mujeres

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Quintana Roo, plantel 

Tulum. 4C Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Cómputo (T.V.)

Fecha:
10/03/25

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el derecho a una vida libre de violencia, historia de los

derechos humanos, marco normativo nacional e internacional.

Temática: Organización de Naciones Unidas, sensibilización, derechos, CEDAW. Ley de acceso 

de las mujeres a una vida libre de violencia del estado de Quintana Roo.
Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 31 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 10/03/25

Numero de mujeres: 12

Numero de hombres:19

“Violencia en contra de las mujeres”
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum. 4C Técnico en Soporte y Mantenimiento 

de Equipos de Cómputo (T.V.)

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el derecho a una vida libre de

violencia, historia de los derechos humanos, marco normativo nacional e

internacional.

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Violencia en contra de las mujeres

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Quintana Roo, plantel 

Tulum. 2C Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Cómputo (T.V.)

Fecha:
10/03/25

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el derecho a una vida libre de violencia, historia de los

derechos humanos, marco normativo nacional e internacional.

Temática: Organización de Naciones Unidas, sensibilización, derechos, CEDAW. Ley de acceso 

de las mujeres a una vida libre de violencia del estado de Quintana Roo.
Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 31 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

21 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 10/03/25

Numero de mujeres: 21

Numero de hombres:17

“Violencia en contra de las mujeres”
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum. 2C Técnico en Soporte y Mantenimiento 

de Equipos de Cómputo (T.V.)

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el derecho a una vida libre de

violencia, historia de los derechos humanos, marco normativo nacional e

internacional.

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Los derechos humanos de las mujeres

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Quintana Roo, plantel 

Tulum. 4D Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Cómputo (T.V.)

Fecha:
19/03/25

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el los derechos humanos de las mujeres, su historia,

marco normativo nacional e internacional.

Temática: Organización de Naciones Unidas, sensibilización, derechos humanos, CEDAW.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 31 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

14 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 19/03/25

Numero de mujeres:14

Numero de hombres:17

“Los derechos humanos de las mujeres”
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum. 4D Técnico en Soporte y Mantenimiento 

de Equipos de Cómputo (T.V.)

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el los derechos humanos de las

mujeres, su historia, marco normativo nacional e internacional.

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Los derechos humanos de las mujeres

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Quintana Roo, plantel 

Tulum. 2B Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Cómputo (T.V.)

Fecha:
25/03/25

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el los derechos humanos de las mujeres, su historia,

marco normativo nacional e internacional.

Temática: Organización de Naciones Unidas, sensibilización, derechos humanos, CEDAW.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 31 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

17 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 25/03/25

Numero de mujeres:17

Numero de hombres:15

“Los derechos humanos de las mujeres”
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum. 2B Técnico en Soporte y Mantenimiento 

de Equipos de Cómputo (T.V.)

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el los derechos humanos de las

mujeres, su historia, marco normativo nacional e internacional.

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Igualdad de género 

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela primaria Julio Ruelas

Fecha: 03/02/25

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de género y promover el respeto

mutuo para construir una sociedad más equitativa e inclusiva

Temática: Igualdad de género, inclusión, sensibilización 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 21 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

8 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 03/02/25

Numero de mujeres:8

Numero de hombres:13

“Igualdad de género”
Primaria Julio Ruelas “6B’’ 

Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de género y

promover el respeto mutuo para construir una sociedad más equitativa e

inclusiva

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

La igualdad de género

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Secundaria Erick Paolo Martínez 

Fecha: 13/01/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género:

Fomentar la comprensión y el respeto por las diferencias de género y promover la

igualdad de oportunidades y trato.

Temática: Que es la igualdad, estereotipos y roles de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 30 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 13/01/2025

Numero de mujeres:16

Numero de hombres:14

“IGUALDAD DE GÉNERO”
Secundaria Erick Paolo Martínez “1A”

Objetivo:Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la

igualdad de género: Fomentar la comprensión y el respeto por las

diferencias de género y promover la igualdad de oportunidades y

trato.

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

La igualdad de género

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Secundaria Erick Paolo Martínez 

Fecha: 13/01/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género:

Fomentar la comprensión y el respeto por las diferencias de género y promover la

igualdad de oportunidades y trato.

Temática: Que es la igualdad, estereotipos y roles de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 29 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

14 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 13/01/2025

Numero de mujeres:14

Numero de hombres:15

“IGUALDAD DE GÉNERO”
Secundaria Erick Paolo Martínez “1B”

Objetivo:Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la

igualdad de género: Fomentar la comprensión y el respeto por las

diferencias de género y promover la igualdad de oportunidades y

trato.

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

La igualdad de género

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Secundaria Erick Paolo Martínez 

Fecha: 13/01/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género:

Fomentar la comprensión y el respeto por las diferencias de género y promover la

igualdad de oportunidades y trato.

Temática: Que es la igualdad, estereotipos y roles de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 30 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 13/01/2025

Numero de mujeres:15

Numero de hombres:15

“IGUALDAD DE GÉNERO”
Secundaria Erick Paolo Martínez “1C”

Objetivo:Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la

igualdad de género: Fomentar la comprensión y el respeto por las

diferencias de género y promover la igualdad de oportunidades y

trato.

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

La igualdad de género.

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Secundaria Erick Paolo Martínez  1D

Fecha: 13/01/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género:

Fomentar la comprensión y el respeto por las diferencias de género y promover la

igualdad de oportunidades y trato.

Temática: Que es la igualdad, estereotipos y roles de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 29 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

16 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 13/01/2025

Numero de mujeres:16

Numero de hombres:13

“IGUALDAD DE GÉNERO”
Secundaria Erick Paolo Martínez “1D”

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la

igualdad de género: Fomentar la comprensión y el respeto por las

diferencias de género y promover la igualdad de oportunidades y

trato.

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica a un

usuario debido que busca ver a su hijo

menor de edad, el cual no ha visto por

el impedimento de su expareja, este

tema fue atendido por el Lic. Saul

Enrique Cox abogado de la Dirección

de Igualdad de Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica a una

usuaria debido que busca orientación

para obtener pensión alimenticia de

sus hijos menores de edad , este tema

fue atendido por el Lic. Saul Enrique

Cox abogado de la Dirección de

Igualdad de Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica a una

usuaria debido que busca orientación

ya que fue despedida

injustificadamente de su trabajo, este

tema fue atendido por el Lic. Saul

Enrique Cox abogado de la Dirección

de Igualdad de Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica a una

usuaria debido que busca orientación

para obtener un bien para su hijo

menor, este tema fue atendido por el

Lic. Saul Enrique Cox abogado de la

Dirección de Igualdad de Género.



2.1.3.3 Brindar asesorías jurídicas a la ciudadanía del municipio en materia de igualdad de 

género.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica a una

usuaria debido a que ha sido victima

de abuso sexual , este tema fue

atendido por el Lic. Saul Enrique Cox

abogado de la Dirección de Igualdad de

Género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

“LA HISTORIA DE LAS MUJERES :LOGROS Y DESAFÍOS.”

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Parque del jaguar.

Fecha:
26/02/25

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Visibilizar su labor y lucha por la igualdad de género, para que puedan participar plenamente en la

sociedad.

Temática: Empoderamiento, desigualdad y responsabilidad compartida.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 31 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la 

mujer.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

“LA HISTORIA DE LAS MUJERES :LOGROS Y 
DESAFÍOS.”

Objetivo: Visibilizar su labor y lucha por la 
igualdad de género, para que puedan 
participar plenamente en la sociedad.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela primaria Julio Ruelas

Fecha: 07/02/25

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Empoderamiento de la mujer, autoestima

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 17 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 07/02/25

Numero de mujeres:10

Numero de hombres:7

“Autoestima que empodera”
Primaria Julio Ruelas “4A’’ 

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la

aceptación y el autoconcepto.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia



1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela primaria Julio Ruelas

Fecha: 07/02/25

Duración: 1 Hora 

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Empoderamiento de la mujer, autoestima

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 18 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 07/02/25

Numero de mujeres:9

Numero de hombres:9

“Autoestima que empodera”
Primaria Julio Ruelas “4B’’ 

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la

aceptación y el autoconcepto.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia



1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 18/02/25

Numero de mujeres:11

Numero de hombres:9

“Diversidad e inclusión”
Escuela primaria Julio Ruelas

Objetivo: Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la importancia de

la diversidad en la sociedad, promover la inclusión de personas diferentes

orígenes y experiencias.

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de 

género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de 

género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de 

género.



DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nombre de la 

actividad:

Igualdad, diversidad e inclusión

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Secundaria Erick Paolo Martínez 

Fecha: 14/01/2025

Duración: 1hora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género y la

diversidad : Fomentar la comprensión y el respeto por las diferencias de género y

promover la igualdad de oportunidades y trato.

Temática: Que es la igualdad, la importancia de la inclusión para todas y todos los 

ciudadanos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la

fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo la división de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 30 Indígenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 14/01/2025

Numero de mujeres:20

Numero de hombres:10

“Igualdad ,Diversidad e Inclusion”
Secundaria Erick Paolo Martínez “2 A”

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la

igualdad y la diversidad : Fomentar la comprensión y el respeto por

las diferencias de género y promover la igualdad de oportunidades y

la inclusión .

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de 

género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de 

género.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

07/01/2025 – VOLANTEO

La Dirección de Igualdad de Género

realizó una jornada de difusión sobre el

tema de Igualdad de Género , la NO

violencia contra las mujeres y servicios

gratuitos que la dirección que ofrece

para toda la comunidad.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

15/01/2025 – VOLANTEO

La Dirección de Igualdad de Género

realizó una jornada de difusión sobre el

tema de Igualdad de Género , la NO

violencia contra las mujeres y servicios

gratuitos que la dirección que ofrece

para toda la comunidad.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

20/01/2025 – VOLANTEO

La Dirección de Igualdad de Género

realizó una jornada de difusión sobre el

tema de Igualdad de Género , la NO

violencia contra las mujeres y servicios

gratuitos que la dirección que ofrece

para toda la comunidad.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

25/01/2025 DIFUSION DE LA JORNADA

NACIONAL DE VOLUNTARIADO “FAENA POR LA

IGUALDAD.” Por medio de las redes sociales de

la Dirección de Igualdad de Género Se realizó la

difusión para formar parte del voluntariado

“faena por la igualdad” en el marco del Día

Naranja, con el objetivo de prevenir y erradicar

la violencia contra las mujeres y niñas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

25/01/2025 – DIFUSION DECINE EN TU

COLONIA

Por medio de las redes sociales de la Dirección

de Igualdad de Género Se realizó la difusión de

una invitación para asistir al cine en la colonia

tumbenkaaj en conmemoración al Día Naranja

“por una vida libre de violencia”.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

25/01/2025 – VOLANTEO

Como parte de las actividades que se realiza

cada 25 de cada mes de la “Campaña Únete y Di

No a la Violencia Contra las Mujeres y Niñas la

dirección de Igualdad de Género realizó volanteo

de trípticos con información de prevención de

violencia y de los servicios gratuitos que ofrece a

la ciudadanía de Tulum.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

06/02/2025 – PARLAMENTO DE MUJERES

Por medio de las redes sociales de la Dirección de

Igualdad de Género Se realizó la difusión del “5to

parlamento de mujeres de Quintana Roo,” Con la

finalidad de brindar un espacio de participación a las

mujeres en el que puedan expresar sus puntos de vista

y planteamientos con acciones que permitan

empoderarlas y plantear soluciones a las problemáticas

que enfrentan , en aras de avanzar en la construcción

de la igualdad sustantiva y generar una agenda

legislativa de género.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

14/02/2025 – DIFUSION

La Dirección de Igualdad de Género

utiliza como medio estratégico la

difusión de los servicios gratuitos así

como los nuevos servicios de la

comunidad LGBTIQ+.

https://www.google.com/search?sca_esv=8f1d7cfb950fe36b&rlz=1C1ONGR_enMX1067MX1067&sxsrf=AHTn8zp3xRKKWkWNh63UDPeAb4sl-UgGVA:1743611998917&q=LGBTIQ%2B.&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiZ9cju5LmMAxU7L0QIHWjMA1YQBSgAegQIChAB


2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

18/02/2025 – DIFUSION

Por medio de las redes sociales de la Dirección

de Igualdad de Género se realizó la difusión para

escuchar acerca de las nuevas formas de

relacionarse para saber mas del tema dirigido al

publico en general.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

11/02/2025 – VOLANTEO

La Dirección de Igualdad de Género

realizó una jornada de difusión sobre el

tema de Igualdad de Género , la NO

violencia contra las mujeres y servicios

gratuitos que la dirección que ofrece

para toda la comunidad.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

26/02/2025 – VOLANTEO

La Dirección de Igualdad de Género

realizó una jornada de difusión sobre el

tema de Igualdad de Género , la NO

violencia contra las mujeres y servicios

gratuitos que la dirección que ofrece

para toda la comunidad.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

17/02/2025 – VOLANTEO

La Dirección de Igualdad de Género

realizó una jornada de difusión el

significado del Dia Internacional de la

Mujer, y de los servicios gratuitos que la

dirección ofrece para toda la

comunidad.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

06/03/2025 – DIFUSION DE LA MARCHA DEL

“DIA INTERNACIONAL DE LAMUJER”

Por medio de las redes sociales de la Dirección

de Igualdad de Género se realizó la difusión para

participar en la marcha en conmemoración al Día

Internacional de la Mujer.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

13/03/2025 – DIFUSION DE MASTER CLASS

Por medio de las redes sociales de la Dirección

de Igualdad de Género se realizó la difusión para

participar en la “Master Class en

conmemoración al Día Internacional de la Mujer

y como parte de las actividades de mes de marzo

“Mes de la Mujer.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

14/03/2025 –MASTER CLASS

La Dirección de Igualdad de Género llevó a cavo

una master class como parte de las actividades

del mes de marzo “Mes de las Mujeres” con el

objetivo de unir a las personas a través de la

Zumba y el ejercicio para crear conciencia sobre

la igualdad de género, promover el

empoderamiento, el bienestar físico, emocional,

y fomentar un sentido de comunidad que apoye

activamente la lucha por la igualdad. Esta

actividad fue realizada para el publico en general

en el parque dos aguas del municipio de Tulum.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

08/03/2025 – MARCHA EN CONMEMORACION

AL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

La Dirección de Igualdad de Género

realizó una marcha pacifica en

conmemoración al Día Internacional de

la Mujer en la cual participaron

diferentes instancias y escuelas. Dicha

marcha se llevo a cabo sobre la

avenida principal de Tulum. El objetivo

de esta actividad fue sensibilizar y

promocionar las políticas públicas que

favorezcan la igualdad de género.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

25/03/2025 – DIFUSIÓN

Por medio de las redes sociales de la Dirección

de Igualdad de Género se realizó la difusión del

Día Naranja con la finalidad de seguir generando

conciencia en contra de la violencia contra las

mujeres y niñas.



2.1.3.6 Realizar campañas de prevención, sensibilización y concientización para erradicar la 

violencia.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

31/03/2025 – DIFUSIÓN

Por medio de las redes sociales de la Dirección

de Igualdad de Género realizó la difusión de la

ficha de búsqueda de Alejandra Itzel Ruiz Flores.

Con la finalidad de contribuir en la búsqueda de

las personas desaparecidas en Tulum.



2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la 

comunidad LGTIQ+.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

31/03/2025- Se llevo a cabo un desayuno con
la comunidad LGTIQ+ en conmemoración al
“Día Internacional de la Visibilidad de las
Chicas Transgénero, Transexual y Travesti
”abordando el tema de la prevención del VIH
a la comunidad.



2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , la inclusión y el bienestar integral de la 

comunidad LGTIQ+.

DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

31/03/2025-INVITACION AL PROGRAMA LAS
“CONSENTIDAS” TOMANDO COMO TEMA LA
PREVENCIÓN DEL VIH Y LO SERVICIOS QUE SE
OFRECEN EN LA DIRECCION DE IGUALDAD DE
GÉNERO.


