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Nombre de la Violencia en contra de las mujeres

actividad:
Modalidad de presentacion:
Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Quintana Roo, plantel

digital: Tulum. 4C Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computo (T.V.)
Fecha: 10/03/25

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el derecho a una vida libre de violencia, historia de los

derechos humanos, marco normativo nacional e internacional.

Temdtica: Organizacion de Naciones Unidas, sensibilizacion, derechos, CEDAW. Ley de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia del estado de Quintana Roo.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 31 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD
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Registro de Evidencias

“Violencia en contra de las mujeres”

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum. 4C Técnico en Soporte y Mantenimiento
de Equipos de Cémputo (T.V.)

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el derecho a una vida libre de
violencia, historia de los derechos humanos, marco normativo nacional e
internacional.

Fecha: 10/03/25
Numero de mujeres: 12
Numero de hombres:19

romuevan el respeto alos Derechos Humanos.
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Lista de asistencia
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2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. D|G

DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

F =

& . [=="TV.o\axaen conta de s moyetes FEE e 10 Moo S
T = [Sacl Encladt Cox Hetnande (ACTSVED. &(m@\de axxﬁd
e T cawgerte | e Atrdescuribentes Con dprantes -
— |2 B2t a5 - |de B
c - > ) o 1 ey Yo

il CQCVT/' Qnle) Tim ’ =4 (\\CA[\‘I’@ 0 B_) IS a 21
..l:L ) CEGTE Qankel <Aon C)\u\\uyh)c »
jisi oo CECYTE PVl Wi | EsModlanie ) \s o 29
148 &z CyIL % sz'(7/,‘/':{Y\ f_ J, A vw-[(/’ Bl aieey
gial (e cvie [hold Toben | €540 digyalte Bl iaipe
g GEC g1¢ Q\M‘\\Q\ Vo\ym (& l\ A“or\kQ Q\ \% Q ’\0\
:& Lecste enmtel Tolom 1—?\ donte B)15a 29
L] (F ¢ TE Plaal el Tulon Lodante M15a 29
"_& (/U/\BIWL/ L/l"\ ( Jux Hf/' jSﬁﬁ 74‘
: LINE SnttS L %l% n4
ﬁ PO £ C 1 TE Ronker TQwom C< néva\C s | PhAe za
”_& CECYTE Cane) tuluy Estvionie eHAS g 929
gzt CEcy1E PIOMCI Tolon | F5to dignde B) 150 59
gmn on Cgt TC \m\ Ve ESTUDIATE - %) V5 a 29
1A [TE® Lo Ectod s GHL( f’(‘h[(k'“a\ PYR, e o) =
"_};L LLCM( l/ //////m ( —lc (/\A-/f L:_.> é(\ \, TNOS
] ) 15 20

2.1.3.1 Ofrecerplaticasyymcursos.que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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Nombre de la Violencia en contra de las mujeres

actividad:
Modalidad de presentacion:
Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Quintana Roo, plantel

digital: Tulum. 2C Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Cémputo (T.V.)
Fecha: 10/03/25

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el derecho a una vida libre de violencia, historia de los

derechos humanos, marco normativo nacional e internacional.

Temdtica: Organizacion de Naciones Unidas, sensibilizacion, derechos, CEDAW. Ley de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia del estado de Quintana Roo.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 31 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DE GENERO

Registro de Evidencias

“Violencia en contra de las mujeres”

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum. 2C Técnico en Soporte y Mantenimiento
de Equipos de Cémputo (T.V.)

EW 18

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el derecho a una vida libre de
violencia, historia de los derechos humanos, marco normativo nacional e
internacional.

Fecha: 10/03/25
Numero de mujeres: 21

—
Numero de hombres:17 r
Y

an el respeto a los Derechos Humanos. e
./
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2.1.3«d=0frecerplaticas y cursosquespromuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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Nombre de la Los derechos humanos de las mujeres

actividad:
Modalidad de presentacion:
Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Quintana Roo, plantel

digital: Tulum. 4D Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computo (T.V.)
Fecha: 19/03/25

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el los derechos humanos de las mujeres, su historia,

marco normativo nacional e internacional.

Tematica: Organizacion de Naciones Unidas, sensibilizacion, derechos humanos, CEDAW.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 31 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD
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Registro de Evidencias

“Los derechos humanos de las mujeres”

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum. 4D Técnico en Soporte y Mantenimiento
de Equipos de Cémputo (T.V.)

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el los derechos humanos de las
mujeres, su historia, marco normativo nacional e internacional.

Fecha: 19/03/25
Numero de mujeres:14
Numero de hombres:17

romuevan el respeto alos Derechos Humanos.
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2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto alos Derechos Humanos.
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Nombre de la Los derechos humanos de las mujeres

actividad:
Modalidad de presentacion:
Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Quintana Roo, plantel

digital: Tulum. 2B Técnico en Soporte y Mantenimiento de Equipos de Coémputo (T.V.)

Fecha: 25/03/25

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el los derechos humanos de las mujeres, su historia,

marco normativo nacional e internacional.

Tematica: Organizacion de Naciones Unidas, sensibilizacion, derechos humanos, CEDAW.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 31 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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17 15 0 0 0 0 0 0 0 0
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“Los derechos humanos de las mujeres”

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Quintana Roo, plantel Tulum. 2B Técnico en Soporte y Mantenimiento
de Equipos de Cémputo (T.V.)

Objetivo: Sensibilizar e informar sobre el los derechos humanos de las
mujeres, su historia, marco normativo nacional e internacional.

Fecha: 25/03/25
Numero de mujeres:17
Numero de hombres:15

2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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2.1.3.1 Ofrecer platicas y cursos que promuevan el respeto a los Derechos Humanos.
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Nombre de la
actividad:

Igualdad de género

Modalidad de presentac

s

on:

Presencial:

X

Virtual

mixta

Sede y/o herramienta

Escuela primaria Julio Ruelas

digital:

Fecha: 03/02/25

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de género y promover el respeto
mutuo para construir una sociedad mds equitativa e inclusiva

Temdtica: lgualdad de género, inclusion, sensibilizacion

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 21 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
8 13 0 0 0 0 0 0 0 0
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“lgualdad de género”
Primaria Julio Ruelas “6B”

Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia de la igualdad de género y
promover el respeto mutuo para construir una sociedad mas equitativa e
inclusiva

Fecha: 03/02/25
Numero de mujeres:8
Numero de hombres:13

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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ombre de'la’

La igualdad de género

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |Secundaria Erick Paolo Martinez

digital:

Fecha: 13/01/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género:
Fomentar la comprension y el respeto por las diferencias de género y promover la
igualdad de oportunidades vy trato.

Tematica: Que es laigualdad, estereotipos y roles de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 30 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
15 15 0 0 0 0 0 0 0 0
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Registro de Evidencias

“|GUALDAD DE GENERO”
Secundaria Erick Paolo Martinez “1A”

Objetivo:Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la
igualdad de género: Fomentar la comprension y el respeto por las
diferencias de género y promover la igualdad de oportunidades vy
trato.

Fecha: 13/01/2025
Numero de mujeres:16

-
—_—
Numero de hombres:14 r
2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten laigualdad de género. [/

= | —




DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias DE GENERO
Lista de asistencia
-q"\ S
ey 1< |
B S — P J = - \
—— SRS T | I I |
- - e e et s = i |
& ) Hodeez 1€ ok alante =\ =
) Yo be T shdione B ;<k\‘ 1‘1"”1:(
oz Tetolame ) & Mo by :» ';‘Lzh;‘ | . |
) Hadee | Trudante P ok Paclo Haibeo | (SRl .‘,‘f {¢ v ‘
M el tdodlone Ewk Paok Hadne | Esdodunie ¢ |
) NMarine Eetanlanic b Ex(k Paolo Mokt Csberliande &
) Mo | Eskenlanie B Eack Paoln Houhrey st atanidc |
Mot 2 Etodlanie B o ool Mutins | Estedianic g
B o Modnz t<todiande - K Faoly Mot | Tshodiante
Howtrez Tstodanle
P Matno | Elodlante
tyick Yado Hovee Tshodlant K
" Sk Paoin Yadee | Edeaiante b |
) Eade Paoln Mudre Esleiantc B |
} B¢ € Pao\o Hatine Esterianie | B
[Eace Paole Hatne | St diunde B
- Cnce ?\)ﬂ(»la Hoiez | Etodianie B l
Gk f\ijc,k \-km\pu‘ Edodionie B | ‘
H Fak Paclo Wiz ol aiank B
I Enck Yol "11. ez | Todiant [ | J‘ ‘\
= 3 |

2.1.3.2 Impatrtif-platicasyeursos.y. talleres que fomenten laigualdad de género.
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DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

ombre de'la’

La igualdad de género

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |Secundaria Erick Paolo Martinez

digital:

Fecha: 13/01/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género:
Fomentar la comprension y el respeto por las diferencias de género y promover la
igualdad de oportunidades vy trato.

Tematica: Que es laigualdad, estereotipos y roles de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 29 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
14 15 0 0 0 0 0 0 0 0
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Registro de Evidencias

“|GUALDAD DE GENERO”
Secundaria Erick Paolo Martinez “1B”

=

Al

Objetivo:Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la
igualdad de género: Fomentar la comprension y el respeto por las

diferencias de género y promover la igualdad de oportunidades vy
trato.

Fecha: 13/01/2025
Numero de mujeres:14
Numero de hombres:15

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten laigualdad de género. ____/

= | —
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1.1.1.3 Empoderamiento.de la mujer
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DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

ombre de'la’

La igualdad de género

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |Secundaria Erick Paolo Martinez

digital:

Fecha: 13/01/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género:
Fomentar la comprension y el respeto por las diferencias de género y promover la
igualdad de oportunidades vy trato.

Tematica: Que es laigualdad, estereotipos y roles de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y

mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 30 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
15 15 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

“|GUALDAD DE GENERO”
Secundaria Erick Paolo Martinez “1C”

Objetivo:Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la
igualdad de género: Fomentar la comprension y el respeto por las
diferencias de género y promover la igualdad de oportunidades vy

tratfo.
Fecha: 13/01/2025
Numero de mujeres:15
Numero de hombres:15
2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten laigualdad de género. ____/

= | —
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2.1.3.2 Impatrtif-platicasyeursos.y. talleres que fomenten laigualdad de género.
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"Nombre de 1a La igualdad de género.

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |Secundaria Erick Paolo Martinez 1D

digital:

Fecha: 13/01/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género:
Fomentar la comprension y el respeto por las diferencias de género y promover la
igualdad de oportunidades vy trato.

Tematica: Que es laigualdad, estereotipos y roles de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 29 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
16 13 0 0 0 0 0 0 0 0
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Registro de Evidencias

“|GUALDAD DE GENERO”
Secundaria Erick Paolo Martinez “1D”

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la
igualdad de género: Fomentar la comprension y el respeto por las
diferencias de género y promover la igualdad de oportunidades vy

tratfo.
Fecha: 13/01/2025
Numero de mujeres:16
Numero de hombres:13
2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten laigualdad de género. ____/

L__
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Lista de asistencia

2.1.3.2 Impartir platicas , cursos y talleres que fomenten la igualdad de género.
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2.1.3.3 Brindar asesorias juridicas a la ciudadania del municipio en materia de igualdad de
género.

Firma del sobraviviente

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Se proporcioné asesoria juridica a un
usuario debido que busca ver a su hijo
menor de edad, el cual no ha visto por
el impedimento de su expareja, este
tema fue atendido por el Lic. Saul
Enrique Cox abogado de la Direccidn

de Igualdad de Género.
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2.1.3.3 Brindar asesorias juridicas a la ciudadania del municipio en materia de igualdad de
género.
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2.1.3.3 Brindar asesorfas juridicas a la ciudadania del municipio en materia de igualdad de r
género. 7/
L/
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

ombre de'la’
actividad:

“LA HISTORIA DE LAS MUJERES :LOGROS Y DESAFIOS.”

Modalidad de presentac

7

on:

Presencial:

X

Virtual

mixta

Sede y/o herramienta
digital:

Parque del jaguar.

Fecha:

26/02/25

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Visibilizar su labor y lucha por la igualdad de género, para que puedan participar plenamente en la
sociedad.

Temdatica: Empoderamiento, desigualdad y responsabilidad compartida.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 31 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

“LA HISTORIA DE LAS MUJERES :LOGROS Y
DESAFIOS.”

T T = )
PR s o

Objetivo: Visibilizar su labor y lucha por la
igualdad de género, para que puedan
participar plenamente en la sociedad.

=—
2.1.3.4 Organizar capacitaciones, conferencias y talleres orientados al empoderamiento de la r
mujer. 7/
L/
./



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG

Registro de actividad

-_J E DIRECCION DE IGUALDAD

— DE GENERO
. I TUIl
\_ y U

Nombre de la Autoestima que empodera
actividad:
Modalidad de presentac

s

on:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Escuela primaria Julio Ruelas

digital:

Fecha: 07/02/25

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestma y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptaciéon y el
autoconcepto.

Temdtica: Empoderamiento de la mujer, autoestima

NoTa: De 10005 105 aciividades s& debe tomar por 10 menos 4 10105 [cuidando 1d identiaad st son Menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 17 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Oftro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
0 0 0 0 0 0

10 7 0

o




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

“Autoestima que empodera”
Primaria Julio Ruelas “4A”

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la
aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 07/02/25
Numero de mujeres:10
Numero de hombres:7

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer e/

L__




] DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

2 Nombre y/o tema de la A \
= & ¢ S g AL Oh g (
.  — | LOHC \ B .Y ¢ |
TULUM =38~ Facilitador/as/es/ o P \ \ \
responsables directos: | \ L] | / QL
Total sin | [ con l"‘?ﬂ yhora :
| { o { 4 . L
Total de personas Mujeres | | |
| = } 1 ! } |
beneficiadas Hombres | [ |
| | { R | 2 1 s ! )
l Otro | = (S~ I I
S ormacién es muy im paran w/os, favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con letra legible de moide. No dejar espacios en blanco. -
| sexo o o 7 | ‘ A) Sin Categoria
| EDAD
NOMBRE INSTITUCION / MUNICIPIO DE PROCEDENCIA CARGO / OCUPACION C) Afrodescendientes
D) Con discapacidad
€) Migrantes

8) indigenss }I
|

|
]

— I |
NOTA: En cumplimiento 3 Ia Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Roo, el H. Ayuntamiento de Tulum, la Unidad de Transparencia, en su calidad de Sujeto Obligado informa que s
responsable de los Datos Personales que nos proporcione, los tuales seran de alo por a citada Ley y demas normatividad que resulte aplicable. Los datos personales seran utilizados con Ia finalidad de realizar el registro
de los participantes, elaborar informes y realizar estadisticas; asumiendo la obligacién de cumplir con las medidas legales y de seguridad suficientes para proteger los Datos Personales que se hayan recabado. Es menester sealar que en dichas

estadisticas la informacian no estard asociada con el titular de los datos persanales, por lo que no serd posible identificarlo Para mayor detalle consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en: httpZ/tulum.gob.mx en el apartado de Avisos de Privacidad - -

I
1.1.1.3 Empoderamiento.de la mujer __
Y
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Registro de Evidencias

Lista de asistencia

Nombre y/o tema de la
actividad:

@ =]

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

[Lugar de la actividad :
[

% - “ =
' s Facilitador/as/es/o | * [ [
| responsables directos: | v [ {
! Total sin Con chﬁ- yhora :
: Total de personas Mujeres | | | ) [ &
» ! | |
| beneficiadas Hombres
| |
| S —— ) Otro |
su o8 muy Imp: para favor de escribir todos sus datos completos, sin abreviaturas y con etra legible de molde. No dejar espacios en blanco. D= —
SEXO A) Sin Categoria
; £pap |WIndieenss
=" NOMBRE INSTITUCION / MUNICIPIO DE PROCEDENCIA CARGO / OCUPACION ) Afrodescendientes
D) Con discapacidad
E) Migrantes

i Q\/(’ la§
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estudt xv -
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| Jolio Fou e\

nlimiento a la Ley de Proteccion de
ole ce los Dates Personales que nas prof
ricipantes, elaborar informes y realizar es

conformidad a lo dispuesto por la cita natividad que

Loy y domd

s 1 informacion no estard asociada con

1.1.1.3 Empoderamiento.de la mujer

LTU !eg ruela S
1ol pop-lgh

Ej T vl ar

Est v Qav /

ES‘I'uclsqr

Cstudar, £

sesi6n de Sujetos Obligados para el Estado de Quintana Rao, el H. Ayuntamiento de Tulum, fa Unidad de Transparencia, en su calidad de Sujeto Obligadc informa que es
esulte aplicable. Los datos personales seran utilizados con la finalidad de realizar el registro
para proteger los Datos Personales que se hayan recabado. Es menester sepalar que en dichas
e consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en httpZ//tulum gob.mx en el apartado de Avisos de Brvacidad.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
Registro de actividad

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Nombre de la
actividad:

Autoestima que empodera

s

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Escuela primaria Julio Ruelas

digital:

Fecha: 07/02/25

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestma y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptaciéon y el
autoconcepto.

Temdtica: Empoderamiento de la mujer, autoestima

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y

mujeres , en dado caso que
registraran aparte.

se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

Total: 18 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
9 9 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

“Autoestima que empodera”
Primaria Julio Ruelas “4B”

%:?@@ﬁpgﬁonu@&a

' 5

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la
aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 07/02/25
Numero de mujeres:9
Numero de hombres:9

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer e/

= | —




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. D|G

-l-
Reaqistro d ‘ . DIRECCION DE IGUALDAD
gISTr e Ewdencms DE GENER EIGUAL

o Lista de asistencia

G Nombreylotemadeln | ) ) \ ) s s
= . \‘_ activid: [ | 3 ) ‘
B ' Lugar de la actlvidad :
TULuM e Facilitador/as/es/ o 3 e "1‘ = ('V\\{”k =
) - | responsables directos: |
Total "~ sin categoria
Total de personas \ (2, : MI;].I”Q; & #t
beneficiadas A | Hombres '% 5
| g (
- o1

\t/os, favor de escribir todos sus datos

Su 6n es muy i

NOMB Afrodescendientes
RE INSTITUCION / MUNICIPIO DE PROCEDENCIA CARGO / OCUPACION SoaD |
C

A
A

0
d\—‘\ 1 /}O
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A

|
U ummng

T 7
|
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NOTA: En cumplimientoa la L
esto por la citada Ley y demas normatividad que resulte aplicable. Los datos.
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1.1.1.3 Empoderamiento.de la mujer
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—‘TIEE- DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.
Registro de Evidencias

Lista de asistencia

| Nombre y/o tema de In

oA 8 =il o i

TULUM =R }‘7.5".5«/..1.-/0

S
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— [ EDAD |®indigenes
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DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

" [Lugar de Ia actividad : |

}7/L/‘¢ pQCLOS

ke

o

=]
3
9]
s
o
e

= |

o

xS
T

x

2 E W A T
lovniel Lt [ i1 Codeyodp
i ISH)C. Yeghn

- e NG ) I W ol Y 5 0 VR W
o @) Estado du Quintans Roo, el H. Ayustamiento de Tulum,la Unidad de Transparencls, en su calidad de S 280 CRNgad 2 iorne que s
tividad que resulte aplicable. Los datos personales serdn utilizados con la finalided de realizar el registca

s menester sefitor que eaictas >

de los participantes, elaborar informes y realizar estadisticas; asumiendo la obligacién de cumplic con las medidas legales y de seguridad suficie

estadisticas Ia informacién no estars asociada con el titular de los datos personales, por lo que no ser4 posible identificario Para mayor detalle consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en: httpy/tulum.gob mx an el apartado de Avisos de Privacidad

1.1.1.3 Empoderamiento.de la mujer

para proteger los Datos que se hayan re




. - DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DlG
- Sile

: . ) ) DE GENERO
QJ TULUM Registro de Evidencias

“Diversidad e inclusion”
Escuela primaria Julio Ruelas

Objetivo: Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la importancia de
la diversidad en la sociedad, promover la inclusién de personas diferentes
origenes y experiencias.
Fecha: 18/02/25

Numero de mujeres:11
Numero de hombres:9

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de

-
I
N _______/
~genero. L/
' ./




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. D|G

DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

Lug;rdc laactividad:

Nombre y/o tema de Ia

mw:e:rﬁ D‘S‘f‘ﬁz\}c(\ e \\\(\Q‘> ‘(‘/\ R ——
Fachitador/as/es/ o
responsables directos: O\l Ao \ Jor Y

‘ TULUM =i
Fechay hora :

\ Fotal Sin categorfa Indigenas con
Total de personas e Mujeres \\ &—1 \ N
beneficiadas [ 7 \ NHormbres W S D) é
~ N} S
i Otro ) ) | R S
S int ex muy ante para . favor de escriblr todos aus dAtos complatos, sin abreviaturas y con letra legible de moida. Mo dejar expacios an blanco. . S 7
A) Sin Categoria
coap | Indiaenss
INSTITUCION / MUNICIPIO DE PROCEDENCIA CARGO / OCUPACION C) Afrodescendientes
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! it S
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estadisticas 1a Informacién no estard asociada con el titular de los datos personales, por lo que no serd posible identificarlo. Para mayor detalle consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en: http//tulum.gob mx en el apartado de Avisos de Privacidad

2.1.3.5 Desarrollar‘platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de
géneros
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIRECCIGN DE IGUALDAD

DE GENERO

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

" Fachitador/as/es/ o o -
responsables directos: (‘\ 5 \On \\, 02 \ Y

Nombre y/o tem de I == S L;lg;rdn la actividad :
‘ actividad: D\U,\ \A(.(\ e \“(\L' YarA

N

Total Sin categorfa Indigenas Ccon | Fechay hora :
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A) Sin Categorla
SEXO N
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aplicable. Los datos personales serdn utilizados con la finalided de realizar el registco

tos Personales que se hayan recabado, Es menester sefalar que en dichas
estadisticas Ia Informacién no estard asociada con el titular de los datos personales, par lo que o sera posible identific arlo. Para mayor dmallo consulte, nuestro Aviso de Privacidad Integral en: http//tulum.gob mx en el apartado de Avisos de Privacidad
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2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de

genero, —
./




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO DIG

Registro de actividad

=i \= .
-_J E DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

%

‘\\ )//

"Nombre de 1a Igualdad, diversidad e inclusion

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |Secundaria Erick Paolo Martinez

digital:

Fecha: 14/01/2025

Duracion: Thora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la igualdad de género vy la
diversidad : Fomentar la comprension y el respeto por las diferencias de género y
promover la igualdad de oportunidades y frato.

Tematica: Que es laigualdad, la importancia de la inclusion para todas y fodos los

ciudadanos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisibn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 30 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
20 10 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERO

Registro de Evidencias

“lgualdad ,Diversidad e Inclusion”
Secundaria Erick Paolo Martinez “2 A”

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia de la
igualdad vy la diversidad : Fomentar la comprension y el respeto por
las diferencias de género y promover la igualdad de oportunidades y

la inclusion . Fecha: 14/01/2025
Numero de mujeres:20
Numero de hombres:10 a O

género.

L

e
2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de r
_______/
Y
./



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO. D | G

DIRECCION DE IGUALDAD
Registro de Evidencias DE GENERO

Lista de asistencia

2.1.3.5 Desarrollar platicas que promuevan el respeto y reconocimiento de la diversidad de
género.




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

07/01/2025 — VOLANTEO

La Direccion de Igualdad de Género
realizd una jornada de difusidon sobre el
tema de Igualdad de Género , la NO
violencia contra las mujeres y servicios
gratuitos que la direccién que ofrece

para toda la comunidad.

=
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencidn, sensibilizacién y concientizacién para erradicar la r
violencia. Y
L/
./



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

15/01/2025 — VOLANTEO

La Direccion de Igualdad de Género
realizé una jornada de difusidon sobre el
tema de Igualdad de Género , la NO
violencia contra las mujeres vy servicios
gratuitos que la direccién que ofrece

para toda la comunidad.

—
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacién y concientizacion para erradicar la _r
Vi i T/
/1
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DIG

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

20/01/2025 - VOLANTEO

La Direccion de Igualdad de Género
realizé una jornada de difusion sobre el
tema de Igualdad de Género , la NO
violencia contra las mujeres vy servicios
gratuitos que la direccion que ofrece
para toda la comunidad.

Vi

—
2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacién y concientizacion para erradicar la _r
) :
/1
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DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

Registro de Evidencias

Direccion de Igualdad de Género de Tulum
xxxxx m 24 deenero-Q

ijQue esperas, se parte de esta brigada! @ > &

El... Ver mas

25/01/2025 DIFUSION DE LA JORNADA
NACIONAL DE VOLUNTARIADO “FAENA POR LA
IGUALDAD.” Por medio de las redes sociales de

3 la Direccion de Igualdad de Género Se realizd la
nal de Voluntanado .

- da Nacio e .
Jomges la lgud' o difusion para formar parte del voluntariado

Faena por
“faena por la igualdad” en el marco del Dia

iSUmate a la Jornada Nacional de Voluntariado!
Comités de Jévenes por la Transformacion en el
marco del “Dia Naranja™ con el objetivo de prevenir
y erradicar la violencia contra las mujeres y nifias!

Naranja, con el objetivo de prevenir y erradicar

ACTIVIDADES:
@ Resta i | Pa Tumben Kah A PARTIE OF LAS AT OF LAS q . . o~
- ety el rawmg | 18355 Fis la violencia contra las mujeres y nifias.
® Pintura y rotulacién

® Cine Debate

= 25 DE ENERO

@ Reflexion Colectiva
® Y mas

MUNICIPIO DE TULUM

1.Parque de la Alegria
2.Parque Tumben Kaa
Tulum, Q.R.

& Trabaio 4 0n DIG

=
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2 Direccion de Igualdad de Género de Tulum

24 de enero- A
Ven y disfruta del cine en tu colonia..!! %3 j&

T... Ver mas

7

25/01/2025 - DIFUSION DECINE EN TU
COLONIA

Por medio de las redes sociales de la Direccion

DO J = .
de lIgualdad de Género Se realizé la difusion de
una invitacién para asistir al cine en la colonia
D Some oot - > tumbenkaaj en conmemoracién al Dia Naranja

“por una vida libre de violencia”.

violencia.

ar O
=
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25/01/2025 - VOLANTEO

Como parte de las actividades que se realiza
cada 25 de cada mes de la “Campafia Unete y Di
No a la Violencia Contra las Mujeres y Nifias la
direcciéon de Igualdad de Género realizé volanteo
de tripticos con informacion de prevencién de
violencia y de los servicios gratuitos que ofrece a

la ciudadania de Tulum.

—
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Direccion de Igualdad de Género de Tulum
» 6 de febrero - Q

5° parlamento de mujeres de Quintana Roo.... Ver mas

06/02/2025 — PARLAMENTO DE MUJERES

-_—
VTS
i Por medio de las redes sociales de la Direccién de

lgualdad de Género Se realizé la difusién del “Sto

2 Fae parlamento de mujeres de Quintana Roo,” Con la
iINSCRIBETE YA!

ENEL i finalidad de brindar un espacio de participacion a las

6 PARLAMENTO D mujeres en el que puedan expresar sus puntos de vista

j n . . .
’M UJ hs e ety Yy planteamlentos con acciones que permitan

DE QUINTANA RO (

empoderarlas y plantear soluciones a las problematicas

SIS PETR—_— que enfrentan , en aras de avanzar en la construccion

tps: gob.mx,

de la igualdad sustantiva y generar una agenda

FECHA LIMITE S legislativa de género.
23 DE FEBRERO DE 2025 R

violencia.
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14/02/2025 - DIFUSION
La Direccion de Igualdad de Género
utiliza como medio estratégico la

difusion de los servicios gratuitos asi

como los nuevos servicios de la
comunidad LGBTIQ+.

=—
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https://www.google.com/search?sca_esv=8f1d7cfb950fe36b&rlz=1C1ONGR_enMX1067MX1067&sxsrf=AHTn8zp3xRKKWkWNh63UDPeAb4sl-UgGVA:1743611998917&q=LGBTIQ%2B.&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwiZ9cju5LmMAxU7L0QIHWjMA1YQBSgAegQIChAB

£

TULUM

Direccion de Igualdad de Género de Tulum
« 18 de febrero - Q

>
!j EPISODIO ‘l l‘l

E’ NUEVAS FORMAS DE
RELACIONARSE

r\\\l.J;W(‘% v —

R
Pz B ()

FEBRERO

i3
A TRAVES DEL 100.9 FM T AD A AT
Y 860 AM DEL SQCS Psic. Marissa Alvarez Muioz

Visita la pagina de SQCS en: www.sqcs.com.mx/chetumalfm

SQCS FDC) {‘

@ Instituto Quintanarroense de la Juventud
17 de febrero - Q

¢Las relaciones han cambiado con el tiempo? ?
122 N te niiedec nerder #lavenacEnCanevian! Ver mac
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18/02/2025 - DIFUSION

Por medio de las redes sociales de la Direccién
de Igualdad de Género se realizd la difusidon para
escuchar acerca de las nuevas formas de
relacionarse para saber mas del tema dirigido al

publico en general.
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11/02/2025 — VOLANTEO

La Direccion de Igualdad de Género
realizd una jornada de difusidon sobre el
tema de Igualdad de Género , la NO
violencia contra las mujeres y servicios
gratuitos que la direccién que ofrece

para toda la comunidad.

TS

f =—
cientizacién para erradicar la r
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26/02/2025 — VOLANTEO

La Direccion de Igualdad de Género
realizd una jornada de difusidon sobre el
tema de Igualdad de Género , la NO
violencia contra las mujeres y servicios
gratuitos que la direccién que ofrece

para toda la comunidad.

—
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17/02/2025 — VOLANTEO

La Direccion de Igualdad de Género
realizdé una jornada de difusion el
significado del Dia Internacional de la
Muijer, y de los servicios gratuitos que la
direccidn ofrece para toda la

comunidad.

=
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: ' DIRECCION DE IGUALDAD
@ TULUM DE GENERO

A Direccion de Igualdad de Género de Tulum
“ 6 demarzoalas3:50p.m.- Q

Unete a la marcha conmemorativa este sabado 8M @ reafirmando nuestros derechos, por las que
ya no estan y por las que estamos aqui, ven y participa con carteles, vestim... Ver mas

MARCHA EN 06/03/2025 — DIFUSION DE LA MARCHA DEL
CONMENORACION AL “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”

DlA DE LA Por medio de las redes sociales de la Direccién
MUDER de Igualdad de Género se realizd la difusién para
participar en la marcha en conmemoracion al Dia

Internacional de la Mujer.

ar O
_—
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Direccion de Igualdad de Género de Tulum
wwm 13 de marzo a las 12242p.m. - Q

A compaianos este viernes 14 de marzo en punto de las 7:00 pm en la "MASTER CLASS DE
ZUMBA EN CONMEMORACION DEL DIA INTERNACIONALDE LAMUJER.§ 8 518 ¢ R 8O-
Ver mas

13/03/2025 — DIFUSION DE MASTER CLASS
Por medio de las redes sociales de la Direccion

“MASTER CLASS EN | ¥ de Igualdad de Género se realizd la difusidon para

COMEMORACION AL DiA < participar  en la  “Master Class en

INTERNACIONAL DE LA .
MUJER.” conmemoracion al Dia Internacional de la Mujer

y como parte de las actividades de mes de marzo

I rtida ! fi Gaby Ra a
e e a2z “Mes de la Mujer.

Hora: 06:30 PM

Lugar: Teatro de la Cultura Maya “Explanada
Municipal®
Codigo de Vestimenta : Morado o Blanco

—
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TULUM

14/03/2025 — MASTER CLASS

La Direccién de Igualdad de Género llevod a cavo
una master class como parte de las actividades
"ﬁ“‘*\-‘-“’ - S5 ,7 it del mes de marzo “Mes de las Mujeres” con el
\ objetivo de unir a las personas a través de la
Zumba y el ejercicio para crear conciencia sobre
la igualdad de género, promover el

empoderamiento, el bienestar fisico, emocional,

y fomentar un sentido de comunidad que apoye

activamente la lucha por la igualdad. Esta

actividad fue realizada para el publico en general

en el parque dos aguas del municipio de Tulum.

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la
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08/03/2025 — MARCHA EN CONMEMORACION
AL DIA INTERNACIONAL DE LA MUIJER.

La Direccion de Igualdad de Género
realizd una marcha pacifica en
conmemoracion al Dia Internacional de
la Mujer en la cual parficiparon
diferentes instancias y escuelas. Dicha
marcha se llevo a cabo sobre la
avenida principal de Tulum. El objetivo
de esta actividad fue sensibilizar vy
promocionar las politicas publicas que

favorezcan la igualdad de género.

—
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Direccion de Igualdad de Género  ---
de Tulum

6d-Q

El Dia Naranja se Conmemora cada 25 de
mes para generar conciencia y prevenir la
violencia contra las mujeres y nifias.Q'Q) .
#UNETE 25/03/2025 - DIFUSION
@seguidores

Direccion de Igualdad de Género de Tulum

Por medio de las redes sociales de la Direccién
de Igualdad de Género se realizo la difusion del
Dia Naranja Dia Naranja con la finalidad de seguir generando

de cada . . .
conciencia en contra de la violencia contra las

mujeres y nifas.

UNETE PARA PONER FIN
ALAVIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS.

O0% ¢ 2 veces compartido ar -

—_—
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*% AVANZA &

Direccion de Igualdad de Género -«
de Tulum
22h- Q@

e Fiscalia General del Estado de
Quintana Roo - Seguir

1d-Q
La #FGEQuintanaRoo activa ficha de .
busqueda de Alejandra Itzel Ru... Ver mas 31/03/2025 - DIFUSION
ﬂhﬂ ALERTA AMBER Por medio de las redes sociales de la Direccién
Srgp®  103/2N/2025 QUINTANA OO ) o
de lgualdad de Género realizd la difusion de la
ALEJANDRA ITZEL . , . .
RUIZ FLORES ficha de busqueda de Alejandra Itzel Ruiz Flores.
Fecha de denuncia: 30/03/2025.
Foenaco s hachos: 2NN Con la finalidad de contribuir en la busqueda de

Edad: 16 afos.
Género: Femenina.

R TR (R T e las personas desaparecidas en Tulum.
Nacionalidad: Mexicana.

Tez: Morena.

Complexion: Delgada.

Cabello: Corto de color negro.

Ojos: Medianos de color negro.

Estatura: 1.60 metros aprox.

Peso: 45 kilos aprox.

Seas particulares: Lunar de bajo del

labio de lado derecho.

HECHOS:
Se solicita el apoyo para la busqueda y localizacion de la menor ALEJANDRA ITZEL RUIZ
FLORES, quien fue vista por Gltima vez el dia 29 de marzo de 2025, en Tulum, Quintana
Roo. Se presume NO LOCALIZADA.
Al momento de su desaparicion vestia short de mezclilla de color celeste, blusa de tirantes
de color negro y sandalias de color blancas.
La Ley General en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por Particulares y del
Sistema Nacional de Biisqueda de Personas sefiala
“Articulo 4. Para efectos de esta Ley se entiende por:
XVI. Persona No Localizada: a la persona cuya ubicacion es desconocida y que de acuerdo con la informacion que

2.1.3.6 Realizar campafias de prevencion, sensibilizacion y concientizacion para erradicar la
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31/03/2025- Se llevo a cabo un desayuno con
la comunidad LGTIQ+ en conmemoracion al
“Dia Internacional de la Visibilidad de las
Chicas Transgénero, Transexual y Travesti
"abordando el tema de la prevencién del VIH
a la comunidad.

2.1.3.7 Propiciar el fortalecimiento del respeto , lainclusion y el bienestar integral de la
comunidad LGTIQ+.
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C/SENTIDAS

89.3FM TULUM

31/03/2025-INVITACION AL PROGRAMA LAS
“CONSENTIDAS” TOMANDO COMO TEMA LA
PREVENCION DEL VIH Y LO SERVICIOS QUE SE
OFRECEN EN LA DIRECCION DE IGUALDAD DE
GENERO.

-
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