H. AYUNTAMIENTO DETULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION.
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO

Alineacién al Programa Presupuestario y Plan Municipal de Desarrolio.
E004 Promocidn del Bienestar e Igualdad de Género.

v Componente: 1.1.3
v REPORTE DEL MES DE DICIEMBRE 2025

2 1.1.2 MONITOREAR EL PROGRAMA “TALLERES, ASESORIAS Y CURSOS
PARA EL NIVEL BASICO DE EDUCACION” DEL MUNICIPIO DE TULUM

Fecha: Dias habiles del mes de diciembre
Lugar: Biblioteca Héctor Aguilar Carmin en Coba

Actividad: Se llev6 a cabo una jornada de asesorias académicas dirigida a nifias y
nifios de nivel primaria, en un espacio destinado a actividades educativas y de
apoyo escolar, durante la actividad, los alumnos trabajaron de manera grupal e
individual en ejercicios escritos, principalmente enfocados en el fortalecimiento de
habilidades en lengua materna y matematicas.

Realizaron actividades como escritura, resolucion de operaciones y desarrolio de
ejercicios guiados, contando con el acompafiamiento y supervision directa de la
asesora, esta atencién permitio orientar a los alumnos, resolver dudas y reforzar los
aprendizajes de manera personalizada.

Esto fomentdé un ambiente de participacién, concentracion y trabajo colaborativo,
favoreciendo el desarrollo de habilidades cognitivas, la disciplina académica y Ia
confianza de los alumnos al realizar sus actividades escolares, asimismo, las
actividades durante el mes contribuyeron de manera positiva al proceso de
aprendizaje de los estudiantes, reforzando conocimientos bésicos y apoyando su
desempefio académico, cumpliendo con el objetivo de brindar acompafiamiento
educativo y fortalecer su formacion integral.




H. AYUNTAMIENTO DETULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION.
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO

Fecha: Dias habiles del mes de diciembre
Lugar: Escuela de Javier Rojo Gomez.

Actividad: Durante el mes de diciembre, se llevaron a cabo las asesorias
académicas con el objetivo de contribuir a su desarrollo académico y personal, en
lengua materna, se realizaron actividades orientadas a fortalecer la comprension
lectora, la escritura y la expresion oral, mediante la lectura y analisis de diversos
tipos de textos, creacion de escritos y desarrolio de proyectos. En matematicas, se
trabajaron contenidos relacionados con numeracion, operaciones basicas,
resolucién de problemas, geometria, fracciones, porcentajes y nociones de
estadistica, de acuerdo con el nivel educativo de los alumnos.

Al concluir el periodo de asesorias, se observé un progreso significativo en el
desempefio académico de los estudiantes, destacando mejoras en la comprension
lectora, la escritura, la resolucion de problemas matematicos y la aplicacion de
conceptos, asimismo, se fortalecieron la participacion, confianza y motivacion de los
alumnos, se identificaron areas de mejora que permitiran orientar de manera mas
efectiva las préximas asesorias, recomendandose dar continuidad a este tipo de
actividades educativas.

Evidencia:
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION. =
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO S Y L

Fecha: Dias habiles de diciembre del 2025
Lugar: Oficinas de Enlace Educativo en el Municipio de Tulum

Actividad: Durante el mes de diciembre, se dio inicio al taller de elaboracion de
pifiatas, dirigido a los alumnos que asisten a las asesorias, con el objetivo de brindar
un espacio de aprendizaje practico en el gue conocieran el proceso artesanal de
elaboracion de pifiatas. A lo largo del taller, los estudiantes identificaron los
materiales necesarios, aprendieron las técnicas basicas de armado, secado y
decoracién, y comprendieron cada una de las etapas que conforman este proceso.

Durante las sesiones, los alumnos participaron de manera activa en la elaboracion
de sus propias pifiatas, desarrollando habilidades manuales, fortaleciendo la
creatividad y fomentando el trabajo en equipo. Asimismo, se promovio el uso de
materiales reciclados, reforzando valores como la responsabilidad ambiental, la
paciencia, la colaboracién y el aprovechamiento de los recursos. Como parte del
cierre del taller, se realizd una exposicion de las pifiatas elaboradas, en la cual los
alumnos demostraron los conocimientos adquiridos y compartieron su experiencia,
seguida de una convivencia con motivo de la temporada navidefia. Esta actividad
contribuy6 al fortalecimiento de la convivencia, el sentido de comunidad y el
aprendizaje integral de los participantes.

En el marco de nuestro compromiso con la formacion y desarrolio educativo se
atendieron a un total de 74 alumnos en el Municipio de Tulum distribuidos en las
comunidades de Cob4, Javier Rojo Gémez y Cabecera Municipal

Evidencia:
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM Py
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
PERIODO: 2024-2027

DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO

“LISTA DE ALUMNOS QUE TOMAN ASESORIAS”

COMUNIDAD:__ Tulum___
MES DE:__ DICIEMBRE TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS: 14
No. Nombre del alumno Edad Género Escuela Comunidad
H | M
1 H.G.S. G. 7 v FORD Tulum
2 G.G.D. 7 v Octaviano Solis Tulum
Aguirre
3 M.G.D 7 v Octaviano Solis Tulum
Aguirre
4 M.P.P 9 v Julio Ruelas Tulum
5 I.PP 7 v Julio Ruelas Tulum
6 |Y.G.P 10 v Julio Ruelas Tulum
7 E.E.C.C 7 v FORD Tulum
8 AJ.LM 12 v Octaviano Solis Tulum
Aguirre
9 A.AM.R 11 v Octaviano Solis " Tulum
Aguirre
10 | M.R.G.R 11 v FORD Tulum
11 | D.A.C.C 11 v Zamna Tulum
12 | AlLLM 6 4 Octaviano Solis Tulum
© Aguirre
13 | V.G.C.P 11 v" | Gregorio Pérez Cauich Tulum
14 | V.EG.C 6 v FORD Tulum
Total de alumnos | 7 7 14
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
PERIODO: 2024-2027
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO

i
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“LISTA DE ALUMNOS QUE TOMAN ASESORIAS”

COMUNIDAD: COBA

i

MES: DICIEMBRE ALUMNOS ATENDIDOS: 10
No. Nombre del alumno Edad Género Escuela Comunidad
H M

1 G.M.C.P. 11 X | PRIMARIA JUANA DE COBA
ASBAJE

2 | M.B.P.C. 8 X PRIMARIA JUANA DE COBA
ASBAJE

JAP.LC. 13 X PASCUAL CORAL HEREDIA | COBA

4 R.I.C 10 X PRIMARIA JUANA DE COBA
ASBAJE

5 S.I.C. 8 X | PRIMARIA JUANA DE COBA
ASBAJE

6 LS.C. 8 X | PRIMARIA JUANA DE COBA
ASBAJE

7 B.C. X | PRIMARIA 21 DE MARZO | COBA

8 M.D. X PRIMARIA JUANA DE COBA
ASBAJE

9 |YK 8 X | PRIMARIA 21 DE MARZO | COBA

10 | S.C. 12 X | PASCUAL CORAL HEREDIA | COBA

11

12

13

14

15

16

17

18

18

20

Total de alumnos 4 10

8
Asesor

Directora de Enlace Educativo




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

PERIODO: 2024-2027
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO

“LISTA DE ALUMNOS QUE TOMAN ASESORIAS”

COMUNIDAD: JAVIER ROJO GOMEZ, PUNTA ALLEN

MES: DICIEMBRE
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ALUMNOS ATENDIDOS: 50

No. Nombre del alumno Edad Género Escuela Comunidad
H M
1 |CHDE 6 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
2 | GSAN 6 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
3 H.P.AB 6 % IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
4 | M.CKL 2 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
5 M.X.L.G 6 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
6 | M.CK.G 5 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
7 P.RAV 6 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
8 | P.CEY 6 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
9 R.C.CA 6 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
10 | T.C.EA 6 IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
11 | C.D.ES 7 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
12 | MTKA 7 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
13 | M.C.E.l 7 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
14 | M.D.V.S 7 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
15 | P.CES 7 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
16 | P.D.AF 7 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
17 |RJ.Z 8 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
18 | V.P.JJ 7 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
19 | CMLY 7 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
20 | P.C.F.A 8 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
21 | C.PJM 8 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
22 | D.MLLL 9 % IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
23 | P.T.D.L 9 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
24 | P.RN 9 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
25 | X.P.AA 8 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
26 | AG.N.D 9 % IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
27 | cCDJ 9 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
28 | CM.FA 9 X IGNACTORAMIREZ | PUNTA ALLEN
29 | CDEY 9 X |GN3;§;&“3§ t@t}giez PUNTA ALLEN
30 | CHCN E) X lerqA@m RAM ﬁ 7 PUNTA ALLEN
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION e
PERIODO: 2024-2027 TULUM
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO
31 | HPJD 10 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
32 | P.CAJ 9 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
33 | RJS 10 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
34 | ASAA 11 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
35 | BAMA 10 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
36 | CM.D.O 10 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
37 |CM.LB 11 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
38 | BR.LL 13 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
39 | C.D.AA 1z X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
40 | CXS.T 12 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
41 | H.P.B.M 12 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
42 | LV.AN 12 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
43 | P.D.B.A 12 . X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
444 | TM.M.J i2 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
45 | T.G.LE 12 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
46 | V.D.BJ 12 X IGNACIO RAMIREZ | PUNTA ALLEN
47 C.M.F.A 14 ¥ ELIEZER ECHEVERRIA PUNTA ALLEN
GAMBOA
48 | C.ZH.N 14 X ELIEZER ECHEVERRIA | PUNTA ALLEN
GAMBOA
49 | T.BJK 15 X ELIEZER ECHEVERRIA | PUNTA ALLEN
GAMBOA
50 | T.VK 15 X ELIEZER ECHEVERRIA | PUNTA ALLEN
GAMBOA
Total de alumnos 23 27

Prof. Roberto Enrique Correa Morales

Asesor
MUNICIPIO DE TULUM. QUINTANAROO
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ridSinai Sudrez Chulim
DIRECCION D%QL@JE
EDUCATI¥ectora de Enlace Educativo




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
Direccidén General de Educacion
Direccidn de Enlace Educativo

Alineacién al Programa Presupuestario y Plan Municipal de Desarrolio.
E004 Promocidn del Bienestar e Igualdad de Género.

v Acfividad: 1.1.2.3
v REPORTE DEL MES DE DICIEMBRE 2025

2.1.1.3 DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA “APOYANDO EN TU ESCUELA
TRANSFORMAMOS”

Fecha: Miercoles 17 de dicimbre de 2025
Lugar: Ford 198

Actividad: La Direccion de Enlace Educativo fungié como enlace institucional para
la gestién, tramite y entrega de una mampara, la cual fue utilizada durante el festival
navidefio realizado el dia miércoles en la Escuela Ford No. 188.

La pariicipacion de esta direccion permitio brindar apoyo cportuno para el desarrollo
del evento, contribuyendo a la adecuada organizacion de las actividades y
fortaleciendo la coordinacion entre las instancias educativas y la comunidad escolar.

Evidencia:
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
Direccién General de Educacion
Direccion de Enlace Educativo

Tabla de solicitudes de mamparas en el mes de diciembre del 2025

No | FECHA | HORA | ESCUELA | REQUERIMIENTO | NOMBREDEL | COMUNIDAD |  LUGAR
1 7:30 am | Ford 198 Mampara de tres Mitro. William Escuela
16/12/2025 11:30 Turno hojas Alfredo May Tulum Primaria Ford
am Matutino Canche 188
Escuela
2 | 16/12/2025 | 3:30pm | Ford 198 | Mampara de tres Mtro. William Tulum primaria Ford
6:30 pm Turno hojas Alfredo May 198
Vespertino ) Canche
6:00 am Ford 198 Mtro. William Tulum Escuela
3 | 16/12/2025 | 7:00 pm Turno 100 sillas plegables Alfredo May primaria Ford
Matutino Canche 198
Vespertino
Escuela
4 Telesecund Mtra. Leny Maria Telesecundaria
17/12/2025 | 8:00 am | aria Erick Mampara De los Angeles Tulum Erick Paoclo
Paolo Chi Dzul Martinez
Martinez
5
17/12/2025 | 2:00pm | ICATQR Mampara Director de Tulum ICATQR
ICATQR
\\\\;’( ) lf’f{
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
Direccion General de Educacion
Direccidon de Enlace Educativo

Alineacién al Programa Presupuestario y Plan Municipal de Desarrolic.
EO04 Promocidn del Bienestar e igualdad de Género.

v Actividad: ].1.2.4
v REPORTE DEL MES DE DICIEMBRE 2025

2.2.1.6 DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA “EDUCAC]CN AMBIENTAL”
DIRIGIDA A LAS ESCUELAS DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO EN EL MUNICIPIO.

Fecha: Dias habiles de diciembre del 2025 (Horario 10:00 am a 12:00 pm y de
2:00 pm a 4:00 pm)

Lugar: Direccién de Enlace Educativo Tulum

Actividad: Durante las sesiones de asesorias como parte del desarrolic del talier
de pifatas, se llevé la actividad de ensefiar a los alumnos a armar la estructura de
su pifiata. En esta etapa, se les explico de manera detallada como utilizar carton
reciclado como base, asi como la correcta aplicacién de hojas recicladas y engrudo
para dar forma y resistencia a la pifiata.

Este segundo paso resultdé fundamental dentro del taller, ya que pemitié a los
alumnos comprender la base del proceso de elaboracién de una pifiata, sentando
las bases para las siguientes etapas de secado, decoracion y acabado final.

Evidencia:

Realizé
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM
Direccién General de Educacién
Direccién de Enlace Educativo

Alineacién al Programa Presupuestario y Plan Municipal de Desarrollo.
E004 Promocidn del Bienestar e Igualdad de Género.

v' Acftividad: 1.]1.2.5
v" REPORTE DEL MES DE DICIEMBRE 2025

2.2.2.9 DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA TRANSFORMANDO CON
TALLERES Y CURSOS AL PERSONAL DOCENTE EN PRO DE LA NINEZ
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO.

Fecha: Miércoles 03 de diciembre de 2025 9:00 A.M- 12:00 P.M

Lugar: Manuel Antonio Ay
Actividad: Platica de El marco de Convivencia

El dia miércoles, la Directora de Enlace Educativo la Mira. Asirid Sinai Suérez
Chulim, acudio como enlace institucional para llevar a cabo la Platica del Marco de
Convivencia Escolar dirigida a los profesores de la comunidad de Manuel Antonio
Ay.

La actlividad se desarrollé abordando temas relacionados con la construccion de
ambientes escolares arménicos, estrategias para la resolucion pacifica de
conflictos, fortalecimiento de la comunicacion asertiva y la importancia de aplicar de
manera adecuada las normas que rigen la convivencia dentro del entorno educativo.

Evidencias:
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DIRECCION GENERAL DEEDUCACION.
DIREGCION DE ENLAGE EDUCATIVO TEILLSRA

REPORTE DE ACTIVIDADES
PERICDO: MES DE DICIEMBRE DEL 2025

OTROS
Fecha: Mertes 02 de diciembre de 2025
Lugar: Salz de juntas de la direccidn de planeacion Municipal
Actividad: Reunién de Proteccién Civil

El dia Martes 02 de diciembre, 2 Directora de Enlace Educativo la Mtra. Astrid Sinaf
Suérez Chulim, fue comisionada para asistir en representacién de la Directora
General de Educacién la Mira. Nilvia Margarita Lizama Guerrero, al evenio
convocado Yy dirigido por el Director General de Proteccitn Civil y Bomberos del H.
Ayuntamiento de Tulum.

Durante la reunion se presento i cierre oficial de la temporada de huracanes 2025,
destacandose la coordinacion enire institucicnes municipales, estatales y federales
para la implementacion de acciones preventivas y operafivas orientadas &
salvaguardar a la poblacidn y garantizar el flujo cporiune de informacion.

Evidencia:
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM e
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION. =
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO SLIL LI RA
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Fecha: Jueves 04 de diciembre de 2025
Lugar: Hotel Aloft

Actividad: Se llevd a cabo una capacitacién en materia de responsabilidades
administrativas v rendicidon de cuentas, dirigida a los servidores piblicos del
municipio Tulum, con el propdsito de fortalecer el conocimienic y la correcia
aplicacion de los principios que rigen el gjercicio de la funcién pablica.

Durante la capacitacion se explicd el concepto de transparencia, destacéndola come
un principio fundamenta! del gobiemo, cuyo objetivo es-actuar con claridad, apertura
y legalidad en cada una de las acciones realizadas.

Asimismg, se enfatizé que la rendicidn de cuentas implica informar, justificar y dar
Tesultados a fa ciudadania sobre el uso de los recurses vy el cumplimiento de las
responsabilidades institucionales, consolidédndose como una base esencial para
fortalecer [z confianza de la sociedad en las insfituciones publicas , la actividad
permilid sensibilizar a las v los servidores publicos sobre la importancia de
conducirse con responsabilidad, ética v apego a la normatividad vigente,
contribuyendo al fortalecimiento de una gestién publica honesta v eficiente.

Evidencia:




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM E"”-’-
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION. e
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO -k S R
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Fecha; viemes 05 de diciembre de 2025

Lugar: Hotel Aloft

Actividad: Se llevé 2 cabo la capacitacién en materia de Control Inferno y Auditorfa,
impartida por el Mfro. Rubén Medinag Estrada, y la Fiscelizacion superior y
procedimientos resarcitorio de cuentas en el servicio ptiblico impartido por el Dr.
Arturo Vazquez Espinosa dirigida a las éreas del municipio.

Durante la capacitacién en materia de Control Interno y Auditoria, se explicd de
manera clara y detallada el concepto de fiscalizacién superior, sefialando que esta
consiste en la revisién vy supervisién que realizan los 6rganos fiscalizadores:
competentes sobre el uso, manejo y aplicacién de los recursos puablicos, con el
objetive de verificar que las acciones de las dependencias municipales se lleven a
cabo conforme a la normatividad vigenie v a los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia y transparencia.

Asimismo, se abordaron los procedimientos resarcitorios, los cuales tienen como
finalidad determinar responsabilidades v, en su caso, resarcir los dafios o perjuicios
ocasionados al erario derivados de irregularidades en el ejercicio de la funcidn
plblica, donde se destacs le importancia de que los servidores publicos conozean
esfos procedimientos para actuar de manera preventiva y responsable en el
desempeno de sus funcicnes.

Evidencia:
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM _ _‘_;Eﬁ-
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION. N
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO

Fecha: lunes 08 de diciembre del 2025
Lugar: Via Meet Gocogle

Actividad: plafica Virtual Violetta A, se llevd a cabo una plética informativa en la
cual se presentd y explicd € funcionamiento de Violets, una herramienta de
inteligencia arfificial disefiada para brindar orientacién y apoyo en temas
relacionados con probleméticas psicoldgicas y situaciones de violencia.

En la plética se dio.a conocer que esta herramienta permite 2 las persenas usuarias
consultar, expresar y comunicar de manera confidencial diversas sifuaciones
personales, ofreciendo una primera atencién y orientacién, asimismo, se explicé que,
posterior a la interaccion inicial, Violeta canaliza a las personas con instancias y
profesionales especializados, proporcionando acompafiemiento  psicoldgico
adecuado de acuerdo con cada caso.

=videncia:




H. AYUNTAMIENTO DE TULUM i
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION. T
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO g L bt

N

Fecha: Lunes 08 de diciembre 2025
Lugar: Direccidn de parque Vehicular

Actividad: Capacitacién de Combustible

Se llevé a cabo una capacitacidn de retroalimentative para l2 implementacién de
bitdcoras de combustible, para fortalecer el control administrativo en las direcciones,
con el objetivo de brindar mayor claridad sobre el carrecto llenade de Ia tabla de
coztroi,. asf como establecer los procedimientos a seguir ante cualquier pérdida de
fickets, ;

3.
e

En la capacitacién se explicaron de manera detallada los lineamientos para el
registro adecuado de la informacion, la importancia de mantener documentacion
completa y ordenada, y las acciones correctas que se deben implementar en caso
de extravic de comprobantes, a fin de garantizar la fransparencia, [a correcta

comprobacién de recursos vy el cumplimiento de los procesos administrativos
establecidos.

Evidencia:
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM s
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION. i
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO

Fecha: martes 08 de diciembre de 2025
Lugar: Hotel Aloft

Actividad: se llevd a cabo la capacitacidn en materia de Etica, dirigida a las v los
rabzjadores del municipio, con el objetivo de fortalecer el desempefic de sus
funciones bajo los principios de ética, valores y responsabilidad en el servicio plblico.

Se. destacod la importancia de conducirse con integridad, respeto, honestidad y
profesionalismo en el gjercicio de las funciones diarias, resaltando que la élica es un
elemento fundamental para garantizar una gestion publica eficiente, transparente y
orientada al biensstar de la ciudadania.

Evidencia:
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM |
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION.
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO

Fecha: Miéreoles 10 de diciembre de 2025
Lugar: Hotel Aloft

Actividad: Se llevé a cabo la capacitacion en materia de prevencidn y combate a la
corrupcién por el ponente Dr. Adén cdrdoba, dirigida a las v los servidores publicos
del Municipio de Tulum, con el objetivo de fortalecer la cultura de la legalidad, la
transparencia vy |z integridad en el gjercicio de.la funcion plblica.

Tocaron temas relacionados con la identificacion de pracficas indebidas, la
importancia de la prevencién como herramienta fundamental para evitar actos de

corrupcidn, asf como el apego a los principios éticos y normativos que rigen el
servicio piblico.

Evidencia:
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H. AYUNTAMIENTO DE TULUM -{T&'&-
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION.
DIRECCION DE ENLACE EDUCATIVO

Fecha: Jueves 11 de diciembre de 2025
Lugar: Hotef Aloft

Actividad: Durante la capacitacidn se trataron temas en materia penal, destacando
como eje principal €l andlisis de los presupuestos procesales del derecho penal del
enemigo, a cargo de [a Dra. Lizbeth Padilla, quien explicd su aplicacidn, alcances y
relevancia dentro del combate a la corrupcidn.

Asimismo, se abordd el tema de derecho disciplinaric y responsabilidades
administrativas de los servidores plblices, impartido por el Dr. Eliseo Rosales Avalos,
guien expuso las obligacionss, faltas y sanciones previstas en la normatividad
vigente, enfatizando la importancia del apego a la legalidad, la ética v la rendicion de
cuentas en el gjercicio de fa funcidn plblica.

Esta capacitacion permitié fortalecer los conocimienios de las y los servidores
publicos en materia de prevencion y combate a la corrupcion, contribuyendo a una
gestion pdblica transparente, responsable y comprometida con el interés ciudadano.

Evidencia:
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