Dependencia: H. Ayuntamiento de Tulum

Seccién Dir. Gral. De Desarrollo Territorial Urbano
Sustentable

Area: Direccién de Sustentabilidad Ambiental

Permiso Nam: DGDTUS-DSA-PRV-103-2025.

pdim. de Exp: MiT-DGDTUS-DSA-PRV-121-202

Fecha: 10 de junio de 2025.

En atencidn a su escrito recibide de buen Jer ! i Dirsccidn Gei‘.* d
de 2025 mediznie el cual adjunta los reguisit ocuiment yara soticitar el PERWIS

Iz localidad de Tulum, Quintana Roo, con una superficie to
’ ’

sa emitir el presente Permniso de

co dal Muni




2. Deberd abstenerse de depositar en la via piblica los residuos resultantes de la remocién vegetal, debiendo disponer los mismos en el relleno
sanitario y acreditario ante fa Direccidn de Sustentabilidad Ambiental.
Durante las actividades de remocion vegetal se deberd garantizar en todo momento gue los trabajado uenten con la infraestructura

Ofes C
ados al sistema de drenaje municipal

adecuada para sus necesidades fisioldgicas, mediante el uso de sanitarios portatiles o permanentes conect
o fosa séptira.

5. Durante la ejecucion de la remocién vegetal autorizada, deberd abstenerse de dafiar la vegetacion existente en los predios aled
la infraestructura urbana circundante.

6. Del analisis efectuado al inventario floristico rezlizado el dia XXXXXX se desprende que se encontraron ejemplare ir{g bajo el
estatus de alguna categoria de conformidad con lo establecido con la NOM-059-SERMARNAT-2010 que esjable ambiental-
Especies nativas de Mexico de flora y fauna silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para su inclul bio-Lista de

especies en riesgo, publicada en el Diario Oficial de la Federacidn el dia 30 de diciembre de 2010. Por lo que el in Allevar a cabo
la REURICACION/CONSERVACION del ejemnlar.

deberd considerar en el proyecto de obra un minima del otal del Iote como drea

:n las Ereas verdes y ajardinadas con el propdsito de favoreg s 2l suelo, subsuelo

y la recarga del manto acufferc.

g, AUADA BROKERS, S.A. BE C.V., deberd adherirse &l
de Tulu

realizar.

8.  la Direccidn podra realizar en cualquier momento ia supervision qu
mifigacion y compensacion establecidas por esta autoridad.

ipales cuznias veces lo sof

10. El presente periniso es personal e intransferible v habrd de {rarse a las aly
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