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CAPiTULp v o
DE LA CONSEJERIA JURIDICA

Articulo 15. La Titularidad de esta Consejeria estara a cargo de la persona que designe el o
la Presidente Municipal y tendra las siguientes facultades vy obligaciones siguientes:

I Asesorar juridicamente el o la Presidente Municipal.

Il Aceptar poderes de representacion que le confiera el Ayuntamiento a través de
la sindicatura municipal;

M. Prestar asesoria juridica y actuar como érgano de consulta en asuntos de la
Dependencia y de las unidades administrativas que la infegran

V. Intervenir por instrucciones del o de la Presidente Municipal y de la Sindicatura
en toda confroversia jurisdiccional en la que el Municipio sea parte;
V. Atender los asuntos juridicos que requieran las dependencias o entfidades de la

Administracion, asi como el seguimiento de los asuntos judiciales y confenciosos
administrativos en los que el Ayuntamiento sea parte y que no sea competencia
de ofra unidad administrativa:

V1. Intervenir en el estudio y formulacién de las concesiones administrativas de los
servicios publicos que comrresponda otorgar al Ayuntamiento, asi como en los
procedimientos administrativos de revocacion o cancelacion de las mismas:

VII. fijar y sistematizar los criterios juridicos para la adecuada aplicacién de las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables de su Dependencia;

VIl Elaborar los informes previos vy justificados que en materia de amparo como
autoridad senalada responsable, deba rendir la persona fitular del Ejecutivo
Municipal;

[X. Elaborar los convenios, confratos y demas instrumentos juridicos y administrafivos
relativos al funcionamiento de la Dependencia;

X. Vigilar v asegurarse de que los intereses econdmicos de la Administraciéon se

encueniren debidamente garantfizados en los asuntos que se concluyan por
convenio judicial o extrajudicial;

Al Participar junto con sus homdlogos municipales, en la acfualizacion vy
simplificacion del marco juridico del municipio;

X, Proporcionar informacion juridica en asuntos v procedimientos concernientes
siempre que acrediten su interés juridico;

VII. Elaborar y rendir informes requeridos por auforidades jurisdiccionales o

administrativas, y verificar el cumplimiento de las rescluciones judiciales o laudos
que impongan alguna obligacion a la Dependencia;

WIII. Dar seguimiento a las demandas y/o denuncias jurisdiccionales que tengan por
objeto la defensa de los intereses de la propia Dependencia;
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IX. Integrar, tramitar v substanciar los recursos, acciones, excepciones, consultas o
procedimientos administrativos y judiciales que sean de su competencia;
x. Representar y encargarse juridicamente de la defensa de los servidores poblicos

de su dependencia, en los procedimientos de cardcter civil, penal, laboral o
administrativos por actos derivados del ejercicio de sus funciones, con todas las
facultades generalss y las especiales que para su ejercicio se requiera;

Xl Mantener actualizados los manuales de procedimientos y organizacién de las
Direcciones que conforman la Dependencia;

X, Brindar asescria juridica a las dependencias que integran la Administracion
cuando asi lo requiera;

KL Tramitar y resoclver los recursos administrativos previstas en la Ley de los Municipios

del Estado de Quintana Roo, en el Bando de Gobierno y los que se interpongan
en contra de resoluciones que dicten el Ayuntamiento, asi como aquellos que
deriven de las leyes y reglamentos de su competencia municipal o de aquellos
derivados de convenios de coordinacion o de delegacion de facultades
federales y estatales, por acuerdo de la o el Presidente Municipal;

XIV. Realizar analisis de los temas sociales y politicos de imporfancia para la toma de
decisiones por parte de la o del Presidente Municipal;

AV, Intervenir en los juicios de nulidad de los confratos y revisar a solicitud de la o el
presidente municipal:

XV Revisar las declaraciones administrativas de rescision de los contratos v conocer
de las reclamaciones que se formulen de conformidad con la ley aplicable; y

AVIl.  Las demas que le confieran disposiciones juridicas y administrativas o le sean

asignadas por su superior jerarquico.




