Marzo 04 de 2024 Periadico Oficial Chetumal, Quintana Roo

El siguiente legajo contiene copias certificadas del Acuerdo mediante el cual se
aprueban las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, por sus
siglas “SUTSAT”, aprobado en la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, de fecha 15 de
diciembre de 2023.
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Honorahle Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.
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Acuerdo mediante el cual se aprueba las Condiciones Generales de Trabalo del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamlento de Tulum Quintana Roo, nor sus siglas

"SUTSAT".

El Ayuntamiento del Munlcipio de Tulum, Quintana Roo, con fund to en lo establecido en
los articulos 115 da la Constitucién Palitica de los Estados Unides Mexicanaos; 126, 145 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 3 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Rao; 97 de la Lay ds los Trahajadoras al Servicio de los
Poderes Lagislativo, Ejecutive y Judicial, de los Ayuntamlentos y Organismos
descenttalizados del Estado de Quintana Rooj y

GCONSIDERANDO

. Que el primer parrafo del arliculo 115 de la Canstitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos expresa que el Municiplo llbre, es la hase de la division territarial y de la
organizacian politica y administrativa de los estados, y en la fraccion 1| del mismo articulo
115 constituye a los municipios como enlidades publicas, con personalidad juridica,
auténomos en su goblerna interior y libres en la administracién de su hacienda,
expresandose dicha autonomia en la facultad de gobernar y administrar por sf mismo los
asuntos propios de su comunidad, dentro def marco de competencla que le sefiala la misma
Constilucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el caso del Municipio de Tulum;
Quintana Roo, al marco de compstencia municipal aplicable deriva de la Conslitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Reo, y de las leyes que de ella emanan;

. Que la Constilucién Polflica del Estado Libre y Soberano de Quintana Rao, en su articulo
126 establece el Munlcipio libre coma base de la division territorial y de la arganizacién
politica y adminisirativa del Esfado de Quintana Roo; la propia disposicion define al
Municipio libre, como una institucian de carécter puibllco, constituida por una comunidad
ds personas, establecida en el lerrilorio que se prevs en la misma, con persnna\qgad_l.«.,”&
juridica y patrimonio propio, auténomo en su goblerna interior v libre en la admini ﬁ“?ci;i 5 Y
dea su hacienda; en su parrafo segundo establece que la autonomia dal Municipip_%ib
expresa en la facultad de gabernar y administrar por si mismo los asuntos pmp:@:f
comunidad, en el 4mbito de compstencia que le sefiala la Constitucién Politids de
Estadas Unidos Mexicanos, la Conslilucién del Estado, y las leyes que conforme &'l
expidan. La esencia de las disposiciones anies referidas, se encuentran establecida /
articulo 2 de la Ley de las Municipios del Estado de Quintana Roo; .*i-iEf;'nETARir‘n GENERAL

l. Que la Ley de los Municiplos del Estado de Quintana Roo, en su articulo 3 e;{éﬁléjcl‘é'l &:l\sléun’ffa.m\,ﬁm
cada Municipio debe ser gobernada por el Ayuntamiento, al que le corresponde la
representacién poliica y juridica del Municipio, la adminisiracion de los asunlos
municipales y el cuidado de los Inlereses de la. comunidad deniro. de su cireunscripcion
territorial. £l mismo articulo dispone que las autoridades municipales tienen competencia
plena y exclusiva sobre su terdtorio, pablacion y organizacion politica-administrativa, con

las limitaciones que Ies§i§!2gﬁ leyes;
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IV.  Que son facullades del Ayuntamiento de acuerdo al articulo 116 de la Constitucion Polilica
de los Estados Unidos Mexicanos y en 145 de la Conslliuclon del Estade Libre y Scberano
de Quintana Roo, formular el marco reglamentario que cumplan el abjefivo de organizar la
administracian piblica municipal, asl como establecer las reglas para regular las materias,
procedimientos, sus funciones, y garantizar |a eficacia de los servicios publicos;

V.  Que la Adminisicacién Pablica Municlpal, constantemente enfranta camblos lecnologicos,
sociales, y humanos, y por tanlo resulta procedente, adaptarse estableclendo nuevas reglas
y pracedimientas, con al prapésito de tener un procedimiento administralivo actualizado que
Jogre et desarrollo, crecimiento y bienestar de la saciedad Tulumnansa; es por ello, qua es
tarea primordial, reslizar una constante revision y ad ion de los ord iento:
juridicos para ir acorde con estos camblos y evitar rezagos estructurales del municipio;

Vl. Qus el articulo 97 de la Ley de los Trabajadores al Serviclo de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judiclal, de los Ayuntamientos y Qrganlsmos descentralizados del Estado de
Quintana Roo, estableca que las condiciones generales de trabajo, se fijaran por los
Tiulares de los Poderas, Ayuntamlentos y organlsmos descentralizados y tomando en
cuenta la opinién del sindicato correspondiente; la propia disposicion pravé que a solicilud
de éste, las condiciones generales de trabajo se ravisaran cada lres ailos;

Vil.  Que la administracién publica municipal no pueda permanecer estatica ante los constantes f \
camblos y reformas a las leyes, por lo que es necesario hacer una revision de los
ordenamiantos legales existentes para detectar aquallas que deban ser madificados total

i
\ GENEAAL o parcialmente, o que.requiaran ser actualizados can basa al analisis que se haga de la i
IAMA RO situacién municipal, esto con el fin de preservar su autoridad instilucional y propiciar el 1 H
desarrollo arménica de la sociedad; \‘_‘t,w}\
(RS
Vil Para las normas detrabajo, debe entenderse que estas lienden a procurar el logro de la '1‘ ) %‘

soclal, y por lo lanto debe exgirse que sean respeladas las libertades y dignidad de quien lo
offece, en tanlo que quien lo recibe, esta obligado a generar las condiciones gue aseguren
a vida, la salud y un nivel econdmico decorosa para la o el trabajador y su familia. Como
premisa es importante considerar que no podran establecerse dislinciones entre las \
trabajadares, ninguna forma de discriminacién basada en uno o mas de los siguientes Xy
molivos: origen étnico, racial o nacional, idioma o lengua, el género, sexo, |a orientacion a
praferencla sexual, la edad, la discapacidad, la condicién social, econdmica, de salud o
juridica, la apariencia fisica, las caraclerislicas genélicas, la siluacion migratoria, el

embarazo, [a religion, las opiniones, la identidad o filiacian politica, el estado civil, la profesion
o lrabajo, 0 cualquier ofra condicién, que tenga por efecta obstaculizar, restringlr, Impedir o
anular el reconccimiento o el ejercicio de los derachos humanos y la igualdad real de
T
Y
L%

juslicia social, considerando que el trabajo na es una mercancia, sina un derecho y un deber \

e
et
PO

oportunidades de las personas, o cualquier olro aefaclo qua atague la dignidad humana, de
canformidad con el articulo 7 de la Ley para Pravenir, Alender y Eliminar la Discriminacién
en el Estado de Quintana Rao;

IX. Que en la Cuadragésima Navena Sesion Ordinaria celebrada el 21 de agosta de 2018,
fueron aprobadas las actuales Condiciones Generales de Trabajo del Honorable
Ayuntamiente de Tulum, Quintana Roo, mismo que fue publicado en el Periddico Oficial del
Estado de Quintana Rao, &l 06 de septiembre de 2018;

X. Que fas acluales Condiciones Generales de Trabajo para las y los trabajadores de [a

administracién pﬂblwmlu de Tulum, Quintana Roo, si bien es clerfo han venido
% ‘ ;
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N
cumpliendo eficazmente con el objetivo de regular las relaciones laborales entre el
Ayuntamlento y las y los trabajadores de base, lambién es clerto que es necesario actualizar
las reglas que regulen el ingreso, permanencia, promocién y estimulos de las y los
{rabajadores de base al seyvicio del Ayuntamiento de Tulum, por lo que se hace necesario
contar con nuevas Condiiones Generales de Trabajo para los {rabajadores de base al
serviclo del Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, que sean somelidas a la aprobacién de

esfe Ayuntamiento.

Xl. Par lo anteriormente expuesto, lisne a blen someler a los miembros del Honarable
Ayuntamiente de Tulum, Quintana Roo, el slguiente: .

Acuerdo

PRIMERO. Se aprueba en todas y cada una de sus partes las Condiciones Generales de
Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Tulum
Quintana Roo (SUTSAT).

SEGUNDO. Las Candiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamlento de Tulum Quintana Roo (SUTSAT), san del tenor siguiente:
Capitulo |

Disposiciones Generales

Capitulo Il
Del Ingreso

Capitulo Il
De los Nombramientos de las y los Trabajadores

Capitulo IV
De la Calidad del Trabajp

Capitulo V
De la Suspension y Terminacion de los Efectos del Nombramiento de las y los
Trabajadores

Capitulo Vi
pel Traslade y Readscripeion

Capitulo Vil
Del Sueldo Base o Salario

Gapitulo VI
De la Jornada de Trabajo y de los Horarlos

Capitulo IX

De la Asistencia, Puntuali y Permanencia en &l Trabajo
pigina3de3l
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Capitulo X
De las Prestaciones a las y los Trabajadores

Capitulo X1
De las Obligaciones del H. Ayuntamiento

Capitulo Xl
De las Obligaciones de las y los Trabajadores

Capitulo XIll
De los Descansos, Vacaciones, Dias Econémicos y Licencias

Gapitufo XIV
Da los Riesgos de Trabajo

Capitulo XV
De las Medidas Disclplinarias

Capitulo XVI
De la Capacitacién y Adlestramiento de las y los Trabajadores

Capitulo XVil
De los Escalafones

Capitulo XVill
De las Indemnizaciones

Capitulo XIX
De los Estimulos y Recompensas

Capitulo XX
De la Seguridad Social

Capitulo XXI
De la Comisiones Mixtas

Capitulo XXl
De la Sesiones de las Comisiones
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. De conformidad con lo establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley de los
Trabajadores al Serviclo de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los

k Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Quintana Roo, el
\\j\ ayuntamiento de Tulum; Qujntana Roo, tomando en cuenta las peticianes del Sindicato
e L
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linico de Trabajadores del Ayuntamiento de Tulum, el Honerable Ayuntamiento de Tulum,
Quintana Roo, fija mediante este ardenamiento, las Condiciones Generales de Trabajo, que
rigen los derechos y obligaciones, bases y relaciones laborales entre "El Ayuntamiente” ¥
sus lrabajadores de base, en las dependencias actuales y fuluras y en las unidades
administrativas que integran la administracion pliblica municipal, con el propésito de
fomentar la eficiencla y calidad en los servicios publicos que prestan, as| coma para tutelar
los derechos previstos y consagrados en &l articulo 123 apartado b, correlativo del segundo
parrafo de Ia fraccion VIIi del artfculo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Las presentes condiciones generales son da abservancia obligatoria y general en todas las
Unidades Administrativas y Organos Descentralizados de "El Ayuntamiento” y obligan por
igual a este y a sus trabajadores de base.

Articulo 2. Las condiciones generales de trabajo lienen por objeto regular el ingresa,
permanencia, promocian y estimulos de las y los trabajadores de base al servicio de "El
Ayuntamiento”, asf como el establecimiento, en lo general, de las condiciones a que se
refiere el articulo 98 de la Ley de los Ayuntamientos y Qrganismos Desceniralizados del
Estado de Quintana Reo.

Estas condiciones generales de trabajo de ser necesario se revisaran y actualizardn a
solicitud por escrito del Comite Ejecutivo de "ol Sindlcato” durante el mes de julio de cada //
SENE L \res afios, con excepcion de todo lo relativo al salario que sera en el misma mes, pera de

AMA fLn cada afo.

La relaclén laboral se entenderd establecida enlre el servidor publico y *El Ayuntamiento”,

-

Las relaciones laborales se regirdn por las disposiciones relativas a la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los

i
e

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estade de Quintana Rao y por las o
presentes condiciones generales de trabajo. % fi\
1 |
Artieulo 3. Para los efectos de las presentes condiciones generales de trahajo, las partes | !
estahlecen de comiin acuerdo la siguiente terminologial \

Ayuntamiento. Al Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo;
Comisién. Al movimiento de un trabajador para que temporalmente desarrolle una
actividad fuera de su adscripcién; &
Comisién de seguridad. A fa comision mixta de seguridad, higiene y medio .
. amblente en el trabajo del Ayuntamiento de Tulum;
Iv. - Comité ejecutivo. Al Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del H. Ayuntamiento de Tulum;
Condiciones generales de trabajo. A las presentes condiciones generales da
\  trabajo que rigen al H. Ayuntamienta de Tulum y al SUTSAT;
VI IMSS. Al Instituto Mexicano del Seguro Sacial;
Ml Instituto. Al Ins'%udefgeguridad Sadial de los Servidores Pdblicos del estado de

3
@ Quintana Roo;
\\l' pégina 5de 31
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Ley del instituto. La Ley de Seguridad Social de los Servidores Publicos del
Gobierno del Estade, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del
estado de Quintana Roo;

Ley Estatal Burocratica. A la Ley de los Trabajaderes al Servicio de los Paderes
Legislativo, Ejecutiva y Judiclal, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del eslado de Quintana Roo;

Ley reglamentaria, A la Ley Federal de los Trabajadares al Servicio del Estado, y
Reglamentaria del apartado b) del articulo 123 Caonstitucional;

Ley. Ley del Seguro Social;

Nombramiento definitivo. Al que se otorga por un plaza indefinido para cubrir una
plaza al respecto de la cual no existe titular y es instrumento juridico que formaliza
|a relacion de trabajo entre “el H. Ayuntamiento” y la o el trabajador’;
Nombramiento interino. Al que se otorga para cubrir una plaza temporal por un
plazo de hasta seis meses respecto de una plaza de base o de confianza en la que
existe titular;

Nombramiento por obra determinada. Al que se otorga en una plaza tempoeral
para realizar una labor aspacifica que durar4 hasta en tanto subsista la obra motivo
del nombramiento;

Nombramiento provisional. Al que se otorga para cubrir una plaza temporal mayor
a seis meses raspecto-de una plaza base o de confianza en la que existe litular;
Nombramiento por tiempo fljo. Al que otorga para cubrir una plaza temporal por
un periodo previamente definido;

Presidente Municlpal. Al Presidente Municipal del municipio de Tulum, Quintana
Rao;

Oficial mayor. Al Oficial:Mayor del H. Ayuntamiento de Tulum;

Prima vacacional, Al dinero adicional que los patrones conceden a los empleados
como suplemento para los dias de descanso que se tomen en el aio.

Prima quinquenal. Al complemento a la percepcién, ordinaria mensual que se
atorga a los servidores plblicos debido a |a antigtiedad por cada 5 aiios de servicios
efectivos prestados en al H. Ayuntamiento de Tulum, hasta llegar a los 50 afios]
Readscripcién. Al cambio del 4rea o unidad en la que el lrabajador presta sus
servicios en el H. Ayuntamiento de Tulum, sin la madificacian de sus condiciones
laborales, es decir no importa en que area o direccion del municipio sea asignado,
cuyo trabajo que ahi prastara serd el de su nombramiento;

Salario minimo. Al salario minimo general vigente en la zona;

Secretario General. A la o el Secrelario General del Sindicate Unico de
Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Tulum;

sindicato. Al sindicato dnico de irabajadores al servicio def H. Ayuntamiento de
Tulum;

Trahajador de base. A las y los trabajadares que no se encuentran comprendidos
en las fracciones IV, V' y VI del articulo 10 de la Ley Estatal hurocréatica;

Traslade. Al cambio del trabajador de una poblacién a ofra;

Tribunal. Al Tribunal de Gonciliacion y Arbitraje del estado de Quintana Roo;

XXV Unidad administrativa. Dependencias, entidades, secretarfas, coordinaciones,

organos auxi!ia%g;gﬁnismos descentralizados del Honarable Ayuntamiento de
Tulum;

Pagina 6,de 31
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XXIX. Vacante definitiva, A la que se genera con motivo de la creacion de una plaza c en
virlud de que la existente queda sin fitular en forma permanente, y
XXX. Vacante temporal. Aquella respecto de la cual su fitular goza de una licencia.

Articulo 4. "ol H. Ayuntamlento” tratard todos los asuntos relacionados con “el
Sindicate” y los trabajadores de base deniro de las horas de trabajo, con el Secretario
General del Sindicalo, quien se le recenoce personalidad juridica para representar a "al
Sindicato”, al y a los trabajadores de base, acreditandolo con la toma de nota expedida
por el H. Comité Ejecutivo Tribunal de Concillacian y Arbitraje del estado de Quintana Roo.

CAPITULO I
DEL INGRESO

Articulo 5. Para ser trabajador al servicio de “ef H. Ayuntamiento”, se requiere satisfacar
108 4, los sigulentes requisitos:

k7

L. Haber cumplido 16 afios; en el caso de que se manejen fondos y valores, la edad
minima requerida sera de 18 afios cumplidos;

I Serde naclonalidad mexicana, can excepelén de los casos previstos en el articulo 13
de la Ley Estatal Burocratica;

. Tener la escolaridad requerida para el puesto;

V. Presentar la Informacion documental complementaria que acredite la calidad

personal, técnica o profesianal para el puesto vacante por parte del aspirante a

L ingresar al servicio de “el H. Ayuntamiento”;

V. Presentar y obtener calificacién aprobatoria en los examenes técnicos Yy
psicométricos de admision para evaluar las competencias faborales, que “el H.
Ayuntamiento” haya establecido para el puesto, asi como también obtener
resultado positivo de la entrevista dimensiaonal;

VI. Gerlificado de salud expedido por la institucién oficial o facuitativo debidamente

acreditado;

Constancia de no antecedentes penales;

Documentos que exijan las leyes y reglamentas, necesarlos para la prestacion de los
servicios;

Constancia de no encontrarse inhabilitado para ejercer en el servicio publico
expadida por la dependencia compatente;

En caso de ser de procadencia extranjera, la documentacion migratoria que autarice .
el desempefia de actividades laborales en el territorio naclonal, sin contravenir lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley Estatal Burocratica, y

we

Presentar la declaracién de no estar laborando en ofra dependencia dentro de la 4
administracian piblica Federal, Estatal o Municipal o en su caso acreditar la

compalibilidad de empleos correspondiente. - -
Guando se requieran pruebas documentales de los requisitos sefialados, estos deberan T

;b satisfacer las pan{m%ad/e&que sefiale “el M. Ayuntamiento”.
WA
]
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Articulo 8. Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores,
deberan acreditar que se encueniran autorizados por la Secrelarfa de Gobernacian para el
desempefio de actividades renumeradas y cumplir con su correcta calidad migratoria,

Los profesionistas deberdn comprobar que cuentan con la autorizacién de la Direccion
General del Profesiones de la Secrefaria de Educacion Piblica en los casos que
corresponda, para ajercer la profasian de que se frate,

Articulo 7. Lo eslablecido en los artfculos 5 y 6 de las presentes condiciones generales
de trabajo, seran los tinicos requisitos de admisicn para personal de nuevo ingreso.

CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Artfculo 8. Las y los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del nombramiento o
documento similar que se debera entregar al trabajador en el acto de ingreso o dentro de
los quince dfas nalurales siguientes a este.

Aninguna persona se le expedira acreditacion como trabajador de “el H. Ayuntamlento”,
sin que previamente haya cumplido con los requisitos establecidos para nuevo Ingreso.

Articulo 9. Las acreditaciones seran. definitivas, interinas, provisionales, por obra
determinada o portiempo fijo. Estas acreditaciones serdn expadidas por la Oficialia Mayor,
2 través de la direccion de recursos humarnos, y debheran contener lo siguiente:

'8

V.

VI

Namere de trabajador, nombre, nacionalidad, edad, sexo, categorfa, direccién a la
que estd adscrita, sueldo, fecha de ingreso, estado civil y domicilio;

Los servicios que deberan prestarse, los que determinardn con precision y exactilud
en cuanto a la actividad laboral;

] cardcter de nombramiento que puede ser definitivo, interino o provisional, por
tlempo fijo y obra determinada;

La duracian de lajornada laberal;

El sueldo y prestaciones econdmicas que tendran derecho por motivo del
nombramiento respectivo del trabajador, Y

Lugar de adseripcion del rabajador donde debera prestar sus servicios, abjeto del
nembramiento expedido por la direccion de la oficialla mayor, a fravés de la Direccion
de Recursos Humanos, expresando dentro del mismo el nambre de la dependencia,
lugar y centro de trabajo.

Las y los trabajadores que cuenten can las acreditaciones sefialadas en este artfeulo no
adquiriran el derecho a la inamovilidad por el simple transcurso det liempo, ya que este
daredha sélo carresponds a los sarvidores publicas que ooupen plazas definitivas.

Articulo 10. Las y los trabajadores estaran obligados a Jaborar durante los horarios que
sefiale el titular de la Unidad Administrativa de su adscripcion, atendiendo las necesidades
del servicio y obsewa%ﬁgdlspusictones jurldicas aplicables en materia.

Pégina 8 de 31
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En caso de que el nombramiento no sefiale la duracion de la jornada laboral, el titular de
su adscripcion deberd adecuarla dentro del maximo legal, sin menoscabo de que el
nombramiento sefiale siempre si la jornada es diurna, nocturna o mixta.

Articulo 11. El ingreso de personal en puestos de base para cubrir vacantes temporales o
definitivas en “el H. Ayuntamiento”, serdn ocupadas por candidatos propuestas por “el
Sindicato”, siempre y cuando cumplan el perfil requerido para el puesto; para lal efecto el
Oficial Mayor de el H. Ayuntamiento”; deberd comunicar al Secretario General para que
dentro del término de cinco dias naturales presente las propuestas correspondientes
mismas que deberd de acompaiar el curriculo que acredite el perfil deseado.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes, el Oficial Mayor debera notificar por escrito al
Secretarie General la determinacion de la propuesta sindical, y en caso da ser positiva,
infciara la relacion laborat a partir del dia siguiente habil, con todos los efeclos legales a
que haya lugar, asi como fodas y cada una de las prestaciones, derechos y obligaciones.

Para el caso de negativa per no cumplir can los requisilos daIngraso fijadas por los arficulos
5y 6 de estas condiciones generales de trabajo, se le notificara al Secretario General
para que realice una nueva propuesta, situacion gue'se generara por una sola acasidn; si
ig| Sindicato™ no proporciona al personal requerido, “el H. Ayuntamiento” a fravés de la
Oficialla Mayor queda en aptitud de contratar libremente

Articulo 12. El nombramiento aceptado obligaala o al irabajador a.cumplir con los deberes .
y las responsabilidades que les Impongan la Ley Estatal Burocratica, la Ley Federal como & /

supletoria, y las disposiciones que resultan aplicables para el desempeno dentro de la
unidad adminlstrativa y demas ordenamientos aplicables, asi como estas condiciones
generales de trabajo.

CAPITULO IV /
DE LA GALIDAD DEL TRABAJO . {

|
i
. . o
Articulo 13. Lasy los trabajadores adquieren el campromiso de realizar un servicio puiblico
de la mas alta calldad y eficiencia, asf como también la obligacion de aplicar lo mejor de su \
esfuerzo que desarrollen en los siguientes aspectos:

|.  Cantidad y calidad del trabajo realizado;

Il.  Compromiso e iniciativa en el desemperio de sus funciones;
. Eficiencia e integridad en el servicio prestada;

| . CGonocimiento en &l trabajo que realiza y capacidad de aprendizaje; .
. ™ Esplritu de cooperacidn instituclonal, y

\ VI.  Farmacion de un criterio como servidor pihlico. L
\- Articulo 14. La calidad del rabajo es el conjunto de propiedades que debe aportar lacel }

trabajador a sus labores, tomando en cuenta la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion,
eficacia y eficiencia %arpllcacién de sus conocimientos, asl como sus aptitudes.
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Artfculo 15. La eficiencia en el trabajo es el grado de energia, colaboracién y dedicacién
que debe poner la o el trabajador para lagrar, dentra de su Jornada de trabajo y segun sus
aplitudes, el mejor desemperio de |as funciones encomendadas.

. CAPTULO V ;
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Articule 16. Para la suspensién de los efeclos del nombramiento de los servidores
publicos, “el H. Ayuntamiento” debera ajustarse a lo previsto en el articulo 52 de Ley de
los Trabajadares al Serviclo de los Poderes Legisiativo, Ejecutivo y Judicial, de los
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Quintana Roo y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 17. Ningdn trabajador podré ser cesado, sino por causa justificada, el
nombramiento de los trabajadores sélo dejara de surtir efectas conforme a lo dispuesto en
el articulo 53 de la Ley Burocrdtica Estatal, sin perjuicia de las diversas responsabilidades
en que puedan incurrir confarme a lo previsto-en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Cédigo Penal del Estado y demas ordenamientos legales aplicables.

Articulo 18. Se podra dar por terminadala relacion labaral sin responsabilidad alguna para
“gl H. Ayuntamiento”, en observancia del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
cuando la o el frabajador incurra durante el desemperio de su trabajo, en los siguientes
GINv: casos:

|, Par renuncia, abandono de empleo; por efectuar acciones que pongan an peligro
bienes de “el H. Ayuntamiento” o gue causen la suspension o prestacion
deficiente de los servicios ptiblices municipalas a su cargo,

. Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o en los casos de
violencia, amagos, Injurias y malos tratos contra su fefe, compaiieros a contra los
familiares de uno y ofros, ya sea dentro o fuera de horas de servicio;

Il  Por destruir intencionalmente, edificios, obras, magquinaria, documentos,
instrumentos, materias primas y demas objetas relacionados con el frabajo;

V.  Por comeler actos inmorales durante el trabajo;

V.  Porcomprometer can su imprudencia, descuidos o negligencia, la seguridad de las

personas, oficina o taller donde praste su servicio;
VI,  Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion alguna las ordenes que reciba
de sus superiares;
VIl Par revalar los asuntos confldenciales o reservados de que tuviera conacimienta v
con motivo de su trabajo;
Viil.  Paer concurrir al trabajo en estado.de ebriedad o bajo la influencia de un narcético o
drogas y enervantes;
1X.  Porincumplimiento reiterado a estas condiciones generales de trabajo;
X.  Por presentar el trabajador, cerlificados, documentos o referencias falsas que le
atribuyan capacidades, aptitudes o conocimientos de los que carezca;
Por faltas injustificadas del trabajador a su centro de trabajo, por mas de tres dias
\ consecutivos q&_ggam en un periodo de treinta dias calendario;

A
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Xil. Por encontrarse el trabajador en prision como resultado de una sentencia
gjecutoria,
Xl Por resclucion del tribunal de concillacién y arbitraje;

XIV.  Porla conclusion del término de la obra que origind 1a conlratacion, y

XY. Por ocasionar dafios a vehiculos, propiedad de “el H. Ayuntamiento” que se
encuentren bajo su responsabilidad y cuidado del trabajador o por conducir con
negligencla o en estado de ebriedad.

Attlculo 19. Se podra dar por terminada la relacion laboral sin responsabilidad para la o al-
trabajador:

|.  Cuando losjefes, directores o funcionarios de “el H. Ayuntamiento” Incurran dentro
del servicio, en faltas de probidad y honradez, actos de violencia, amenazas, injurias
o malos tratos contra el trabajador, conyuge, padres, hijos y hermanos;

. Cuando “el H. Ayuntamiento” reduzca el salario del trabajador sin justificacion
alguna;

. Cuando el trabajador no reciba su salario correspondiente, en los términos o fechas
establecidas por estas condiciones generales de trabajo;

V.  Cuando exista un peligro grave para la seguridad del trabajador ya sea por carecer
de condiciones higiénicas en el lugar de irabajo 0 porque no se curnplan las medidas
preventivas y de seguridad previstas en este ordenamiento, previo dictamen de las
comisionas respectivas;

\. Enestos casos, lao el trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta /_\
dias siguientes a la fecha gue se realicen, los supuestos antes mencionados y
tendra derecho a recibir indemnizaclon prevista en el artfculo 95 y 96 de estas
condiciones generales de trabajo.

——

i
-

CAPITULO VI
DEL TRASLADO Y LA READSCRIPGION

Articuio 20. En todo traslade de servidores publicos sindicalizados se debera tener el visto
bueno del Secretario General y se observaré en lo canducente lo dispuesto en los artlculos
18y 19 de la Ley Estatal Buracratica.

R

Articulo 21. La readscripcion de la o el trabajador podra realizarse unilateralmente por sl
| H, Ayuntamiento”, siempre y cuando no se madifiquen las condicienes laborales. Y &
debera notificarle a “el sindicato” por escrito para que concuerden las bases de dalos i
tanto de “el H. Ayuntamiento” como de “el sindicato™.

g

" cARITULO VI
DEL SUELDO BASE O DEL SALARIO

Articulo 22. El salario es la retribucién basica que "el H. Ayuntamiento” debe pagar al

& \f\ trabajadar a cambio de los servicios prestados y se toma en cuenta para cubrir el aguinaldo
%}3‘) ; y las aportacicnes de segyridad,soclal. KR
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Artfculo 23. El sueldo base de las o los trabajadores sera el que, conforme a los
tabuladores, se asigne anualmente para cada puesto, mismo al que se aplicaran los
incrementos salariales que se autoricen,

El salario sera uniforme para cada una de las categorfas en que se dividan las plazas
establecidas en el tabuladar,

Articulo 24. El pago del salario se efectuard en dias laborables, por medlos electronicos
banearios o por los medios legales que se estimen convenientes, contra entrega del recibo
correspondiente los dfas 15 y 30 de cada mes calendario. El solo depdsilo, transferencia o
entrega del salario hecha por “el H. Ayuntamiento” al trabajador lo libera de esta
obligacion, considerandose como efactuado el pago.

El salario se cubrira personalmenie a la o el trabajador y, cuando exista causa que los
imposibllita cobrar directaments, se entregara al apoderado legalmente acreditado,

Articulo 25. Cuando los dfas de pago caincidan con dias festivos, de descanso semanal y
cbligatorio, el pago debera efectuarse el dla habil anterior.

Articulo 26. Las o los trabajadores sindicalizados tendran. derecho a un aguinaldo
equivalente a 40 dfas de su salario por cada afio de servicio prestado a la parte proporcional
que corresponda por los dfas laborados en el afio,

El pago se efectuard en términos de lo previsto en el articulo 44 de la Ley Estatal
Burocratica, debiéndose pagar un cincuenta por: clento antes del quince de diciembre y el
otro cincuenta por-ciento a més tardar ef'quinca de enero de cada afio,

Articulo 27. Para efectos de astablecar la percepcion ecandmica de las y los trabajadores,
las partes sefialan los siguientes puestos, categorlas y salario, que tendra vigencia a partir
del ejercicio fiscal 2024 y hasta que las partes, de muluo acuerdo, establezean condiciones
diversas:

Sueldo
Integrado
Quincenal
4,300.00
5,000.00

Tipo Puesto Categoria

-

Ayudante Operalivo

TULU

Operativos

N

(R

Chofer

5,300.00

6,000.00

o

Chafer operador

8,500.00

7,500.00

9,300.00

.=

Administrativos

|

Auxiliar Administrativo

3,500.00

4,500.00

BlwN|=~N|3

Secretario(a)

4,300.00

5,800.00

o|le|» \o|»lo|o|>|w|>|=|>

8,100.00

X

/%C /
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Los sueldos aqul establecidos estardn integrados con las prestaciones que “el H.
Ayuntamiento” asigne a los trabajadores sindicalizados, con excepcion de los
quinquenios. En tanto entra en vigor el presente tabulador, seguira vigente el autorizado en
¢l presupuesto de egresos para el ejercicio 2023.

e Lo

Articulo 28. Por cada 5 afios de servicios prestados, las y los Irabajadores sindicalizados
tendran derecho a una prima quinquenal de un salario minimo general como complemento
del salario. La prima quinquenal sera de 2 salarios minimos para el caso de los primeros
cinco afios.

Articule 29. Solo podran hacerse relenciones, descuentos o deducciones al salarlo de las
o los trabajadores, en términos de lo previsto en el articulo 45 de la Ley Estatal Burocralica
y las presentes condiciones generales de trabajo.

Articulo 30. En el caso de pagos hechos en exceso, cualquiera que sea la causs, la
Oficialla Mayor lo comunicara por escrito a la o al trabajador de forma detallada,
procediendo “el H. Ayuntamiento” a descantar el monto.de la cantidad pagada en exceso
en las tres guincenas subsecuentes, sin que ello implique nota desfavorable en el
expediente personal del trabajador.

Articulo 31. El pago de las horas exlras se regira conforme a lo establecido en los articulos
28y 30 de |a Ley Estatal Burocratica, en todo caso, al pago respeclivo serd en la quincena
siguiente a la fecha en que se presto dicho servicio, para este efecto, el superiar jerarquico
} del trabajador sindicalizado debera:cumplir con \as normas fijadas por la Oficialla Mayor de
AGiZngn L sel H. Ayuntamiento”, con objeto de informar el nimero de horas extras y la fecha en que
WTAN 2.~ fueron elaboradas por el trabajador del rea correspondiente.

cArITULO VIII
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS HORARIOS

Articulo 32, La Jornada de trabajo es el tiempa durante el cual la o el trabajador esta a
disposicion del “el H. Ayuntamiento” para prestar sus servicios, la cual, se determinara de
acuerdo con las necasidades del servicio, sin que pueda exceder de 40 horas a la semana.

La o el frabajador sindicalizado en el desempefic de su trabajo, laborar la jornada legal de
conformidad a lo establecido en el articulo 60 de la Ley Estatal Burocralica, descansando
sabadas y domingos preferentements, destacando qus los que tienen los puestos da tipo
aperativo laboran indistintamente en dos diversos turnos de 4:00 a 12:00 horas o de 7:00
a 15:00 horas en los dias que establezca su superior jerarquico conforme a las necesidades
y requerimientos del drea que corresponda.

Los trabajadares que se desemperien en los puestos de tipo administrativo tendran como
horario taboral de 9:00 a 17:00 horas de lunes'a viernes; sin perjuicio de variar este horario

segtin las necesidades del serviio.
W .ol
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Articulo 33, Las y los trabajadores tomaran el tiempo estrictamente necesario durante su
jornada de trabajo liempe para su alimentacion, El horario de este descanso serd
astablecido directamente por el superier jerarquico de la unidad administrativa en la que
prestan su servicio.

Articulo 34, Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis ¥ las veinte horas y
noeturno el comprendido entre las veinte y las seis horas.

Articulo 36, La duracién méxima de la jornada diurna de trabajo seré de acho horas.
Artleulo 36. La duracién méxima de la jornada de trabajo nocturno sera de siete horas.

Articulo 37. La jornada mixta la que cornprende periodos de tizmpo de las jornadas diuma
y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea hasta de tres horas y media, pues si
comprende més de este periodo, s reputara jornada nocturna.

La duracién méxima de la jornada mixta serd de siete horas y media.

Articulo 38. Cuando la naturaleza del trabajo asf lo exifa, la jornada maxima se reducira
teniendo en cuenta el ndmero de horas que puade trabajar un individuo normal sin sufrir
quebranto en su salud.

Articulo 39. Cuando por circunstancias especiales deben aumentarse las horas de jornada
o méxima, este trabajo sera considerado como axtraordinarioy nunca podra exceder de ires
l\‘i'lﬁ\ ENEz - horas diarias ni de {res veces consacutivas.

Ajla =

Articulo 40, Por cada cinco dias de rabajo disfrutard el trabajador de dos dias de descanso
por lo menos, con gace de salario Integro, debiendo procurarse que corresponda al sdbado
y domingo.

Articulo 41. Solo por circunstancias especiales, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 29
de la Ley Estatal Burocrética, podrd aumentarse la jornada méxima, procurando la
existancia de un sistema rotatorio, si perjuicio de la remuneracion que corresponda por €l
trabajo extraordinario.

articulo 42. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un 100% mas del salario
que corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

: . CAPITULO X
¥ DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 43. “el H. Ayuntamienta”, por conducto de Oficialla Mayor, implementara un
sistema de.control de entrada y salidas de la o el frabajador, que regule su asistencia,

puntualidad y permanencia en el trabajo, conforme al horario establecido por el titular de la
unidad admlnialrativ%ﬂue estan adscriptos.

Pagina 14 de 31 .

i F
\l i

37



Marzo 04 de 2024

Periddico Oficial

Chetumal, Quintana Roo

A GENER L
NTAA 1

y
\S

£
Y 0

lﬁ- Quintana Roo.
.,\‘.’_/J

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,

Articulo 44. Las o los trabajadores estén obligados a regisirar su asistencia en las tarjetas
o dispositivos electrénicos corfespondientes o a firmar lzs Jistas de asistencia de labores,
tanto de entrada vy salida, asi como cuando laboren horas exlras.

Artlculo 45. En caso de inasistencia injusiificada no se generara el derecho de recibir el
pago del dla correspondiente.

Tratandose de retardos se observara lo siguiente:

L
Il

I8

Se concedera a las y los trabajadores una tolerancia de 10 minutos a parlir de su hora
de entrada;

Transcurridos las 10 minutos ds tolerancia, se generard un retardo siempre y cuando
el rabajador registre su entrada dentro de los 15 minutos sigulentes;

Si la o el trabajador se regisira después de 30 minulos a su hora de entrada se
considerara como inasistencia;

Cuando un trabajador acumule 3 o mds retardos un lapso de 30 dlas, se considerard
una falta y se descontara el equivalente a un dia de salario;

Si la o el trabajador registra su salida antes de la hara que corresponda sin
justificacion, se le descontara medlo dia de su salario, lo mismo sucederd cuando se
omita el registra de salida;

Cuando ¢ lrabajador acumule més de tres faltas en un periodo de 30 dias y sin
justificacion  alguna, se procedera a la rescision de la relacion laboral sin
respensabilidad para “el H. Ayuntamiento”,

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES A LAS Y A LOS TRABAJADORES

Articulo 46. "H. Ayuntamiento” apoyard econdmicamente a “gl Sindlcato” por la
celebracién del dia del trabajo, 2poyo econdmico que acordaran las partes y que debara
ser enfregado al Secretario General con anlicipacion a la fecha del evento; con 10 salarios
minimos por cada madre trabajadora de “el Sindlcato” para el dia de la madre; asl como
también 10 salarios minimos para cada trabajador sindicalizado en la conmemoracion del
dfa de padre, apoyos que deberan de entregarse previo a los dias respeclivos.

Articulo 47, “el H, Ayuntamianto” entregard a “el Sindicato” canastas navideias en igual
ntimerc de Integrantes del arganismo sindical en el mes de diciembre de cada ano.

Artfeulo 48. Con la finalidad de apoyar a las o los trabajadores sindicallzados con les gastos
por el ingreso de sus hijos al sistema educativo, "al H, Ayuntamlento” les entregara en el

mes de julio del ciclo-escolar correspondiente, el equivalente a 15 salarios minimos por
da hijo inscrito en escuela publica o privada.

tal efecto, las y los trabajadores sindicalizados deberan acreditar el parentesco @

ar
'gscrrp\;igﬁn de sus hijos para que “el Sindicato”, a mas tardar en la segunda quincena de

junio de cada ay{h asa Informacion a la Oficialla Mayor para los efectos indicados.
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Articulo 49, Por acuerdo de las partes se crea un fondo de ahorro para los miembros de
ua] Sindicato”, formandose con la aportacion que haga “el H. Ayuntamiento” equivalente
a 10 % (dlez por ciento) del salario tabular de cada uno de los trabajadores y el otro 13%
(trece por ciento) del salario tabular de estos.

Para lo cual “el H. Ayuntamiento” podra invertir tales canfidades en una institucion
bancarla, en valores de renta fija que produzcan mayores rendimientos, entregéndole a
cada uno de los trabajadores |a cantidad que corresponda en la primera quincena del mes
de diciembre de cada afio.

Articulo 50. *el H. Ayuntamiento” pagara a las y los trabajadores sindicalizados un bano
de 12 salarios minimos &l dla de sus respactivos onamasticos, mismo que serd concedido
como dia de descanso para dicho trabajador, el cual sera pagade por los medios
elecirénicos bancarios o los medios legales que se estimen convenientes,

Articulo 51. “el H. Ayuntamiento’ pagard a [as y los trabajadores sindicalizados una prima
vacacional por sus servicios prestados en el municipio, por el equivalente a 26% del salario
neto, esta prima debera eniregarse al trabajador en el momento que le corresponda sus
vacaciones.

Articulo 52. “el H. Ayuntamiento?”, a solicitud de 1a o el trabajador otorgara el servicio de
guarderia gratuita a los hijos de los agremiados de tg| Sindicato”, en edad de educacion
inicial, previa la comprobacién de que el IMSS no tenga la capacidad de proporcionarles
este servicio.

Asimismo, se cubrirdn las erogaciones relacionadas con servicios funerarios y demas
conexas, tanto para el caso del fallecimiento del trabajador, como para al de su canyuge,
padres o hijos.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DEL H. AYUNTANIENTO

Articulo 53. San obligaciones del “el H. Ayuntamiento™:

L. Preferir en igualdad de condicicnes, de conocimientos, aptitudes y de antigliedad, a
las @ los Irabajadores sindicalizados respecto de qulenes no lo estuvieran;
II.  Cumplir con todos los serviclos de higiene y de prevenclon de accidentes a que estan
abligados los patrones en general;
III. De acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado para tal
efecto, cubrir la indemnizacién:por separacion injustificada cuando los trabajadores
. hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion los sueldo o salarios caldos,
prima vacacional, prima dominical, aguinaldo; fondo de ahorro y quinguenios en los
términos del laudo definitivo;
V.  Proporcianar a las ¥ los trabajadores [os dtiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutaréalgi’r?ajo encomendado, asf como las medidas de segurldad y
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prevencion de accidentes, por ejemplo; botas, guantes, chalecas reflejantes, cascos,
lentes, impermeables;
Cubrir las aportaciones que fije Instituta Mexicano del Seguro Sacial (IMSS), para que
las y los trabajadores, reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguientes:
a. Atencién médica, quirtirgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso,
indemnizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
b. Atencién médica, quirtrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en los casos
de enfermedades no profesionales y maternidad.
¢. Jubllacién y pensian por invalidez, vejez o muerte.
d. Proporcionar cualquier medida que permita a los trabajadores de su
dependencia el arrendamianta o |a compra de habitaciones.

<

Proporcionar a los trabajadores de base que no estén incorporados al régimen de
la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), las prestaciones sociales a
que tengan derecho de acuerdo con [a ley y los reglamentos en vigor; ’

VI. Conceder licencias con o sin goce de sueldo a'los lrabajadores en los términos de las
condiciones generales de trabajo’y.la Ley Estatal Buracrética, sin menescabo de sus
derechos y anligledad;

Vil. Permitir a los integrantes del comité ejecutivo de “al Sindicato” por todo el tiempo que
permanezcan en su encargo -sindical can- goce de salario inlegro, desempeniar
comisiones sindicales previa nofificacion mediante oficio emilide por e! sindicato
debidamente justificado-al "H. Ayuntamiento";

ViIl. Efectuar quincenaimente en-ndmina el descuento de un salario minimo par cada uno
de los trabajadares- sindicalizados en concepto de cuotas sindicales ordinarias,
depositando la suma que resulte en cuenta bancaria que para tal efecto le comunique
@l secretario general;

IX. Integrar los expedientes de los {rabsjadores y remitir los informes que se le soliciten

i para el ramite de las prestaciones sociales, dentro de los términas que sefialen los
e ordenamientos respectivos, ¥
X. Enlregar a las o los trabajadares al servicio de “el H. Ayuntamiento” el nombramiento
que expida la Oficial Mayor a través de la Direccion de Recursos Humanas, de acuerdo
con las caracteristicas establecidas en capitulo 1ll, el articulo 9 de estas condiciones
generales de trabajo.

Articulo 54. La antigiledad que tengan las o los trabajadores al servicio de "el H.
Ayuntamiento”, es un deracho que se adquiere desde el primer dia en que presta sus
servicios a “el H. Ayuntamiento” y se respetard, cuando fa o el rabajador adquiera su
inamovilidad hasla el dltimo dla en que preste sus serviciosen sucentro de lrabajo adscrito.

Articulo 85, Queda prohibido a directores generales, direclores de drea, jefes de
partamento, fltulares de unidades administrativas, coordinadores, y mandos medlos en

general de “el H. Ayun%‘négpu" lo siguiente:
N
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ls Megarse a aceptar irabajadores por razon de edad que estén dentro del liempo
cronolagico establecido en el articulo 5, fraccion | de estas condiciones generales de
trabajo;

L. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno de “el Sindicato™;

I Ejecutar cualquier acto que restrinja a las o los trabajadares los derechos que les
otorgan las leyes;

V. Malos tratos, violencla, amages, injurias y amenazas en contra de las y los
trabajaderes y propuestas indecorosas, Y

V., Confratar persanal para ocupar una plaza vacante o una plaza de nueva creacion de
base, no atendlendo lo dispuesto en los artfculos 11 y 12 de eslas condiciones
generales de trabajo.

CAPITULO XII
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Articulo 56. Las y los trabajadores del “el H. Ayuntamiento™ tendran las obligaciones que

deriven del artlculo 51 de la Ley de los Trabajadores al Sarvicio de los Poderes Legislativo,
Al Ejecutivo y Judicial, de las Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, as{ como de las
demas disposiciones aplicables.

Articulo 57. De manera adicional a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el
articulo inmediato anterior, asi como en las demds disposiciones aplicables, queda prohibo
a los trabajadores:

i
£

i
=,
) i . .
o I Realizar dentro de su horarlo de irabajo, labores ajenas a la propias de su
Uk o, nombramiento;
THT S bin . Desatender su irabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitlo, asf

coma distraerse o provacar la distracci6n: de sus compafieros con lecturas o actos
que no tengan relacion con el lrabajo; -
. Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondisnte;
V.  Omilir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley Estatal
Buracralica, los acuerdos o disposiciones respectivas;
‘\ V.  Fomentar o instigar al personal a que desobedezcan a la autoridad, a que dejen de
cumpiir con sus obligaciones o a que cometan cualquier otro acto prohibido par la
regulacion aplicable; :
VI Cambiar de funciones o lurno can otro trabajador sin autorizaeion del jefe respectivo,
o utilizar los servicios de una persona ajena de su trabajo para desempenar sus N
labores;
Permitir que otras personas, sin la autorizacién para ello, manejen la maquinaria,
aparatos o vehlculos conflados a su cuidado, asi como usar los Gtiles ¥ herramientas
que se les suministren para objeto distinto del que estén destinados;
\Qil Abstenerse de proporcionar o.divulgar cualquier tipo de:informacion confidencial a la
que tuvieren acceso con motive de su nombramiento o de las funciones que

desempefia, sin contar gon la aulorizacion correspondiente;
vu\ o
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1%, Solicitar o recibir gratificaciones u ohsequios en relacion con asuntos en el
desempefio de sus lahores, o ser procuradores o gestores para el arreglo de eslos
asuntos aun fuera de la jornada y horario de trabajo;

X, Hacer prestamos con fines lucralivas en su lugar de trabajo, asl como de organizar
cajas de ahorra no oficigles;

Xl Hacer prestamos con o sin intereses a las personas cuyos salarios tengan que pagar
cuando se frate de cajeros, pagadores o habilitados. Tampoco podra retenerlos por
encargo o a pelicion de ofra persona y sin previa Indicacion de la autoridad
competente;

Xl  Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia;

Xlll. Portar o introducir armas dentro de la jornada y horario de trabajo, exceplo en los
¢asos en que por razén de supuesto y funciones estén autorizados para ello.

XIV. Celebrar reuniones o actos de cualquier Indole en los centros de trabajo en los que
se atenta contra la integridad del el H. Ayuntamiento”, de los funcionarios o de los
proplos trabajadores;

XV. Introducir, consumir o comerclalizar bebidas embriagantes, parcéticos o drogas
enervantes, asl como concurrir a sus labares bajo los efectos do estos, salvo que en
aste tltimo caso medie preseripcion médica:para sU consumo;

XVI. Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir y disminuir los riesgos de
trabajo, comprometiendo con su imprudencia descuido o negligencia la seguridad del
lugar donde desempefia su {rabajo o bien de-las personas que ahl se encuentran; X

XVII. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos y atros medios de comunicaclén para !
fines personales y material de'oficing, asl como de aseo o sanitario que suminisire
“g| H, Ayuntamiento”, 3

*VIIl. Desatender los avisos tendentes a conservar el aseo, la seguridad y la higiens;

XIX. Destruir, sustraer, (raspapelar o alterar dacumentos o expediente intencionalmente;

¥X. Hacer uso indebida de las credenclales o identificaciones que les expida “el H.
Ayuntamiento™ u ostentarse como funcionaries sin serlo, y,

XXl Causar dafio o destruir infencionalmente edificios, instalaciones, obra, maguinaria,
instrumentos, muebles, ttiles de trabajo, materias primas y demads enceres que esién
al serviclo de “el H. Ayuntamiento'’.

R
3 "

Articulo 58. La ejecucion par parte de las y los {rabajadores sindicalizados de las
prohibiciones mencionadas en el articulo anterior o ef incumplimiento en cualquiera de las
obligaciones a su cargo derivadas de la regulacion. aplicable, podrén dar lugar al

procedimiento previsto en el articulo 53 bis. de la Ley Estatal Burocratica. \ \
1
CAPITULO Xl -

o

et
e
"
T

e

DE LOS DIAS DE DESCANSO, VACACIONES, DIAS ECONOMICOS Y LICENGIAS %

fculo 59. Seran dfas de descanso obligatario, los siguientes:
Los dias inhabiles:

‘A) el 1 de enero;

B) el & de fabrero;

C) el 21 de marzo;

D) el 1 de mayo; /f:’

Pégina19 de 31

42



Marzo 04 de 2024 Periadico Oficial Chetumal, Quintana Roo

i
A1

E) el 12 de junio;

F) el 16 de septiembre;

G) el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

H) &l 1° de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transicion del poder
ejecutivo federal;

J) el 26 de diclembre, y

K) las que declare la presidencia municipal de acuerdo con las costumbres.

Yy .
ﬁ Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
‘ Quintana Roo.

Il.  Dias festivos:

a) 10 de maya exclusivamente para las madres trabajadoras;
b) £l tercer viernes de junio para el padre trabajador en canmemoracion del dia
del padre;

Articulo 60. Las mujeres disfrutardn de un descanso de sefs semanas anterlores y sels
posteriores al parto.

Articulo 81. En el periodo de lactancia hasta por &l término maxime de seis meses, tendran B
dos reposes extraordinarios por dfa, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, o
en lugar adecuado ¢ higiénico, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con su
superior jerérquica se reducird en una hora su jornada de trabajo durante el periodo

sefialado.

Articulo 62. Los trabajadores disfrutan de 10 habiles de vacaciones por cada seis meses
de labores, en tanto, los que cumplan diez o mas afios de prestar sus servicios a “el H.
Ayuntamiento®, disfrutaran de quince dfas habiles de vacaciones cada sels meses.

GEHERT
LLLES Articulo 83. La mujer trabajadora tendra derecho de una semana de descanso con &l pagni *
de salario integro en los casos de interrupcion del embarazo por aborto nalural espontaneo ;
o clinico, mientras que el hombre trabajador tendra derecho a 2 dias de descanso con el
pago de salario Integro si su esposa o concithina se encontrase en los supueslos q!
mencionados.

R

Articulo 64. Tado lo sefialado en el capitulo [V de la Ley Estatal Burocrética refativo alas | '
licencias de materidad y patemidad remuneradas, sera aplicable para las presentes
condiciones.

Articulo 65. La o el trabajador sindicalizado que deba fallar temporalmente al desempefio
de sus funciones, debera conlar can licencia autorizada por el Oficial Mayor.

,.

N Articulo 86. Seentiende por dias econémicos, el derecho que tienen las y los trabajadores

Y sindicalizados de no asistira sus labores, con goce de sueldo, hasta por 5 dlas al afio, para
la atencién de asuntos particulares de urgencia, conforme al procedimiento que al efecto
aestablezca la Oficialla Mayor,

\[:as dlas econémicos a que se refiere el parrafo anterior no sera acumulables ario con ana
y se autorizaran con independencia del dia de la semana de que se trate, pero na podrén

\ 'otorgarse, en ningdn-aso, periodos inmediatos de vacaclones. g
s
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Articulo 87. En caso de fallecimiento de un familiar directo o de primer grado (padres,
cényuge o hijos) se olorgaran a las y los trabajadores sindicalizados 10 dias naturales con
goce de sualdo a parlir de la fecha del fallecimiento cuando esto ocurra fuera del estade,
de 8 dias naturales cuando ocurra dentro del estado y 5 dias naturales cuanda ocurra en el
municipio.

CAPITULO XV
DE LOS RIESGQOS DE TRABAJO

Articulo 68. Con el objelivo de garantizar la salud y la vida de la y del trabajador
sindicalizado, asl como para prevenit y reducir los riesgos de trabajo, "el H. Ayuntamlento”
implementara y difundira las normas preventivas de accidentes y enfermedades.

Articulo 69. Seran considerados como riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades
a que estan expuestos las y los trabajadores sindicalizados en.el gjercicio o con motivos de
sus labores, los cuales serdn clasificados técnicamente por el Instituta Mexicano del Seguro
Social (IMSS). !

Para efecto de lo anterior, se entendera por:

Accldente de trabajo, es loda lesidn o perturbacion funcional inmediata o posterior, o la
muerte, producida repentinamente en el ejercicio o con motiva de trabajo, cualquiera que
sea el lugary el iempo en que se presente; asl como aquellos que acurran al trabajador al
trasladarse directamente de su domicilio al lugar que desempena el trabajo y viceversa.

Enfermedad de trabajo, es todo estado patolégico, derivado de la accién continua de una
causa que tenga su origen .o motivo en el trabajo, o en el medio en el que el trabajador se
vea obligado a prestar sus servicios.

Articulo 70. Para prevenir los riesgos de trabajo, se observara lo siguiente:

L. En los lugares de trabajo que pueda existir peligro, se fijaran avisos claros, precisos
y llamativos anunciéndolos;

. Las instalaciones donde preste sus servicios el trabajador seran revisadas

periadicamente por la comision de seguridad o, en casos urgentes, a pelician de los

trabajadores;

Dentro de la jornada de labores, los trabajadares seran Instruidos para proporcionar

primeros auxilios y sobre maniohras contra incendios o en caso de sismos, ¥

En los centros de irabajo se mantendran en forma permanente botiquines con las

medicinas y dliles necesarios para la atencion médica de urgencia.

Los\ trabajadores deberan someterse a las medidas: profilécticas que se dicten y a los

ixé ?zs médic:gFe/sarios. con la perlodicidad que determine “el H. Ayuntamiento”.
\ % ./
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Artieulo 71, Las medidas disciplinarias seran las siguientes:

TULUM

CAPITULO XV
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

. Amonestacion verbal;

Il.  Extraffamiento;

l. Nota desfavorable, y

IV. Suspansion de labores hasta por 3 dias.

Articulo 72. Para efecto del artlculo anterior, se entiende por amonestacion verbal la
observacion de palabra y en privada que haga el jefe inmediato al rabajador infractor, a
efecto que omita volver a incurrir en otra violacion.

Se entiende por extrafiamiento, la observacion que se haga por escrita al trabajador
infractor y se aplique por el titular de {a unidad administrativa al que se encuentren adscrito
el servidor piblico, con copia a su expediente personal y, en su caso, al “el Sindicato”.

Se entisnde por nota desfavorable, la manifestacion de que la conducta observada por lag
el trabajador implica un incumplimiento transcendente de sus chligaciones laborales, la cual
se hace constar por escrito y se aplica por el titular de la unidad administrativa al que se
encuentre adscrito, debiendo. levantarse el acta respectiva con copia a su expediente
parsonal y, en su caso, a gl Sindicato”.

P

Se entiende por suspension de labores la interrupcién en las labores de la o el trabajador
hasta por el lapso de 3 dias, con el correspondiente descuento del salario, previa orden
escrita de la unidad administrativa al que se encuentre adscrito o de la direccion de recursos
humanos, en el &mbilo de sus respectivas competencias, con copia a su expediente
personal y, &n su caso, a “g| Sindicato”.

Articulo 73. La aplicacién de medidas disciplinarias se sujetara a lo siguiente:

li El jefe inmediato informara por ascrito al trabajador sobre las infracciones que se le
afribuyen y las medidas disciplinarias aplicables, otorgandole un plazo de 3 dias
habiles para que manifieste, por escrito lo que a su derecho convenga, anexando las
pruebas que justifiquen su defensa;

I, Transcurrido el plazo a que se refiere |a fraccion anterior, la Oficialla Mayor

determinara lo conducente dentro de las 24 horas siguientes; y o ”
Il El jefe inmediato comunicara su determinacién al servidor publica al fin que se 4
\ apliquen las medidas disciplinarias a que se hubiere hecho acreedor aquel.

pokel trabajader, se aplique o previsto en el artfculo 53 de la Ley Estatal Burocratica e

RI <0, 58 Inicie um%m}d}mienio de responsabilidad administrativa de ser el caso.
\
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) CAPITULO XVI
DE LA GAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Articulo 74. La capacitacion es el praceso de comunicacién que permite al rabajador recibir
conocimiento, medificar actitudes e incrementar sus habilidades, a fin de desarrollar de
manera mas eficaz y eficiente las labares que competen.

Articulo 75. El adiestramiento es el proceso destinado a desarrollar las habllidades y
destrezas del trabajador, permiliéndole desarrollar su trabajo en mejores condicianes,
seguridad v eficlencia,

Articulo 76. “el H. Ayuntamiento™ tomanda en cuenta los puntos de vista y solicitudes de
la comision mixta de capacitacion y adiestramiento, proparcionara a sus trabajadores
cursos, talleres y conferencias que le permitan actualizar sus conacimientas y -prevenir
riesgos de trabajo, propiciar su desarrollo personal e incrementar su productividad.

Articulo 77. Para la capacitacion y adiestramiento, “g] H, Ayuntamlento” podré convenir
con "el Sindicato” que deberd impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de
trabajo en sus Instalaciones o fuera de ellas por conducto da personal propio, instructores
aspecializados en areas de que se trate, instituciones, escuelas U organismos
especializados.

Al terminar la capacitacian y adiestramiento gl H. Ayuntamiento”, expadira constancia
que acredite que la o el trabajadar curs6 y aprabo su capacltacion o adlestramiento, estas
constancias surtiran plenas efectos, para fines de ascenso de las y los trabajadores.

Articulo 78. Para el caso de capacitaciones o adiestramiento, los trahajadores estan
obligados:

1. Dar aviso y coordinarse con el jefe de 4rea a fin de que se tomen las medias
carrespondientes y no se interrumpa la prestacion de serviclos;

Asistir puntuaimente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que forman
parte del procaso de capacitacion y adiestramiento;

Atender las indicacicnes de las personas que las impartan y cumplir con ios

programas respectivas, ¥
Presentar cuando procedan los exadmenes Y. prugbas de avaluacion de conacimientos

y aptitudes que sean requeridos.

CAPITULO XViI
DE LOS ESCALAFONES

Articulo 79. Se entiende por escalafén, el sistema organizado conforme a las bases en la
Ley Estatal Burocrética para-efeciuar las promociones de ascenso de las v los rabajadores

sindicallzados de %l‘gyuntamlenim.
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Articulo 80. Tienen derecho a participar en los concursas o examenes de oposicion para
ser ascendidos todos los lrabajadores de base, con un minimo de 6 meses de antighiedad
an plaza de grado inmediato Inferior.

Articulo 81 Son factores escalafonarios los conocimientos tedricos, téenicas y practicos,
aplitudes, disciplinas, puntualidad, experiencia y flempo que se requieren para el
desempefio de una funcion o servicio de los trabajadores en “el H. Ayuntamienta”.

Articulo 82. Las vacantes se otorgaran a los trabajadores de categoria inmediata inferior,
que acrediten mejores derechas en la valoracion de los factores escalafonarios, en igualdad
de condiciones, se preferira al trabajador que acredite ser Gnica fuente de ingresos de su
familia, esta evaluacidn la llevard a cabo la Comisién Mixta de Escalafén.

Articulo 83. La Oficialia Mayar de “el H. Ayuntamiento” mediante oficio, dara a conacer a
la Comisién Mixta de Escalafén, las vacantes que presenten en un plazo de 10 dias a partir
de la baja de un trabajador o de la creacion;de la plaza da base que se lrate.

Articulo 84, Las vacantes pueden ser.

L Definitivas, cuando se origineh por la ferminacion de la relacion laboral entre “el H.

Ayuntamiento” y uno de sus trabajadores, como consecuencia de la rescision e
laboral, muerte o renuncia;
1. Provisionales, cuando e originen en bajas temporales por licencias mayores de seis
en plazas definitivas, ¥
. Interinas, cuando se originen en bajas temporales por licencias menores de seis
% meses. \a
rat i
Articulo 85. Las vacantes definitivas y provisionales en plazas de base se cubrirdn por \ \
riguroso escalafén; cuando se trate de vacantes interinas no se movera el escalafon y “el H
H. Ayuntamiento” nombrard y removara libremente al empleado que deba cubriria. K‘\ '.|
et
Articulo 86. Cuande la Comision Mixta de Escalafén tenga conocimiento de las vacantes, \‘f
procederd a convocar @ un concurso. en al que podran participar las o los trabajadores \ \\
sindicalizados de categoria inmediata inferior. El concurso se dar4 a conocer mediante \
circulares o boletines que se fijaran en lugares-visibles de los centros de trabajo de "el H. ' \
Ayuntamiento”. ) \

Articulo 87. Las convacatorias deberdn sefialar requisitos, plazes para presentar
olicitudes de participacion y en general todos los datos relativos al concurso, los cuales .
Seran determinaran por la Comision Mixta de Escalafon.

Articulo 88. En la fecha sealada por la Comisidh Mixta para el concurse, se analizaran
s documentos y constancias presentadas por los- trabajadores, calificaran los factores

ebcalafonarios y someterd a Jos aspirantes a las evaluaciones respectivas, I
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Articulo 89. La vacante serd atorgada al trabajador que obtenga la mas alta calificacion en
|a evaluacion que realice la Gomision Mixta de Escalafén y debera desarrollar las funciones
de dicha vacante en el lugar y con las responsabilidades de esta.

Articulo 90. Los trabajadores ¢ue asciendan y ocupen una vacante provisional seran
nombrados con tal caracter, de tal modo que si regresa al servicio quien disfruta de la
licencla automaticamente se correra en forma inversa el escalafén y el trabajador
provisional de la dltima categoria correspondiente, dejard de prestar sus servicles sin
responsabilidad para el filular.

Artlculo 91, Un trabajador de base podra ser ascendicdo a un puesto de confianza, pero en
ese caso mientras conserve esta categoria, quedardn en suspenso todos los derechos y
prerrogativas que como sindlcalizado tuviere conforme la ley, asf como los vinculos de la
organizacion sindical a la que pertenezca.

La o el trabajador sindicalizados que, como consecuencia de un ascense de esta
naturaleza, sea designado para ocupar la vacante correspondiente, una vez corrido el
escalafon respectivo, tendra en toda caso ol caracter de trabajador interino, si el trabajador
ascendid a un puesto de confianza vuelve a ocupar el de base del qus hubiere sido
promovide, automalicamente se correrd en forma inversa el escalafon y el trabajador
interino dejard de prestar sus servicios, sin responsabilldad para “el H. Ayuntamiento”,

; Cuando el frabajader de confianza regresa a su hase, percibira el sueldo y prestaciones
ais +3MERAL gue correspondan a su plaza de base.

JINTANA P

Artlcuio 92. Las permutas entre los trabajadores sindicalizados de “gl H, Ayuntamiento”
que tengan la misma categoria y sueldo pueden efectuarse a solicitud de la o el trabajador
o de los jefes, directores o funcionarios de “el H, Ayuntamiento”, previo acuerdo entre “el
sindicato” y la Oficlalia Mayor.

Artfculo 93. Si por necesidades del servicio, se requiere cambiar de adscripcion al
trabajadar sindicalizados de "l H. Ayuntamiento” Y reubicarlo en olra unidad
administrativa o dependencia municipal, se le comunicara con la oportunidad de tiempo,
para que, en su caso, organice o finalice pendientes en relacion con los lrabajos
encomendados, derivados e su nombramiento. En lal caso, se comunicara a “al
Sindicato”, los hechas que motivaron dicho cambia de adscripcion.

Artfculo 94. El cambio de adscripcidn de las y los trabajadores, no implicara en ningin
so, disminucion de salario ¥ prestaciones que se encuentre percibiendo, ni alteracion
alguna en sus derechos expresados en estas condiciones generales de trabajo y

arantizados paﬁ?&tatal Buracrética y Ley Federal Laboral.
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CAPITULC XVill
DE LAS INDEMNIZAGIONES

Articulo 95. La o el frabajador afiliado al Instituio Mexicano del Seguro Social (IMSS) seran
indemnizades conforme a la lay del propio instituto,

Articulo 96. El trabajador tendré derecho a ser indemnizado por el H, Ayuntamiento™ con

el equivalente de noventa dias de su sueldo y 20 dfas por ano trabajado, en los siguientes
casos:

. Cuando sedé porterminada la relacién |aboral sin responsabilidad para el trabajador;
. Cuando “el H. Ayuntamienta”, por asl convenir a sus intereses da por terminada la
relacion laboral sin que exista responsabilldad alguna por parte del trabajador;

Il  Cuando “el H. Ayuntamiento” demande ante &l Tribunal de Concillacion y Arbitraje,
|a terminacién de la relacion laboral por causas imputables al trabajador, el tribunal

resuelva que dichas causas no fueron debidaments comprobadas, ¥

_ CAPITULO XIX
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 97. Las y los trabajadores sindicalizados que, durante un arfio, no cuenten con
notas malas, ausencias injustificadas, retardos y hablendo cumplfido con su
responsabilidad, podran ser propuesto-a la Oficialia Mayor para ser empleados del afio.

 La o el trabajado que resulte ganador recibira en recompensa 5 dias habilas de descanso

con goce de sueldo y diploma qorrespondiente, lo que hara constar en su hoja de servicio
para un futuro reconacimiento.

Articulo 98. “el H. Ayuntamiento™ se compromete a pagar via ndmina en una sola

exhibiclén y por una sola vez, por concepto estimulo por antigliedad a las y los Irabajadores
que cumplan:

|. & afios de [abor ininterrumpida el equivalente a 30 salarios minimos;
II. 10 arios de labor ininterrumpida el equivalente a 40 salarios minimos;
. 16 arlos de labor ininterrumplda el equivalente a 60 salarlos minimos;
IV, 20 afios de labor ininterrumpida el equivalente a 80 salarios minimos;
V. 25 ailos de lahor ininterrumpida el equivalente a 100 salarios minimos, ¥
vl. 30 afios de labor ininterrumpida el equivalente a 120 salarios minimos.

Dighos pagos seran cubiertos en la quincena inmediata posterior al cumplimiento del

periodo respen%,/(
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CAPITULO X3
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Artieulo 99, "E] H. Ayuntamiento” inscribird a las ¥ los irabajadores sindicalizados en el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y cumplira con las obligaciones que le impone
la ley de dicho instiluto.

Articufo 100, “El H. Ayuntamiento” por condugto del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), proporcionara a sus trabajadores, los siguientes seguros:

.  Riesgos de lrabajo;

. Enfermedadas y maternidad;
. Invalidez y vids;
IV.  Retiro, cesantla en edad avanzada y vejez, y
V. Guarderias y prestaciones sociales.

CAPITULO XXI
DE LAS COMISIONES MIXTAS:

Articulo 101. En “el H. Ayuntamlento” existiran las sigulentes comisiones mixtas, cuyas
funciones se enumeran a lo largo.de esle capltulo.

|. Comisitn mixla de escalafon;
He IIl. Comisién mixia de relaciones laborales;
AL Ill. Comisian mixta capacitacion y adlestramiento;

UL V. Comisién mixta seguridad e higiene, y
V., Comision mixta de estimulos y recompensas. 1

Articulo 102. Gada comision se integrara por dos personas designadas por “el Sindicato” /\

oA

y dos funcianarios de "el H. Ayuntamiento”.

/
Articulo 103. Los integrantes de las comisiones mixtas durardn en su cargo un afio a menos

que las parles a quienes representan consideren necesario su remocién. Quienes

concluyan sus funciones en una comisién mixta, podran de inmediato formar parte de otra
\ comisién,
i

Artfculo 104. Cuando se retina una comision mixta, ambas partes acordaran el orden del \ \\\i
\R? dla, desahogaran y tomaran los acuerdos que correspondan por escrito, con objeto de { \

conservar en los archivos una constancia que permita el seguimiento de tales acuerdos, \

tticulo 105. En ¢l caso de que los miembras de las comisianes mixtas na lleguen a un \
acterdo durante sus deliberaciones, someteran el asunto ala comision mixta-de relaciones

\\Eburafes. la o Lpani Jpard para resolver el desacuerdo, en definitiva, dentro de la etapa
onclliatoria. '
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Articulo 106. Sl no llega a ningan acuerdo conclliatorio se acudira ante el tribunal de
conciliacion v arbitraje del estado de Quintana Roo, la instancia competente para conocer

y resolver los conflictos que surjan, de conformidad con el articulo 131 de Ley Estatal
Buracratica.

Articula 107. Son funciones dela comision mixta de escalafén, los siguientes:

| Decidir sobre las promociones y ascensos de os trabajadores sindlcalizados de base,
tomanda en clienta los conacimientos, aptitudes, habilidades, disciplina, puntualidad
y antigledad que tengan los trabajadores, gue presten sus serviclos a "el H.
Ayuntamlente”, asi mismo deberdn estimarse los perfiles, el puesto y las funciones
de cada plaza, ¥

I, Decidir sobre las permulas y en general todo lo relacienado con el movimiento y la
adscripcion de los trabajadores sindicalizados de base evaluando las necesidades de
“al H. Ayuntamiento”.

Articulo 108, Son funciones de la comision mixta de relaciones laborales, las sigulentes:

| Analizar los conflictos surgidos de la relacian laboral enire “el H. Ayuntamiento” y
sus trabajadores sindicalizados y hacer prapuesta concillatoria para su resolucion;

W. Acordar programas culturales de bienestar soclal para beneficio de las y los
trabajadores sindicalizados, ¥

iIl.  Analizar todos aquellos asuntos lahorales que no sean de su competencia expresa,
pero a solicitud de las demas comisiones mixtas, resolverlos por la via congiliatoria;

Articulo 109, Son funciones de la comision mixta de capacitacion y adiestramiento, las
siguientes:

I Promover, programar, coordinar y difundir de manera permanente los curses de
capacitacién y adiestramiento a que tienen derecho las y los trabajadores
sindlcalizados de “el H: Ayuntamiento®, y

. Establecer en coordinacion con “gl H. Ayuntamiento” las astrategias programaticas
para implementar cursos de capacitacién y adiestramiento de interés de “el
Sindicato™.

Articulo 110. Son funcicnes de la comisian de seguridad e higiene, las siguientes:

. Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sohre prevencion de
riesgos de trabajo y sobre la seguridad y salud de las ¥y los trabajadores
sindicalizados; :
. Difundir las normas sobre prevencion de riesgos e higiene y salubridad;
ILN, Investigar las causas de los accidentes y enfermedades proponiendo medidas para
\ revenirlos; '

| Proponer las medidas necesarlas para garantizar a las y los trabajadores
Y siﬂdlaalizad%iwsiacién de sus servicios en condiclones que aseguren su vida y

su salud; 7
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V.  Deocidir sobre los confliclos que se deriven de la aplicacion de las normas establecidas
en estas condiciones generales de trahajo;

Vi. Elaborar un programa general de revision integral y periédica dentro de las
Instalaciones de cada centra de trabajo y, en su caso, praponer la adopcion de las

medidas que procedan;

ViI.  Informar al oficial mayor todos los acuerdos tomados y las deficiencias que en cada
area de trabajo se deteclen;

Viil.  promover la capacitacion ¥ rientacion en la maleria, para lodos los trabajadores de
“g| H, Ayuntamiento”,

X, Verificar que denira de las &reas de {rabajo existan botiquines y personal capacitado
para aplicar primeros auxilios, y

XI. Las demas que le confieran las disposiciones generales aplicables.

Artfeuto 111, Son funciones de fa comision mixta de estimulos y recompensas las
sigulentes:

I, Analizar las propuestas que le envien los directores, coordinadores y jefes de
departamento de “el H. Ayuntamiento” para el otorgamiento de estimulos y
recompensas a las y los Irabajadores sindicalizados al servicio de “el H.
Ayuntamiento”;

I Concillar sobre los conflictos que se deriven de los asuntos relacionados con \
estimulos y recompensas que otorgue “el H. Ayuntamiento”,

. Conacer a través de la camision mixta de seguridad e higiene, los accidentes que

e ocurran a los trabajadores sindlcalizados con abjeto de auxiliarlos y analizar la forma /\
2 3EMET de prevenirlos y evitarlos; A
jii; AN’ V.  Aplicar a los salarios de los trabajadores, al servicio de “el H. Ayuntamiento®, previa

autorizacion de estos; las deducciones que, por concepto de cuotas sindicales, |

solicité “el Sindicato”, y en todo momento observando la normatividad y } !l

procedimiento legal aplicable vigente; \ ;L
i

e

V.,  Gestionar un apoyo econdmico mensual, transporte, recursos maleriales, equipos e
Instalaciones para el fomento de las actividades sodiales, cullurales y deportivas,
para formar grupos de recreacion de teatro, danza, ballet, para trabajadores y
familiares conforme a la disponibilidad y programacion del gasto;

VI Promovery colaborar en cocrdinacion con “el Sindicato® en la gestion de un centro
camunitario, para atender a las y los trabajadores, sus familias y comunidad en
general, en apoyo a la capacitacién y adiestramiento en atencién a mejores

5 condiciones de bienestar social como talleres equipados, de confeccién, costura y
bordado, panaderla, computacion, cullura de belieza y biblicteca de acuerdo con
disponibilidad financiera, presupuestal y factibilidad de propuesta de inversion
institucional.

i

~ CARITULO XXl
DE LAS SESIONES:DE LAS COMISIONES

Articulg 112:Las comisiones se reuniran por lo menos cada dos meses en sesion ardinaria

yen formg\ exlraor:{}?leuando lo estimen necesarlo.
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Las seslones ordinarias y extracrdinarias se desarrollaran conforme a un orden del dla que
se establecera con 1a debida anticipacion.

En las sesiones todos los representantes tendran voz y voto y para que pueda sesionar se
requerira del fotal de sus integrantes.

Articulo 113, Paralas visitas a centros de trabajo no se requerird un minimo de miembros,
pero en todo en caso deberan estar representadas ambas partes.

Los acuerdos de la comision de seguridad se tomaran por unanimidad o por mayoria, Y
seran obligatorios para ambas parles.

Las sugerencias, recomendaciones Yy abservaciones que surjan de las sesiones, se haran
del conocimiento del litular del drgano correspondiente.

TRANSITORIOS

Primero. Se ardena st inmediata publicacion n el pariadico Oficial del Estado de Quintana
Roo, para los efectos legales correspondientes.
Segundo. Se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo para los trabajadores de la
administracién piblica del municipio de Tulum, Quintana Roo, aprobadas en el marco da la
cuadragésima novena sesion ardinaria del'H: Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, de
fecha 21 de agosto del afio 2018, lo cual fue publicada an el Periadico Oficial del Estado de
Quintana Roo, el 06 de septiembre de 2018, asl coma los acuerdos, circulares y demas
disposiciones que se opongan a estas condiclones. ™\
Tercero. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entraran-en vigar al momento
A de aplicacion ¥ ejecucién el presupuesto de egresos de ‘el H. Ayuntamiento”
" correspondlente al gjercicio fiscal 2024, previo su deposito ante el H. Tribunal de
conciliacion y arbitraje, con residencia en 1a ciudad de Chetumal, Quintana Roo, de
conformidad con lo establecido en el artliculo 100 de la Ley de los Trabajadores al Servicio \

T

e

de Los Paderes Legislativo, Ejecutivo Y Judicial, de los Ayuntamientos ¥ Organismaos L=
Descentralizados del Estado de Quintana Roo. \ 1 ‘{"
v )

Guarto. El Honorable Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, designara, dentro del plazo
de 10 dias hébiles a partir dela vigencia de las presentes condiciones, a sus representantes \
que Integraran la comision de seguridad; lo mismo hara el sindicato en cuestién en igual
plazo, instalandose a los 10 dias hébiles siguientes. g

T
T

Quinto. Instalada la comlsién de seguridad, en un {apso no mayor a 30 dias habiles, la N \,
Oficialia Mayor, por conducto de las areas correspondientes, tomara las medidas o
conducentes para cumplir lo ordenade enal articulo 110 de astas Condiciones Generales 4

g Trabajo.
: 4

TERCERO. Se designa al Presidante Municipal y-al Oficial Mayor como representantes del
m&'l!\cipio de Tulum para que comparezcan a a suscripeion de las presentes condiciones
generales de !ran sindicato de trabajadores de que se trata.

3
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je Ayuntamiento de Tulum,

Asi lo mandan, dictan, ¥ firman los integrantes del Honarabl
Quintana Roo, publiquese Y cimplase.

i.]n Chstaiion Trajo.
& Tulum, Quintand Reo.

C. Maria G. David
Sindfco Municipal.

it oo

riil imal.

AUSEMNTE i A
¢. Paulina Yadira Malpica Yafez. c, VictoMgsiTah.
Sexta Regidora. éépii(/"ngd?egié{cr.
A~ Y 0
- :
ek
G, Eva Roéely ocha Gedgd. CTvan Alfredo Dzul Cabafias.
Noveno Regidor.

Octava Regidora.

Doy Fe. :
¢. Jorge Alberto Portilla Manica.
Sacretario General del Honarable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

den al d maﬂlnnlnelcualleagmnhaIasCundluiunnsGeuurzlnudeﬁaba‘n
S intana Roo, por sus slglas

Laspl tas firmas p

del Sindicato Unleo de Trabajsdores . Ayuntamiento de Tulum Qu

HSUTSATY Aprobado aen la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinarla del + bla Ay iento dal Teif
pigina3lde3l

de Tulum, Quintana Rug{li? 15 de diclombra de 2023.
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