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e Direccicon de igualdad de Género de T... 7 e o Direccién de Igualdad de Género de T... S
12 Ul - &> 17 jul - &
Conmemorar el dia del Abogado, significa también Con la finalidad de reconocer la labor de aquellas
conmemorar el derecho y la justicia, conmemorar el personas encargadas del trabajo administrativo en

derecho y Ila justicia significa hacer homenaje a la

busqueda de la verdad. las organizaciones, solucionando los problemas y

demas actividades que realizan estas incansables

Por lo que hoy nos reuanen, las ganas de celebrar la personas.

profesidon, v de arraigar nuestro sentido de

pertenencia algo superior como lo es Ia aplicacion Hoy celebramos a Ixs secretarixs &
e interpretacicon del derecho a favor de los que

menos tienen o de los que Mmas lo necesitan. #Felizdia 523

@seguidores

#felizdiadelabogado
@Gseguldores
Direccldn de iIgualdad de Género de Tulurm

DDice del Abogado
— \ Ry

Nadie que alcanza
el éxito lo hace sin
la ayuda de otros

FelezDia’

GIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

TULUM, QUINTANA ROO

(12/07/2024). Por medio de la pagina oficial de la (12/07/2024). Por medio de la pégina oficial de la

Direccién de igualdad de Género se difundié y reconocié Direccidn de lgualdad de Género se rinde homenaje a
a los abogados. ya que ellos forman un papel importante las secretarias y los secretarios de nuestro pais.
en las personas pues gracias a ellos podemos luchar por Profesionales que desempefian una funcién esencial en
nuestros derechos, por la justicia y por la bisqueda de Ia las instituciones, llevando a cabo a diario labores
el administrativas y de atencién al publico
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, ey e i
1.1.1.1 Difusion de campainas para eliminar la violencia contra la mujer. —
" AR,
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‘_ Direccién de Igualdad de Género de T... siew
25 jul - S

El 25 de cada mes se conmemora el Dia Naranja,
un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres y nifas.

El Dia Naranja y la Campana Naranja buscan
movilizar a la opiniédn publica y a los gobiernos para
emprender acciones concretas con el fin de
promover y fomentar la cultura de la no violencia.

#UNETE

#YoMeUno

#NoViolencia

@seguidores

Direccién de Igualdad de Género de Tulum

DE GENEROD

(25/07/2024). Por medio de la pagina oficial de la Direccién de Igualdad de Género se difundié el Dia Naranja para
promover una cultura de respeto, paz e igualdad de género, asi como brindar apoyo a las mujeres en situacién de

violencia y fomentar la autonomia de las mujeres mediante los servicios que ofrecemos gratuitamente.

-
IR £ T QO ik |
1.1.1.1 Difusion de campanas para eliminar la violencia contra la mujer. -
(i TR,
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Rna Dia nara nj d

(25/07/2024) La direccion de lgualdad de Género realizé una actividad para conmemorar el Dia Naranja mediante clases de

zumba con la finalidad de buscar visibilizar la violencia que sufren las mujeres y nifias, y generar conciencia para prevenirla. Esta

actividad fue realizada en el “Parque de la Cultura Maya” la invitacion fue para toda la ciudadania que Quisiera participar a esta
o /'4~l

actividad..

1.1.1.1 Difusién de campafas para eliminar la violencia contra la mujer.
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TU" Volanteo de tripticos

(26/07/2024)

Se realizé el volanteo de tripticos de los servicios que ofrece la Direccion de Igualdad de Género en

II(

conmemoracion al “Dia Naranja” que se celebra cada 25 de cada mes para genera\nocpnuenc;a y

prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.
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N
TULUM Volanteo de tripticos

(02/07/2024) la Direccion de Igualdad de Género realizé volanteo de
tripticos de los servicios que ofrece con la finalidad de que las personas

conozcan que esta institucion esta para ayudar a la ciudadania.

GIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

TULUM, GUINTANA ROD

1.1.1.1 Difusion de campafas para eliminar la violencia contra la mujer.
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Agosto: distribucion de flyer de “La trata no es parte del juego .”

(05/08/2024) La Direccion de Igualdad de Género distribuyd informaciéon de carteles

informativos de la “Trata no es un Juego”, en diferentes puntos de la localidad de. .
, A ;

Tulum.Q.Roo.
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TULU

LA TRANSFORMAGICIN

%G AVANZA 65t

Agosto: distribucién de flyer de “La trata no es parte del juego .”

(12/08/2024) ) La Direccién de Igualdad de Género
(09/08/2024) ) La Direccién de lgualdad de Género distribuyo informacién de carteles informativos de la
distribuyé informacion de carteles informativos de la “Trata “Trata no es un Juego”, en diferentes puntos de la
»
no/es un Juega’y en diferentes puntos de la losalidaglod Sy s localidad de Tulum Quintan Roo, con la finalidad de
043N3D 37 ; - iy
Tulum.Q.Roo. avaivnsi 30 nomsaya  Proporcionar informacion que ayude a la prevencién de

violencia.

7 S

¢ia contra la mujer.
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e Agosto: Distribucion de flyer de los servicios que ofrece la Direccién de Igualdad
de Género.

(14/08/2024) La Direccion de lIgualdad de Género (15/08/2024) La direccién de Igualdad de Género

el . y ke distribuyo carteles informativos sobre los servicios
distribuyo carteles informativos sobre los servicios

) ) . ) gratuitos que brindan para la ciudadania de la localidad
gratuitos que brindan para la ciudadania de la

de Tulum.
localidad de Tulum.

GIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

- @B
I S S |
TULUM, QUINTANA ROO r
1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer. —
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TULUM

LA TRANSFORMACION
oL AVANZA €4

Distribucion de flyer de los servicios que ofrece la Direccién de Igualdad de

Género.

(19/08/2024) La Direccién de Igualdad de ) (06/09/2024) La direccién de Igualdad de Género

Género distribuyo carteles informativos sobre los distribuyd carteles informativos sobre los servicios

servicios gratuitos que brindan para la ciudadania gratuitos y atenciones que brindan para la ciudadania

de la localidad de Tulum. de Tulum.

GIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERQ

TULUM, GUINTANA RGO -

Tt TR i |
1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer. r
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Septiembre: Distribucién de flyer de “La trata no es parte del juego .”

LA TRANSTORMACION
"L AVANZA S0

~NIDOS
e, L{‘r\\i//{'/,

\_;:‘:‘;7 ;
GIRECCIGN DE |GUALDAD
O -

(09/09/2024) La Direccién de lgualdad de Género distribuyd carteles informativos de “La trata
no es parte del juego” Y sobre los servicios gratuitos y atenciones que brindan para la ciudadania
DE GENERO
TULUM, QUINTANA RGO

de la localidad de Tulum.

1.1.1.1 Difusién de campanas para eliminar la violencia contra la mujer.
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Septiembre: volanteo de tripticos de “La trata no es parte del juego ”

(12/09/2024) la Direccién de lgualdad de Género realizd volanteo de tripticos de los servicios
que ofrece con la finalidad de que las personas conozcan que esta institucidn esta para ayudar a

la ciudadania.

DiRECCIGN DE {GUALDAD

OE GENERO

TULUR, QUINTANA R0D

1.1.1.1 Difusion de campainas para eliminar la violencia contra la mujer.
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TULUM
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ANZA &%

Publicacion de prevencién en redes sociales de la Direccién de Igualdad de Género.

&— Direccién de Igualdad de Género de... Q
‘ Direccion de lgualdad de Género de L
Tulum
s - (18/09/2024)

La trata de personas es una de las formas mas
crueles de violacidon de los derechos humanos, en

la que individuos son capturados y explotados con Por medio de la péglna oficial de la
fines de lucro. En este contexto, es importante

concienciar sobre esta grave problematica y tomar . n; ” y
acciones para combatirla. Direccion de |gua|dad de Género se

"La trata de personas afecta a personas de todas 5 o7 a i
Iae aEelns i SErero e difundié informacion sobre, “ La Trata

Wetede no es parte del Juego”.

Direccidon de Igualdad de Género de Tulum
@seguidores

Con la finalidad de concientizar sobre
este grave problemadtica y poder tomar
acciones para combatirla junto con la

ciudadania.

S0

CIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

TULUM, QUINTANA

RCO

1.1.1.1 Difusion de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
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TULUM

LA TRANSFORMACION
G AVANZA G0

Distribucion de flyer de los servicios que ofrece la Direccién de Igualdad de Género.

(20/09/2024) La Direccion de lgualdad de Género distribuyo carteles informativos sobre “ La
trata no es Juego” con el objetivo que la comunidad tenga informacion de los ndmeros

correspondiente para poder acudir asi como que hacer en una situacion como esta.

1.1.1.1 Difusién de campanas para eliminar la violencia contra la mujer.
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TULUM

LA TRANSFORMACION
A AVANZA Gt

Distribucién de flyer de los servicios que ofrece la Direccidn de Igualdad de Género.

(23/09/2024) La Direccién de Igualdad de Género distribuyé carteles con informacion importante de los servicios que

ofrece para la comunidad con el objetivo de brindar una atenciéon de calidad o canalizar con, las dependencias
=\ .1//.

correspondientes.

CIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERD

TULUM, QUINTA

1.1.1.1 Difusién de campafas para eliminar la violencia contra la mujer.
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TULUM

LA TRANSFORMACION
oG AVANZA G

Septiembre: Distribucién de flyer de la “trata no es parte del juego .”

X \\‘\\70\'_1//I
3

(25/09/2024) La Direcciéon de lgualdad de Género distribuyo carteles con informacién

importante de los servicios que ofrece para la comunidad con el objetivo de brindar una

atencion de calidad o canalizar con las dependencias correspondientes.

1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
i .
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19/07/2024
g OIRECION DE IOUALOAD BE OENERD [~ —————— ((‘M’\ﬁh;ﬂ\\ﬂ drl&tchu au0 (etuenio Se proporcioné asesoria juridica a una

usuaria en materia familiar, la persona

e S o Enve e (nx Haoaorien

oo 18 ]cn) 2024 e fue canalizada a la procuraduria del Dif
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: DApas £ 29 Wip Tulum para que realizar un acuerdo de

= I | |Cosarvaciones o anstaciones movantes: N‘h

%, OBJETIVO DEL ENCUENTRO

Ropercionr aseseeio j\m’\.«Um ausuina en oviter e
Wi

pension alimenticia. Este tema fue

atendido por el Lic. Sadl Enrique Cox

4, UNIDAD A LA QUE B8 VINCULA

powesenownones Precndin del DVE cle Tolom

Hernandez abogado de la Direccién de

lgualdad de Género.

[DOCUMENTOS ANEXDS EN LA VINCULACION
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1.1.1.2 Actividad vinculacion juridica y psicolégica a mujeres victimas de violencia. S,
" 5% R TRy
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LA TRANSFC 210
"G AVANZA G0t

06/08/2024

FORMATO DE ATENCION

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
) E
TULUM PROCEOANENTO

Pagiaai 1 02

oo NI Ry Se proporcion6 asesoria juridica a una
[renenm \'m‘vl;nnq\t (o Y\eroabelc
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3 | moralmente, ecolégicamente y
| Piopeccsar Oeoturico juidicn 0 tuer, o dledn perturbacién de derecho de posicién
cit G}f‘hfrﬂ
1. ARZAS QUL INTERVIZNEN l i i
B — I e este tema fue atendido por el Lic. Saul
A e s 4 UNDAD A LA QUE 88 VINCULA

povseceuooocoes M ¢ ein Biblico cle \e \eenltidad el Enrique Cox abogado de la Direccidn

| Peesonn morer Atk olosindabenes ce o Quceceicn | B e B T de Bxdiare, Qrin

:ig irinn y su aueoridne ; de lgualdad de Género.

ANENOS EN LA VINCLLAGOY Nm

ptees sovee o eivaciin o viime: \ | { o\ P 1 mmm-ﬂ?mﬂ-—-——
|necdurbacicn de o dreecho e posese,
Al

e 1nsie aler Derseane a el ala Civalio
Lo deaonnier los heehos goe manfvena

—

|§
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1.1.1.2 Actividad vinculacion juridica y psicolégica a mujeres victimas de violencia.
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B ————TY su exesposo no le proporciona pension

alimenticia. Este tema fue atendido por

AT yrTr— el Lic. Saul Enrique Cox abogado de la

m:ﬂum Arudicnn Defenser Wil viser o alos Direccién de lgualdad de Género.

[DOCUMENTOS ANEXOS EN LA VINCULACOY
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

TULUM

LA TRANSFORMACIGH
A AVANZA G

Nombre de la La mujer, los derechos humanos
d:

Presencial:

al

Sede y/o herramienta |Secundaria Zamnda #15 “1F"

digital:

Fecha: 8 de Julio del 2024

Duracion: 1 Hora

Objeftivo: Capacitar las parficipantes en el reconocimiento y ejercicio de sus derechos,
promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la igualdad
de género en sus vidas y comunidades

Tematica: Historia, empoderamiento de la mujer , derechos, igualdad de género

Nota: De fodas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisidén de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad

M H Otro M H OTRO M H OTRO

15 1.8 0 0 0 0 0 0 0
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“La mujer, los derechos Humanos ”
Secundaria Zamna #15 “1F”

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos, promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la
igualdad de género en sus vidas y comunidades.

GIRECCION OE IGUALDAD
DE GENERD

Fecha: 8/07/20R4VINTANA RLD

Numero de mujeres:15 g
Numero de hombres:15 r
BT

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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LA TRANSFORMACION
G AVANZA G

Lista de asistencia

o

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERD
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LA TRANSFORMACION
g AVANZA G0

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Nombre de la actividad:

Presencial:

et e S o e e e

La mujer, los derechos humanos.

S T

Sede y/o herramienta

Secundaria Zamnd #15 “3 A"

digital:

Fecha: 8 de Julio del 2024

Duracioén: 1 Hora

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus derechos, promoviendo
su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la igualdad de género en sus
vidas y comunidades

Temdtica: Historia, empoderamiento de la mujer , derechos, igualdad de género

Nota: De fodas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisidn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad
M H Oftro M H OTRO M H OTRO
13 16 0 0 0 0 0 0 0

GIRECCION BE
DE GED

{GUALBA
i
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“La mujer, los derechos Humanos ”
Secundaria Zamna #15 “3 A”

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos, promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la

\\\DOS\_U :

igualdad de género en sus vidas y comunidades.
Fecha: 8/07/2024

Numero de mujeres:13
Numero de hombres:16

DIRECCION DE iGUALDAD
DE GENERO

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
TULUM, QUINTANA RO
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TULUM

LA TRANSFORMACION
el AVAN ch

ZA &

Lista de asistencia

GIRECCIBN DE {GUALDAD
DE GENERO




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

£~ 5 AVANZA o
Nombre de la actividad: |La mujer, los derechos humanos

.
0
[ B

Sede y/o herramienta Secundaria Zamnd #15 “3 B”

digital:

Fecha: 8 de Julio del 2024

Duracién: 1 Hora

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus derechos, promoviendo

su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la igualdad de género en sus

vidas y comunidades
| Temdtica: Historia, empoderamiento de la mujer , derechos, igualdad de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisidn de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre |os presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M M H TRO
0 -
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LA TRANBFORMAGIO)
oA AVANZA

' .
La mujer, los derechos Humanos ”
Secundaria Zamna #15 “3 B”

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos, promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la
igualdad de género en sus vidas y comunidades.

~AD0OS
R A

A

Fecha: 8/07/2024
Numero de mujeres:13

%, G
, Numero de hombres:14 r
_ _ CIRECCISN DE IGUALDAD

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer DE GENERO ' Y,

TULUM, GUINTANA ROO
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TULUM

LA TRANSTQRMACION
Tohr AVANZA G0

Lista de asistencia

N
GIRECCICGN DE IGUALDAD

DE GENERO
QUINTANA &

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

TULUM

SFORMACIEN

Nombre de Ia actividad: | La mujer, los derechos humanos

Presencial: ' X T Vit | | mixta

Sede y/o herramienta Secundaria Zamnda #15 “3 C”

digital:

Fecha: 9 de Julio del 2024

Duracioén: 1 Hora

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus derechos, promoviendo

su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la igualdad de género en sus
vidas y comunidades
Temdtica: Historia, empoderamiento de la mujer , derechos, igualdad de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores).en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el niUmero de personas que se les brindo la informaciéon haciendo la division de hombres %
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO
11 16 0 0 0 0
EARECCY 'r\! nc ichistna
‘: DOTEre \ﬁ[“‘\ @ & "j g0l ‘/:E # DECEN&Q‘O
¥ ¥ . ]

S : ey m,aumm.
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LA TRANSFORMACION
A AVANZA G

a A
La mujer, los derechos Humanos ”
Secundaria Zamna #15 “3 C”

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos, promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la
igualdad de género en sus vidas y comunidades.

Fecha: 9/07/2024
Numero de mujeres:11
Numero de hombres:16

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer DIRECCIGN DE IGUALDAD
DE CENERO

VTANA RGO

i
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TULUM

LA TRANLFORMAGION
TG AVANZA G0t

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

GIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERD

TULUM, GUINTANGY
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Nombre de la
ochwdod

Presencial:

La mujer, los derechos humanos

Sede y/o herramienta

Secundaria Zamnd #15 “3 D"

digital:

Fecha: ? de Julio del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus derechos,
promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la igualdad
de género en sus vidas y comunidades

Temdtica: Historia, empoderamiento de la mujer , derechos, igualdad de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la divisidon de hombres %
mujeres , en dado caso gue se encuentren entre |os presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

reqistraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Oftro M H OTRO M M H OTRO
14 11 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

TUL \ﬁ Registro de Evidencias

LA TRANSFORMAGIO!
A AVANZA G0

“La mujer, los derechos Humanos ”
Secundaria Zamna #15 “3 D”

Obijetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos, promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la
igualdad de género en sus vidas y comunidades.

Fecha: 9/07/2024
Numero de mujeres:14
Numero de hombres:11

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer E'Féqfcﬁtjacsmm

TULUM, CUINTANA R )




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

TULUM

LA TRANSFORMACION

R Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer GIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

ULUM, GUINTANA R



== DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
/-"L‘—: Registro de actividad

TULUM

A THANGIORMAC
D AVANZA &'

Presencial:

Sede y/o herramienta Secundaria Zamnd #15 “3 E”

digital: : -

Fecha: 9 de Julio del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus derechos, promoviendo

su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la igualdad de género en sus
vidas y comunidades
Temdtica: Historia, empoderamiento de la mujer , derechos, igualdad de género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo la division de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Oftro M H OTRO M OTRO M H OTRO
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Nv
TULUM
LA TRANSFORMACION
G AVANZA G

Registro de Evidencias

“La mujer, los derechos Humanos ”
Secundaria Zamna #15 “3 £”

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos, promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la
igualdad de género en sus vidas y comunidades

. \_.‘\'\“O.\' I,

Fecha: 9/07/2024
Numero de mujeres:15
Numero de hombres:17

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer DIRECC[?)OENGETEIFGUA&DAD
v § g : . ENERO

*

1, QUINTANA RQO




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

TULUM

LA TRANSFOUMAGION

NG AVANZA G0 LISTO de GS]STenCiO

GIRECCION DE IGUALDAD
DE GENEROD
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

La mujer, los derechos humanos

Sede y/o herramienta | Cafeteria dofia Lourdes

digital:

Fecha: 8 de agosto del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Capacitar las parficipantes en el reconocimiento y ejercicio de sus derechos,
promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la igualdad
de género en sus vidas y comunidades

Temdtica: Historia, empoderamiento de la mujer , derechos, igualdad de género

Nota: De fodas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren enfre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Oftro M H OTRO M
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“ Derecho de las mujeres migrantes ”

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos, promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la
igualdad de género en sus vidas y comunidades.

Fecha: 8/08/2024
Numero de mujeres: 20
Numero de hombres:0

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
; A & P
CUINTANA RGO



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

LA TRANKFGIMAGIGN
TN AVANZA G0

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

GIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

TULUM

A TRANSIORMACIO!
D AVANZA G

Nombre de la Mujer empoderada
octividad: _______|

Peenil: SR X

Sede y/o herramienta | Loncheria dona Lourdes

digital:

Fecha: 13 de agosto del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia sobre el autoestima y el reconocimiento de la mujer en diferentes
dmbitos de la vida asi como sus logros a lo largo de historia, fomentando
herramientas que le permitan reforzar |a inteligencia emocional y el amor propio.

Temdtica: Autoestima para la mujer.

Nota: De fodas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisidn de hombres %
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

TULUM Registro de Evidencias

LA TRAWEFORMACION
D AVANZA &0

“ Mujer que empodera”

Objetivo: Crear conciencia sobre el autoestima y el reconocimiento de la mujer en
diferentes ambitos de la vida asi como sus logros a lo largo de historia, fomentando

Fecha: 13/08/2024

VR AT Ny S|
! Numero de mujeres: 13 r
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer biREccion oE isuaoap  Numero de hombres:0 e

DE GENERO
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lisfa de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer e

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO



TULUM

LA THANSTORNACIC
TR AVANZA Gt

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Diversidad e inclusidon

Sede y/o herramienta |Zamna 1 A

digital:

Fecha: 19 de agosto del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar a publico para lograr una cultura mds inclusiva y una sociedad mds
integral y participativa en diferentes dmbitos.

Temdtica: Significado de diversidad e inclusidon y la importancia de aplicarlo en diferentes
ambitos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisién de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se

registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M oH OTRO M H OTRO
- /'f, ‘
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“ Diversidad e inclusiéon”
IAMNA TA

Objetivo: Sensibilizar a publico para lograr una cultura mas inclusiva y una
sociedad mas integral y participativa en diferentes ambitos.

) .\‘_\'\\\(lk

Fecha: 19/08/2024
Numero de mujeres: 13

> B
(R 1]
AS Numero de hombres:16
CIRECCION DE IGUALDAD
[N 15 1

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer DE GENERO
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

LA TRANBFORMAGIGN
NG AVANZA G

Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

TULUM Registro de Evidencias

RANSTORMACIC)
hG AVANZA G

“ Diversidad e inclusion”
Hotel panamera

Objetivo: Sensibilizar a publico para lograr una cultura mas inclusiva y una

sociedad mas integral y participativa en diferentes ambitos. M
-+ ) Fecha: 20/08/2024

ST Numero de mujeres: 10 -
BIRECCION DE IGUALDAD Numero de hombres:6 r
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer BE HENERG —




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

LA TRANSFORMACION
oG AVANZA G5

Lista de asistencia
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ji-E, DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
m Registro de actividad

e
AVANZA G

Wombre de 1a Diversidad e inclusion

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |Hotel panamera

digital:

Fecha: 20 de agosto del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar a publico para lograr una cultura mds inclusiva y una sociedad mds
integral y parficipativa en diferentes dmbitos.

Temdatica: Significado de diversidad e inclusion y la importancia de aplicarlo en diferentes
dmbitos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que aparezca la
fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo la divisién de hombres y
mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con discapacidad y afrodescendientes se
reqistraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M M H OTRO
4 6 0 0 0 0 0 0 0 F
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“ Diversidad e inclusion”
Hotel panamera

1

/3‘ DIVERSIDAD
& T

Objetivo: Sensibilizar a publico para lograr una cultura mas inclusiva y una
sociedad mas integral y participativa en diferentes ambitos .

Fecha: 20/08/2024
Numero de mujeres: 4
DIRECCION DE IcuaLoap  NUMero de hombres:6

DE GENERQ i
(SRR,
TULUM, QUINTANA ROO  —. e T

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

TULUM

LA TRANSFORMACION
S AVANZA G

Lista de asistencia

DE GENERO

TULUM, GUINTANA RGO



LA TRANSFORMACION

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

L
Nombre de la

-ﬂvidod'

SR  S Bl R R LRI & 7 AL e Y T e TV
) 1Tacion: v, * A S i
0 it ; FoAL A
QY ] Gl NGNSt S 1 Nl l'.,\.‘_,ht_u:;‘;;lﬂﬁ T GRNRY, o)

Presencial:

Diversidad e inclusién

Virtual

Sede y/o herramienta

Hotel panamera

digital: ‘

Fecha: 27 de agosto del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar a publico para lograr una cultura mds inclusiva y una sociedad mds
integral y participativa en diferentes dmbitos.

Temdatica: Significado de diversidad e inclusion y la importancia de aplicarlo en diferentes

admbitos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

- aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacidén haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren enfre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32

Indigenas

Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

7

“ Diversidad e inclusion’
Hotel panamera

Objetivo: Sensibilizar a publico para lograr una cultura mas inclusiva y una
sociedad mas integral y participativa en diferentes ambitos .

Fecha: 27/08/2024
Numero de mujeres: 4
Numero de hombres:5 - @

BT S R |
SIRECCiAN G
GIRECCIgN pE IGUALDAD

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

SFORMACION

BRI : Lista de asistencia

DE GENERO
TULUM, CUINTANA ROO



.-ﬁi.E DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

— Registro de actividad
TULUM
Kombre de la Diversidad e inclusion

s “.‘ 7 » 3 i '

Presencial:

Sede y/o herramienta |Hotel panamera

digital:

Fecha: 27 de agosto del 2024

Duracién: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar a publico para lograr una cultura mds inclusiva Yy una sociedad mds
integral y participativa en diferentes dmbitos.

Temdatica: Significado de diversidad e inclusidn y la importancia de aplicarlo en diferentes
dmbitos.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre 10s presentes, indigenas y personas con

discapacidad v afrodescendientes se reqistraran aparte
Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCIéN DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“ Diversidad e inclusion”
Hotel panamera

Objetivo: Sensibilizar a publico para lograr una cultura mas inclusiva y una
sociedad mas integral y participativa en diferentes dmbitos .

Fecha: 27/08/2024
Numero de mujeres: 7
Numero de hombres:4 e

GIRECCION DE IGUALBAD

= & DE GENERO

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer _
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

TULUM

LA TRANSFORMACIGH
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Presencial:

Violencia laboral prevencion de acoso y hostigamiento laboral para servidores
Jblicos

Sede y/o herramienta

Direccidon General de Bienestar

digital:

Fecha: 28 de agosto del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Impulsar el conocimiento de los derechos humanos en el dmbito laboral , para
prevencion de cualquier tipo de violencia o discriminacion.

Temdatica: Derechos laborales, igualdad en el dmbito laboral.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H M H OTRO
9 8 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“Violencia laboral, prevencién de acoso y
hostigamiento laboral para servidores publicos”

Objetivo: Impulsar el conocimiento de los derechos humanos en el &mbito laboral
, para prevencion de cualquier tipo de violencia o discriminacion.

Fecha: 28/08/2024
Numero de mujeres: 9 >

e

W

: Numero de hombres:8

BIRECCION DE IGUALDAD -_
DE GENERO

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer LT,
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

LA TRANSFORMACION
oA AVANZA &%

Lista de asistencia

i : GIRECCIGN DE IGUALDAD
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer B
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3 DIRECCION DE IGUALDAD DE GE
,.A-/ | GENERO

Registro de actividad

LA TRANSFORMACION
e oD AVANZA G

Nombre de la La tfrata no es parte del juego
ictividad:

nfecion:

Presencial:

Sede y/o herramienta |Zamna # 15 2A

digital:

Fecha: 10 de septiembre del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la tfrata de personas , para prevenir situaciones
de riesgo y a su vez informar que es un problema mundial que afecta la dignidad y
Ios.derechos de las personas.

Temdtica: Trata de personas que es y que hacer en caso de estar en una situacién de

riesgo.

Nota: De fodas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad rodescendientes
M | H| Oto M H OTRO | M H | OTRO I H OTRO
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“La trata no es parte del juego ”
Secundaria zamna 2 A

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la trata de personas , para prevenir
situaciones de riesgo y a su vez informar que es un problema mundial que afecta la

dignidad y los derechos de las personas.

Fecha: 10/09/2024
Numero de mujeres: 9
Numero de hombres:9

e

CIRECCIGN DE IGUALBAD
DE GENERO

poderamiento de la mujer
7 o TULUM, QUINTANA RGO
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VITEIES Lista de asistencia

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

GIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERD

TULUM, QUINTANA RoD

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Presencial:

La trata no es parte del juego

Sede y/o herramienta |Zamna # 15

digital:

Fecha: 10 de septiembre del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la frata de personas , para prevenir situaciones
de riesgo y a su vez informar que es un problema mundial que afecta la dignidad y
los derechos de |as personas.

Temdtica: Trata de personas que es y que hacer en caso de estar en una situacién de

resgo.

Notfa: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identfidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M | H| ofro M H OTRO | M | Myl OTRO M
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

TUﬁ.UM Registro de Evidencias

a) AVANZA &

“La trata no es parte del juego ”
Secundaria zamna 2 C

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la trata de personas , para prevenir

situaciones de riesgo y a su vez informar que es un problema mq\n&hal gue afecta la
dignidad y los derechos de las personas. s -
Fecha: 10/09/2024 > T

DIRECCIGN DE IGUALDAD Numero de mujeres: 9
DE GENERD Numero de hombres:3
TULUM, QUINTAR




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

TULUM

LA TRANSFORMACION

R Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

TULUM Registro de Evidencias

“ La trata no es parte del juego ”
Secundaria zamna 2 B

Objetivo: Sensibilizar a los estudiantes sobre la trata de personas , para prevenir
situaciones de riesgo y a su vez informar que es un problema mundial que afecta la
dignidad y los derechos de las personas.

OxIDOS
& STy,

Fecha: 12/09/2024
Numero de mujeres: 12 -

A 4 T
BIRECCIGN DE 16uALpAp Numero de hombres:12 r
[ s g

DE GENERQ

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

TULU

LA TRANSFORMACION

AR Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Nombre de la
c’rividad' :
"\,/‘\":;'

P! [ 4
Presencial:

Diversidad e inclusiéon

Virtual

‘
Sede y/o herramienta |ZAMNA #15
digital:
Fecha: 18 de septiembre del 2024
| Duracioén: 1 Hora
Objetivo: Sensibilizar a publico para lograr una cultura mds inclusiva y una sociedad mds
integral y participativa en diferentes dmbitos.
Temdatica: Significado de diversidad e inclusion y la importancia de aplicarlo en diferentes

Ambitos.

Nofa: De todas Ias actividades se debe tomar por lo menos 4 fofos [cuidando Ta idenfidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encueniren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M | H| oftro M H OTRO | M = M H OTRO
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

AAAAAAAAAAAAAAAA

Derechos humanaos

‘ /\.\ \( v(\( »||[

recil: ( \/II’TUOI

Sede y/o herramienta  |ZAMNA #151 D

digital:

Fecha: 20 de septiembre del 2024

Duracioén: 1 Hora

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus derechos,
promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la igualdad
de género en sus vidas y comunidades

Temdatica: Significado de diversidad e inclusion y la importancia de aplicarlo en diferentes
dmbitos.

Notfa: De fodas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nimero de personas que se les brindo la informacion haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encueniren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
RGN 1/_,
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.
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Registro de Evidencias

“ Diversidad e Inclusion”
Secundaria zamna 1 D

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos, promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la

igualdad de género en sus vidas y comunidades.
; Fecha: 20/09/2024
‘ Numero de mujeres: 16 —

Numero de hombres:5

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Presencial:

= Registro de actividad
B TULUM °
Kombre dela lgualdad de Genero
actividad:

Sede y/o herramienta digital:

Colegio de estudios cientificos y tecnoldgicos

Fecha: 23 de septiembre del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: promover y concientizar a la comunidad sobre el fema de igualdad de
género, erradicando ideas preconcebidas de estereotipos marcados por Ia
sociedad y fortaleciendo el desarrollo integral de las mujeres y hombres
para fortalecer su autonomia y seguridad.

Temdatica: La igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el niUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisibn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discopocic\l‘gg Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“lgualdad de Género”
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos

Objetivo: Promover y concientizar a la comunidad sobre el tema de igualdad de
género, erradicando ideas preconcebidas de estereotipos marcados por la
sociedad y fortaleciendo el desarrollo integral de las mujeres y hombres para
fortalecer su autonomia y seguridad. e

¢
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: Fecha: 23/09/2024 <>
y vt T e )
Numero de mujeres: 16 r
Numero de hombres:5
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Sl DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad
TULUM
o <) AVANZA 50
Nombre de la lgualdad de Genero
actividad:

e T

= % | el 0 > N E 0 | < e "f‘v""“ T Rt Y T B (e SAiery
Modalidia entacion }
1 A 3 ) | :
B o 0 -v' - 4 i - 4 £

Presencial: X Virtual p— T mixta

Sede y/o herramienta digital: | Zamna #15 1E

Fecha: 25 de septiembre del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: promover y concientizar a la comunidad sobre el tema de igualdad de
género, erradicando ideas preconcebidas de estereotipos marcados por la
sociedad y fortaleciendo el desarrollo integral de las mujeres y hombres para
fortalecer su autonomia y seguridad.

Temdfica: La igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el niUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M | H| Ofro M H OTRO S OTRO M Y OTR
- e
14 9 0 0 0 0 0 0 0 F
=]

) /\5‘;' S
j e=FCceie MBEEIN J / TR S F
() R




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“ Igualdad de Género”
Secundariazamna -1 E

Obijetivo: promover y concientizar a la comunidad sobre el tema de igualdad de
género, erradicando ideas preconcebidas de estereotipos marcados por la
sociedad y fortaleciendo el desarrollo integral de las Ep‘uj‘ Fes, y hombres para
fortalecer su autonomia y seguridad. &

Fecha: 25/09/2024 -
Numero de mujeres: 14
E IGUALDAD Numero de hombres:9

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Presencial:

SE

entacion:

Igualdad de Genero

Sede y/o herramienta digital:

Zamna #15 1C

Fecha: 25 de septiembre del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: promover y concientizar a la comunidad sobre el tema de igualdad de
género, erradicando ideas preconcebidas de estereotipos marcados por la
sociedad y fortaleciendo el desarrollo integral de las mujeres y hombres
para fortalecer su autonomia y seguridad.

Tematica: La igualdad de Género

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“lgualdad de Género”
Secundariazaomna 1 C

Objetivo: promover y concientizar a la comunidad sobre el tema de igualdad de

género, erradicando ideas preconcebidas de estereotipos marcados por la
sociedad y fortaleciendo el desarrollo integral de las mUJet\f;\mm”l‘mmbres para M
fortalecer su autonomia y seguridad. ‘ ‘\\)’7

‘ ; L S

Fecha: 25/09/2024

v Numero de mujeres: 8
DIRECCIGN DF IGUALDAD Numero de hombres:14
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