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& Direccion de Igualdad de Género de Tulum
S . publicado por Augusto Bates © - 2 de abril - &

“La violencia es el Gltime recurso del incompetente.”
Isaac Asimov, humanista y escritor, maestro de la ciencia ficcion.

Desde Amnstia Internacional velamos por salvaguardar 10s derechos humanos de cualquier
Persona y trabajamos para erradicar la violencia que se presenta como uno de los problemas que
mas sufre la gente, ya s e una Mmanera directa © indirecta. La violencia nunca es la solucion a
un problema y solo genera mas dolor y sufrimiento. Su uso es una forma de control y poder y-
puede causar danos irreparables en 1as personas que 1a sufren. Debemos trabajar para construir
un futuro Mejor y lograr una sociedad Mmas justa.
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(02/04/2024). Por medio de la pdagina (03/04/2024). Se realizé volanteo de tripticos de Ias
oficial de la Direccién de igualdad de

medidas de prevencién de violencia, asi como los

Genero se  difundi6é informacién  de servicios que la Direccién de Igualdad de Género <
prevencion ante situaciones de violencia. ofrece. g

DIRECCION DE ISUALDAD
DE GENERD
- ) L) _ _ TULUM, GUINTANA ROO
1.1.1.1 Difusion de campafas para eliminar la violencia contra la mujer.
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servicios que la Direcciéon de Igualdad de Género ofrece. m."G?E'SSAL”AD

TULUM, QUINTANA ROO

1.1.1.1 Difusion de campafas para eliminar la violencia contra la mujer.
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;Conoces a la nigeriana Chimamanda ; 4 7
K‘gozi?_ Ver mésg ;Conoces a Tawakkul Karman?... Ver mas ¢Conoces a Wu Rongrong?... Ver mas ¢Conoces a Maria Teresa Blandén?... Ver

mas

NIJERIANA CHIMAMANDA

TAWAKKUL KARMAN WU RONGRONG TERESA BLANDON

(02/04/2024). Se realizd diferentes podcast de las mujeres que ha luchado por lo derechos de las mujeres,
acoso sexual femenino en el fransporte publico, la educacién ,problemdatica racial entre otros. Cada una
de ellas ha luchado en su pais para que sea respetado sus derechos. Estos podcast se realiza con la

finalidad de reconocer a esas mujeres que luchan por la igualdad entre hombres y mujeres asi como a
combatir la violencia de género.

1.1.1.1 Difusion de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.

DiRECCION DE IGUALDAD
DE GENERD



=

0

) DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.
s

DIRECCION DE
IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

ABRIL 6
VOLANTEO DE TRIPTICOS

(20/04/2024). Se realizé volanteo de tripticos de las medidas de prevencién de violencia,

asi como los servicios que la Direccidon de Igualdad de Género ofrece.
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1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
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(30/04/2024). Se realizé una actividad con los nifios de la ludoteca de Tulum en conmemoracién al

dia de nino, mediante dindmicas y juegos, asi como de llevar mensajes de prevencién de violencia

hacia los nifos.

DIRECCION e IGUALDAD
DE GENERQ

TULU, GUINTANA ROD

1.1.1.1 Difusién de campanas para eliminar la violencia contra la mujer.
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= Direccion de lgualdad de Género de Tulum

Publicado por Augusto Bates @ -2 de mayo - &
Hoy en dia es fundamental Que todos NOS COMPromMetamos a Crear entornos escolares seguros,
donde cada estudiante se sienta val D P la cultura de inclusién,

v resps 3
tolerancia y empatia. Dénde el bullying no tenga cabida.

.‘ '-'-‘;,’\

S

Excelente jueves amig @s!

“UNETE

#YoMeUro

Direccion de Igualdad de Género de Tulum

Dia Iinternacional
contra el ACOSO ESCO

(02/05/2024) por medio de la pagina oficial de la
Direccion de Igualdad de Género se redliza la difusion y
reconocimiento al Dia Internacional contfra el Acoso
Escolar de concientfizar y de promover la cultura de

inclusion , toleranciay empatia hacia los demds.

1.1.1.1 Difusion de campanas para eliminar la violencia contra la mujer.
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,: Direccion de Igualdad de Género de Tulum
) Publicado por Augusto Bates @« 15 de mayo + @

Hoy més que nunca reconecemos el trabajo de cada uno de los docentes de Tulum ¥ todo
Mexico.

Es una ocasion especial para honrar a aquellos que han marcado un profundo impacto en
nuestras vidas, profesionales de la educacion que nos han guiado con sus ensefanzas,

Su orientacion ha sido decisiva para nuestro éxito.
|Feliz Dia del Maestr@d)
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IDIA DEL

15 DE MAYO

(15/05/2024) por medio de la pagina oficial de la
Direccion de Igualdad de Género se redliza la difusion y
Dia del

mencionar que los maestros nos han guiado con sus

reconocimiento dal Maestro. Pues cabe

DIRECEION DE IyaLpap
RN TR T i ~ DE GEnERg
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= Direccion de iguaidad Ge Genero de Tulum s
Publicade por Auguslo Dates @ - 15 de muyo - & .

La celebracion en 2024 del Dia Internacional de la Familia se centra en sensibilizar sobre el = Direccion de Igualdad de Género de Tulum
Impacto del cambio climatico en las familias y el papel que estas pueden desempenar en la acclon Publicado por Augusto Bates @+ 16 de mayo+ @
por el clima. A través de iniciativas familiares y de la comunidad, podemos fomentar 1a accion por ¥
el clima con educacion, acceso a la informacion, formacion y la implicacion de la comunidad.
El papel de las es 1 . en la ec acion de 1os hijos desde la primera infancia, y las
oportunidades de aprendizaje permanente Gue existen para [os nifos y las nifas y 10s Jovenes son
fundamentales para el desarrollo de una buena sociedad.
Hoy 15 de mayo le queremos desear un excelente dia a todas las familias de Tulum y México. ' Jb

La paz no es unicamente la ausencia de guerra o
violencia, sino el fortalecimiento de los aspectos
positivos que la edifican, como son la armonia, la

. cohesion, la colaboracion y la integracion.

::.3' .
B
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&

(Johan Galtung)

_ Dia 16 de mayo
DIA INTERNACIONAL
DE LA CONVIVENCIA EN PAZ

(15/05/2024) por medio de la pagina oficial de la Direccidn de (16/05/2024) por medio de la pagina
lgualdad de Género se realiza la difusién y reconocimiento al Dia oficial de la Direccién de Igualdad de
Internacional de las familias con la finalizad de sensibilizar el papel Género se readliza la difusién  al Dia
de las familias en la educacion de los hijos desde la primera Internacional de la convivencia en paz.

infancia , y las oportunidades de aprendizaje que existe en los
nifos, nifas y jévenes son fundamentales para el desarrollo de la

sociedad.

1.1.1.1 Difusion de campafias para eliminar la violencia contra la mujer. DIRECCIgN pe IGUALDAD
DE GEnggg

TULUM, ayiyga

‘ , iy NARog -



o

G) DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.
S

DIRECTION DE

IGUALDAD DE

‘ Registro de Evidencias

TULUM o1 2ivte

MAYO 6

Direccién de Igualdad de Género de Tulum . ‘ D de | Idad de Gé de Tulum
= Publicado por Augusto Bates @ - 17 de mayo - & Publicado por Augusto Bates @« 20 de mayo « &
Los derechos humanos son innegociables. Son patrimonio de todo miembro del género humano, FELIZ DIA DE PSICOLOGO(A)

con independencia de quién se sea y a quién se ame. Sigamos trabajando para forjar un mundo

d “Para los que encaminaron el arte de escuchar, comprender y orientar en la luz y la adversidad en
pacifico y justo en el que todas las personas sean libres e iguales en dignidad y derechos.

servicio al ser humano”.

#UNETE #YoMe JUno
#YoMeUno ¥ - .
Direccion de Igualdad de Género de Tulum Direccion de Igualdad de Género de Tulun
I7 Dia Interna'cionm
contra la: Homofobils
:mayo [esbofobia, Transfob!

y Bifobi

Ser una sociedad
mas derechos y ql
celebra la diversid:§

- nos hace un pais mej jgl 1

i
#TODOSSOMOSHGI

Psicologo (a)

20 de mayo

Ver estadisticas y anuncios Promocionar publicacion
Ul

o

o O
OD 70y 6 personas mas 4 veces compame{& (A B
ol N R
i Ve
O Me encanta Q) comentar (O Enviar &> Compartir: “K/ |
0\

&, Comentar como Direccién de Igualdad de Género de Tulum S 0o @ A&,
N

(17/05/2024) por medio de la pagina oficial de la (20/05/2024) por medio de la pagina oficiedee,

. s . . o ON BE Igy
Direccidon de Igualdad de Género se realiza la difusién DALDAD

de la Direccién de Igualdad de Género se F GENEr

TULUM, gy

imi Di i contra | - L. o . GUINTAR
¥ . recenocimisnta gl Dial Intemacional cemirer la realiza la difusion y reconocimiento al "Dia del NTANA Rog

homofobia, lesfobia, transfobia y bifobia, asi como el Psicologo”, ya que ellos son parte

reconocimiento de los derechos humanos de las
€ > fundamental para ayudar a las personas en

PEBPRIc: diferentes situaciones emocionales.

1.1.1.1 Difusion de campaiias para eliminar la violencia contra la mujer.
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CONMEMORACION A LA CAMPANA UNETE Y DI NO A LA
VIOLENCIA EN CONTRA DE MUJERES Y NINAS.

! DIRECEigN oE IGUALDAD

[ Se realizé un cladrafular

B de basqletyél eomomarteg
. de las actividades donde se

- reconocié el esfuerzo a cada

equipo por la participaciéon

"y por unirse a la causa de el

- Dia Naranja.

“Mercadito por la paz”

se realizd6 un mercadito para
apoyar la economia de las
mujeres de Tulum.
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- Direccion de Igualdad de Género de Tulum
PUbICHUO POr AUQUIC Hates @« 7 de junio @ ley 11:304m - &3

Junio, tiene como ala

de prensa y expresion en todo el mundo. Es un dia para sobre los

El Dia Internacional de la Libertad de Prensa y la Exposicion a ta Censura, que se celebra el 7 de
i i sobre la importancia de la libertad

los dios de comu
WUNETE
sYaMeUno
Direccion de Igualdad de Grnero de Tulum

fios que
e en su labor diaria, asi como para destacar
la importancia de un entorno informativo libre y pluralista para el desarrolio de las sociedades.

» Via de la
Libertad
de Exp\resiém

| [N

(07/06/2054) Se difundié por medio de la pdgina

oficial de la Direccién de Igualdad de género el

dia de la libertad de expresion con

la finalidad

de concientizar y reflexionar sobre los desafios

gue enfrentan los medios de comunicacién en su

labor diaria en el entorno informativo y pluralista.

- Direccion de Igualdad de Género de Tulum
PUBlcarto Por Augusto Bates @ 2 &y

Asesorias jurldicas gratuitas.
(Tienes alguna duda © preacupacion sobre algun tema legal?
La Direccion de lgualdad de Genero atrece asesorias jurichicas
gratuitas,
[contactancs!
5984 2. 7580

1o igualdad de Género do Tulum

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO TULUM

51 tQ o algulen que conoces
necesitan asistencia legal en:
* violencia de Género

* Divorcioa

* Problemas famlliares

* Problemas laborales.

¥ cualquler otro tipo de
asesoria legal.

oficial de la Direccion de Igualdad de Género un
flyer de los servicios que dicha direccién ofrece con
la finalidad de llegar a personas violentadas que no
tengan el conocimiento de los lugares donde recibir

apoyos legales y psicolégicos ademds de ofros

servicios.

1.1.1.1 Difusién de campaiias para eliminar la violencia contra la mujer.
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derechos humanos de las personas, asi como la diversidad de genero.

— ~ .. 2 ] . DirEccigy p
1.1.1.1 Difusion de campafias para eliminar la violencia contra la mujer. DE 3555’53““0
T
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e‘, Direccicon de Igualdad de Géne... i T
24 jun - S

Iniciamos la semana con toda la actitud,
conviviendo y platicando con los c... Ver mas

WhatsApp
Ponte en contacto con
Direccion de Igualdad de Gén...

© WhatsApp

OO 14

11 veces compartido

(24/06/2024) Se difundid por medio de la pagina oficial de la Direccidon de Igualdad de Género se

una de las platicas que se realizd en el “"Hotel Mazanine” con la finalidad de promover nuestro
catalogo de temas que podemos impartir a la ciudadania de forma gratuita.

1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
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25 DE JUNIO CAMPARNA DE DIFUSION

(25/06/2024) Se asistio a un circulo de convivencia con un grupo de mujeres en conmemoracion al
Dia Naranja el cual estuvo coordinado por el grupo especializado en Atencidn a la Violencia
Familiar y de Género(GEAVIG) y el Instituto Quintanarroense de la Mujer. De igual manera se hizo
volanteo de tripticos de los servicios que la Direccidn de Igualdad de Género ofrece , asi como

mensajes de prevencion.

1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer. DIRECCéil\éDE'GUALDAD
ENERQ

TULUM, QUINTANA ROO
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VOLANTEO DE TRIPTICOS

(25/06/2024) Se realizd volanteo de tripticos de las medidas de prevencidn de violencia, asi como los servicios

que la Direccion de Igualdad de Género ofrece.

TULUM, gy

NTANA Rog
1.1.1.1 Difusion de campafas para eliminar la violencia contra la mujer.
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~ Se proporcioné asesorfa juridica

- a una persona femenina con

“motivo de separacién con su |
| |

i - L} 1 g |
Hpdieja yinese cumiple ‘con o

acordado de su divorcio.

4, UNIDAD A LA QUE SE VINCULA
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1.1.1.2 Actividad vinculacion juridica y psicolégica a mujeres victimas de violencia.
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 Enrique Cox.
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1.1.1.2 Actividad vinculacién juridica y psicolégica a mujeres victimas de violencia.
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~a una femenina que ha sido

victima de su expareja  por

- compartir fotos ,
lema fue eiehdide por el Lic. |

- Saul Enrigue Cox Herndndez.
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1.1.1.2 Actividad vinculacién juridica y psicolégica a mujeres victimas de violencia.
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Nombre de la La mujer, los derechos y la igualdad
actividad:
 Modalidad de presentacion:

Presencml | 1 X Virtual mixta

Sede y/o herramienta |Secundaria Zamnd #15 “1A”

digital:

| Fecha: 22 de abril del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus derechos,
promoviendo su empoderamiento personal y profesional para alcanzar la lgucldggj
de género en sus vidas y comunidades :

Temdatica: Historia, empoderamiento, derechos, igualdad de género

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendezo
la division de hombres y mujeres , en dado caso gque se encuentren entre los presentes, indigenas y pefoias oo,
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Objetivo: Capacitar las participantes en el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos, promoviendo su empoderamiento personal y profesional para
alcanzar la igualdad de género en sus vidas y comunidades

Direcigy BE I5yALpap

_ £ GENERp
Fecha:22/6412004, .,
Numero de mujeres:16
Numero de hombres:16
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Encuesta de satisfaccion
La mujer, los derechos y la igualdad
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Evaluacion de conocimientos
La mujer, los derechos y la igualdad

COMO FUE LA MUJER EN LA
ANTIGUEDAD

o
o

o

NO ENTENDIO EL TEMA

SI ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

QUE ENTIENDES POR IGUALDAD
DE GENERO

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
‘parte del publico ,

POR QUE ES IMPORTANTE
EMPODERAR A LA MUJER

o
o

N1
- AL (\\le

SI ENTENDIO EL TEMA

&
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta
parte del publico

COMO AYUDA EL AUTOESTIMA
TULUN, QUINT

EN EL EMPODERAMIENTO

o
on

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico
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GENERO
R Registro de actividad

Nomlbre de la Derechos humanos de las mujeres.

actividad:
Modalidad de presentacion:

i Virtual mixto

Sede y/o herramienta | Secundaria Zamnd #15 “1B”

digital:

Fecha: 23 de abril del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Informar, impulsar y motivar a la poblacion objetiva en el conocimiento, difusion y
respeto de los derechos humanos con un enfoque de género. S,

Temdtica: Historia, derechos, mujer. ¢

T

Nofa- De fodas las actividades se debe fomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores] & "ié@?@bﬁ%‘\wm 1)
A . s . s E GENER Wi

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la lnformoc%wgwo%e[n%jq
o & P . q P ULUM, CUINTANA
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren enfre los presentes, indigenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se regisfraran aparte.

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Oftro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
17 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE
IGUALDAD DE

SeMERo Registro de Evidencias

“pDerechos humanos de las mujeres”
Secundaria Zamna #15 “1B”

Objetivo: Informar, impulsar y motivar a la poblacion objetiva en el
conocimiento, difusién y respeto de los derechos humanos con un
enfoque de género.

e

BIRECCION OF IGUALDAD
BE GENERQ

TULUM, QUINTANA RGO
Fecha: 23/04/2024

Numero de mujeres:17
Numero de hombres:15
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

“tne” Registro de Evidencias

Encuesta de satisfaccion
Derechos humanos de las mujeres

CONTENIDO ABORDADO

o
m

o (=]

MATERIALES Y/O RECURSOS
ENTREGADOS
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o | o

INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

o
o
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INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES

o 7
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Evaluacion de conocimientos
Derechos humanos de las mujeres

QUE ENTIENDES POR DERECHOS POR QUE ES IMPORTANTE LOS
HUMANOS DERECHOS

o
o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

CUAL ES EL OBJETIVO DE LA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

QUE ES EL DIA NARANIJA

o~
o o
(e8]
REC :JE IGUALDAD
OE GENERO
= o TULUM, CQUINTANA ROO
S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
e parte del publico

© . parte delpublico
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.c%:fm%os DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
o Registro de actividad
Nomlbre de la lgualdad de género

actividad:
'Modalidad de presentac

ion:

Presencick XN | Virtual mixta

Sede y/o herramienta Secundaria Zamnd #15 “1C"

digital:

Fecha: 29 de abril del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Promover y concientizar sobre Ia igualdad de género, erradicando ideas
preconcebidas de estereofipos marcados por la sociedad y fortaleciendo el
desarrollo integral de las mujeres Yy hombres para fortalecer su autonomia vy
seguridad. Sl

Temdatica: lgualdad de genero, estereotipos, fortalecimiento, autonomia

RIS,

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el*epe” ’
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nimero de personas gue se les brindo e informociérPﬁ@éé’é"bﬁ@EU

’ £ GENERO

la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y peTrlqu,r;vgs
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte. SRR

R0O

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Oftro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
12 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TULUM 1 pive

“lgualdad de género”
Secundaria Zamna #15 “1C”

| gyt |8
i

Jllﬂ“ 1
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Objetivo: Promover y concientizar sobre la igualdad de género,
erradicando ideas preconcebidas de estereotipos marcados por la
sociedad y fortaleciendo el desarrollo integral de las mujeres y

DIRECCION DE IGUALDAD

hombres para fortalecer su autonomia y seguridad L Fil
TULUM, CUINTANA RO

Fecha: 29/04/2024
Numero de mujeres:12
Numero de hombres:20
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i Registro de Evidencias

GENERO

TIULUM o s

Encuesta de satisfaccion
lgualdad de género

CONTENIDO ABORDADO CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO T NeaTiFECHO  REGULAR T eATISEECHE
MATERIALES Y/O RECURSOS TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
ENTREGADOS LAS ACTIVIDADES
DIRECSION DI: IGUALDAD
| X DE GENERO
| l TULUM, GUINTANA ROO
iR o T R ol éATISFEC‘Hé | ; |N>SAVTISFW[%CHVO V REG UALAVR | SATISFECHO

INSTISFECHO REGULAR




~parte del'publico

\af
Registro de Evidencias

TULUM 1 ive

DIRECCION DE
IGUALDAD DE

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Evaluacion de conocimientos
lgualdad de género

QUE ENTIENDES POR IGUALDAD
DE GENERO

32

o

S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

QUE SON LOS ESTEREOTIPOS

32

o

NO ENTENDIO EL TEMA

S| ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

CUALES SON LAS BARRERAS DE LA
IGUALDAD DE GENERO

o~
e

NO ENTENDIO EL TEMA

S| ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

COMO PODRIAMOS LOGRAR
UNA SOCIEDAD IGUALITARIA ..,

<
N
<
P

32

W

DIRECCION DE|IGUALDAD

© DE GENERO

S| ENTENDIO EL TEMA

nta por

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregu
parte del publico : ,

f O —
NO ENTENDIO FUTBMACLINTANA ROQ




.cu&f.?&%oa DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
o Registro de actividad
Nombre de la lgualdad de genero

a ctivida d: ‘
Viodalidad de presentaci

on:

‘.PVresenc'ldl: X Virtual ' mixfa

Sede y/o herramienta Secundaria Zamnd #15 1 D"

digital:

Fecha: 29 de abril del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Promover Yy concientizar sobre la igualdad de género, erradicando ideas
preconcebidas de estereotipos marcados por la sociedad y fortaleciendo el
desarrollo integral de las mujeres y hombres para fortalecer su autonomia vy
seguridad.

Tematica: lgualdad de genero, estereotipos, fortalecimiento, autonomia

Nota: De todas las actividades se debe fomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identfidad si son menores).en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion hg&eﬁﬁg?'
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y perso@@t
discapacidady afrodescendientes se registraran aparte. k

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendieq;es,‘.w
DIRECCION DE IGU/

M| H | Oto | M H OTRO | M H | OTRO M T SHe
THLUNT, QUINTAMY

18 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TULUM "l sive

“lgualdad de género”
Secundaria Zamna #15 “1D”

Objetivo: Promover y concientizar sobre la igualdad de género,
erradicando ideas preconcebidas de estereotipos marcados por la
sociedad y fortaleciendo el desarrollo integral de las mujeres Yy

hombres para fortalecer su autonomia 'y seguridad. DIRECGIEN F IGiiALoAG
DE GENERQ

FEdhal 20/0212024:0
Numero de mujeres:18
Numero de hombres:14
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E)) DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Encuesta de satisfaccion
lgualdad de género

CONTENIDO ABORDADO

o

| <t
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INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS
ENTREGADOS

o~
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|
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INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

o
o

(=) o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES

o
(98]
DIRECCIGN DE IGUALDAD
DE GENERQ
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DIRECCION DE
IGUALDAD DE
GENERO
TULUM "t sv'e

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencids

Evaluacion de conocimientos
Igualdad de género

QUE ENTIENDES POR IGUALDAD
DE GENERO

o

S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

parte del publico

QUE SON LOS ESTEREOTIPOS

32

o

NO ENTENDIO EL TEMA

S| ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

~ parte del'publico

CUALES SON LAS BARRERAS DE LA
IGUALDAD DE GENERO

o
[ty

NO ENTENDIO EL TEMA

S| ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
‘;\:\' S

parte del publico

DIRECCION DE IG

DE GENER

TULURM, QUibrt

LNA ROD

o

S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

parte del publico
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SRBAE e DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
o e Registro de actividad

Diversidad € inclusion

Presencial:
Sede y/o herramientd

Objetivo: Fomentar la concienciay €l entendimiento sobre la importancia de \a diversidad en
g sociedad, promover g inclusion de personas de diferentes origenes Y
experiencias, y-generar.un espacio de didlogo que motive el respeto y la valoracion

de ld diversidad.

w Diversidad, 1ipos de inclusion, importancia de la igualdad s

Nofa: De todas las actividades se debe tomar por o menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),ef'ﬁj.e_;\
aparezcd la fecha de la actividad, s& debe recabar el numero de personas que se les brindo la informacion haciendo
la division de hombres Y mujeres , €n dado caso que s€ encueniren entre 10s presentes, indigenas Yy pEefsenasICe

5
2

AR

discapacidady ofrodescendien’res se registraran aparte. DE GENER




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Oficio del taller o platica
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DIRECCIGN DE IGUALDAD
DE GENERQ

TULUM, QUINTANA ROO
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{6))  DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

" atieno ™" Registro de Evidencias

TULUM " wirte

“Diversidad e inclusion”
CECyTE Tulum “2A”

Objetivo: Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la importancia de
la diversidad en la sociedad, promover la inclusion de personas de diferentes
origenes y experiencias, y generar un espacio de didlogo que motive el i
respeto y la valoracion de la diversidad. Dlﬂﬁcrg@im i
‘ E GENERg

ALDAD

TULUM o1
UM, QUINTANA Rgg
Fecha: 11/05/2024
Numero de mujeres:17
Numero de hombres:9
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DIRECCION DE
IGUALDAD DE
GENERO

TULUM 1 200

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro

de Evidencias

Lista de asistencida
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia
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AD DE GENERO.

e ,
Q@;} LIRECCION DE IGUALD

urs)
o™ Registro de Evidencias
Encuesta de satisfaccion
Diversidad € inclusion
CONTENIDO ABORDADO CALIDAD DE LOS EXPOSlTORES
wlN_SATlSFE»CH;)' | NRI[;'GULAR SATVlSFECHO lNSAT\éFECHO REGULAR SATISFECHO
MATERIALES Y/O RECURSOS T|EMPOS IMPLEMENTADOS EN
ENTREGADOS LAS ACTlVIDADES
DIRECCICN Dt IGUALDAD
- DE GENERO
I - , s i TULLRM, QUINTANA ROO
lNST\SFECHO REGULAR SAT\SFECHO INSAT\SFECHO REGULAR SATlSFECHO

4____—




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Evaluacion de conocimiento
Diversidad e inclusion

QUE ENTIENDES POR
DIVERSIDAD

o

NO ENTENDIO EL TEMA

S| ENTENDIO EL TEMA
uestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

Sem
parte del publico

PORQUE ES IMPORTANTE LA
INCLUSION

o
NO ENTENDIO EL TEMA

SIEN

TENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

~ parte del publico

S

CUALES SON LOS TIPOS DE
INCLUSION

L

e

NO ENTENDIO EL TEMA
por

S| ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta

~IDOS

parte del publico
CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE
DIVERSIDAD E INCLUSION

o
DIRECCIGN DE IGUALDAD
DE GENEROD

30

o
N
ny

NO ENTENDIO EL TEMA
TULUM, QUINTANA RO
por

S| ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta

parte del publico




DIRECCION DE
IGUALDAD DE
GENERO
TULUM "ol 20t

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Nombre de la
actividad:

Diversidad € inclusion

' Modalidad de presentacion:

Presencial:

X | ade

\ mixta \

Sede y/o herramienta
digital:

CECYTE Tulum "2B"

Fecha: 11 de mayo del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Fomentar la concienciay ol entendimiento sobre la importancia de la diversidad en
la sociedad, promover la inclusion de personas de diferentes origenes Yy
experiencias, y generar.un espacio de didlogo que motive el respeto y la valoracion
de la diversidad.

Temdatica: Diversidad, tipos de inclusion, importancia de la igualdad

Nota: De fodas las actividades s
aparezca la fecha de la activida
la division de hombres y mujeres .,

en dado caso gue se encu

discapacidady afrodescendientes se registraran aparte.

e debe tfomar porlo menos 4 fotos
d, se debe recabar el numero de personas que se les brindo la informacion haciendo

(cuidando la identidad si son menores),en el que

entren entre los presentes, indigenas y personas oo,
N 7

g

<
~

Total: 25 Indigenas Con discapacidad Afrodescendien‘res_y;l
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H
13 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO Registro de actividad

TULUM i 20t

Oficio del taller o pldfica

ST T A R e R BYEY A wA R

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

TULUM, GUINTANA ROO




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“pjversidad e inclusion”
CECyTE Tulum “2B”

Objetivo: Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la importancia de
la diversidad en la sociedad, promover la inclusion de personas de diferentes
origenes Yy experiencias, y generar un espacio de dialogo que motive el

respeto y la valoracion de la diversidad. s

ON DE IGUALDAD

TUH UF TEERY]
Fech%:'@ﬁﬁé*/%ﬂﬂﬂoo
Numero de mujeres:13
Numero de hombres:12




e ) )
{6))  DIRECCION DEIGUALDAD DE GENERO.
o

DIRECCION DE

IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM 21 2%

lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia
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" Registro de Evidencias

GENERO

TULUM "l 5

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Encuesta de satisfaccion
Diversidad e inclusion

CONTENIDO ABORDADO

["a]
o

o o

SATISFECHO

INSATISFECHO REGULAR

MATERIALES Y/O RECURSOS

ENTREGADOS
J
o —
R - U L e—
INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO
piRZCCIeN DE IGUALDAD
TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN oo #lrana ROO
LAS ACTIVIDADES ]
REGULAR SATISFECHO

INSATISFECHO




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIRECCION DE
IGUALDAD DE

“cencro” Registro de Evidencias
Evaluacion de conocimientos
Diversidad e inclusion
QUE ENTIENDES POR CUALES SON LOS TIPOS DE
DIVERSIDAD INCLUSION

= o
SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico parte del publico

PORQUE ES IMPORTANTE LA CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE

INCLUSION DIVERSIDAD E INCLUSION (
0 i \-,\\\mf a‘g}
& ‘"/K‘.
A
2
g
el ot T S L » | , F DiRECCICN DE IGUALDAD
SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEma DE GENERD
TULYM, QUINTANA ROO
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

““parte del'publico parte del publico




.c.ﬁ?&%os DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Tom Registro de actividad TULUM

Nombre de la Diversidad e inclusion

qcﬂvidqd: 7

 Modalidad de prese ntacion:

Presencial: % | Virtual | mixta |

Sede y/o herramienta CECYTE Tulum "2C"

digital:

Fecha: 11 de mayo del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Fomentar la conciencia 'y €l entendimiento sobre la importancia de la diversidad en
la sociedad, promover: la inclusién de personas de diferentes origenes Yy
experiencias, y generar.un espacio de didlogo que motive el respeto y la valoracion
de la diversidad.

Tematica: Diversidad, fipos de inclusion, importancia de la igualdad

Nofa: De todas las activid
aparezca la fecha de la actividad,
la division de hombres y mujeres .

en dado caso gue se

discapacidady afrodescendientes se registraran aparte.

ades se debe tomar porlo.menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores).en el que
se debe recabar el nimero de personas que se

encueniren entre los presentes, indigenas y persongs

les brindo la informacion haciendo:

Total: 19 Indigendads Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H ) OT_R01
1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 W

i ARA BRON
qEN b

”



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Oficio del taller o platica
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DIRECCIGN DEIGUALDAD
DE GENERg
TU

Lun, QUINTANA ROQ




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“piversidad e inclusion”
CECyTE Tulum “2C”"

Objetivo: Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la importancia de la
diversidad en la sociedad, promover la inclusion de personas de diferentes
origenes y experiencias, y generar un espacio de dialogo que motive el respeto y
la valoracién de la diversidad.

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENEROQ

TULUM, QUINTANA Rog
Fecha: 11/05/2024

Numero de mujeres:11
Numero de hombres:3
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N

DIRECCION DE
IGUALDAD DE

" Geheno” Registro de Evidencias

TULUM 71 9%

lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

' ineR Registro de Evidencias

TULUM 71 500

Lista de asistencida
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Encuesta de satisfaccion
Diversidad e inclusion

CONTENIDO ABORDADO

—

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS

ENTREGADOS
SATISFECHO

INSTISFECHO REGULAR

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

[en)
—

o (=]

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES

()]
—
DIRECCICGN DE IGUALDAD
DE GENERD
TULUM, QU!INTANA RGO
o o
INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.
Registro de Evidencias

Evaluaciéon de conocimientos

Diversidad e inclusion
CUALES SON LOS TIPOS DE

INCLUSION

DIRECCION DE
IGUALDAD DE
0

o~

QUE ENTIENDES POR
DIVERSIDAD
: e
S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico
CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE
DIVERSIDAD E INCLUSION

NO ENTENDIO EL TEMA

SN

DIRECCION-DE IGUALDAD

L
(28]
o
NO ENTENDIO EL TEMAE GENERD
EHEER Y AT
TULUM, QUINTANA ROQ

S| ENTENDIO EL TEMA
estra un entendimiento positivo a esta pregunta por
unta por

S| ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta preg

Se mu

parte del publico

PORQUE ES IMPORTANTE LA
INCLUSION

31

parte del publico

NO ENTENDIO EL TEMA

S| ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

parte del publico




Q&aj
GENE:?g‘. :
Evaluacion de conocimientos
Diversidad e inclusion

QUE ENTIENDES POR
DIVERSIDAD

o

NO ENTENDIO EL TEMA

S| ENTENDIO EL TEMA
dimiento positivo a esta pregunta por

Se muestra un enten
parte del publico

PORQUE ES IMPORTANTE LA
INCLUSION

—

(@)

NO ENTENDIO EL TEMA

S| ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta

~parte del publico

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

parte del publico
CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregun

pregunta por
parte del publico

CUALES SON LOS TIPOS DE

INCLUSION

(o))
—

o

NO ENTENDIO EL TEMA

S| ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

DIVERSIDAD E INCLUSION
N
- Q- ........
E’ b
= DIRECCIGN DE IGUALDAD
DE-GENERO
£ QUINTANA ROO

NO ENTENDIO Eﬂ}iﬁ_w\”, a
ta por

S| ENTENDIO EL TEMA
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1GGRLBAS pe DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

R Registro de actividad TULUM
Nombre de la Diversidad e inclusion
acfividad: o
 Modalidad de presentacion:
Presenmc;li B | X B l Virtual | mixta
Sede y/o herramienta Secundaria Zamnd #15 “1E"
digital:
Fecha: 13 de mayo del 2024
Duracion: 1 Hora
Objetivo: Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la importancia de la diversidad en

la sociedad, promover la inclusion de  personas de diferentes origenes vy
experiencias, y generar.un espacio de didlogo que mofive el respeto y la valoracion
de la diversidad.

Temdftica: Diversidad, tipos de inclusién, importancia de la igualdad

Nofa- De fodas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores).en ghgue
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personds que se les brindo la informacién Qﬁc )
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encueniren entre los presentes, indigenas y perséﬂ'“
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total:31 Indigenas Con discapacidad Afrodescendighptessn 5E IGUALDAD
nE C’““::\D
M| H |Ofo | M H | ORO | M | H | OTRO M H o ryunP BRRrana Roo

18 i) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“piversidad e inclusion”
Secundaria Zamna #15 “1E”

. 3:
=1

Objetivo: Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la
importancia de la diversidad en la sociedad, promover la inclusion de
personas de diferentes origenes y experiencias, y generar un espacio
de dialogo que motive el respeto y la valoracion de la diversidad.

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO
TULUNL, GUINTANA RO
Fecha: 13/05/2024 ROO
Numero de mujeres:18
Numero de hombres:13
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TULUM 7t sirve

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia
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Encuesta de satisfaccion
Diversidad e inclusion

CONTENIDO ABORDADO
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INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO
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o
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LAS ACTIVIDADES
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DIRECCION DE
IGUALDAD DE
~_GENERO
TULUM "ol 20

DIRECCION

Registro de actividad

DE IGUALDAD DE GENERO

Nombre de la
actividad:

lgualdad de género

M odalidad dep prégs ;;“rmfrr@ta@m

Presencncl

Virtual

mixta

Sede y/o herramienta

Secundaria Zamnd #15 “2A"

digital:

Fecha: 13 de mayo del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Promover y concientizar sobre la igualdad de género, erradicando ideas
preconcebidas de estereotipos marcados por la sociedad y fortaleciendo el
desarrollo integral de las mujeres Yy hombres para fortalecer su autonomia vy
seguridad.

Temdatica: lgualdad de genero, estereotipos, fortalecimiento, autonomia

Nofa: De fodas las actividades se debe fomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identfidad si son menores).en el ave,,
aparezca la fecha de la actividad,
la division de hombres y mujeres ,
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

se debe recabar el nUmero
en dado caso que se encuenfren entre los presentes, indigenas y personﬂ"

de personas que se les brindo la informacion ho@em'o‘cv

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescendlen’regcn 510 0F ehuRLDA
M H Oftro M H OTRO M H OTRO M H 5
17 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“|gualdad de género”
Secundaria Zamna #15 “2A”

Emmm g
[

concientizar sobre la igualdad de género, erradicando ideas
s marcados por la sociedad vy fortaleciendo el
eres y hombres para fortalecer su autonomia vy

Objetivo: Promover y
preconcebidas de estereotipo
desarrollo integral de las muj
seguridad.

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERD
Facha: 13/955%92&19*'& ROO
Numero de mujeres: 1
Numero de hombres:15
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) DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Encuesta de satisfaccion
Ilgualdad de género

CONTENIDO ABORDADO
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INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS

ENTREGADOS
I
~
‘ o
s l
INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

o
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o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES
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TULUM "l sive

DIRECCION DE
IGUALDAD DE

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Evaluaciéon de conocimientos
lgualdad de género

QUE ENTIENDES POR IGUALDAD
DE GENERO

32

o

S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

QUE SON LOS ESTEREOTIPOS

32

o

S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
“parte del publico

CUALES SON LAS BARRERAS DE LA
IGUALDAD DE GENERO

o
em——————a

NO ENTENDIO EL TEMA

SI ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

COMO PODRIAMOS LOGRAR
UNA SOCIEDAD IGUALITARIA

o
on

SI ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta p()‘rl‘“
parte del publico



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

TULUM

Nombre de la

Diversidad e inclusion

actividad: ____|_____—

Modalidad de presentacion:

e e Virtual mixta

Sede y/o herramienta Secundaria Zamnd #15 “2B"

digital:

Fecha: 13 de mayo del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Fomentar la conciencia y €l entendimiento sobre la importancia de la diversidad en
la sociedad, promover: la inclusion de personas de diferentes origenes Yy
experiencias, y-generar.un espacio de didlogo que motive el respeto y la valoracion
de la diversidad.

Tematica: Diversidad, fipos de inclusion, importancia de la igualdad

Nofa: De todas las actividades se debe tomar porlo
aparezca la fecha de la actividad,
la division de hombres y mujeres
discapacidady afrodescendientes se registraran aparte.

menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores).en @F\‘qu
se debe recabar
en dado caso que se encuentren enire los presentes, indigenas y person&

o

el nUmero de personas gue se les brindo la informacion hagiendo

Total:3v Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes .
M H Ofro | M H OTRO | M H | OTRO M TR LU T
14 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TULUM

“piversidad e inclusion”
Secundaria Zamna #15 “2B”

~1

Objetivo: Fomentar la conciencia y el entendimiento sobre la importancia de Ia
diversidad en la sociedad, promover la inclusion de personas de diferentes
origenes y experiencias, y generar un espacio de dialogo que motive el respeto y la
valoracion de la diversidad.

=
DIRECC1Ga .
Fecha: 13/057%9?{435,jﬁupwm
GENVER

Numero ql@b[,xgvpjeres: 4

QLT

3] N \ ™
Numero de hombreé#6ro0
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Encuesta de satisfaccion
Diversidad e inclusion

CONTENIDO ABORDADO CALIDAD DE LOS EXPOSITORES
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QUE ENTIENDES POR
DIVERSIDAD

o

S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

parte del publico

PORQUE ES IMPORTANTE LA
INCLUSION

o

S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA
por

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta

- parte del publico

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Evaluacion de conocimientos
Diversidad e inclusion

CUALES SON LOS TIPOS DE
INCLUSION

on

CEEEEE]
NO ENTENDIO EL TEMA

S| ENTENDIO EL TEMA
unta por

Se muestra un entendimiento positivo a esta preg

parte del publico
CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE

DIVERSIDAD E INCLUSION

o
on

=

o DIRECGICN DF IGUALDAD
DE GENERO

NO ENTENDIO EL TEMA
TEispar A
TGLUM, QUINTANA ROO

positivo a esta pregunta por

S| ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento
parte del publico




DIRECCION DE
IGUA_LDAD DE
" GENERO _

TULUM 7c/1 70t

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Nombre de |a Autoestima que empodera

actividad: e

‘Modalidad il

.F“;re.sehéilcujl: l ‘\/i‘r’ruo‘lw | miﬁdd =

Sede y/o herramienta CECYTE Tulum2D"

digital:

Fecha: 17 de mayo del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia.- .acerca de la autoestima y SV imporfancia para €l
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptaciony el
autoconcepto.

Temdatica: Autoestima, empoderamiento, economia.

Nota: De todas las actividades s debe tomar por-lo.menos.4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en ellquge
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nimero de personas que se les brindo la informacion @é&
la division de hombres y mujeres . en dado caso que se encueniren entre 10s presentes, indigenas y perse
discapacidady afrodescendientes se registraran aparte. h

Total: 32 Indigenas Con discapacidad 3N DE I
M H Oftro M H OTRO M H OTRO M H OTRO i1
23 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

__’
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Registro de actividad

Oficio del taller o pldtica

TERaAaY
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DIRECCION DE IGUALDAD
BE GENERD
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

1cUALBAS o Registro de Evidencias

GENERO

TULUM 71 50

“putoestima que empodera”
CECyTE Tulum “2D”
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i i e

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para

el empoderamiento, facilitando herramientas queée permitan reforzar la
aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 17/05/2024
Numero de mujeres:23
Numero de hombres:9
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Encuesta de satisfaccion
Autoestima que empodera

CONTENIDO ABORDADO
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INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS

ENTREGADOS
o
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INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

o0
o
e
° 8
INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO
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DIRECCION DE
IGUALDAD DE

TULUM 7 sive

b DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Evaluaciéon de conocimientos
Autoestima que empodera

QUE BARRERAS CONOCES QUE
LIMITAN TOMAR DECISIONES

o
o

(=)
S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

parte del publico

DIFERENCIA ENTRE AUTOESTIMA
BAJAY ALTA

23

o)}

S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico-

QUE ENTIENDES POR
AUTOESTIMA

o~
on

o

S| ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

COMO FOMENTAS TU
AUTOESTIMA

32

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Igualdad de género

A T TR o= PN (A e
N y 4 s )
o (@1 3 |
Mo dad de present
10— - WAL 3.

Presencial: X Virtual mixta

S Al e 4

Sede y/o herramienta Secundaria Zamnd #15 0 B

digital:

Fecha: 3 de junio del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Promover |y concienfizar sobre la igualdad de género, erradicando ideas
preconcebidas de estereotipos marcados por la sociedad Yy fortaleciendo el
desarrollo integral de- las mujeres y hombres para fortalecer su autonomia y
seguridad.

Temdatica: |lgualdad de genero, estereotipos, forfalecimiento, autonomia

Nota: De fodas las actividades se debe tomar por lo.menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),én“f
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nimero de personas que se les brindo la informacion ﬁg

la division de hombres y mujeres . en dado caso gue se encuentren entre los presentes, indigenas 'y persor
discapacidad 'y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 11 Indigenas Con discapacidad Afrodescendiﬁm%s QUINTANR ROO
M H Oftro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
11 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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“lgualdad de género”
Secundaria Zamna #15 “2C”

s ' .
{2))  DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Objetivo: Promover y concientizar sobre la igualdad de género, erradicando ideas
preconcebidas de estereotipos marcados por la sociedad y fortaleciendo el desarrollo

integral de las mujeres y hombres para fortalecer su autonomia y seguridad

DIRECCIG
DE G

o
)E
TULUM, ou

i

Fecha: 03/06/2024
Numero de mujeres:11
Numero de hombres:5

FANA RO
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Registro de Evidencias

Encuesta de satisfaccion
lgualdad de género

CONTENIDO ABORDADO

o
o

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS

ENTREGADOS
—
—
[ o
INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

INSATISFECHO

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

—
2|

(] o

REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES

11

IRECCIN NnE 1 N
DIRECSION DE IGUALDAD

DE GENERO

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Nombre de la
actividad:

Presencial:

Prevencién del estrés, ansiedad y mobbing

| ir’rucl

Sede y/o herramienta | Hotel Colibri Boutique

digital:

Fecha: 5 de junio del 2024

Duracioén: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia sobre-los efectos negativos del estrés v la ansiedad en la salud
mental y fisica, .asi como proporcionar estrategias para evitar situaciones de
mobbing en el -entorno laboral

Temdatica: Manejo delestrés, ansiedad, prevencién del.acoso y hostigamiento

\\‘mr‘)vsj,/

Nota: De todas las actividades se debe tomar porlo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la mformoc@_
la division de hombres y mujeres, en dado caso que se encuentren entre 10s presentes, indigenas vy pers
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total:12 Indigenas Con discapacidad Afrodesc
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
7 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

{

N

DIRECCION DE

IGUALDAD DE

Sewemo Registro de Evidencias

“Prevencidn del estrés, ansiedad y mobbing”
Corporativo CBH

Objetivo: Crear conciencia sobre los efectos negativos del estrés y la ansiedad
en la salud mental y fisica, asi como proporcionar estrategias para evitar
situaciones de mobbing en el entorno laboral.

DIRECCION DE IGUALDAD

DE GENERD

FecHa 0505202420
Numero de mujeres:7
Numero de hombres:5
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€6))  DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

o w54
IGJ:;.:;"ANBI DE

céhemo Registro de Evidencias

TULUM 7t sive

Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Encuesta de satisfaccion
Prevencidon del estrés, ansiedad y mobbing

CONTENIDO ABORDADO

o~
—

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS
ENTREGADOS

12

o o

INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

o~
—

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES

12

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Evaluacion de conocimientos
Prevencion del estrés, ansiedad y mobbing

QUE ENTIENDES POR ANSIEDAD

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO

o

SIENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
~parte del publico

CUALES SON LOS SINTOMAS DEL
ESTRES

12

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

_ANINO0S

COMO PREVENIMOS LA®
VIOLENCIA LABORAL,

12

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
~parte del publico




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Nombre de la
actividad:

Presenc;ol

Autoestima que empodera

Verual e

Sede y/o herramienta
digital:

SecundariaZamnd #15 "2D"

Fecha: 10 de junio del 2024 -

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion vy el
autoconcepto.

Temdatica: Autoestima, empoderamiento, economia.

Nota: De todas las actividades se debe tomar porlo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores)
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacida
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre 10s presentes, indigenas y p
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

ﬂ A
(

=z

Total: 32 Indigenas Con discapacidad Afrodescen?ﬁe*h%“e“s“E ELaLy
M H Otro M H OTRO M H OTRO M HTULUM. COTRO!A 20
17 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Oficio del taller o pldtica

“Autoestima que empodera”
Secundaria Zamna #15 “2D”

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su.importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el
autoconcepto.

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERQ

TULUM, QUINTANA ROO

Fecha: 10/06/2024
Numero de mujeres:17
Numero de hombres:1e




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Evaluacion de conocimientos
Autoestima que empodera

QUE BARRERAS CONOCES QUE
LIMITAN TOMAR DECISIONES

o
m

o

SI ENTENDIO EL TEMA

NO ENTENDIO EL TEMA
Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

DIFERENCIA ENTRE AUTOESTIMA
BAJAY ALTA

23

(o))

NO ENTENDIO EL TEMA

SI ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por

~parte del publico

QUE ENTIENDES POR
AUTOESTIMA

o
on

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

COMO FOMENTAS TU
AUTOESTIMA

32

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Nombre de la
actividad

i el

Prevencion del estrés, ansiedad y mobbing

Presencial: X mi’ro

Sede y/o herramienta | Hotel maya Tulum

digital:

Fecha: 12 de junio del 2024

Duracién: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia sobrelos efectos negativos del estrés y la ansiedad en la salud
mental y fisica,.asi como proporcionar estrategias para evitar situaciones de
mobbing en elentorno laboral

Temdtica: Manejo del.estrés, ansiedad, prevencién del.acoso y hostigamiento

Nota: De todas las actividades se debe tomar porlo.menos 4 fofos (cuidando la identidad si son menore
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacfré
la division de hombres y mujeres , en dado caso gue se encuentren entre los presentes, indigenas y e
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte. ' -

Elissrrin

Total:18 Indigenas Con discapacidad Afrodesge}{dfen’téﬁgm“”
M| H [oo | M H OTRO | M H | OTRO M H | OfRaT
K 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“Prevencion del estrés, ansiedad y mobbing”
Hotel maya Tulum

Objetivo: Crear conciencia sobre los efectos negativos del estrés y la ansiedad en
la salud mental y fisica, asi como proporcionar estrategias para evitar situaciones
de mobbing en el entorno laboral.

TULUM, 0YiNTARA 0
Fecha: 12/06/2024
Numero de mujeres11
Numero de hombres:7




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

PLATICA "PREVENCION DEL ESRES, ANSIEDAD Y MOBBING"
IMPARTIDO: DIRECCION DE IGUALDAO DE GENERO DE TULUM

| NOMBRE COMPLETO PUESTO

1 |UH CANCHE EDGARJOSUE RESERVAS

2 |SERRATO PORTO TANYA COMPRAS Y COSTOS

3 |GARCIA JUAREZ DANIEL AUX. ADMINISTRATIVO
4 |AVENDANO MARIA ISABEL AMA DE LLAVES

5 |MENDOZA OROPEZA OLGA ZITLALLI CHEF

6 |SALIGAN AMARO MIZRAIM JACOB GTE DE AYB

7 |SOLIS RIVERA DANIEL ANTONIO JEFE DE MANTENIMIENTO
8 |LLUVIA DE LOS ANGELES BALAM MASA RRHH

9 |CHAN CACH JUAN SEBASTIAN SISTEMAS
10 |PACHECO AKE ROCIO JUDITH COMPRAS Y COSTOS

11 |GENESTA VENTURA FELIX DE JESUS ALMACEN

12 |DZIB POOL SILVIA LETICIA INGRESOS

13 |CABRERA LEON JOSE JESUS RESERVAS

14 |RIOS CAVAZOS MARITRINY GRUPOS

15 |CANUL ANGULO GILBERT GIOVANNY JEFE DE RECEPCION

16 |VALLEJO ROJAS SERGIO URIEL CHEF EJECUTIVO

17 |AGUAYO GONZALEZ DANIEL JEFE DE MANTENIMIENTO
18 |ARIAUX FLORINE NADINE WELLNESS MANAGER




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Encuesta de satisfaccion
Prevencién del estrés, ansiedad y mobbing

CONTENIDO ABORDADO

[o]
—

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS

ENTREGADOS
[ee]
—
o o
INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

=)
—

(=] [«]

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADQOS EN %y,
LAS ACTIVIDADES g

18

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Evaluacion de conocimientos
Prevencion del estrés, ansiedad y mobbing

QUE ENTIENDES POR ANSIEDAD

18

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

CUAL ES LA DIFERENCIA ENTRE
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
. partedel publico

CUALES SON LOS SINTOMAS DEL
ESTRES

[ee]
—

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

COMO PREVENIMOS LA
VIOLENCIA LABORAL :

i

s PN |

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Nombre de la
 actividad:

Presencial:

lgualdad de género en el entorno laboral

Sede y/o herramienta | Seguridad publica

digital:

Fecha: 12 de junio del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Promover la conciencia y el compromiso de todas las personas en la empresa para
eliminar la brecha de género, fomentando un entorno laboral inclusivo y equitativo
donde se reconozcan y valoren las capacidades y aportes de cada individuo
independientemente de su género

Temdatica: Igualdad de genero, entorno laboral

la division de hombres y mUJeres
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

en dado caso gue se encuentren enfre los presem‘es indigenas y perso’

Afrodescend|eﬂfes 22 IGUaLp

Total:9 Indigenas Con discapacidad 3
M| H | oo | M H |OWRO | M | H | OTRO M H ”OTRC
5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

“lgualdad de género en el ambito laboral”
Seguridad publica

Objetivo: Promover la conciencia y el compromiso de todas las personas en la empresa
para eliminar la brecha de género, fomentando un entorno laboral inclusivo y equitativo
donde se reconozcan y valoren las capacidades y aportes de cada individu@mazce s, ..
independientemente de su género. DE Gener

Fecha: 24/06/2024
Numero de mujeres5
Numero de hombres:4




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Evaluacidon de conocimientos
lgualdad de género en el &mbito laboral

QUE ENTIENDES POR IGUALDAD
EN EL TRABAJO

o

SIENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

CUALES CREES SERIAN LOS
FACTORES QUE AFECTAN LA
> |IGUALDAD LABORAL

(]

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

parte del publico

QUE LEYES CONOCES SOBRE LA
IGUALDAD EN EL TRABAJO

o

SIENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

COMO PREVENIMOS LA
DESIGUALDAD LABORAL

(&)}

- e : :‘-::O
NO ENTENDIO EL TEMANTA N A RO

SI ENTENDIO EL TEMA 0

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

Nombre de la
oc’nwdqd

Presenc:lol

lgualdad de género

Sede y/o herramienta

Secundaria Zamnd #15 "2E”

digital:

Fecha: 25 de junio del 2024

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Promover y concientizar sobre la igualdad de género, erradicando ideas
preconcebidas de estereotipos marcados por la sociedad y fortaleciendo el
desarrollo integral de- las mujeres y hombres para fortalecer su autonomia vy
seguridad.

Temdtica: Igualdad de‘genero, estereotipos, fortalecimiento, autonomia

Nota: De todas las actividades se debe tomar porlo.menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores) SRuel que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de persondas que se les brindo la mformocnon ;

la division de hombres y mujeres , en-dado caso que se encuentfren entre los presentes, indigenas y pers“
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: 30 Indigenas Con discapacidad Afrodesce‘ndlen’res
M H Otro M H OTRO M H OTRO M Hey, OTROM@
14 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LR B B R R e T




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO .

Registro de Evidencias

“lgualdad de género”
Secundaria Zamna #15 “2E”

Objetivo: Promover y concientizar sobre la igualdad de género,
erradicando ideas preconcebidas de estereotipos marcados por la
sociedad y fortaleciendo el desarrollo integral de las mujeres y hombres
para fortalecer su autonomia y seguridad.

-=SW, QUINTANA BA

WA 700
Fecha: 25/06/2024
Numero de mujeres: 14

Numero de hombres:16




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Encuesta de satisfaccidon

CONTENIDO ABORDADO

o
o

o~
INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS

ENTREGADOS
INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

lgualdad de género

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

o
o

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES

30

TULUM, auinTana pog
EAARNA NUY

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Evaluacidon de conocimientos
lgualdad de género

QUE ENTIENDES POR IGUALDAD
DE GENERO

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

QUE SON LOS ESTEREOTIPOS

30

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
~parte del publico-

CUALES SON LAS BARRERAS DE LA
IGUALDAD DE GENERO

—

SIENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico

COMO PODRIAMOS LOGRAR

DIRECCIGN DE IGUALDAD

DE GENERQ

TULUM, 0UINTZTA ROO

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

Se muestra un entendimiento positivo a esta pregunta por
parte del publico
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Encuesta de satisfaccion
Autoestima que empodera

CONTENIDO ABORDADO

o~
o

o
—

© l

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS
ENTREGADOS

32

o o

INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

]
o

<

e B

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES

32

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO




