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https://www.youtube.com/watch?v=
2SWHZvp4hWA48ab_channel=Leazzy

Poniendo el nombre de Tulum en lo alto!

Estamos orgullosos de que nos represente
una de las ganadoras del primer festival de
rap, mucho éxito y que siga el movimiento.
NAT NR

jQue se vea el apoyo, manita arriba al
video!

@seguidores

Direccién de Igualdad de Género de Tulum

youtube.com
BOOMBARRAS SURESTE - LEAZZY / ANGI
NICOLE 7 MONICA MNK / KILLB3AT / NAT NR ...

(09/01/2024). Por medio de la pdgina oficial de la Direccion de igualdad de Género se difundié y

reconocié a las ganadoras de musica rap, quienes cantan con mucho orgullo transmitiendo mensajes

de la lucha de las mujeres y su valor en la sociedad. 0 .

7 DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

TULUM, QUINTANA ROO

1.1.1.1 Difusion de campafas para eliminar la violencia contra la mujer.
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o Direccién de Igualdad de Género  °°- Gracias a todas las personas que pudieron
:i:eTnzlyg acudir a nuestro CINEMA TULUM. $8¢<> ... Ver

mas

CINEMA NARANJA GRATUITO O GO

Jueves 25 de Enero 6:00pm... Ver mas

Acompéhanos ala presentacionde la,
e g: pelicula“Las sufragistas’ ’
‘e b : < porlanoviolencla en
A B i cantrade muleresy ninas.

Casade la Cultura

De 6:00a 9:00 pm

Direcciédnda lgualdnd de Génoro.
Teléfono: 984 256 25 88

(16/01/2024). Se realizé la difusion para el evento “Cinema "con la finalidad de conmemorar el “Dia
Naranja” para generar conciencia y prevenir la violencia contra las mujeres y ninas, invitando a la

ciudadania a participar en este evento.

1.1.1.1 Difusion de campaias para eliminar la violencia contra la mujer.

DE GENERO
TULUM, QUINTANA ROO
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ENERO

= Direccion de Igualdad de Género s
de Tulum
1h - - S
sConoces a la nigeriana Chimamanda
Ngozi?

Es una conocida activista y escritora
defensora de los derechos de las mujeres.

Los temas que trata Adichie en su obra van
desde el feminismo a la inmigracién y del
sexismo a la problematica racial. Su obra
Todos deberiamos ser feministas (We
should all be feminist) ha vendido mas de
medio millén de ejemplares.

(25/01/2024) por medio de la pagina oficial de la Direccién de Igualdad de Género se
realiza la difusion y reconocimiento de las mujeres por su esfuerzo y valentia al defender

los derechos humanos de las mujeres.

1.1.1.1 Difusién de campaiias para eliminar la violencia contra la mujer.
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e Direccién de Igualdad de Género  °°*
de Tulum
15 feb - &

Se hace una cordial y extensa invitacion a
toda la comunidad LGBTQ+ interesada en
participar en este gran evento. %Z... Ver mas

/k_/ Y ‘//// 72

« MAS INFORMACION «
Teléfono: 984 127 10 09

(15/02/2024) Se difundié por medio de la pdagina
oficial de la Direccidon de Igualdad a la ciudadania
para concursar al  carnaval  gay de Tulum.

Reconociendo la diversidad de géenero.

1.1.1.1 Difusiéon de campanas para eliminar la violencia contra la mujer.
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= Direccion de Igualdad de Género e
de Tulum
16 feb - S

Asesorias juridicas gratuitas.
iTienes alguna duda o preocupacién sobre
algun tema legal?... Ver mas

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO TULUM

sl tG o algulen que conoces
necesitan asistencla legal en:
= violencla de Género

* Dlvorclos

* Problemas famlillares

* Problemas laborales.

y cualquler otro tipe de
asesoria legal.

=1 lgualdadgensro@tulum.gob.mx

Direccion de igualdad de genero
@ UES - L

(16/02/2024) Se difundid por medio de la
pdgina oficial de la Direccion de Igualdad un
flyer de los servicios que dicha direccion ofrece
con la finalidad de llegar a personas violentadas

gue no sepan donde recibir apoyos legcles y

psicoldgicos ademds de otros servicios.

STV, UU N NAROO
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o Direccién de Igualdad de Género  *°*
de Tulum
19 feb - &

@ H. Ayuntamiento de Tulum
19 feb - &

Les extendemos una cordial invitacién a
nuestra Feria del Empleo 2024 (¥.. Ver
mas

EL M. AYUNTAMIENTO DE TULUM
DIRECCION GENERAL DE TURISMO ¥ ECONGMIA
DIRECCION DE ECONOMIA EN COORDINACION CON EL
DEFARTAMENTO DE PLANEACION ¥ ESTRATEGIAS ECONOMICAS

Invitan a participar en fa

Feria del Empleo
Talum 2024

28 de febrero del 2024

Domo del parque “Dos Aguas”
De 10:00 am a 3:00 pm

(19/02/2024). Se redlizd volanteo de fripticos de las

(19/02/2024). Se difundié en la pdagina de la medidas de prevencion de violencia, asi como los

Direccién de Igualdad de Género la feria de servicios que la direccién de Igualdad de Género ofrece.
empleo para la ciudadania. e nos,
g{é’ ANE
s VB
Ly
SR T -
1.1.1.1 Difusion de campanas para eliminar la violencia contra la mujer. ‘r%/
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MARZO

(21/02/2024). Se participd en un conversatorio en la universidad tecnoldgica de Tulum con el tema de

“Desigualdad de generd de mujeres profesionistas”, donde los estudiantes. estuvieron presentes para escuchar

este tema, asi como también estuvo presente GEAVIG .

1.1.1.1 Difusion de campaiias para eliminar la violencia contra la mujer.
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(22/02/2024). Se realizé volanteo de tripticos de las medidas de prevencion de violencia, asi como

los servicios que la direcciéon de Igualdad de Género ofrece.

1.1.1.1 Difusién de campafiias para eliminar la violencia contra la mujer.
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] Direccién de Igualdad de Género  ***
de Tulum
18 min - QO
"La violencia es el ultimo recurso del
incompetente."
Isaac Asimov, humanista y escritor, maestro
de la ciencia ficciéon.

Desde Amnstia Internacional velamos por
salvaguardar los derechos humanos de
cualquier persona y trabajamos para
erradicar la violencia que se presenta como
uno de ios problemas que mas sufre la
gente, ya sea de una manera directa o
indirecta. La violencia nunca es la solucién a
un problema y solo genera mas dolor y
sufrimiento. Su uso es una forma de control
y poder y puede causar daios irreparables
en las personas que la sufren. Debemos
trabajar para construir un futuro mejor y
lograr una sociedad mas justa.

(26/02/2024). Se difundid en la pdgina de la Direccidon de Igualdad de Género

informacion para concientizar a

violencia de género.

FEBRERO

Desde Amnstia Internacional velamos por
salvaguardar los derechos humanos de
cualquier persona y trabajamos para
erradicar la violencia que se presenta como
uno de los problemas que mas sufre la
gente, ya sea de una manera directa o
indirecta. La violencia nunca es la solucién a
un problema y solo genera mas dolor y
sufrimiento. Su uso es una forma de control
y poder y puede causar dafos irreparables
en las personas que la sufren. Debemos
trabajar para construir un futuro mejory
lograr una sociedad mas justa.

la ciudadania acerca de la erradicacion de la

1.1.1.1 Difusién de campaias para eliminar la violencia contra la mujer.
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MARZO

oy Direccion de lgualdad de Género °°*
de Tulum
Smar - @

Acompafanos este jueves 07 marzo del

2024 en punto de las 6:00pm en la
explanada del parque dos aguas... Ver mas

7o
53
ENGENDIDOD DE LUCES

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

La Direccion d 1 de Género les invita al
encendido moraclén al Dia

*La fuerza de una mujer
reside en su capacidad de
enfrentar los desafios”

MARZO

MUJERES

(05/03/2024). Se difundié por medio de la pagina oficial de la (06/03/2024). Se redlizd volanteo de tripticos de las
Direccion de Igualdad de Género una invitacion para el medidas de prevencion de violencia, asi como los
puUblico en general para participar en el encendido de luces servicios que la direccién de Igualdad de Género ofrece.

en conmemoracion al 08 de marzo Dia Internacional de la

Mujer con la finalidad de reconocer la lucha por los

derechos entre mujeres y hombres.

1.1.1.1 Difusion de campaiias para eliminar la violencia contra la mujer.
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(05/03/2024).se realizd la campana de los mofos morados como parte de las actividades del mes de marzo. La
actividad consistié en repartir volantes y poner un monito sobre la prenda de las personas explicando el porqué de esta

accién. La actividad se llevd a cabo sobre el parque dos aguas y parte de la avenida principal.

1.1.1.1 Difusién de campanas para eliminar la violencia contra la mujer.
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(07/03/2024).se realizd un acto protocolario en conmemoracion al “Dia Internacional de la Mujer” en el parque la

de cultura maya para recordar la lucha por los derechos de hombres y mujeres.

1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
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MARZO

fe] Direccién de Igualdad de Género  °°°
de Tulum
8 mar - D

El Dia internacional de la Mujer tiene como

objetivo principal la busqueda de la
igualdad y la no discriminacién ha... Ver mas

(11/03/2024). Se obsequia un flyer a todas las

(08/03/2024). Por medio de la pagina oficial de la Direccion de personas que ingresan a las diferentes oficinas
Igualdad de Género se difundié el Dia Internacional de la Mujer para que conozcan que la Direccion de
para dar realce y dar a conocer la lucha por los derechos Ilgualdad de Género ofrece servicios gratuitos
humanos de las mujeres. como son asesoria legal, platicas y ayuda

psicologica.

1.1.1.1 Difusién de campainas para eliminar la violencia contra la mujer.
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(16/03/2024) Se realizdé un concurso de carteles del Dia Internacional de la Mujer con la finalidad de involucrar a

todos los alumnos a esta actividad y pudieran explicar lo que significa ese dia. Premiando al primero, segundo y
~IDOS

=\ f/e,_
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75

tercer lugar.
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1.1.1.1 Difusion de campaiias para eliminar la violencia contra la mujer.
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Se proporciond asesoria juridica
a una persona femenina con
tema de pension alimenticia por

separacion con su pareja.

NIDOS
LN

DIRECCION DE IGUALDAD
DE GENERO

TULUM, QUINTANA ROD

1.1.1.2 Actividad vinculacion juridica y psicologica a mujeres victimas de violencia.
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Lic. Saul Enrique Cox.
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JeneRo Registro de actividad

Nombre de la Platica de: Prevencion del Estrés, Ansiedad en entornos laborales.

actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | SANTUARIO DE LOS MONOS

digital:

Fecha: 23 de enero 2024

Duracion: 60 min

Objetivo: Emplear estrategias para la prevencion de ansiedad en el @mbito laborar para mejorar el rendimiento
eficaz de las tareas asignadas.

Temdatica: Estrés, ansiedad y mobbing y como prevenirlo.

Notfa: De fodas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Oftro M H OTRO M H OTRO M H

7 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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“Prevencion del Estrés, Ansiedad en entornos laborales.”
Santuario Monkey

Objetivo: Emplear estrategias para la prevenciéon de ansiedad en el dmbito
laborar para mejorar el rendimiento eficaz de las tareas asignadas.

7~ [TULUM, QUINTANA ROO
Fecha: 23/01/2024

. . Numero de mujeres:7
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer Numero de hombres:25
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Lista de asistencia
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Encuesta de satisfaccion
Prevencion del Estrés, Ansiedad en entornos laborales.

CONTENIDO ABORDADO

o
o

o

=y
INSATISFECHO REGULAR

o

SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS
ENTREGADOS

32

o | o

INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

[e)]
o~

~
° (=

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES

32

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

NIDOS
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DIRECCION DE
IGUALDAD DE
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TULUM "1 7%

Evaluacion de conocimientos
Prevencion del Estrés, Ansiedad en entornos laborales.

PREGUNTA

25

~

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA
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o DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

il Registro de actividad

Nombre de la Mobbing en entornos laborales.
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtudl mixta

Sede y/o herramienta | SANTUARIO DE LOS MONOS

digital:

Fecha: 23 de enero 2024

Duracion: 60 min

Objetivo: Emplear estrategias para la prevencién de acoso en el dmbito laborar asi como mejorar las relacién
laborar'y evitar cualquier tipo de violencia.

Temdtica: Estrés, ansiedad y mobbing y como prevenirlo.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores).en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre 10s presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Oftro M H OTRO M H OTRO M H OTRO ¢
19 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 e g
DIBECCION DE 1GyAL)

~ DE GENERQ
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DIRECCION DE

IGUALDAD DE

Stutso Registro de Evidencias

“Mobbing en entornos laborales.”
Santuario Monkey

Objetivo: Emplear estrategias para la prevencién de acoso en el dmbito
laborar asi como mejorar las relacién laborar y evitar cualquier tipo de
violencia.

ZDIRECCION DE 1GUALDAD

DE GENERD
TULUN, BUINTANA ROO

Fecha: 23/01/2024

Numero de mujeres:19

] . Numero de hombres:24
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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[ ————— D e LT

9‘& == E\ﬁg’f .\gg:\_ c:mo«ros l?(hcm: —— Z‘?/CM:/:_Z:’ -

— 43 =T [meE o 5 U

= =] T —

M B)] A) [Sonlvorio Mok Tedoyoder | N |/

H @) A [Bonlvore Nenkey 'T't‘\:la\odo' i é/ﬁ— 'a-\//;

N O] A) [Sondacio Menkd iy e, [ 0 A [ OA

H G) A’S 3933;34\ Hn\hes‘ -'T;n\:t}\n&f X RéA ‘_AD'A

’ O £ Budwng Moded “TdSader [ 8 L/

M 0] ) Bocdins Wb —Sbmader [ g [SA

W A 2) Frdusse Honked Tedimaer | /5 [ 24

’ 0] A) Balua beded “Taside [ W[40

L D] A) Rolvne Bkl Tddods [ 9 /> A

° () Aﬁ %ma_ﬂmb.’u & 1 i

M C) A_) \‘)Jmm Hm\k')

M O] A) Sodunn Mede RO
i A4 Budase vodl SIS
P O A) Bodorn Novey NH
i a) A) '\‘lhﬂ'\b Hm’g\r &
uH O] A) Borkeee o DIRECCIGN pé IGUALDAD

DE GENERQ

. . TULUM
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer - QUINTANA Rog




Registro de Evidencias

TULUM 721 7

Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

" Geeno Registro de Evidencias

TULUM 721 7007

Lista de asistencia
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) DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIRECTION DE
IGUALDAD DE

Semeno. Registro de Evidencias

Encuesta de satisfaccion
Mobbing en entornos laborales.

CONTENIDO ABORDADO CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

INSATISFECHO REGIAR SATISFECHO INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
ENTREGADOS LAS ACTIVIDADES

o
<

43

(@) o

o | o

INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer TBELION DE 1GupLpp
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIRECTION DE
IGUALDAD DE

" Registro de Evidencias

TULUM 1 2

Evaluacion de conocimientos
Mobbing en entornos laborales.

PREGUNTA

33

o
—

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




IGUALDAD DE DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

i o Registro de actividad

Nombre de la Que autoridades acudir ante el acoso laboral

actividad:
Meodalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixfo

Sede y/o herramienta SANTUARIO DE LOS MONOS

digital:

Fecha: 23 de febrero 2024

Duracion: 60 min

Objetivo: Concientizar a los directores, coordinadores, gerentes para dar seguimiento ante situaciones de
acoso laboral con las respectivas autoridades correspondientes.

Temdtica: Estrés , ansiedad y mobbing y como prevenirlo.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el niUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren enfre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H

7 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0




o A

DIRECCION DE
IGUALDAD DE
GENERO

TULUM 71 50

“Que autoridades acudir ante el acoso laboral”

Objetivo: Concientizar a los directores, coordinadores, gerentes para dar
seguimiento ante situaciones de acoso laboral con las respectivas

autoridades correspondientes.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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Registro de Evidencias

Santuario Monkey

Fecha: 23/02/2024
Numero de mujeres:7
Numero de hombres:9
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DIRECCTION DE
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Sinmo Registro de Evidencias
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Lista de asistencia
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G) DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

G
butno Registro de Evidencias

GENERO
TULUM 71 7

Encuesta de satisfaccion

Que autoridades acudir ante el acoso laboral
CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

16

CONTENIDO ABORDADO

o~
<

o o
o o
INGATISFECHE REGU LAR ST S PR INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN

MATERIALES Y/O RECURSOS
LAS ACTIVIDADES

ENTREGADOS

16

. \'"a\"noyjl

{ < o
o i o
INSTISEECHO REGULAR SATISFECHO INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO
£
DIRECEAAC
/;g’/ IGUALDAD
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIRECCION DE
IGUALDAD DE

“Giiino” Registro de Evidencias

TULUM ot 7%

Evaluacion de conocimientos
Que autoridades acudir ante el acoso laboral

PREGUNTA

16

o

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




. DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO
T e Registro de actividad

Nombre de la La mujer en la sociedad , 8 de marzo.
actividad: __| ____
Moddalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Secundaria zamna #15

digital:

Fecha: 26 de febrero 2024

Duracion: 50 min

Objetivo: Concientizar a los alumnos sobre la importancia de la mujer en la sociedad y el trayecto de su historia
para el reconocimientos de sus derechos y oportunidades en diferentes dmbitos en la sociedad.

Temdtica: La importancia de la mujer en la historia y en la actualidad y por que se conmemora el dia

internacional de la mujer el 8 de marzo.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad

M H Oftro M H OTRO M H OTRO

11 8 0 0 0 0 0 0 0
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)  DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

>

DIRECCION DE
IGUALDAD DE

‘Ghitno: Registro de Evidencias

“La mujer en la sociedad , 8 de marzo.”
Secundaria zamna #15

Objetivo: Concientizar a los alumnos sobre la importancia de la mujer en la WS

'. UALDAD
, r;/ ENERQ

» QUINTANA Rog
Fecha: 26/02/24
Numero de mujeres:11

Numero de hombres:8

sociedad y el trayecto de su historia para el reconocimientos de sus
derechos y oportunidades en diferentes ambitos en la sociedad.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Encuesta de satisfaccion
La mujer en la sociedad , 8 de marzo

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES

[e))
i

GENERO

TULUM 21 7%

CONTENIDO ABORDADO

i

o o

INSATISFECHO REGULAR SATISEECH U INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO
MATERIALES Y/O RECURSOS TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
ENTREGADOS LAS ACTIVIDADES
g_@%z 2
INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO g\;\';:‘b‘ ‘
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el TANA Rog
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e Registro de Evidencias

GENERO
P s—

Evaluacion de conocimientos
La mujer en la sociedad , 8 de marzo

PREGUNTA

17

o~

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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9

" Gieno. Registro de Evidencias

TULUM 721 7%

5
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IGUALDAD DE DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

—— Registro de actividad

Nombre de la La mujer en la sociedad , 8 de marzo.

actividad:
Moddlidad de presentacion:

Presencial: X Virtual i 7 mixfg —r

Sede y/o herramienta | Secundaria zamna #15

digital:

Fecha: 26 de febrero 2024

Duracion: 50 min

Objetivo: Concientizar a los alumnos sobre la importancia de la mujer en la sociedad y el trayecto de su historia
para el reconocimientos de sus derechos y opotunidades en diferentes dmbitos en la sociedad.

Temdatica: La importancia de la mujer en la historia y en la actualidad y por que se conmemora el dia

internacional de la mujer el 8 de marzo.

Notfa: De todas las actividades se debe tomar porlo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendien’r%&«" a8,
M| H [ Oho | M H OTRO | M | H | OTRO M H | o
3
20 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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@G:i) DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.
N

DIRECTION DE
IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM 71 50

“La mujer en la sociedad , 8 de marzo.”

Secundaria zamna #15

gnnpERAnay

Objetivo: Concientizar a los alumnos sobre la importancia de la mujer en la
sociedad y el trayecto de su historia para el reconocimientos de sus
derechos y oportunidades en diferentes ambitos en la sociedad.

Fecha:26/02/24
Numero de mujeres:20

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer Numero de hombres:8




DIRECTION DE
IGUALDAD DE
GENERO

TULUM "1 7%

Registro de Evidencias

Lista de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

iuino™ Registro de Evidencias
Lista de asistencia
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DIRECCION DE
IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM o1 5%

G ) ]
€E)) DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Encuesta de satisfaccion
La mujer en la sociedad , 8 de marzo

CONTENIDO ABORDADO

o
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INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS
ENTREGADOS
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o~

o ‘ o

INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES
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LAS ACTIVIDADES
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DIRECTION DE
IGUALDAD DE

o Registro de Evidencias

TULUM 71 20

Evaluacion de conocimientos
La mujer en la sociedad , 8 de marzo

PREGUNTA

19

()]

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



IGUALBAD DE DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
K b Registro de actividad
Nombre de la La mujer en la sociedad , 8 de marzo.

actividad:
Modadlidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mix’rqﬂ

Sede y/o herramienta | Secundaria zamna #15

digital:

Fecha: 12 de marzo 2024

Duracion: 50 min

Objetivo: Concientizar a los alumnos sobre la importancia de la mujer en la sociedad y el trayecto de su historia
para el reconocimientos de sus derechos y opotunidades en diferentes ambitos en la sociedad.

Temdatica: La importancia de la mujer en la historia y en la actualidad y por que se conmemora el dia

internacional de la mujer el 8 de marzo.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Ofro M H OTRO M H OTRO M H

16 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIRECCION DE
IGUALDAD DE

Giiino Registro de Evidencias

TULUM "ol 7x

“La mujer en la sociedad , 8 de marzo.”
Secundaria zamna #15

WEENENTREE] Qs
e
i §ERTRINNE |

Objetivo: Concientizar a los alumnos sobre la importancia de la mujer en la
sociedad y el trayecto de su historia para el reconocimientos de sus
derechos y oportunidades en diferentes ambitos en la sociedad.

Fecha: 12/03/24
~ Numero de mujeres:16
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer Numero de hombres:13




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

“Ghino” Registro de Evidencias

TULUM "1 50

Lista de asistencia
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DIRECCION

SR Registro de Evidencias

) DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Encuesta de satisfaccion
La mujer en la sociedad , 8 de marzo

CONTENIDO ABORDADO
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

DIRECTION DE
IGUALDAD DE

geueRo Registro de Evidencias

Evaluacion de conocimientos
La mujer en la sociedad , 8 de marzo

PREGUNTA

25

<

SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




()
o
.,.m DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

IGUALDAD DE
GENERO Regisiro de actividad

TULUM ot s

Oficio del taller o pldtica

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR.
ENERO

DIRECCION: DIRECCION DE IGUALDAD DE G
OFICI G/080/2023

0: DGB/DI ;
ASUNTO: PROMOCION DE TALLERES

A 12 de marzo de 2024, Tulum, Quintana Roo

n'i'ncn'z AZAERL Nguuxr pzIB ;
DE LA ESCUELA S
mesme ELA SECUNDARIA GENERAL ZAMNA #15

A fin de dar w;nﬂmhnln al Programa Anual de.Trabajo de la Direcclén de
Igualdad de Género del Municipio de Tulum, .'gl_lcnmo lo_establecide en el articulo 33
fracciones Il, VI, XIV, XV, XVill y XXI del Regliinento Intetior do Ja Direccién General de
Blenestar del Muicipio de Tulum, Quintana Roo, es Imperante trabajar de manera
conjunta socledad, gabiemo, comunidades y asoclaciones, con el fin do obtener mejores
resultados, por lo cual -se-Impartird’ ei-taller LA MUJER, LOS DERECHOS Y LA
IGUALDAD en su lnslitucién educaliva a cargo del licenciado CRISTIAN IVAN
HERNANDEZ VIDAL U JESSICA NOEMI CHAN CAN en dias y horarios acordados.

en ese tenor de ideas bago de su el comeo electeénico institucional de la

Direccién de Igualdad de ! lqualdsdgenero@tulum.gob.mx, o al nymero 984-256-
2588 al sefialdndolos como medios ld6n|da de comunicacién a fin de realizar agenda de
compromisos y de manera conjunta trabajar la formacién de una socledad que sea mas

prospera.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

_\

A0
N \"I/.',']«
JEENRNA

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




{

)

G

1GUALBAD D DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
oL Registro de actividad
Nombre de la La mujer en la sociedad , 8 de marzo.
acfividad: |
Modalidad de presentacion: 3
Presencial: | ) | X Virtual 7 | mixta ]

Sede y/o herramienta | Secundaria zamna #15

digital:

Fecha: 12 de marzo 2024

Duracion: 50 min

Objetivo: Concientizar a los alumnos sobre la importancia de la mujer en la sociedad y el trayecto de su historia
para el reconocimientos de sus derechos y opotunidades en diferentes ambitos en la sociedad.

Temdtica: La importancia de la mujer en la historia y en la actualidad y por que se conmemora el dia

internacional de la mujer el 8 de marzo.

Nota: De fodas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacion haciendo
la division de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad
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“La mujer en la sociedad ”
Secundaria zamna #15

Objetivo: Concientizar a los alumnos sobre la importancia de la mujer en la
sociedad y el trayecto de su historia para el reconocimientos de sus
derechos y oportunidades en diferentes ambitos en la sociedad.

Numero de mujerég:32::
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Encuesta de satisfaccion
La mujer en la sociedad

CONTENIDO ABORDADO
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INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

MATERIALES Y/O RECURSOS
ENTREGADOS
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INSTISFECHO REGULAR SATISFECHO

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

CALIDAD DE LOS EXPOSITORES
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INSATISFECHO REGULAR SATISFECHO

TIEMPOS IMPLEMENTADOS EN
LAS ACTIVIDADES
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Evaluacion de conocimientos
La mujer en la sociedad , 8 de marzo

PREGUNTA
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SI ENTENDIO EL TEMA NO ENTENDIO EL TEMA
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