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TULUM
Acta de la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Tulum, Quintana Roo.

En la Ciudad de Tulum, cabecera del Municipio del mismo nombre, Estado de Quintana Roo,
siendo las nueve horas con catorce minutos del dia viernes quince del mes de diciembre del afio
dos mil veintitrés, en el sala de sesiones “29 de Mayo” se reunieron los integrantes del
Ayuntamiento: C. Maria Teresa Arana Sanchez, Sindico Municipal; C. David Manances Tah
Balam, Primer Regidor; C. Beatriz Anahi Mendoza Samos, Segunda Regidora; C. Martin Dzib
Chimal, Tercer Regidor; C. Fany Adriana Gallegos Sanchez, Cuarta Regidora; C. Carlos Adolfo
Coral Basulto, Quinto Regidor; C. Victor Mas Tah, Séptimo Regidor; C. Eva Rosely Rocha Geded,
Octava Regidora; C. Ivan Alfredo Dzul Cabafnas, Noveno Regidor y C. Diego Castaién Trejo,
Presidente Municipal; con el objeto de llevar a cabo la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

El Presidente Municipal dice: Esta es la Quincuagésima Quinta Sesiéon Ordinaria del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, que se lleva a cabo de conformidad con lo
establecido en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 127,
133 y 145 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 50, 59, 60, 61, 64
y 65 de la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo; y 12, 22, 26, 29, 31, 33, 40, 50, 53, 59,
60, 64 y 99 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.
Y continta diciendo: Ciudadano Secretario, sirvase pasar lista de asistencia.

El Secretario General dice:

C. Maria Teresa Arana Sanchez Sindico Municipal Presente
C. David Manances Tah Balam Primer Regidor Presente
C. Beatriz Anahi Mendoza Samos Segunda Regidora Presente
C. Martin Dzib Chimal Tercer Regidor Presente
C. Fany Adriana Gallegos Sanchez Cuarta Regidora Presente
C. Carlos Adolfo Coral Basulto Quinto Regidor Presente
C. Paulina Yadira Malpica Yafez Sexta Regidora Ausente
C. Victor Mas Tah Séptimo Regidor Presente
C. Eva Rosely Rocha Geded Octava regidora Presente
C. Ivan Alfredo Dzul Cabaias Noveno Regidor Presente
C. Diego Castaiion Trejo Presidente Municipal Presente

El Secretario General dice: Ciudadano Presidente le informo a usted que se encuentran presentes
10 de los integrantes del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo. Presidente,
doy cuenta a usted de que el nimero de integrantes del Cabildo presentes, son los suficientes para la
existencia del Quorum Legal.

\\EI Presidente Municipal dice: Se declara la existencia del quorum legal, por lo que solicito a los
presentes ponerse de pie. Y contintia diciendo: Siendo las nueve horas con diecisiete minutos del
dia viernes quince del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés, declaro formalmente instalado
‘el Cabildo, por lo que damos inicio con los trabajos de la Quincuagésima Quinta Sesién Ordinaria
del Honorable Ayuntapfiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo. Sirvanse tomar asiento. Y
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contintia diciendo: Ciudadano Secretario, sirvase dar lectura al Orden del Dia propuesto para la
presente Sesion.

El Secretario General dice: Orden del Dia de la Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

. Lista de Asistencia;
Il Declaratoria del quorum legal e instalacion del Cabildo;

Il Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia;

V. Lectura y en su caso aprobacion, del Acuerdo mediante el cual se aprueba las Condiciones
Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento
de Tulum Quintana Roo, por sus siglas "SUTSAT";

V. Asuntos Generales;

VI. Clausura de la Sesion.

Al concluir el Secretario General con la lectura del Orden del Dia, el Presidente Municipal dice:
Se somete a consideracién, si alguno de los integrantes del Cabildo desea realizar alguna observacion
o comentario en este punto del Orden del Dia. El Presidente Municipal continua diciendo:
Procedemos a la votacién econémica, si se aprueba, el Orden del Dia de la Quincuagésima Quinta \\ |
Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo; quienes ‘f\
estén por la afirmativa sirvanse expresarlo levantando la mano en sefial de aprobacion.--------—----—----- !

/M
El Secretario General dice: Ciudadano Presidente Municipal, le informo a Usted que la mayoria de / 1\
los Municipes presentes asintieron por su afirmativa. ,’ .
Lo
El Presidente Municipal dice: Queda Aprobado. Ciudadano Secretario, sirvase dar lectura al siguiente j i ’
punto del Orden del Dia. | A7
R\

El Secretario General dice: Ciudadano Presidente, le informo que a este punto corresponde a la
lectura y en su caso aprobaciéon del “Acuerdo mediante el cual se aprueba las Condiciones
Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de
Tulum Quintana Roo, por sus siglas "SUTSAT”.

El Presidente Municipal dice: Toda vez que el Acuerdo en mencion fue puesto a su disposicion y
entregado con anticipacion a los integrantes de este Honorable Ayuntamiento para su estudio y analisis,
propongo dispensar su lectura de forma parcial, para leer inicamente el considerando Quinto, Sexto,
Noveno y Décimo, asi como los puntos de acuerdo Primero y Tercero; lo anterior, en el entendido de
que en el Acta que se levante, debera transcribirse en su totalidad el contenido del Acuerdo del cual se
trata. Y contintia diciendo: Si estan a favor de la dispensa, levanten la mano en sefial de aprobacion.-

_ El Secretario General dice: Ciudadano Presidente Municipal, informo a Usted que la mayoria de los
\Mg‘nicipes presentes asintieron por la afirmativa.

N

E\I\gresidente Municipal dice: Queda Aprobado. Ciudadano Secretario, sirvase por tanto, dar lectura
a los puntos del Acuerdo Qljj fueron aprobados para su lectura.

e
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Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
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Se Transcribe el contenido del Acuerdo:

Acuerdo mediante el cual se aprueba las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Tulum Quintana Roo, por sus siglas
"SUTSAT".

El Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo, con fundamento en lo establecido en los
articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 126, 145 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo; 3 de la Ley de los Municipios
del Estado de Quintana Roo; 97 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes

Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos descentralizados del
Estado de Quintana Roo; y , /\//

CONSIDERANDO

>

. Que el primer parrafo del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos expresa que el Municipio libre, es la base de la division territorial y de la
organizacién politica y administrativa de los estados, y en la fraccién Il del mismo articulo 115
constituye a los municipios como entidades publicas, con personalidad juridica, auténomos
en su gobierno interior y libres en la administracién de su hacienda, expresandose dicha
autonomia en la facultad de gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su
comunidad, dentro del marco de competencia que le sefiala la misma Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; en el caso del Municipio de Tulum, Quintana Roo, el marco
de competencia municipal aplicable deriva de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, y de las leyes que de ella emanan;

1. Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo 126
establece el Municipio libre como base de la division territorial y de la organizacién politica y
administrativa del Estado de Quintana Roo; la propia disposicion define al Municipio libre,
como una institucion de caracter publico, constituida por una comunidad de personas,
establecida en el territorio que se prevé en la misma, con personalidad juridica y patrimonio
propio, autébnomo en su gobierno interior y libre en la administracién de su hacienda; en su
parrafo segundo establece que la autonomia del Municipio libre se expresa en la facultad de
gobernar y administrar por si mismo los asuntos propios de su comunidad, en el ambito de
competencia que le sefiala la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion del Estado, y las leyes que conforme a ellas se expidan. La esencia de las
disposiciones antes referidas, se encuentran establecidas en el articulo 2 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo;

Que la Ley de los Municipios del Estado de Quintana Roo, en su articulo 3 establece que
cada Municipio debe ser gobernado por el Ayuntamiento, al que le corresponde la
representacion politica y juridica del Municipio, la administracion de los asuntos municipales
_yelcuidado de los intereses de la comunidad dentro de su circunscripcion territorial. EI mismo
\, articulo dispone que las autoridades municipales tienen competencia plena y exclusiva sobre
‘su territorio, poblacion y organizacion politica-administrativa, con las limitaciones que les

\ L
sefialen las leyes;
N
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V. Que son facultades del Ayuntamiento de acuerdo al articulo 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y en 145 de la Constituciéon del Estado Libre y Soberano de
Quintana Roo, formular el marco reglamentario que cumplan el objetivo de organizar la
administracion publica municipal, asi como establecer las reglas para regular las materias,
procedimientos, sus funciones, y garantizar la eficacia de los servicios publicos;

V. Que la Administracion Publica Municipal, constantemente enfrenta cambios tecnolégicos,
sociales, y humanos, y por tanto resulta procedente, adaptarse estableciendo nuevas reglas
y procedimientos, con el propésito de tener un procedimiento administrativo actualizado que
logre el desarrollo, crecimiento y bienestar de la sociedad Tulumnense; es por ello, que es
tarea primordial, realizar una constante revisién y adecuacion de los ordenamientos juridicos
para ir acorde con estos cambios y evitar rezagos estructurales del municipio;

VI. Que el articulo 97 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo,
Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos descentralizados del Estado de
Quintana Roo, establece que las condiciones generales de trabajo, se fijaran por los Titulares
de los Poderes, Ayuntamientos y organismos descentralizados y tomando en cuenta la opinién
del sindicato correspondiente; la propia disposicién prevé que a solicitud de éste, las
condiciones generales de trabajo se revisaran cada tres afos;

VII. Que la administracion publica municipal no puede permanecer estatica ante los constantes
cambios y reformas a las leyes, por lo que es necesario hacer una revision de los
ordenamientos legales existentes para detectar aquellos que deban ser modificados total o
parcialmente, o que requieran ser actualizados con base al andlisis que se haga de la
situacién municipal, esto con el fin de preservar su autoridad institucional y propiciar el
desarrollo armonico de la sociedad;

VIIL. Para las normas de trabajo, debe entenderse que estas tienden a procurar el logro de la justicia /
social, considerando que el trabajo no es una mercancia, sino un derecho y un deber social, y
por lo tanto debe exigirse que sean respetadas las libertades y dignidad de quien lo ofrece, en
tanto que quien lo recibe, esta obligado a generar las condiciones que aseguren la vida, la
salud y un nivel econémico decoroso para la o el trabajador y su familia. Como premisa es
importante considerar que no podran establecerse distinciones entre los trabajadores, ninguna
forma de discriminacioén basada en uno o mas de los siguientes motivos: origen étnico, racial o
nacional, idioma o lengua, el género, sexo, la orientacién o preferencia sexual, la edad, la
discapacidad, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la religion, las opiniones, la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la profesion o trabajo, o cualquier otra condicion,
que tenga por efecto obstaculizar, restringir, impedir o anular el reconocimiento o el gjercicio
de los derechos humanos y la igualdad real de oportunidades de las personas, o cualquier otro
efecto que ataque la dignidad humana, de conformidad con el articulo 7 de la Ley para Prevenir,
Atender y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Quintana Roo;

N
. _’gf e

Que en la Cuadragésima Novena Sesion Ordinaria celebrada el 21 de agosto de 2018, fueron
aprobadas las actuales Condiciones Generales de Trabajo del Honorable Ayuntamiento de
Tulum, Quintana Roo, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana
00, el 06 de septiembre de 2018;

Quelas actuales Condiciones Generales de Trabajo para las y los trabajadores de la
administracion publica del municipio de Tulum, Quintana Roo, si bien es cierto han venido
cumpliendo eficazmente con el objetivo de regular las relaciones laborales entre el

L\ . - . . . .

\‘{x Ayuntamiento y las y los trabajadores de base, también es cierto que es necesario actualizar T
\v las reglas que regulen el ingreso, permanencia, promociény estimulos de las y los trabajadores .
/\\\ de base al servicio del Ayuntamiento de Tulum, por lo que se hace necesario contar con nuevas

N\
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Condiciones Generales de Trabajo para los trabajadores de base al servicio del Ayuntamiento
de Tulum, Quintana Roo, que sean sometidas a la aprobacioén de este Ayuntamiento.

XI. Por lo anteriormente expuesto, tiene a bien someter a los miembros del Honorable
Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, el siguiente:

Acuerdo

PRIMERO: Se aprueba en todas y cada una de sus partes las Condiciones Generales de Trabajo del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Tulum Quintana Roo (SUTSAT).

SEGUNDO. Las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del
H. Ayuntamiento de Tulum Quintana Roo (SUTSAT), son del tenor siguiente:

Capitulo |
Disposiciones Generales

Capitulo I
Del Ingreso

Capitulo IlI
De los Nombramientos de las y los Trabajadores

Capitulo IV
De la Calidad del Trabajo

Capitulo V |
De la Suspensién y Terminacién de los Efectos del Nombramiento de las y los Trabajadores v/

Capitulo VI X}
Del Traslado y Readscripcion a

Capitulo VIl
Del Sueldo Base o Salario

Capitulo VI
De la Jornada de Trabajo y de los Horarios -

Capitulo IX

\\ De la Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo
Capitulo X

De las Prestaciones a las y los Trabajadores

Capitulo XI
De las Obligaciones del H. Ayuntamiento

las Obligaciones de las y los Trabajadores

Capitulo XIlI

De los Descansos, VacacioneaDias Econdémicos y Licencias
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Capitulo XIV
De los Riesgos de Trabajo

Capitulo XV
De las Medidas Disciplinarias

Capitulo XVI
De la Capacitacion y Adiestramiento de las y los Trabajadores

Capitulo XVII
De los Escalafones

Capitulo XVIiI
De las Indemnizaciones

Capitulo XIX
De los Estimulos y Recompensas

Capitulo XX
De la Seguridad Social

Capitulo XXI
De la Comisiones Mixtas

Capitulo XXII \
De la Sesiones de las Comisiones / | [\

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

—

Articulo 1. De conformidad con lo establecido en los articulos 97 y 98 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del estado de Quintana Roo, el ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, tomando en
cuenta las peticiones del Sindicato unico de Trabajadores del Ayuntamiento de Tulum, el Honorable i
Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, fija mediante este ordenamiento, las Condiciones Generales \
de Trabajo, que rigen los derechos y obligaciones, bases y relaciones laborales entre “El Ayuntamiento” "
y sus trabajadores de base, en las dependencias actuales y futuras y en las unidades administrativas
gue integran la administracion publica municipal, con el propésito de fomentar la eficiencia y calidad en
los servicios publicos que prestan, asi como para tutelar los derechos previstos y consagrados en el
articulo 123 apartado b, correlativo del segundo parrafo de la fraccion VIl del articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

—

r=2

i

\

Las presentes condiciones generales son de observancia obligatoria y general en todas las Unidades
Administrativas y Organos Descentralizados de “El Ayuntamiento” y obligan por igual a este y a sus
bajadores de base.

rticulo 2. Las condiciones generales de trabajo tienen por objeto regular el ingreso, permanencia,
omocion y estimulos de las y los trabajadores de base al servicio de “El Ayuntamiento”, asi como
stablecimiento, en lo general, de las condiciones a que se refiere el articulo 98 de la Ley de los

el
\ Ayuntamientos y Organisrr%[)/e#entralizados del Estado de Quintana Roo.
h\

‘ =
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Estas condiciones generales de trabajo de ser necesario se revisaran y actualizaran a solicitud por
escrito del Comité Ejecutivo de “el Sindicato” durante el mes de julio de cada tres afios, con excepcion
de todo lo relativo al salario que sera en el mismo mes, pero de cada afio.

La relacion laboral se entendera establecida entre el servidor publico y “El Ayuntamiento”.

Las relaciones laborales se regiran por las disposiciones relativas a la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del estado de Quintana Roo y por las presentes condiciones generales de trabajo.

Articulo 3. Para los efectos de las presentes condiciones generales de trabajo, las partes establecen
de comun acuerdo la siguiente terminologia:

l. Ayuntamiento. Al Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo; ; \

Il Comision. Al movimiento de un trabajador para que temporalmente desarrolle una
actividad fuera de su adscripcion;

Il Comision de seguridad. A la comision mixta de seguridad, higiene y medio ambiente
en el trabajo del Ayuntamiento de Tulum;

\VA Comité ejecutivo. Al Comité Ejecutivo del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento de Tulum;

V. Condiciones generales de trabajo. A las presentes condiciones generales de trabajo
que rigen al H. Ayuntamiento de Tulum y al SUTSAT;

VI. IMSS. Al Instituto Mexicano del Seguro Social;

VIl.  Instituto. Al Instituto de Seguridad Social de los Servidores Publicos del estado de
Quintana Roo;

VIIl.  Ley del instituto. La Ley de Seguridad Social de los Servidores Publicos del Gobierno

del Estado, Municipios y Organismos Publicos Descentralizados del estado de
Quintana Roo;

IX. Ley Estatal Burocratica. A la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del estado de Quintana Roo;

X Ley reglamentaria. A la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, y
Reglamentaria del apartado b) del articulo 123 Constitucional;

XI. Ley. Ley del Seguro Social;

Xll. Nombramiento definitivo. Al que se otorga por un plazo indefinido para cubrir una
plaza al respecto de la cual no existe titular y es instrumento juridico que formaliza la
relacion de trabajo entre “el H. Ayuntamiento” y la o el trabajador”;

XIll. Nombramiento interino. Al que se otorga para cubrir una plaza temporal por un plazo
de hasta seis meses respecto de una plaza de base o de confianza en la que existe
titular;

XIV. Nombramiento por obra determinada. Al que se otorga en una plaza temporal para
realizar una labor especifica que durard hasta en tanto subsista la obra motivo del
nombramiento;

XV. Nombramiento provisional. Al que se otorga para cubrir una plaza temporal mayor a
seis meses respecto de una plaza base o de confianza en la que existe titular;

XVI. Nombramiento por tiempo fijo. Al que otorga para cubrir una plaza temporal por un
periodo previamente definido;

XVIl. Presidente Municipal. Al Presidente Municipal del municipio de Tulum, Quintana Roo;

XVIII. Oficial mayor. Al%yyor del H. Ayuntamiento de Tulum;
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XIX. Prima vacacional. Al dinero adicional que los patrones conceden a los empleados
como suplemento para los dias de descanso que se tomen en el afio.

XX.  Prima quinquenal. Al complemento a la percepcion ordinaria mensual que se otorga
a los servidores publicos debido a la antigliedad por cada 5 afios de servicios efectivos
prestados en el H. Ayuntamiento de Tulum, hasta llegar a los 50 afios;

XXI. Readscripcién. Al cambio del drea o unidad en la que el trabajador presta sus
servicios en el H. Ayuntamiento de Tulum, sin la modificaciéon de sus condiciones
laborales, es decir no importa en que area o direccién del municipio sea asignado,
cuyo trabajo que ahi prestara sera el de su nombramiento;

XXII. Salario minimo. Al salario minimo general vigente en la zona;

XXIIIl. Secretario General. A la o el Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores
al Servicio del H. Ayuntamiento de Tulum;

XXIV. Sindicato. Al sindicato unico de trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento de Tulum;

XXV. Trabajador de base. A lasy los trabajadores que no se encuentran comprendidos en
las fracciones IV, V y VI del articulo 10 de la Ley Estatal burocratica;

XXVI. Traslado. Al cambio del trabajador de una poblacioén a otra;

XXVII. Tribunal. Al Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del estado de Quintana Roo;

XXVIIl.Unidad administrativa. Dependencias, entidades, secretarias, coordinaciones, A
érganos auxiliares y organismos descentralizados del Honorable Ayuntamiento de \ *1;‘\
Tulum; AR

’ \ . \ @

XXIX. Vacante definitiva. A la que se genera con motivo de la creacion de una plaza o en *:‘\ /

virtud de que la existente queda sin titular en forma permanente, y \V/

XXX. Vacante temporal. Aquella respecto de la cual su titular goza de una licencia. ‘{;,

Articulo 4. “el H. Ayuntamiento” tratara todos los asuntos relacionados con “el Sindicato” y los
trabajadores de base dentro de las horas de trabajo, con el Secretario General del Sindicato, quien se
le reconoce personalidad juridica para representar a “el Sindicato”, al y a los trabajadores de base,
acreditandolo con la toma de nota expedida por el H. Comité Ejecutivo Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del estado de Quintana Roo.

CAPITULOII
DEL INGRESO

Articulo 5. Para ser trabajador al servicio de “el H. Ayuntamiento”, se requiere satisfacer los
siguientes requisitos:

. Haber cumplido 16 afios; en el caso de que se manejen fondos y valores, la edad
minima requerida sera de 18 afios cumplidos;

II.  Ser de nacionalidad mexicana, con excepcion de los casos previstos en el articulo 13
de la Ley Estatal Burocratica;

lIl. Tener la escolaridad requerida para el puesto;

IV. Presentar la informacién documental complementaria que acredite la calidad personal,
técnica o profesional para el puesto vacante por parte del aspirante a ingresar al servicio
de “el H. Ayuntamiento”;

V. Presentar y obtener calificacion aprobatoria en los examenes técnicos y psicométricos
de admision para evaluar las competencias laborales, que “el H. Ayuntamiento” haya
establecido para el puesto, asi como también obtener resultado positivo de la entrevista

i\ dimensional; .

\A VI. Certificado de salud expedido por la institucion oficial o facultativo debidamente

\

acreditado;
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VIl. Constancia de no antecedentes penales;

VIll. Documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion de los
servicios;

IX. Constancia de no encontrarse inhabilitado para ejercer en el servicio publico expedida
por la dependencia competente;

X.  En caso de ser de procedencia extranjera, la documentacion migratoria que autorice el
desempefio de actividades laborales en el territorio nacional, sin contravenir lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley Estatal Burocratica, y

XI. Presentar la declaracién de no estar laborando en otra dependencia dentro de la
administracién publica Federal, Estatal o Municipal o en su caso acreditar la
compatibilidad de empleos correspondiente.

Cuando se requieran pruebas documentales de los requisitos sefialados, estos deberan satisfacer las b
particularidades que sefiale “el H. Ayuntamiento”.

Articulo 6. Los extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos anteriores, deberan
acreditar que se encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacion para el desempefio de
actividades renumeradas y cumplir con su correcta calidad migratoria.

Los profesionistas deberan comprobar que cuentan con la autorizacion de la Direccion General del /

Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica en los casos que corresponda, para ejercer la J’m

profesién de que se trate. ,g /
/

Articulo 7. Lo establecido en los articulos 5 y 6 de las presentes condiciones generales de trabajo, ,3

seran los tnicos requisitos de admision para personal de nuevo ingreso.

CAPITULO IlI
DE LOS NOMBRAMIENTOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Articulo 8. Las y los trabajadores prestaran sus servicios en virtud del nombramiento o documento
similar que se debera entregar al trabajador en el acto de ingreso o dentro de los quince dias naturales
siguientes a este.

A ninguna persona se le expedira acreditacion como trabajador de “el H. Ayuntamiento”, sin que
previamente haya cumplido con los requisitos establecidos para nuevo ingreso.

Articulo 9. Las acreditaciones seran definitivas, interinas, provisionales, por obra determinada o por
tiempo fijo. Estas acreditaciones seran expedidas por la Oficialia Mayor, a través de la direccion de
recursos humanos, y deberan contener lo siguiente:

Numero de trabajador, nombre, nacionalidad, edad, sexo, categoria, direccion a la que
esta adscrita, sueldo, fecha de ingreso, estado civil y domicilio;

Il. Los servicios que deberan prestarse, los que determinaran con precision y exactitud en
cuanto a la actividad laboral;

lll. El caracter de nombramiento que puede ser definitivo, interino o provisional, por tiempo
~ fijo y obra determinada;

IV. La duracion de la jornada laboral,

V. Elsueldoy prestaciones econémicas que tendran derecho por motivo del nombramiento
i\ respectivo del trabajador, y

\ VI. Lugar de adscripciéon del trabajador donde debera prestar sus servicios, objeto del

gfj,q | \ \ nombramiento expedido por Ja direccion dg la oficialja mayor, a través de la Direccion s
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de Recursos Humanos, expresando dentro del mismo el nombre de la dependencia,
lugar y centro de trabajo.

Las y los trabajadores que cuenten con las acreditaciones sefialadas en este articulo no adquiriran el
derecho a la inamovilidad por el simple transcurso del tiempo, ya que este derecho sélo corresponde
a los servidores publicos que ocupen plazas definitivas.

Articulo 10. Las y los trabajadores estaran obligados a laborar durante los horarios que sefale el titular
de la Unidad Administrativa de su adscripcién, atendiendo las necesidades del servicio y observando
las disposiciones juridicas aplicables en materia.

En caso de que el nombramiento no sefiale la duracion de la jornada laboral, el titular de su adscripcion
debera adecuarla dentro del maximo legal, sin menoscabo de que el nombramiento sefiale siempre si
la jornada es diurna, nocturna o mixta.

Articulo 11. El ingreso de personal en puestos de base para cubrir vacantes temporales o definitivas
en “el H. Ayuntamiento”, seran ocupadas por candidatos propuestos por “el Sindicato”, siempre y
cuando cumplan el perfil requerido para el puesto; para tal efecto el Oficial Mayor de “el H.
Ayuntamiento”, debera comunicar al Secretario General para que dentro del término de cinco dias
naturales presente las propuestas correspondientes mismas que debera de acompanar el curriculo
que acredite el perfil deseado.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes, el Oficial Mayor debera notificar por escrito al Secretario
General la determinacion de la propuesta sindical, y en caso de ser positiva, iniciara la relacion laboral
a partir del dia siguiente habil, con todos los efectos legales a que haya lugar, asi como todas y cada
una de las prestaciones, derechos y obligaciones.

Para el caso de negativa por no cumplir con los requisitos de ingreso fijados por los articulos 5y 6 de
estas condiciones generales de trabajo, se le notificar al Secretario General para que realice una
nueva propuesta, situacion que se generara por una sola ocasion; si “el Sindicato” no proporciona al
personal requerido, “el H. Ayuntamiento” a través de la Oficialia Mayor queda en aptitud de contratar
libremente

Articulo 12. El nombramiento aceptado obliga a la o al trabajador a cumplir con los deberes y las
responsabilidades que les impongan la Ley Estatal Burocratica, la Ley Federal como supletoria, y las
disposiciones que resultan aplicables para el desempefio dentro de la unidad administrativa y demas
ordenamientos aplicables, asi como estas condiciones generales de trabajo.

CAPITULO IV
DE LA CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 13. Las y los trabajadores adquieren el compromiso de realizar un servicio publico de la mas
alta calidad y eficiencia, asi como también la obligacién de aplicar lo mejor de su esfuerzo que
desarrollen en los siguientes aspectos:

\ |. Cantidad y calidad del trabajo realizado;
1l Compromiso e iniciativa en el desempefio de sus funciones;
A\ Ill.  Eficiencia e integridad en el servicio prestado;
! IV. Conocimiento en el trabajo que realiza y capacidad de aprendizaje;
V.  Espiritu de cooperacién institucional, y

\

1\

\ \ VI.  Formacion de un critego como servidor publico. N
\\

INANR}
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Articulo 14. La calidad del trabajo es el conjunto de propiedades que debe aportar la o el trabajador a
sus labores, tomando en cuenta la diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en
la aplicacion de sus conocimientos, asi como sus aptitudes.

Articulo 15. La eficiencia en el trabajo es el grado de energia, colaboracién y dedicacion que debe
poner la o el trabajador para lograr, dentro de su jornada de trabajo y segln sus aptitudes, el mejor
desemperfio de las funciones encomendadas.

CAPITULO V
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO
DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Articulo 16. Para la suspension de los efectos del nombramiento de los servidores publicos, “el H.
Ayuntamiento” debera ajustarse a lo previsto en el articulo 52 de Ley de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del estado de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables.

Articulo 17. Ningun trabajador podra ser cesado, sino por causa justificada, el nombramiento de los
trabajadores solo dejara de surtir efectos conforme a lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Burocrética
Estatal, sin perjuicio de las diversas responsabilidades en que puedan incurrir conforme a lo previsto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal del Estado y demas
ordenamientos legales aplicables.

Articulo 18. Se podra dar por terminada la relacion laboral sin responsabilidad alguna para “el H.
Ayuntamiento”, en observancia del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, cuando la o el trabajador
incurra durante el desempefio de su trabajo, en los siguientes casos:

I.  Por renuncia, abandono de empleo, por efectuar acciones que pongan en peligro
bienes de “el H. Ayuntamiento” o que causen la suspension o prestacion deficiente
de los servicios publicos municipales a su cargo;

[l.  Cuando el trabajador incurra en faltas de probidad y honradez o en los casos de
violencia, amagos, injurias y malos tratos contra su jefe, comparieros o contra los
familiares de uno y otros, ya sea dentro o fuera de horas de servicio;

1. Por destruir intencionalmente, edificios, obras, maquinaria, documentos,

instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

Por cometer actos inmorales durante el trabajo;

Por comprometer con su imprudencia, descuidos o negligencia, la seguridad de las

personas, oficina o taller donde preste su servicio;

Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién alguna las ordenes que reciba de

sus superiores;

Por revelar los asuntos confidenciales o reservados de que tuviera conocimiento con

motivo de su trabajo;

Por concurrir al trabajo en estado de ebriedad o bajo la influencia de un narcético o

drogas y enervantes;

Por incumplimiento reiterado a estas condiciones generales de trabajo;

Por presentar el trabajador, certificados, documentos o referencias falsas que le

atribuyan capacidades, aptitudes o conocimientos de los que carezca;

Por faltas injustificadas del trabajador a su centro de trabajo, por mas de tres dias

consecutivos o por cuatrg,en un periodo de treinta dias calendario;
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Xll.  Por encontrarse el trabajador en prisién como resultado de una sentencia ejecutoria,
Xlll.  Por resolucion del tribunal de conciliacién y arbitraje;

XIV.  Por la conclusién del término de la obra que originé la contratacion, y

XV. Por ocasionar dafios a vehiculos, propiedad de “el H. Ayuntamiento” que se
encuentren bajo su responsabilidad y cuidado del trabajador o por conducir con
negligencia o en estado de ebriedad.

Articulo 19. Se podra dar por terminada la relacion laboral sin responsabilidad para la o el trabajador:

I.  Cuando los jefes, directores o funcionarios de “el H. Ayuntamiento” incurran dentro
del servicio, en faltas de probidad y honradez, actos de violencia, amenazas, injurias
o malos tratos contra el trabajador, cényuge, padres, hijos y hermanos;

II. Cuando “el H. Ayuntamiento” reduzca el salario del trabajador sin justificacion

algung; 2

Ill.  Cuando el trabajador no reciba su salario correspondiente, en los términos o fechas

establecidas por estas condiciones generales de trabajo; \

IV. Cuando exista un peligro grave para la seguridad del trabajador ya sea por carecer de
condiciones higiénicas en el lugar de trabajo o porque no se cumplan las medidas
preventivas y de seguridad previstas en este ordenamiento, previo dictamen de las -
comisiones respectivas; {

V.  En estos casos, la o el trabajador podra separarse de su trabajo dentro de los treinta j
dias siguientes a la fecha que se realicen, los supuestos antes mencionados y tendra v
derecho a recibir indemnizacién prevista en el articulo 95 y 96 de estas condiciones
generales de trabajo.

CAPITULO VI \
DEL TRASLADO Y LA READSCRIPCION

Articulo 20. En todo traslado de servidores publicos sindicalizados se debera tener el visto bueno del
Secretario General y se observara en lo conducente lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley
Estatal Burocratica.

Articulo 21. La readscripcion de la o el trabajador podra realizarse unilateralmente por el “el H.
Ayuntamiento”, siempre y cuando no se modifiquen las condiciones laborales. Y deberéa notificarle a
“g| sindicato” por escrito para que concuerden las bases de datos tanto de “el H. Ayuntamiento”
como de “el sindicato”.

CAPITULO VI
DEL SUELDO BASE O DEL SALARIO

\Articulo 22. El salario es la retribucién basica que “el H. Ayuntamiento” debe pagar al trabajador a
cambio de los servicios prestados y se toma en cuenta para cubrir el aguinaldo y las aportaciones de
seguridad social.

Articulo 23. El sueldo base de las o los trabajadores sera el que, conforme a los tabuladores, se asigne
anualmente para cada puesto, mismo al que se aplicaran los incrementos salariales que se autoricen.

El salario sera uniforme para cada-tina de las categorias en que se dividan las plazas establecidas en
el tabulador.
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Articulo 24. El pago del salario se efectuara en dias laborables, por medios electrénicos bancarios o
por los medios legales que se estimen convenientes, contra entrega del recibo correspondiente los dias
15 y 30 de cada mes calendario. El solo depésito, transferencia o entrega del salario hecha por “el H.
Ayuntamiento” al trabajador lo libera de esta obligacion, considerandose como efectuado el pago.

El salario se cubriréa personalmente a la o el trabajador y, cuando exista causa que los imposibilita
cobrar directamente, se entregara al apoderado legalmente acreditado.

Articulo 25. Cuando los dias de pago coincidan con dias festivos, de descanso semanal y obligatorio,
el pago debera efectuarse el dia habil anterior.

Articulo 26. Las o los trabajadores sindicalizados tendran derecho a un aguinaldo equivalente a 40
dias de su salario por cada afio de servicio prestado o la parte proporcional que corresponda por los
dias laborados en el afio.

El pago se efectuara en términos de lo previsto en el articulo 44 de la Ley Estatal Burocrética,
debiéndose pagar un cincuenta por ciento antes del quince de diciembre y el otro cincuenta por ciento
a mas tardar el quince de enero de cada afio.

Articulo 27. Para efectos de establecer la percepcion econémica de las y los trabajadores, las partes L}/)
sefialan los siguientes puestos, categorias y salario, que tendra vigencia a partir del ejercicio fiscal 2024 \i /
y hasta que las partes, de mutuo acuerdo, establezcan condiciones diversas: é
Sueldo
Tipo Puesto Categoria Integrado
Quincenal
; Ayudante Operativo g Zigggg
. 3 Chofer A 5,300.00
Operativos 4 B 6,000.00
5 A 6,500.00
6 Chofer operador B 7,500.00
7 Cc 9,300.00
! Auxiliar Administrativo A 3,500.00
2 B 4,500.00
Administrativos 3 A 4,300.00
4 Secretario(a) B 5,800.00
5 C 8,100.00

Los sueldos aqui establecidos estaran integrados con las prestaciones que “el H. Ayuntamiento”
asigne a los trabajadores sindicalizados, con excepcion de los quinquenios. En tanto entra en vigor el
presente tabulador, seguira vigente el autorizado en el presupuesto de egresos para el gjercicio 2023.

rticulo 28. Por cada 5 afios de servicios prestados, las y los trabajadores sindicalizados tendran
detecho a una prima quinquenal de un salario minimo general como complemento del salario. La prima
quinquenal sera de 2 salarios minimos para el caso de los primeros cinco arios.

\

\

Articulo 29. Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de las o los

d'\“ trabajadores, en términos de lo previsto en el articulo 45 de la Ley Estatal Burocratica y las presentes
] condiciones generales de trabajo,
\JJ %/
-\
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Articulo 30. En el caso de pagos hechos en exceso, cualquiera que sea la causa, la Oficialia Mayor lo
comunicara por escrito a la o al trabajador de forma detallada, procediendo “el H. Ayuntamiento” a
descontar el monto de la cantidad pagada en exceso en las tres quincenas subsecuentes, sin que ello
implique nota desfavorable en el expediente personal del trabajador.

Articulo 31. El pago de las horas exiras se regira conforme a lo establecido en los articulos 29y 30de
la Ley Estatal Burocratica, en todo caso, el pago respectivo sera en la quincena siguiente a la fecha en
que se presto dicho servicio, para este efecto, el superior jerarquico del trabajador sindicalizado debera
cumplir con las normas fijadas por la Oficialia Mayor de “el H. Ayuntamiento”, con objeto de informar
el numero de horas extras y la fecha en que fueron elaboradas por el trabajador del area
correspondiente.

CAPITULO VIII
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS HORARIOS

Articulo 32. La jornada de trabajo es el tiempo durante el cual la o el trabajador esta a disposicion del
“el H. Ayuntamiento” para prestar sus servicios, la cual, se determinara de acuerdo con las
necesidades del servicio, sin que pueda exceder de 40 horas a la semana.

La o el trabajador sindicalizado en el desempefio de su trabajo, laborara la jornada legal de conformidad
a lo establecido en el articulo 60 de la Ley Estatal Burocratica, descansando sabados y domingos
preferentemente, destacando que los que tienen los puestos de tipo operativo laboran indistintamente
en dos diversos turnos de 4:00 a 12:00 horas o de 7:00 a 15:00 horas en los dias que establezca su
superior jerarquico conforme a las necesidades y requerimientos del area que corresponda.

Los trabajadores que se desempefien en los puestos de tipo administrativo tendran como horario
laboral de 9:00 a 17:00 horas de lunes a viernes, sin perjuicio de variar este horario segun las
necesidades del servicio.

Articulo 33. Las y los trabajadores tomaran el tiempo estrictamente necesario durante su jornada de
trabajo tiempo para su alimentacion. El horario de este descanso sera establecido directamente por el
superior jerarquico de la unidad administrativa en la que prestan su servicio.

Articulo 34. Se considera trabajo diurno el comprendido entre las seis y las veinte horas y nocturno el
comprendido entre las veinte y las seis horas.

Articulo 35. La duracion maxima de la jornada diurna de trabajo sera de ocho horas.
Articulo 36. La duracion maxima de la jornada de trabajo nocturno sera de siete horas.

Articulo 37. La jornada mixta la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea hasta de tres horas y media, pues si comprende mas de este
periodo, se reputaré jornada nocturna.

La duracién maxima de la jornada mixta sera de siete horas y media.

Articulo 38. Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada méxima se reducira teniendo en
cuenta el numero de horas que puede trabajar un individuo normal sin sufrir quebranto en su salud.

Articulo 39. Cuando por circunstancias especiales deben aumentarse las horas de jornada maxima,
este trabajo sera considerado comoextraordinario y nunca podra exceder de tres horas diarias ni de
tres veces consecutivas.
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Articulo 40. Por cada cinco dias de trabajo disfrutara el trabajador de dos dias de descanso por lo
menos, con goce de salario integro, debiendo procurarse que corresponda al sabado y domingo.

Articulo 41. Solo por circunstancias especiales, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
Estatal Burocratica, podra aumentarse la jornada maxima, procurando la existencia de un sistema
rotatorio, sin perjuicio de la remuneracion que corresponda por el trabajo extraordinario.

articulo 42. Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada ordinaria.

CAPITULO IX
DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

Articulo 43. “el H. Ayuntamiento”, por conducto de Oficialia Mayor, implementara un sistema de
control de entrada y salidas de la o el trabajador, que regule su asistencia, puntualidad y permanencia
en el trabajo, conforme al horario establecido por el titular de la unidad administrativa a la que estan
adscriptos.

Articulo 44. Las o los trabajadores estan obligados a registrar su asistencia en las tarjetas o dispositivos
electronicos correspondientes o a firmar las listas de asistencia de labores, tanto de entrada y salida,
asi como cuando laboren horas extras. g

Articulo 45. En caso de inasistencia injustificada no se generara el derecho de recibir el pago del dia
correspondiente.

Tratandose de retardos se observara lo siguiente:

I, Se concedera a las y los trabajadores una tolerancia de 10 minutos a partir de su hora
de entrada;

Il.  Transcurridos los 10 minutos de tolerancia, se generara un retardo siempre y cuando el
trabajador registre su entrada dentro de los 15 minutos siguientes;

.  Sila o el trabajador se registra después de 30 minutos a su hora de entrada se
considerara como inasistencia;

IV. Cuando un trabajador acumule 3 o mas retardos un lapso de 30 dias, se considerara
una falta y se descontara el equivalente a un dia de salario;

V. Silao el trabajador registra su salida antes de la hora que corresponda sin justificacion,
se le descontara medio dia de su salario, lo mismo sucedera cuando se omita el registro
de salida;

VI. Cuando el trabajador acumule mas de tres faltas en un periodo de 30 dias y sin

justificacion alguna, se procedera a la rescision de la relacion laboral sin responsabilidad

para “el H. Ayuntamiento”.

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES A LAS Y A LOS TRABAJADORES

Articulo 46. “H. Ayuntamiento” apoyara econémicamente a “el Sindicato” por la celebracion del dia
el trabajo, apoyo econdémico que acordaran las partes y que debera ser entregado al Secretario
General con anticipacion a la fecha del evento; con 10 salarios minimos por cada madre trabajadora de
“el Sindicato” para el dia de la Wi como también 10 salarios minimos para cada trabajador
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sindicalizado en la conmemoracion del dia de padre, apoyos que deberan de entregarse previo a los
dias respectivos.

Articulo 47. “el H. Ayuntamiento” entregara a “el Sindicato” canastas navidefias en igual nimero
de integrantes del organismo sindical en el mes de diciembre de cada afio.

Articulo 48. Con la finalidad de apoyar a las o los trabajadores sindicalizados con los gastos por el
ingreso de sus hijos al sistema educativo, “el H. Ayuntamiento” les entregara en el mes de julio del
ciclo escolar correspondiente, el equivalente a 15 salarios minimos por cada hijo inscrito en escuela
publica o privada.

Para tal efecto, las y los trabajadores sindicalizados deberéan acreditar el parentesco e inscripcion de
sus hijos para que “el Sindicato”, a mas tardar en la segunda quincena de junio de cada afio, remita
esa informacién a la Oficialia Mayor para los efectos indicados.

Articulo 49. Por acuerdo de las partes se crea un fondo de ahorro para los miembros de “el Sindicato”, /\
formandose con la aportacién que haga “el H. Ayuntamiento” equivalente a 10 % (diez por ciento) del

salario tabular de cada uno de los trabajadores y el otro 13% (trece por ciento) del salario tabular de

estos.

Para lo cual “el H. Ayuntamiento” podra invertir tales cantidades en una institucion bancaria, en
valores de renta fija que produzcan mayores rendimientos, entregandole a cada uno de los trabajadores
la cantidad que corresponda en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio.

Articulo 50. “el H. Ayuntamiento” pagara a las y los trabajadores sindicalizados un bono de 12

salarios minimos el dia de sus respectivos onomasticos, mismo que sera concedido como dia de /\.\
descanso para dicho trabajador, el cual sera pagado por los medios electrénicos bancarios o los medios
legales que se estimen convenientes. |

1

&

Articulo 51. “el H. Ayuntamiento” pagara a las y los trabajadores sindicalizados una prima vacacional z X
por sus servicios prestados en el municipio, por el equivalente a 25% del salario neto, esta prima debera [ 1]

entregarse al trabajador en el momento que le corresponda sus vacaciones. ;

|

1

1

Articulo 52. “el H. Ayuntamiento”, a solicitud de la o el trabajador otorgara el servicio de guarderia
gratuita a los hijos de los agremiados de “el Sindicato”, en edad de educacién inicial, previa la
comprobacién de que el IMSS no tenga la capacidad de proporcionarles este servicio.

Y
Asimismo, se cubriran las erogaciones relacionadas con servicios funerarios y deméas conexas, tanto \ ! y

para el caso del fallecimiento del trabajador, como para el de su conyuge, padres o hijos.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DEL H. AYUNTAMIENTO

Articulo 53. Son obligaciones del “el H. Ayuntamiento”:
I Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes y de antigiedad, a las
o los trabajadores sindicalizados respecto de quienes no lo estuvieran;

\. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que estan ¥
\ obligados los patrones en general,
I

De acuerdo con la partida que en el presupuesto de egresos se haya fijado para tal
efecto, cubrir la indemdi%a%d?a por separacion injustificada cuando los trabajadores
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hayan optado por ella y pagar en una sola exhibicion los sueldo o salarios caidos, prima
vacacional, prima dominical, aguinaldo, fondo de ahorro y quinquenios en los términos
del laudo definitivo;

IV. Proporcionar a las y los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo encomendado, asi como las medidas de seguridad y prevencion
de accidentes, por ejemplo; botas, guantes, chalecos reflejantes, cascos, lentes,
impermeables;

V.  Cubrir las aportaciones que fije Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), para que
las y los trabajadores, reciban los beneficios de la seguridad y servicios sociales
comprendidos en los conceptos siguientes:

a. Atencion médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en su caso,
indemnizacion por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b. Atencién médica, quirlrgica, farmacéutica y hospitalaria, y en los casos de
enfermedades no profesionales y maternidad.

c. Jubilacién y pension por invalidez, vejez o muerte.

d. Proporcionar cualquier medida que permita a los trabajadores de su
dependencia el arrendamiento o la compra de habitaciones.

Proporcionar a los trabajadores de base que no estén incorporados al régimen de la
Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), las prestaciones sociales a que
tengan derecho de acuerdo con la ley y los reglamentos en vigor,

VI. Conceder licencias con o sin goce de sueldo a los trabajadores en los términos de las
condiciones generales de trabajo y la Ley Estatal Burocratica, sin menoscabo de sus
derechos y antigliedad;

VII. Permitir a los integrantes del comité ejecutivo de “el Sindicato” por todo el tiempo que
permanezcan en su encargo sindical con goce de salario integro, desempefiar comisiones
sindicales previa notificacion mediante oficio emitido por el sindicato debidamente
justificado al “H. Ayuntamiento”;

VIII. Efectuar quincenalmente en némina el descuento de un salario minimo por cada uno de
los trabajadores sindicalizados en concepto de cuotas sindicales ordinarias, depositando
la suma que resulte en cuenta bancaria que para tal efecto le comunique el secretario
general;

IX. Integrar los expedientes de los trabajadores y remitir los informes que se le soliciten para
el tramite de las prestaciones sociales, dentro de los términos que sefialen los
ordenamientos respectivos, y

X. Entregar a las o los trabajadores al servicio de “el H. Ayuntamiento” el nombramiento
que expida la Oficial Mayor a través de la Direccién de Recursos Humanos, de acuerdo
con las caracteristicas establecidas en capitulo Ill, el articulo 9 de estas condiciones
generales de trabajo. ”

Articulo 54. La antigiiedad que tengan las o los trabajadores al servicio de “el H. Ayuntamiento”, es
un derecho que se adquiere desde el primer dia en que presta sus servicios a “el H. Ayuntamiento” y \
se respetard, cuando la o el trabajador adquiera su inamovilidad hasta el dltimo dia en que preste sus 3
ervicios en su centro de trabajo adscrito.

rt?kglo 55. Queda prohibido a directores generales, directores de area, jefes de departamento,
lares de unidades administrativasy’ coordinadores, y mandos medios en general de “el H.
,\ Ay\lﬁntamiento” lo siguiente: %//
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l. Negarse a aceptar trabajadores por razén de edad que estén dentro del tiempo
cronolégico establecido en el articulo 5, fraccion | de estas condiciones generales de
trabajo;

1. Intervenir en cualquier forma en el régimen interno de “el Sindicato”;

lll. Ejecutar cualquier acto que restrinja a las o los trabajadores los derechos que les
otorgan las leyes;

IV. Malos tratos, violencia, amagos, injurias y amenazas en contra de las y los trabajadores
y propuestas indecorosas, y

V. Contratar personal para ocupar una plaza vacante o una plaza de nueva creacion de
base, no atendiendo lo dispuesto en los articulos 11 y 12 de estas condiciones generales
de trabajo.

CAPITULO Xl
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Articulo 56. Las y los trabajadores del “el H. Ayuntamiento” tendran las obligaciones que deriven del
articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, de
los Ayuntamientos y Organismos Descentralizados, asi como de las demas disposiciones aplicables.

Articulo 57. De manera adicional a las obligaciones y prohibiciones contenidas en el articulo inmediato
anterior, asi como en las demas disposiciones aplicables, queda prohibo a los trabajadores:

l. Realizar dentro de su horario de trabajo, labores ajenas a la propias de su
nombramiento;

. Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio, asi
como distraerse o provocar la distraccion de sus compafieros con lecturas o actos que
no tengan relacién con el trabajo;

lll.  Ausentarse de sus labores dentro de su jornada, sin el permiso correspondiente;

IV. Omitir o retrasar el cumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley Estatal
Burocratica, los acuerdos o disposiciones respectivas;

V.  Fomentar o instigar al personal a que desobedezcan a la autoridad, a que dejen de
cumplir con sus obligaciones o a que cometan cualquier otro acto prohibido por la
regulacién aplicable;

VI. Cambiar de funciones o turno con otro trabajador sin autorizacion del jefe respectivo, o
utilizar los servicios de una persona ajena de su trabajo para desempeniar sus labores;

VII. Permitir que otras personas, sin la autorizacién para ello, manejen la maquinaria,
aparatos o vehiculos confiados a su cuidado, asi como usar los Utiles y herramientas
que se les suministren para objeto distinto del que estén destinados;

VIIl. Abstenerse de proporcionar o divulgar cualquier tipo de informacion confidencial a la
que tuvieren acceso con motivo de su nombramiento o de las funciones que desempefia,
sin contar con la autorizacién correspondiente;

IX.  Solicitar o recibir gratificaciones u obsequios en relacién con asuntos en el desempefio
de sus labores, o ser procuradores o gestores para el arreglo de estos asuntos aun fuera
de la jornada y horario de trabajo;

X.  Hacer prestamos con fines lucrativos en su lugar de trabajo, asi como de organizar cajas

“\._ de ahorro no oficiales;

cuando se trate de cajeros, pagadores o habilitados. Tampoco podra retenerlos por
encargo o a peticion Wsona y sin previa indicacién de la autoridad competente;

-
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Alterar o modificar, en cualquier forma, los registros de control de asistencia;
Portar o introducir armas dentro de la jornada y horario de trabajo, excepto en los casos
en que por razén de supuesto y funciones estén autorizados para ello.

. Celebrar reuniones o actos de cualquier indole en los centros de trabajo en los que se

atenta contra la integridad del “el H. Ayuntamiento”, de los funcionarios o de los
propios trabajadores;

Introducir, consumir o comercializar bebidas embriagantes, narcéticos o drogas
enervantes, asi como concurrir a sus labores bajo los efectos de estos, salvo que en
este ultimo caso medie prescripcion médica para su consumo;

Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir y disminuir los riesgos de
trabajo, comprometiendo con su imprudencia descuido o negligencia la seguridad del
lugar donde desempefia su trabajo o bien de las personas que ahi se encuentran;
Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos y otros medios de comunicaciéon para
fines personales y material de oficina, asi como de aseo o sanitario que suministre “el
H. Ayuntamiento”;

Desatender los avisos tendentes a conservar el aseo, la seguridad y la higiene;
Destruir, sustraer, traspapelar o alterar documentos o expediente intencionalmente;
Hacer uso indebido de las credenciales o identificaciones que les expida “el H.
Ayuntamiento” u ostentarse como funcionarios sin serlo, y,

. Causar dafio o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obra, maquinaria,

instrumentos, muebles, utiles de trabajo, materias primas y demas enceres que estén al
servicio de “el H. Ayuntamiento”.

Articulo 58. La ejecucion por parte de las y los trabajadores sindicalizados de las prohibiciones
mencionadas en el articulo anterior o el incumplimiento en cualquiera de las obligaciones a su cargo
derivadas de la regulacion aplicable, podran dar lugar al procedimiento previsto en el articulo 53 bis. de
la Ley Estatal Burocratica.

. CAPITULO Xl )
DE LOS DIAS DE DESCANSO, VACACIONES, DIAS ECONOMICOS Y LICENCIAS

Articulo 59. Seran dias de descanso obligatorio, los siguientes:

Los dias inhabiles:

A) el 1 de enero;

B) el 5 de febrero;

C) el 21 de marzo;

D) el 1 de mayo;

E) el 12 de junio;

F) el 16 de septiembre;

G) el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre;

H) el 1° de octubre de cada seis afos, cuando corresponda a la transicion del poder ejecutivo
federal;

J) el 25 de diciembre, y

K) las que declare la presidencia municipal de acuerdo con las costumbres.

Dias festivos:

a) 10 de mayo exclusivamente para las madres trabajadoras;
b) El tercer viernes de junig para el padre trabajador en conmemoracién del dia
del padre; %O
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Articulo 60. Las mujeres disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al
parto.

Articulo 61. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses, tendran dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e
higiénico, o bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con su superior jerarquico se reducira en
una hora su jornada de trabajo durante el periodo sefialado.

Articulo 62. Los trabajadores disfrutan de 10 habiles de vacaciones por cada seis meses de labores,
en tanto, los que cumplan diez o mas afios de prestar sus servicios a “el H. Ayuntamiento”, disfrutaran
de quince dias habiles de vacaciones cada seis meses.

Articulo 63. La mujer trabajadora tendréa derecho de una semana de descanso con el pago de salario
integro en los casos de interrupciéon del embarazo por aborto natural espontaneo o clinico, mientras
que el hombre trabajador tendra derecho a 2 dias de descanso con el pago de salario integro si su
esposa o concubina se encontrase en los supuestos mencionados.

Articulo 64. Todo lo sefialado en el capitulo 1V de la Ley Estatal Burocratica relativo a las licencias de
maternidad y paternidad remuneradas, sera aplicable para las presentes condiciones.

Articulo 65. La o el trabajador sindicalizado que deba faltar temporalmente al desempefio de sus
funciones, debera contar con licencia autorizada por el Oficial Mayor.

Articulo 66. Se entiende por dias econdémicos, el derecho que tienen las y los trabajadores
sindicalizados de no asistir a sus labores, con goce de sueldo, hasta por 5 dias al afio, para la atencién
de asuntos particulares de urgencia, conforme al procedimiento que al efecto establezca la Oficialia
Mayor.

Los dias econdémicos a que se refiere el parrafo anterior no sera acumulables afio con afio y se
autorizaran con independencia del dia de la semana de que se trate, pero no podran otorgarse, en
ningun caso, en periodos inmediatos de vacaciones.

Articulo 67. En caso de fallecimiento de un familiar directo o de primer grado (padres, cényuge o hijos)
se otorgaran a las y los trabajadores sindicalizados 10 dias naturales con goce de sueldo a partir de la
fecha del fallecimiento cuando esto ocurra fuera del estado, de 8 dias naturales cuando ocurra dentro
del estado y 5 dias naturales cuando ocurra en el municipio.

CAPITULO XIV
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 68. Con el objetivo de garantizar la salud y la vida de la y del trabajador sindicalizado, asi
como para prevenir y reducir los riesgos de trabajo, “el H. Ayuntamiento” implementara y difundira las
normas preventivas de accidentes y enfermedades.

Articulo 69. Seran considerados como riesgos de trabajo los accidentes y enfermedades a que estan
_expuestos las y los trabajadores sindicalizados en el ejercicio o con motivos de sus labores, los cuales
seran clasificados técnicamente por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Para efecto de lo anterior, se entendera por:

Accidente de trabajo, es toda lesién o perturbacién funcional inmediata o posterior, o la muerte,
producida repentinamente en el eje%io o con motivo de trabajo, cualquiera que sea el lugary el tiempo

\ 1
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en que se presente, asi como aquellos que ocurran al trabajador al trasladarse directamente de su
domicilio al lugar que desempenia el trabajo y viceversa.

Enfermedad de trabajo, es todo estado patolégico, derivado de la accién continua de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo, o en el medio en el que el trabajador se vea obligado a prestar
SUS servicios.

Articulo 70. Para prevenir los riesgos de trabajo, se observara lo siguiente:

l. En los lugares de trabajo que pueda existir peligro, se fijaran avisos claros, precisos y
llamativos anunciandolos;

1. Las instalaciones donde preste sus servicios el trabajador seran revisadas
periédicamente por la comision de seguridad o, en casos urgentes, a peticion de los
trabajadores;

.  Dentro de la jornada de labores, los trabajadores seran instruidos para proporcionar
primeros auxilios y sobre maniobras contra incendios o en caso de sismos, y

IV. En los centros de trabajo se mantendran en forma permanente botiquines con las
medicinas y utiles necesarios para la atencién médica de urgencia. /\

Los trabajadores deberan someterse a las medidas profilacticas que se dicten y a los examenes
médicos necesarios, con la periodicidad que determine “el H. Ayuntamiento”.

CAPITULO XV
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 71. Las medidas disciplinarias seran las siguientes:

l. Amonestacion verbal; . ,»’/\.\f
Il.  Extrafiamiento; i
lll.  Nota desfavorable, y

IV.  Suspension de labores hasta por 3 dias.

Articulo 72. Para efecto del articulo anterior, se entiende por amonestacién verbal la observacién de
palabra y en privado que haga el jefe inmediato al trabajador infractor, a efecto que omita volver a
incurrir en otra violacion.

Se entiende por extrafiamiento, la observacion que se haga por escrito al trabajador infractor y se
aplique por el titular de la unidad administrativa al que se encuentren adscrito el servidor publico, con
copia a su expediente personal y, en su caso, al “el Sindicato”.

implica un incumplimiento transcendente de sus obligaciones laborales, la cual se hace constar por
escrito y se aplica por el titular de la unidad administrativa al que se encuentre adscrito, debiendo
levantarse el acta respectiva con copia a su expediente personal y, en su caso, a “el Sindicato”.

Se entiende por suspension de labores la interrupcion en las labores de la o el trabajador hasta por el
lapso de 3 dias, con el correspondiente descuento del salario, previa orden escrita de la unidad
administrativa al que se encuentre adscrito o de la direccién de recursos humanos, en el ambito de sus
respectivas competencias, con %9/6“ expediente personal y, en su caso, a “el Sindicato”.
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Articulo 73. La aplicacion de medidas disciplinarias se sujetara a lo siguiente:

. El jefe inmediato informara por escrito al trabajador sobre las infracciones que se le
atribuyen y las medidas disciplinarias aplicables, otorgandole un plazo de 3 dias habiles
para que manifieste, por escrito lo que a su derecho convenga, anexando las pruebas
que justifiquen su defensa;

Il.  Transcurrido el plazo a que se refiere la fraccion anterior, la Oficialia Mayor determinara
lo conducente dentro de las 24 horas siguientes; y

lll. Eljefe inmediato comunicara su determinacion al servidor publico al fin que se apliquen
las medidas disciplinarias a que se hubiere hecho acreedor aquél.

Lo anterior sin perjuicio de que, por la gravedad de la irregularidad o infraccion cometida por el
trabajador, se aplique lo previsto en el articulo 53 de la Ley Estatal Burocratica e incluso, se inicie un
procedimiento de responsabilidad administrativa de ser el caso.

. CAPITULO XxvI
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LAS Y LOS TRABAJADORES

Articulo 74. La capacitacion es el proceso de comunicacion que permite al trabajador recibir
conocimiento, modificar actitudes e incrementar sus habilidades, a fin de desarrollar de manera mas
eficaz y eficiente las labores que competen.

Articulo 75. El adiestramiento es el proceso destinado a desarrollar las habilidades y destrezas del
trabajador, permitiéndole desarrollar su trabajo en mejores condiciones, seguridad y eficiencia.

Articulo 76. “el H. Ayuntamiento” tomando en cuenta los puntos de vista y solicitudes de la comisién
mixta de capacitacién y adiestramiento, proporcionara a sus trabajadores cursos, talleres y conferencias
que le permitan actualizar sus conocimientos y prevenir riesgos de trabajo, propiciar su desarrollo
personal e incrementar su productividad.

Articulo 77. Para la capacitacién y adiestramiento, “el H. Ayuntamiento” podra convenir con “el
Sindicato” que debera impartirse al trabajador durante las horas de su jornada de trabajo en sus
instalaciones o fuera de ellas por conducto de personal propio, instructores especializados en areas de
que se trate, instituciones, escuelas u organismos especializados.

Al terminar la capacitacién y adiestramiento “el H. Ayuntamiento”, expedira constancia que acredite
que la o el trabajador cursé y aprobd su capacitacién o adiestramiento, estas constancias surtiran
plenos efectos, para fines de ascenso de las y los trabajadores.

Articulo 78. Para el caso de capacitaciones o adiestramiento, los trabajadores estan obligados:

Dar aviso y coordinarse con el jefe de area a fin de que se tomen las medias
correspondientes y no se interrumpa la prestacién de servicios;
\II.\ Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demas actividades que forman
b parte del proceso de capacitacion y adiestramiento;
lll. Atender las indicaciones de las personas que las impartan y cumplir con los programas
respectivos, y
IV. Presentar cuando procedan los exdmenes y pruebas de evaluacién de conocimientos y

aptitudes que sean rg;ri/d/ag.
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CAPITULO XVII
DE LOS ESCALAFONES

Articulo 79. Se entiende por escalafon, el sistema organizado conforme a las bases en la Ley Estatal
Burocratica para efectuar las promociones de ascenso de las y los trabajadores sindicalizados de “el
H. Ayuntamiento”.

Articulo 80. Tienen derecho a participar en los concursos o examenes de oposicion para ser
ascendidos todos los trabajadores de base, con un minimo de 6 meses de antigiiedad en plaza de
grado inmediato inferior.

Articulo 81 Son factores escalafonarios los conocimientos tedricos, técnicos y practicos, aptitudes,
disciplinas, puntualidad, experiencia y tiempo que se requieren para el desempefio de una funcién o
servicio de los trabajadores en “el H. Ayuntamiento”.

Articulo 82. Las vacantes se otorgaran a los trabajadores de categoria inmediata inferior, que acrediten
mejores derechos en la valoracion de los factores escalafonarios, en igualdad de condiciones, se
preferira al trabajador que acredite ser Unica fuente de ingresos de su familia, esta evaluacion la llevara
a cabo la Comisién Mixta de Escalafén.

Articulo 83. La Oficialia Mayor de “el H. Ayuntamiento” mediante oficio, dara a conocer a la Comision
Mixta de Escalafén, las vacantes que presenten en un plazo de 10 dias a partir de la baja de un
trabajador o de la creacion de la plaza de base que se trate.

Articulo 84. Las vacantes pueden ser:

l. Definitivas, cuando se originen por la terminaciéon de la relacion laboral entre “el H.
Ayuntamiento” y uno de sus trabajadores, como consecuencia de la rescision laboral,
muerte o renuncia;

L. Provisionales, cuando se originen en bajas temporales por licencias mayores de seis
en plazas definitivas, y

L. Interinas, cuando se originen en bajas temporales por licencias menores de seis meses.

Articulo 85. Las vacantes definitivas y provisionales en plazas de base se cubrirdan por riguroso
escalafon, cuando se trate de vacantes interinas no se movera el escalafén y “el H. Ayuntamiento”
nombrara y removera libremente al empleado que deba cubrirla.

Articulo 86. Cuando la Comision Mixta de Escalafén tenga conocimiento de las vacantes, procedera a
convocar a un concurso en el que podran participar las o los trabajadores sindicalizados de categoria
inmediata inferior. El concurso se dara a conocer mediante circulares o boletines que se fijaran en
lugares visibles de los centros de trabajo de “el H. Ayuntamiento”.

Articulo 87. Las convocatorias deberan sefialar requisitos, plazos para presentar solicitudes de

articipacion y en general todos los datos relativos al concurso, los cuales seran determinaran por la
mision Mixta de Escalafon.

A\

\Arti ulo 88. En la fecha sefialada por la Comision Mixta para el concurso, se analizaran los

documentos y constancias presentadas por los trabajadores, calificaran los factores escalafonarios y

sometera a los aspirantes a las evaluacigfes respectivas.
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Articulo 89. La vacante sera otorgada al trabajador que obtenga la mas alta calificaciéon en la
evaluacion que realice la Comision Mixta de Escalafén y deberéa desarrollar las funciones de dicha
vacante en el lugar y con las responsabilidades de esta.

Articulo 90. Los trabajadores que asciendan y ocupen una vacante provisional seran nombrados con
tal caracter, de tal modo que si regresa al servicio quien disfruta de la licencia automaticamente se
correra en forma inversa el escalafon y el trabajador provisional de la Gltima categoria correspondiente,
dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el fitular.

Articulo 91. Un trabajador de base podra ser ascendido a un puesto de confianza, pero en ese caso
mientras conserve esta categoria, quedaran en suspenso todos los derechos y prerrogativas que como
sindicalizado tuviere conforme la ley, asi como los vinculos de la organizacién sindical a la que
pertenezca.

La o el trabajador sindicalizados que, como consecuencia de un ascenso de esta naturaleza, sea \

designado para ocupar la vacante correspondiente, una vez corrido el escalafon respectivo, tendra en

todo caso el caracter de trabajador interino, si el trabajador ascendié a un puesto de confianza vuelve

a ocupar el de base del que hubiere sido promovido, automaticamente se correra en forma inversa el

escalafén y el trabajador interino dejara de prestar sus servicios, sin responsabilidad para “el H. i /\
/
‘l
{
J

Ayuntamiento”. \t/

e,

—E—

Cuando el trabajador de confianza regresa a su base, percibird el sueldo y prestaciones que
correspondan a su plaza de base.

Articulo 92. Las permutas entre los trabajadores sindicalizados de “el H. Ayuntamiento” que tengan
la misma categoria y sueldo pueden efectuarse a solicitud de la o el trabajador o de los jefes, directores
o funcionarios de “el H. Ayuntamiento”, previo acuerdo entre “el Sindicato” y la Oficialia Mayor.

/
Articulo 93. Si por necesidades del servicio, se requiere cambiar de adscripcién al trabajador i[i/\
sindicalizados de “el H. Ayuntamiento” y reubicarlo en otra unidad administrativa o dependencia [ ]| ﬁ
municipal, se le comunicara con la oportunidad de tiempo, para que, en su caso, organice o finalice / -
pendientes en relacién con los trabajos encomendados, derivados de su nombramiento. En tal caso, (] i

\ K

Articulo 94. El cambio de adscripcion de las y los trabajadores, no implicara en ningun caso,
disminucion de salario y prestaciones que se encuentre percibiendo, ni alteraciéon alguna en sus
derechos expresados en estas condiciones generales de trabajo y garantizados por la Ley Estatal
Burocratica y Ley Federal Laboral.

F 1
se comunicara a “el Sindicato”, los hechos que motivaron dicho cambio de adscripcion. / (!

i

|

CAPITULO XVIII
DE LAS INDEMNIZACIONES

Articulo 95. La o el trabajador afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) seran
indemnizados conforme a la ley del propio instituto.

N\
Articulo 96. El trabajador tendra derecho a ser indemnizado por “el H. Ayuntamiento” con el
equivalente de noventa dias de su sueldo y 20 dias por afio trabajado, en los siguientes casos:

I Cuando se dé por terminada la relacion laboral sin responsabilidad para el trabajador;
n 1. Cuando “el H. Ayuntamiento”, por asi convenir a sus intereses da por terminada la

relacion laboral sin qlJ%iit?esponsabilidad alguna por parte del trabajador;
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llI.  Cuando “el H. Ayuntamiento” demande ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, la
terminacion de la relacién laboral por causas imputables al trabajador, el tribunal
resuelva que dichas causas no fueron debidamente comprobadas, y

_ CAPITULO XIX
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Articulo 97. Las y los trabajadores sindicalizados que, durante un afio, no cuenten con notas malas,
ausencias injustificadas, retardos y habiendo cumplido con su responsabilidad, podran ser propuesto a
la Oficialia Mayor para ser empleados del afio.

La o el trabajado que resulte ganador recibira en recompensa 5 dias habiles de descanso con goce de
sueldo y diploma correspondiente, lo que hara constar en su hoja de servicio para un futuro
reconocimiento.

Articulo 98. “el H. Ayuntamiento” se compromete a pagar via némina en una sola exhibicién y por P
una sola vez, por concepto estimulo por antigliedad a las y los trabajadores que cumplan:

I. 5 afios de labor ininterrumpida el equivalente a 30 salarios minimos;

II. 10 afios de labor ininterrumpida el equivalente a 40 salarios minimos;
. 15 afios de labor ininterrumpida el equivalente a 60 salarios minimos;
IV. 20 afos de labor ininterrumpida el equivalente a 80 salarios minimos;
V. 25 afios de labor ininterrumpida el equivalente a 100 salarios minimos, y
VI. 30 arios de labor ininterrumpida el equivalente a 120 salarios minimos.

Dichos pagos seran cubiertos en la quincena inmediata posterior al cumplimiento del periodo
respectivo.

CAPITULO XX
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 99. “El H. Ayuntamiento” inscribira a las y los trabajadores sindicalizados en el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y cumplird con las obligaciones que le impone la ley de dicho
instituto.

Articulo 100. “El H. Ayuntamiento” por conducto del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
proporcionara a sus trabajadores, los siguientes seguros:

I.  Riesgos de trabajo;
. Enfermedades y maternidad;
1. Invalidez y vida;
V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
\V. Guarderias y prestaciones sociales.

CAPITULO XXI
DE LAS COMISIONES MIXTAS

\ Articulo 101. En “el H. Ayuntamiento” existiran las siguientes comisiones mixtas, cuyas funciones se

w\ enumeran a lo largo de este ca%ﬂ
\ \
W
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.  Comisién mixta de escalafon;

II.  Comision mixta de relaciones laborales;

lll.  Comisién mixta capacitacion y adiestramiento;
IV. Comisiéon mixta seguridad e higiene, y

V. Comisiéon mixta de estimulos y recompensas.

Articulo 102. Cada comision se integrara por dos personas designadas por “el Sindicato” y dos
funcionarios de “el H. Ayuntamiento”.

Articulo 103. Los integrantes de las comisiones mixtas duraran en su cargo un afio a menos que las
partes a quienes representan consideren necesario su remocion. Quienes concluyan sus funciones en
una comision mixta, podran de inmediato formar parte de otra comision.

Articulo 104. Cuando se relna una comision mixta, ambas partes acordaran el orden del dia,
desahogaran y tomaran los acuerdos que correspondan por escrito, con objeto de conservar en los
archivos una constancia que permita el seguimiento de tales acuerdos.

Articulo 105. En el caso de que los miembros de las comisiones mixtas no lleguen a un acuerdo durante
sus deliberaciones, someteran el asunto a la comisién mixta de relaciones laborales, la cual participara
para resolver el desacuerdo, en definitiva, dentro de la etapa conciliatoria.

Articulo 106. Si no llega a ningan acuerdo conciliatorio se acudira ante el tribunal de conciliacién y
arbitraje del estado de Quintana Roo, la instancia competente para conocer y resolver los conflictos
gue surjan, de conformidad con el articulo 131 de Ley Estatal Burocratica.

Articulo 107. Son funciones de la comisién mixta de escalafén, los siguientes:

l. Decidir sobre las promociones y ascensos de los trabajadores sindicalizados de base,
tomando en cuenta los conocimientos, aptitudes, habilidades, disciplina, puntualidad y
antigedad que tengan los trabajadores, que presten sus servicios a “el H.
Ayuntamiento”, asi mismo deberan estimarse los perfiles, el puesto y las funciones de
cada plaza, y

1. Decidir sobre las permutas y en general todo lo relacionado con el movimiento y la
adscripcién de los trabajadores sindicalizados de base evaluando las necesidades de
“el H. Ayuntamiento”.

Articulo 108. Son funciones de la comisién mixta de relaciones laborales, las siguientes:

\ |- Analizar los conflictos surgidos de la relacion laboral entre “el H. Ayuntamiento” y sus
N trabajadores sindicalizados y hacer propuesta conciliatoria para su resolucion;
Il.  Acordar programas culturales de bienestar social para beneficio de las y los trabajadores
sindicalizados, y
lll.  Analizar todos aquellos asuntos laborales que no sean de su competencia expresa, pero
a solicitud de las demas comisiones mixtas, resolverlos por la via conciliatoria;

Articulo 109. Son funciones de la comisién mixta de capacitacion y adiestramiento, las siguientes:

l. Promover, programar, coordinar y difundir de manera permanente los cursos de
1\ capacitacion y adiestramiento a que tienen derecho las y los trabajadores sindicalizados

A\ de “el H. Ayuntamientq”, y
\)
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Establecer en coordinacion con “el H. Ayuntamiento” las estrategias programaticas
para implementar cursos de capacitacion y adiestramiento de interés de “el Sindicato”.

Articulo 110. Son funciones de la comisién de seguridad e higiene, las siguientes:

VIL.

VIII.

X.

XL

Vigilar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias sobre prevencién de
riesgos de trabajo y sobre la seguridad y salud de las y los trabajadores sindicalizados;
Difundir las normas sobre prevencion de riesgos e higiene y salubridad;

Investigar las causas de los accidentes y enfermedades proponiendo medidas para
prevenirlos;

Proponer las medidas necesarias para garantizar a las y los trabajadores sindicalizados
la prestacion de sus servicios en condiciones que aseguren su vida y su salud;

Decidir sobre los conflictos que se deriven de la aplicacion de las normas establecidas
en estas condiciones generales de trabajo;

Elaborar un programa general de revisién integral y periédica dentro de las instalaciones
de cada centro de trabajo y, en su caso, proponer la adopcién de las medidas que
procedan;

Informar al oficial mayor todos los acuerdos tomados y las deficiencias que en cada area
de trabajo se detecten;

promover la capacitacion y orientacion en la materia, para todos los trabajadores de “el
H. Ayuntamiento”;
Verificar que dentro de las areas de trabajo existan botiquines y personal capacitado
para aplicar primeros auxilios, y

Las demas que le confieran las disposiciones generales aplicables.

Articulo 111. Son funciones de la comisién mixta de estimulos y recompensas las siguientes:

VI

Analizar las propuestas que le envien los directores, coordinadores y jefes de
departamento de “el H. Ayuntamiento” para el otorgamiento de estimulos y
recompensas a las y los trabajadores sindicalizados al servicio de “el H.
Ayuntamiento”;

Conciliar sobre los conflictos que se deriven de los asuntos relacionados con estimulos
y recompensas que otorgue “el H. Ayuntamiento”;

Conocer a través de la comision mixta de seguridad e higiene, los accidentes que
ocurran a los trabajadores sindicalizados con objeto de auxiliarlos y analizar la forma
de prevenirlos y evitarlos;

Aplicar a los salarios de los trabajadores, al servicio de “el H. Ayuntamiento”, previa
autorizacién de estos, las deducciones que, por concepto de cuotas sindicales, solicité
‘el Sindicato”, y en todo momento observando la normatividad y procedimiento legal

. aplicable vigente:

Gestionar un apoyo econémico mensual, transporte, recursos materiales, equipos e
Instalaciones para el fomento de las actividades sociales, culturales y deportivas, para
formar grupos de recreacion de teatro, danza, ballet, para trabajadores y familiares
conforme a la disponibilidad y programacién del gasto;

Promover y colaborar en coordinacion con “el Sindicato” en la gestion de un centro
comunitario, para atender a las y los trabajadores, sus familias y comunidad en
general, en apoyo a la capacitacion y adiestramiento en atencién a mejores
condiciones de bienestar social como talleres equipados, de confeccion, costura y
bordado, panaderia, %&cién, cultura de belleza y biblioteca de acuerdo con
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disponibilidad financiera, presupuestal y factibilidad de propuesta de inversion
institucional.

CAPITULO XXII
DE LAS SESIONES DE LAS COMISIONES

Articulo 112. Las comisiones se reuniran por lo menos cada dos meses en sesion ordinaria y en forma
extraordinaria cuando lo estimen necesario.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarrollaran conforme a un orden del dia que se
establecera con la debida anticipacion.

En las sesiones todos los representantes tendran voz y voto y para que pueda sesionar se requerira
del total de sus integrantes.

Articulo 113. Para las visitas a centros de trabajo no se requerird un minimo de miembros, pero en
todo en caso deberan estar representadas ambas partes.

Los acuerdos de la comision de seguridad se tomaran por unanimidad o por mayoria, y seran
obligatorios para ambas partes.

Las sugerencias, recomendaciones y observaciones que surjan de las sesiones, se haran del
conocimiento del titular del 6rgano correspondiente.

TRANSITORIOS

Primero. Se ordena su inmediata publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, para
los efectos legales correspondientes.

Segundo. Se abrogan las Condiciones Generales de Trabajo para los trabajadores de la administracion
publica del municipio de Tulum, Quintana Roo, aprobadas en el marco de la cuadragésima novena
sesién ordinaria del H. Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, de fecha 21 de agosto del afio 2018, lo
cual fue publicado en el Periodico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 06 de septiembre de 2018,
asi como los acuerdos, circulares y demas disposiciones que se opongan a estas condiciones.
Tercero. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entraran en vigor al momento de aplicacion
y ejecucion el presupuesto de egresos de “el H. Ayuntamiento” correspondiente al ejercicio fiscal
2024, previo su depésito ante el H. Tribunal de conciliacion y arbitraje, con residencia en la ciudad de
Chetumal, Quintana Roo, de conformidad con lo establecido en el articulo 100 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de Los Poderes Legislativo, Ejecutivo Y Judicial, de los Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Quintana Roo.

Cuarto. El Honorable Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo, designara, dentro del plazo de 10 dias
habiles a partir de la vigencia de las presentes condiciones, a sus representantes que integraran |a
comisién de seguridad; lo mismo hara el sindicato en cuestion en igual plazo, instaléndose a los 10 dias
abiles siguientes.

\ uinto. Instalada la comision de seguridad, en un lapso no mayor a 30 dias habiles, la Oficialia Mayor,
| por conducto de las areas correspondientes, tomaré las medidas conducentes para cumplir lo ordenado
' en el articulo 110 de estas Condiciones Generales de Trabajo.

TERCERO. Se designa al Presidente Municipal y al Oficial Mayor como representantes del municipio

/| de Tulum para que comparezcan a la suscripcion de las presentes condiciones generales de trabajo
Q\ con el sindicato de trabajadores de que se trata.
\A
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Asi lo mandan, dictan, y firman los integrantes del Honorable Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo,
publiquese y cumplase.

El Presidente Municipal dice: Se somete a consideracién, si alguno de los integrantes del Cabildo
quiere realizar alguna observaciéon o comentario en este punto del Orden del Dia.

Se concede el uso de la voz al C. Carlos Adolfo Coral Basulto, Quinto Regidor: De manera breve
sefor presidente muchas gracias por la oportunidad de conducirme ante este Cabildo, solamente para
invitarle a tener un poquito de especial cuidado en la fundamentacion que se invoca en el cuerpo del
acuerdo porque hay algunas consideraciones de derecho que no son del todo aplicables. No obstante
es entendible el espiritu del acuerdo y lo que se nos somete a consideracién y es una circunstancia
plausible y digna de reconocimiento para este Cabildo; De hecho es un paso a la justicia social de los
trabajadores de base que al final de cuentas son la fuerza principal que mueve este ayuntamiento, es
cuanto senor presidente.

El Presidente Municipal dice: Procedemos a la votacién econémica, para el efecto de decidir, si se
aprueba, el Acuerdo de referencia; quienes estén por la afirmativa sirvanse expresarlo levantando la
mano en sefal de aprobacién.

El Secretario General dice: Ciudadano Presidente Municipal, informo a Usted que la mayoria de los
Municipes presentes asintieron por la afirmativa.

El Presidente Municipal dice: Queda Aprobado. Ciudadano Secretario, sirvase continuar con el
Orden del Dia.

El Secretario General dice: Ciudadano Presidente, le informo a usted que a este punto del Orden del
Dia corresponde a los Asuntos Generales.

El Presidente Municipal dice: Ciudadanas y ciudadanos integrantes de este Honorable Ayuntamiento,
se les otorga la palabra para tratar o presentar ante este Cuerpo Colegiado algun asunto general, o que
por su urgencia o importancia debamos conocer en la presente Sesion.

Se concede el uso de la voz al C. Carlos Adolfo Coral Basulto, Quinto Regidor: Nuevamente
gracias sefior presidente con su venia y la autorizacion de mis comparieros de este Cabildo el de la voz
\ Carlos Adolfo Coral Basulto, en mi calidad de Quinto Regidor del H. Ayuntamiento de Tulum, con
ndamento en lo dispuesto por el articulo 93 Fracc VIl de la Ley de los Municipios del Estado de
intana Roo; ante usted Sefior Presidente Municipal, Secretario General, Sindico y regidores que
integran este 6rgano edilicio, tengo a bien presentar “Iniciativa de requerimiento de atencién inmediata
\g la problematica por falta de recoleccion de basura.” Que respetuosamente realizare en los términos
de la siguiente: EXPOSICION DE MOTIVOS: Como parte de las responsabilidades de la Comision de
Obra y Servicios Publicos municipales, esta regiduria ha recibido en la oficina que ocupa en las
instalaciones de este palacio municipal, oficios de reclamo social debido a la acumulacién de desechos

Nﬁ \ humanos y basura por diversos puntos de la geografia municipal; lo anterior en virtud a la omision de

\ las areas pertinentes en su recoleccion; a decir de los ciudadanos, el recorrido de los camiones
¥ recolectores esta exc%nﬁrle disminuido y en algunas zonas es nulo. Esta situacion es por demas
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evidente, hace falta Unicamente salir a la calle y hacer un recorrido con la intencién de conocer la
gravedad del asunto y no la de promover la imagen Unicamente, cabe mencionar que los medios
digitales de informacion con los que actualmente cuenta la ciudadania, permiten apreciar infinidad de
quejas al respecto. Es el caso que, en diversas mesas de trabajo sostenidas por este regidor, para
obtener iniciativa publica y demandas sociales de los problemas reales de Tulum, en busca de
soluciones, el de la basura es de los mas importantes y repetitivos por el gran riesgo que representa a
la salud publica, directamente relacionado a la descomposiciéon de los desechos que se encuentran
acumulados en las calles y zonas muy pobladas del municipio desde el centro de la ciudad hasta las
comunidades que componen la geografia del municipio. Es un problema latente que debe y que exijo
en nombre de los ciudadanos, se priorice y atienda de forma inmediata. Tulum tiene un verdadero
problema con la basura en este momento, esta estampa esté en total sentido contrario de lo que se
debe proyectar a la imagen internacional; invito a este Honorable Cabildo a tomar accién para poner a
nuestro municipio a la altura de los grandes proyectos federales, iniciativas del Presidente de la
Republica, quien puso mucha de su atencion e inversion en nuestro gran municipio y que todos los que
amamos este lugar agradecemos sinceramente; uno de ellos, el recién inaugurado Aeropuerto
Internacional de Tulum, que tanta gala le ha hecho la Presidencia Municipal, casi seis meses de ser su
Unica linea discursiva; esta ventana mundial permitira la llegada de millones de turistas al afio, y no
debemos permitir que lleguen a ver un Tulum sumergido en la basura. Asi las cosas, y pese a lo
mencionado anteriormente, el problema debe atenderse teniendo como motivo principal la salud de los
tulumenses, existe un riesgo inminente a la salud publica debido a que la descomposicién expuesta y
no controlada de los desechos y basura, debido a que representa el inicio de multiples enfermedades
con las que guarda estricta relacion, entre las mas frecuentes y graves esta la salmonelosis, fiebre
tifoidea, colera, entre otras; asi mismo la proliferacion de fauna nociva que son atraidos por este suceso
como roedores e insectos peligrosos, sin dejar de lado los olores insoportables que esto produce y la
creacion de tiraderos de basura clandestinos. Juridicamente existe obligacion de hacerle frente a esta
situacion, asi lo expresan incluso ordenamientos internacionales de los que México es parte como la
declaracion universal de los derechos humanos, en su articulo 25 que al texto dice: “Toda persona tiene
derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y
en especial la alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios...”
El municipio como primera autoridad, es el directamente responsable de tener un plan y la forma de /
minimizar cualquier circunstancia que represente un riesgo a la salud publica; esto sostenido en lo |
expresado por el Reglamento de la Administracion Pablica del Municipio de Tulum, Quintana Roo, que ’[ )

I

{

i

|

\

i

A

a la letra manifiesta: Articulo 40.- la o el titular de la Direcciébn General de Servicios Publicos
Municipales, en el despacho de los asuntos de su competencia, tendra las funciones siguientes:
Fraccion XIV. Vigilar y ejecutar las acciones de limpieza en calles, parques, plazas, avenidas y jardines,
del Municipio procurando su conservacion, arreglo y mantenimiento adecuado.
En el mismo sentido compete al Presidente Municipal, generar las condiciones necesarias para que el
area antes mencionada tenga los recursos humanos y materiales para el cumplimiento de sus
funciones, por esta razén solicito encarecidamente se avoque a esta finalidad, por tratarse de una
emergencia, gire sus instrucciones y utilice responsablemente el dinero publico en temas de primera
\3 necesidad como el que se trata, con estricto apego a la normatividad aplicable. Cabe mencionar que
\ esta Administracion Publica desde el comienzo guarda un compromiso con la solucién al problema de
la basura, tan es asi que el primer acto de gobierno del entonces Presidente Municipal Marciano Dzul
Caamal, fue precisamente la puesta en marcha de doce unidades recolectoras, asi como la
materializacién de convenios con transportistas para la atenciéon responsable de este problema, tal
parece que actualmente se ha relajado la disciplina. Asi las cosas, sefior Presidente y toda vez que
sted personalmente hizo publico mediante su cuenta de Facebook, sus intenciones de participar en el
oceso interno de un partido politico, en aras de continuar al frente del siguiente periodo administrativo;
nada me gustaria mas que las intenciones de todo aquel que pretenda estar en los cargos publicos del
\;u\nicipio sean de interés legitimo; por supuesto esto le incluye. Me tomo la libertad de decirle en
jercicio de mi libertad de expresion, condlzcase con respeto al pueblo de Tulum, tratelo con mucho
cuidado, y honre este lugar, que representa mas que solo aeropuerto, playas, también es misticismo,
cultura y sobre todo ciudadanos pensantes y muy capases. Usted no es el presidente municipal del
siguiente periodo admijristrativp, eso es incierto, pues asi sea usted ungido, si es que la suerte le
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favorece, todavia le faltaria que el pueblo le respalde. Si le preocupa este hecho, le repito, trate a Tulum
con mucho respeto, pues es el pueblo quien al final decide por el que le inspira mas confianza. Usted
es el presidente municipal hoy, tomé su papel con la debida seriedad y actué con responsabilidad por
Tulum hoy mismo; ha estado saliendo a las calles en su programa Presidente cerca de ti, y los
problemas de Tulum siguen creciendo, me deja en la incertidumbre de la veracidad de su interés por
Tulum, mi pueblo. No obstante sefior presidente, si usted tiende al olvidar que junto a este cabildo debe
dirigir correctamente el destino municipal, yo se lo voy a recorder. Es cuanto.

El Presidente Municipal contintia diciendo: Ciudadano Secretario, sirvase continuar con el Orden
del Dia.

El Secretario General dice: Ciudadano Presidente, le informo a usted que a este punto del Orden del
Dia corresponde a la Clausura de la Sesion.

El Presidente Municipal dice: Toda vez que se han desahogado los puntos del Orden del Dia que
anteceden al presente, procedemos a la Clausura de la Sesién. Pido a los presentes ponerse de pie.
Y contintda diciendo: Siendo las nueve horas con treinta y tres minutos del dia viernes quince del
mes de diciembre del afio dos mil veintitrés, se levanta la sesién y declaro formalmente clausurados
los trabajos correspondientes a la Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo. Muchas gracias a todos por su asistencia.--

Levantandose la presente Acta de conformidad con lo dictado en el articulo 61 de la Ley de los
Municipios del Estado de Quintana Roo en relacion con el articulo 111 del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

\

C. Maria Tere¥ajAfana Sanchez. C. Davi

Sindi¢o

K

C. Beatriz Anahf ndoza Samos.
Segunda Regidora.

W'“MW/ | %

Tercer Regidor.
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~Carlos Adolfo Coral Basulto.

Quinte-Regidor-

AUSENTE

C. Paulina Yadira Malpica Yanez.
Sexta Regidora.

> S ~
' A
/ el ;
C. Eva Rosely Rocha Geded C.klj/én Alfredo Dzul Cabafias.
Octava Reygidora. Noveno Regidor.

Doy Fe.

S

C. Jorge Alberto Portilla Manica.
Secretario General del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

Las presentes firmas corresponden al Acta de la Quincuagésima Quinta Sesion Ordinaria del Honorable

%ﬂfvﬂto del Municipio de Tulum, Quintana Roo, de fecha viernes 15 de diciembre de 2023.
Péagina 32 de 3
{
/

V4
v
~



