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(02/10/2023) Se llevd a cabo una charla por medio de Tulum Radio, en la cual se hablé de temas

importantes con la Fundacion de las Mujeres de Tulum, asi como del gran frabajo que realizamos como
Direccion de Igualdad de Género y  la importancia de concientizar acerca de la erradicacion de la

violencia en confra de mujeres y ninas.

1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
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24 de Octubre, dia de las Naciones Unidas.

La ONU se fundé con la conviccion de que las
naciones cooperaran para resolver los conflictos
pacificamente y mejorar la vida de las personas. En
la actualidad, 193 Estados son miembros y estan
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"Todos somos Guerrero"

Acude a cualquiera de estos dos centros de acopio
para apoyar a todas las familias dafiadas por el
huracan Otis.

Puedes llevar articulos de uso personal, viveres y
medicamentos como; jabén, papel higiénico, toallas
femeninas, pafiales de adulto y de bebe, ropa limpia
y en buen estado, suministros para mascotas, agua
embotellada, leche en polvo, azicar, alimentos no

latas, ési ibio
antigripales, antidiarreicos, etc.

GUERRERO e+
NOS NECESITA
Ayuda a las familias afectadas @
por el #HuracanOtis

“CENTRO DE ACOPIO”

SE HABILITARAN DOS CENTROS DE ACOPIO EN EL MUNICIPIO DE TULUM

© nitos bajos ol palacie municipat ot
P oror el rotvon

O instataciones dei Sistema OIF Tutum
Tomien Kaai

Asamblea General.

La Organizacién de las Naciones Unidas trabaja oo > B A i,
desde muchos frentes para apoyar a los paises en ¢

crear mejores condiciones de vida para sus ﬂ

habitantes; sus actividades se agrupan en cinco - {

grandes funciones: mantener la paz y la seguridad, [
A

promover el desarrollo sostenible, defender la ley
(24/10/2023). Se realizé la difusidbn del “Dia de las

internacional, proteger los derechos humanos y
Naciones Unidas” por medio de nuestra pdgina

H#UNETE
#YoMeUno

@seguidores

Direccién de Igualdad de Género de Tulum

~
e GUERRERO Tulun
NOS NECESITA
Ayuda a las familias afectadas @

por el #HuracanOtis

“CENTRO DE ACOPIO”

‘SE HABILITARAN DS CENTROS DF ACOMO EN EL MUMICIPO OE TULUM

ol —

representados en el 6rgano deliberante de la ﬁ

distribuir ayuda humanitaria.

@seguidores
Direccion de Igualdad de Género de Tulum

(26/10/2023). Se redliz6 una campanha de
difusion para todo el publico en general para
oficial de la Direccién de Igualdad de Género. apoyar a las personas que fueron afectadas por
el huracdn en acapulco mostrando empatia y

QPOYO PAra esas Personas.

1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
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El 25 de cada mes se conmemora el Dia Naranja,
un dia para actuar, generar conciencia y prevenir la
violencia contra mujeres y nifias.

La violencia nunca es la solucién a un problema,
solo genera mas dolor y sufrimiento. Su uso es una
forma de control y poder y puede causar dafios
irreparables en las personas que la sufren.
Debemos trabajar para construir un futuro mejor y
lograr una sociedad mas justa.

El Dia Naranja y la Campafia Naranja buscan
movilizar a la opinién publica y a los gobiernos para
emprender acciones concretas con el fin de
promover y fomentar la cultura de la no violencia

En todo el mundo, cada 25 de noviembre se
conmemora el Dia Internacional para la
Erradicacioén de la Violencia contra las Mujeres,
decretado oficialmente por la ONU en 1999

#UNETE
#YoMeUno

@seguidores

Direccion de Igualdad de Género de Tulum

(25/10/2023). Se compartié por medio de nuestra pdgina
oficial las actividades que se han redlizado en
conmemoracién al “Dia Naranja” y de la campana “Unete y
Di No la Violencia en Contra de las Mujeres y Ninas "para que
la sociedad conozca todo lo que se redliza en nuestra

Direccion y pueda sumarse en las actividades que realizamos.

(27/10/2023). Se realiz6 volanteo de fripticos en las calles de la
colonia Centro. El objetivo del volanteo de tripticos sobre la
violencia es informar, educar y sensibilizar a la comunidad
sobre este tema delicado, con el propdsito de prevenir
situaciones de violencia, apoyar a las victimas y promover una

sociedad mds segura y respetuosa.

1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
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* Problemas laborales.

IGUALDAD DE
y cualquier otro tipo de = GENERO
asesoria legal. L TuLUN

(30/10/2023) Se difundid en la pdagina oficial de la Direccion de Igualdad de
Género los servicios que ofrece, con la finalidad de poder llegar a mds personas

que puedan requerir algun tipo de servicio en relacion a la violencia de genero.

1.1.1.1 Difusion de camparias para eliminar la violencia contra la mujer.
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Estan listos?

Se debe trabajar arduamente para desmontar las
estructuras culturales, sociales y psicoldgicas que
perpettan la violencia. Esto implica educacion,

Si te quedaste con las ganas de demostrar tu
talento el evento pasado. Esta es tu oportunidad!!

sensibilizacion, promocién de relaciones basadas
en el respeto mutuo y la resolucion pacifica de
conflictos, asi como la implementacion de politicas
y leyes que protejan a las personas contra cualquier
forma de abuso.

El festival "Somos Talento 2.0" viene en camino!

Consulta las bases, contactanos!!

la violentiﬂ%s:

o Natural
o n instinto
* Normal

#UNETE

#YoMeUno

@destacar

Direccién de Igualdad de Género de Tulum

@seguidores
@destacar
Direccién de Igualdad de Género de Tulum

La violencia\,[1Ves:

e Natural
e Un instinto
® Normal

/ WAP 9842562588

25 DE NOVIEMBRE
S:00PM

Faces wap sucasizsme m % TEATRO DEL PARQUE D05 *
S Lt AGUAS

(09/11/2023). Se difundid en la p&gina de la Direccidén de
(16/11/2023). Se difundi® en la pdgina de la

Direccidn de Igualdad de Género informacién de

Igualdad de Género un flayer para invitar a todas aquellas
personas que quisieran participar en el segundo festival de

“Somos talento 2.0" en conmemoracién al Dia Naranja y la prevencion con la findlidad de dar a conocer los

compafna Unete y di no a la violencia en confra de fipos de violenciay como prevenirios.

mujeres y ninas.

1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
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(15/11/2023). Se difundi® mediante 50 ftripticos repartidos los servicios que la

Direccion de Igualdad de Género ofrece, con la finalidad de llegar a mds personas

que puedan estar pasando por una situacion de violencia y pueda conocer |os tipos
de ayuda que la Direccion ofrece.

1.1.1.1 Difusion de camparfias para eliminar la violencia contra la mujer.
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6 Campaiia de difusién #Unete y di no a la violencia contra
mujeres y ninas.
“Segundo Festival de Rap” en conmemoracion al “Dia Naranja.”

(25/11/2023 )Como parte de las actividades que la Direccion lleva a cabo los 25 de cada mes para generar
conciencia sobre la erradicacién de violencia en contra de mujeres y nifas, a través de la campaia #UNETE

lanzada por la organizacién de las Naciones Unidas, llevamos a cabo el “SEGUNDO FESTIVAL DE SOMOS TALENTO

2.0", para ninos, jovenes y sociedad en general.

1.1.1.1 Difusion de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
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Acompananos manana en esta segunda carrera en
conmemoracion al cancer de prostata, pero lo mas
importante es que todo lo recaudado sera para
apoyar una historia real de alguien que esta
padeciendo esta enfermedad la cual deseamos de
todo corazén pueda recuperarse al 100%

N eracontrael
cerde Prostata
- #YOMEUNO

Venga, vamos todos a apoyar ¢ s costo de la
playera 200 pesos.

#YoMeUno
#UNETE

@seguidores

NQVYIEMBRE AZUL

MES DE LA PREVENCION DEL CANCER DE PROSTATA

(29/11/2023). Con el apoyo de la escuela

(28/11/2023). Se difundid en la pdgina oficial de la Direccién de secundaria zamna #15 se pintdé en una de las
Igualdad de Género la segunda carrera contra el cdncer de bardas principales una red de apoyo para
prostata #yo me uno haciendo la invitacién al publico en general brindar servicios para las personas que
para sumarse a esta actividad. requieran.

1.1.1.1 Difusién de camparias para eliminar la violencia contra la mujer.
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(30/11/2023). Se asistidé a una entrevista en la radio “Notitulum” para informar a la ciudadania
acerca de los servicios que la Direccion de Igualdad de Género ofrece, asi como también la

importancia de la erradicacién de la violencia de género en la actualidad.

1.1.1.1 Difusién de camparias para eliminar la violencia contra la mujer.
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JATENCION TULUM, TE INVITAMOS A LA MARCHA
NARANJA! @ . w

Y

DIA INTERNACIONAL DE LA

Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

*MIERCOLES 06/12/2023
*PUNTO DE REUNION "SCOTIABANK"
*5:30 PM

*LLEVAR PRENDA NARANJA Con el objetivo de promover la prevencién y eliminacién de la

violencia contra las mujeres y las nifias.

CON MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA
ELIMINACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES.

16/Dias de
Activismo

iNO FALTES!@

#UNETE

#YoMeUno

@seguidores

Direccién de Igualdad de Género de Tulum

MARCHA NARANJA ‘Q

o Ll

EVATVS CARTELEY!

Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres

Con el objetive de de la

PUNTO DE REUNION
?cﬁﬁi.‘.’.% SCOTIABANK

(04/12/2023). Se difundid en la pdgina de la Direccion de Igualdad de Género un flayer para invitar
a todas aquellas personas que quisieran participar a una marcha de concientizacién y como parte

de los 16 dias de activismo.

1.1.1.1 Difusion de camparias para eliminar la violencia contra la mujer.
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(16/12/2023). Se realizdé la exposicidon de carteles por la avenida principal con

mensajes referentes a la eliminacion de la violencia en contra de mujeres y ninas, y
como punto principal nos enfocamos en los semdaforos para dar mejor difusion de los

mensajes.

1.1.1.1 Difusion de camparias para eliminar la violencia contra la mujer.
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€» Direccién de Igualdad de Género de e DIRECCION DE IGUALDAD Algunos de los factores que inciden en la violencia
- T:“"‘::‘ DE GENERO TULUM : . contra las mujeres son el machismoy la

desigualdad, los cuales a veces se originan desde

La violencia contra las mujeres constituye una la familia, por ello es importante impulsar nuevas

horrenda violacién de los derechos humanos, una

crisis de salud publica y un enorme obstéaculo al $itd o alguien que conoces Z dinamicas en los hogares. La igualdad y no
desarrollo sostenible necesitan asistencia legal en: discriminacion se construye desde la familia, donde
o Snre (] las responsabilidades y beneficios son
1 ivorcios . . : .
|Es persistente y generalizada y esta empeorando! s rohicea milans. compartldps y equitativos, en beneficio de todas y
* Problemas laborales. todos sus integrantes.

El lema de este afio de la campafia UNETE (“Invierte
para prevenir la violencia contra las mujeres y las L ,
niflas”) nos insta a todos a actuar. Respaldemos zmm‘,“wd' P T a—— #NoViolencia

leyes y politicas integrales que refuercen la - #UNETE

proteccion de los derechos de las mujeres en todos [l #YoMeUno

los ambitos. Direccién de Igualdad de Género de Tulum
Redoblemos las inversiones en prevencion y el @seguidores
apoyo a las organizaciones de derechos de las

mujeres. Escuchemos a las supervivientes y
pongamos fin en todas partes a la impunidad de & rotege a tu familia cor
quienes cometen esos actos de violencia. f Y as
Apoyemos a las activistas y fomentemos el
liderazgo de las mujeres en todas las etapas de los
procesos decisorios. Demos un paso al frente y
alcemos la voz, juntos. Construyamos un mundo
que se niegue a tolerar la violencia contra las
mujeres, sin importar dénde ni cémo se produzca,
de una vez y para siempre.

#YoMeUno
@seguidores

L _______ I nasies

H#UNETE () iguoidadgenerotulum gob.mx l

@ Jiscsien deiguoldad de genero

, 9842662588

(16/12/2023) Se difundid en la pdgina oficial de la

(15/12/2023). Se difundidé en la pdagina de la
Direccion de Igualdad de Género los servicios que

Direccion de Igualdad de Género

ofrece, con la finalidad de poder llegar a mds personas . ., ., -
informacion de prevencion con la finalidad

ue puedan requerir algun tipo de servicio en relacion . . .
que p 4 9 P de dar a conocer los tipos de violencia y

a la violencia de genero. .
como prevenirlos.

1.1.1.1 Difusion de camparias para eliminar la violencia contra la mujer.
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(18/12/2023). Se realizd una marcha sobre la avenida principal con la
finalidad de generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia

contra las mujeres y ninas.

1.1.1.1 Difusion de camparias para eliminar la violencia contra la mujer.
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(29/12/2023). Se realizd volanteo de tripticos en las calles de la colonia Centro. El objetivo del volanteo de
tripticos sobre la violencia es informar, educar y sensibilizar a la comunidad sobre este tfema delicado, con el
proposito de prevenir situaciones de violencia, apoyar a las victimas y promover una sociedad mds segura y

respetuosa.

1.1.1.1 Difusion de camparfias para eliminar la violencia contra la mujer.
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(30/12/2023). Se asistid a una entrevista en la radio “FMDespiertaTulum” para informar a la ciudadania acerca de
los servicios que la Direccion de Igualdad de Género ofrece, asi como también se platico acerca de Ias
actividades que se realiza en las escuelas con los diferentes temas (autoestima que empodera, diversidad e

inclusiéon, derechos humanos, acoso y hostigamiento sexual entre otros).

1.1.1.1 Difusién de campafias para eliminar la violencia contra la mujer.
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AROATRD FARA BERWCD DR VINOULAGEN

FaOCEDWENTO
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|
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onding

Musferto Poblio

V]
g
e NO_OB(iC0H
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i |
& UNIDAD A LA QUE SE VINCULA I
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA

Lcomralg Moery por Yozontode béoerg
M&ﬂa&hﬁmmmm%m&mmwﬂ&qm
|DOCUMENTOS ANEXOS EN LA VINCULACION "

,

No aplic. i

1
|

\

Se proporciond asesoria juridica
a la sro. [
con la finalidad de brindarle
orientacién para una situacién
familiar. Este tema fue atendido

por el Lic. Saul

Enrique Cox

Herndndez.

1.1.1.2 Actividad vinculacion juridicay psicoldgica a mujeres victimas de violencia.
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FORMATO DE ATENCION
| ﬂ ‘ COORDINACION DE IGUALDAD DE GENERO
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fue atendida por el Lic. Sadl

JURIDICA I x 1 ’::u:o:uimw o | Reacores nepencrase 4.UNIDAD A LA QUE $E VINCULA . ;
oo e o oo ; Enrigue Cox Hernandez.
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|

Motlens soLre e ¥Aseckn Go e vicme

Covegan parinsier \£irma do profesionsl: [Firma dol sobravivients

1.1.1.2 Actividad vinculacion juridicay psicoldgica a mujeres victimas de violencia.
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1. OBJETIVO DEL ENCUENTRO

D ! i IR P

Obsarvacionas 0 ancladcess EavATISE: NO Oph(a .

2. AREAS QUE INTERVIENEN

JURIDICA l X l PSICOLOGICA I l

Relacicres Intepencraies

4 UNIDAD A LA QUE SE VINCULA

3. DESCRIPCION DEL ENCUENTRO

Solita informacicn de bees monigpales.

INOMBRE DE LA DEPENDENCIA

e solicid nfor macon A\ Diecc'ende

Edocacion nmir\pﬂt

DOCUMENTOS ANEXOS EN LA VINCULACION

Hipdlesls sobee s shuacién de la vicima:

No aplica

s N2 MANTOUO._COMONIACION CO

Loty nstitocional Conla Direccion e |

Gy“/%w
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A

Se proporciond informacion
acerca de las becas que hay
en el municipio a la Srta.
La cual fue atendida por el

Lic.  Saul Enrique  Cox

Herndndez.

1.1.1.2 Actividad vinculacion juridicay psicoldgica a mujeres victimas de violencia.
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aelcats
2. AREAS QUE INTERVIENEN
3. DESCRIPCION DEL ENCUENTRO A UNIDAD A LA GUE SE VINCULA
[voveReEwDEPEoeNcA  \! L
. UNEYE
e Vs sen r,D'[a‘—uq Cen la 0 BedW alna
o o
S0 adicouda y—5c coacliza (ho  Capa Veihaos Ciinants.
[DOCUMENTOS ANEXOS EN LA VINCULACION
| HipOiess s0Lre 18 aMuaciin de la vicima:
Eovaiogies paniesdes
1] Fima oo Fima o abrwhiants

Se proporciond asesoria juridica
ollelNel = [elelaNle
finalidad de canalizarla a un
recibir
Este

tema fue atendido por el Lic.

lugar donde pueda

ayuda de rehabilitacion.

Saul Enrique Cox Herndndez.

1.1.1.2 Actividad vinculacion juridicay psicoldgica a mujeres victimas de violencia.
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1.1.1.2 Actividad vinculacion juridicay psicoldgica a mujeres victimas de violencia.



Qfé}i
LS

GENERO

TULUM o1 5

3 FORMATO DE ATENCION | —
ﬁ | COORDINACION DE IGUALDAD DE GENERO ——_—_4
AEGATAD PARA SEAVICO DE VINCULACON | Foena do Aprodacisn: 01013020 |
PROCEDWENTO | Pagin 1 de 3

P S L onque (ex Heeoande z

[~ g/ )2/ 2025 —

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Nomiow 26 08 savieves vn«'«o&‘ FECHANTO Eded Ene

Send
MTND
|

[ Mowora Yolaa »,.Ez] NIA _\alo9[9y

28 apheal.

s I

TTeracone L T T

1. OBJETIVO DEL ENCUENTRO

\’mpn((mmr O8EsC 0 OEAA (o Doijer

cle \90{1\(!{”1 e Bene .

Necesdad Tnncrlﬂnr un mrh de

et sumpie

= (redencints ceelectn

L UNDAD A LA QUE 52 VINCULA

NOVEPE D% LA DEPEODCA M[ﬁ

tencesemannn, onel nhm wo decioe e 1€

<ehn entrenadns benes o favordeses das

menoes h‘jm

DMeRs K00 8 $ecitn Ge 8 Vi

sommrsnemeunoisn | (B

e Redaction de gn podet Sinple en cla

oanased \a n{rﬂf’rFﬂd

[Q/é}/ L

Se proporciond asesoria juridica
oo 0.
con la finalidoad de brindarle
asesoria para la obtencidon de
bienes de sus dos hijos. Este
tema fue atendido por el Lic.

Saul Enrique Cox Herndndez.

1.1.1.2 Actividad vinculacion juridicay psicoldgica a mujeres victimas de violencia.



DIRECCION DE
IGUALDAD DE
GENERO

TULUM 71 500

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

Registro de actividad

TULUM

Nombre de la
actividad:

AUTOESTIMA

Modalidad de presentacion:

Presencial:

X

Virtual

mixta

Sede y/o herramienta

HOTEL KANAN TULUM

digital:

Fecha: 03/0CTUBRE/2023

Duracion: 2 HORAS

Objetivo: Al término del curso, los participantes serdn capaces de determinar estrategias
para mejorar su nivel de autoestima, mediante la aplicacién de técnicas y
herramientas prdcticas que les permitan sentirse mejor consigo mismo y en su
relacién con ofras personas.

Temdatica: AUTOESTIMA, AUTOCONCEPTO, AMOR PROPIO, BIENESTAR

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
5 9 1 1




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Autoestima”
HOTEL KANAN TULUM

Objetivo: Al término del curso, los participantes serdn capaces de determinar
estrategias para mejorar su nivel de autoestima, mediante la aplicacion de técnicas
y herramientas prdacticas que les permitan sentirse mejor consigo mismo y en su
relacion con ofras personas.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

Fecha: 03/10/2023
Numero de mujeres: 5
NUmero de hombres: 9
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la INTELIGENCIA EMOCIONAL
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta GRUPO ANDERSON'S (RESTAURANTE PORFIRIO’S)

digital:

Fecha: 05/0CTUBRE/2023

Duracion: 2 HORAS

Objetivo: El participante serd capaz de reconocer, comprender y gestionar emociones propias y
ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia, autogestion y empatia, de tal modo
que pueda aplicar estas habilidades en situaciones personales y profesionales, mejorando
relaciones, ftoma de decisiones y resiliencia emocional.

Temdatica: INTELIGENCIA EMOCIONAL / MANEJO DE EMOCIONES

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
5 11
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Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Inteligencia emocional”
GRUPO ANDERSON'S (RESTAURANTE PORFIRIO’S)

Objetivo: El participante serd capaz de reconocer, comprender vy
gestionar emociones propias y ajenas, desarrollando habilidades de
autoconciencia, autogestion y empatia, de tal modo que pueda aplicar
estas habilidades en situaciones personales y profesionales, mejorando

relaciones, foma de decisiones y resiliencia emocional.

Fecha: 05/10/2023

Numero de mujeres: 5

Numero de hombres: 11
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la INTELIGENCIA EMOCIONAL
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta [IK TULUM & TRM TULUM

digital:

Fecha: 06/0CTUBRE/2023 & 06/10/2023

Duracion: 2 HORAS

Objetivo: El participante serd capaz de reconocer, comprender y gestionar emociones propias y
ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia, autogestion y empatia, de tal modo
que pueda aplicar estas habilidades en situaciones personales y profesionales, mejorando
relaciones, ftoma de decisiones y resiliencia emocional.

Temdtica: INTELIGENCIA EMOCIONAL / MANEJO DE EMOCIONES

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
12 8
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IGUALDAD DE

"Geemo” Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Inteligencia emocional”
lIK TULUM & TRM TULUM

Objetivo: El participante serd capaz de reconocer, comprender y gestionar
emociones propias y ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia,
autogestion y empatia, de tal modo que pueda aplicar estas habilidades en
sitfuaciones personales y profesionales, mejorando relaciones, toma de decisiones
y resiliencia emocional.

Fecha: 06/10/2023
NUumero de mujeres: 12

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer Numero de hombres: 08
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

DIRECCION DE
IGUALDAD DE
GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la INTELIGENCIA EMOCIONAL

actividad:

Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | CECYTE TULUM

digital:

Fecha: 18/0OCTUBRE/2023

Duracion: 2 HORAS

Objetivo: El participante serd capaz de reconocer, comprender y gestionar emociones propias y
ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia, autogestion y empatia, de tal modo
que pueda aplicar estas habilidades en situaciones personales y profesionales, mejorando
relaciones, ftoma de decisiones y resiliencia emocional.

Temdtica: INTELIGENCIA EMOCIONAL / MANEJO DE EMOCIONES

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
10 11




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Inteligencia emocional”
CECYTE TULUM

Objetivo: El participante serd capaz de reconocer, comprender y gestionar
emociones propias y aqjenas, desarrollando habilidades de autoconciencia,
autogestion y empatia, de tal modo que pueda aplicar estas habilidades en
sifuaciones personales y profesionales, mejorando relaciones, toma de decisiones y
resiliencia emocional.

Fecha: 18/10/2023
Numero de mujeres: 10

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer Ndmero de hombres: 11
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE
IGUALDAD DE
GENERO

TULUM 71 500

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO
Registro de actividad TULUM

Nombre de la
actividad:

IGUALDAD DE GENERO

Modalidad de presentac

ion:

Presencial:

X Virtual mixta

Sede y/o herramienta

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUINTANA ROO

digital:

Fecha: 23/0CTUBRE/2023

Duracion: 2 HORAS

Objetivo: A fravés de la capacitacion promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, asi
como reforzar la inclusion de la perspectiva de género en las politicas publicas que
contribuyan a la prevencion de la violencia de género y al ejercicio pleno de los derechos
de las mujeres y ninas.

Temdtica: IGUALDAD DE GENERO, EQUIDAD, JUSTICIA

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
21 11 1
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TULUM vl 50

“lgualdad de Género”
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUINTANA ROO

Objetivo: A través de la capacitacién promover la igualdad de trato entre
mujeres y hombres, asi como reforzar la inclusion de la perspectiva de género en
las politicas publicas que contribuyan a la prevencion de la violencia de género y
al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y ninas.

Fecha: 23/10/2023
NUumero de mujeres: 21

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer Nimero de hombres: 11
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

INMUJERES

Totat de Participant o

B | A |oRaRao 0cs Eohudiunte  [ralizar M EOMTO™ | 4
3| A U PEYreo Ixs Baliviiandie :a&(u:‘izqz?‘ﬂml 3&335-35’%; W’
B A JAEQRoo DCS sodanle octerora@gmail. oq 1943683
7 k poc il
o\ yelhevidser FLEAETES Xy 17
128 N VAEQA DCS | Exludanie ;’5&"&8"“' i M—‘
o Boe \y Beavientesdl [ 1]
& A | Unecaeco oes Erodiarie R o s 257c éﬁg
i [SheotinSese2 lqa3332¢ #
B A v Qﬂo °© Des E5k A/(M L "O2@G el Corr |, oq
PINOYTEOThJ OVeAT qqazqu
.G oo 1 .com| T3:
B| A W0 Des Esidianye | R — 51 63 ﬁé
; ANENY UYL o€ (0> i
® N VAo OCS Edodante »’gm\“. wm | b Dol Tagub
"\axenacalco R [ Ag s toa
© A garoe BCs Lotoavante . g;x\(\d com o 2040 S&gﬂ
i sherlin . elias 2004 i =
2 a VR0 DIS Esducliante b 70 gmml. om |"98s k44l ;
:Q\u\\_op 20 @gmal. '
B[ a OGR0 DES Ustoduante o JA-108-1-3A /%

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



IGUALDAD DE

TULUM vl 50

Registro de Evidencias

Listfa de asistencia

DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

INMUJERES [z &;gcg@d,,;‘f GiSreircy” D3] 10]22 ® Cyaganal
] @'.f D ENngee. Esp noea olin T — COM IO -
el N, YO ) %_;t_af;ﬁ%‘é—r B— j ~ = = i I Lty m—~ e W |
-t e T e e T
- - LSorong 7 [FB32D |
B DC < UQ@\DL \_ X ('\\"\\’\ .,E,]d‘ /77 .0339 73\4_._1/

>

i et Chave s

A |DCS UGRO0 G607 Ghpuad AGSEBB| Y-
Lowrn S v g |,
A 0cs Uaroo E didane [ o [Horesss %f
- o . s0sale03 @ |y X
D( S O& V)CO A{,ll_)LJIC)a))e“ .?nuu[ com :«]&195.8’15% [’/@gj{}

DCS UQROC

Eslodunie

s Maganalauia41y
@gmail.com
8

N
Geoie116
8

0CS OQ»HeO

Etodiante

“luisclbate
Lch i Espinose
gmell.ccvn

GEBZC0
qaa

W e erdvade

EIEHEd =|3|3]T_ BB

A
A
A UoRoo  OCs Eslodian e | Q"Q-“«itco.y"i?‘/f?‘léi‘iil//ﬂ A4
N1V A o ANO, |23 Z5G
@\ (JQ&O0 U(‘/ (:‘”/'(/Cll ol 1Lﬁf ».!coﬁé%:_-‘@\“ 8¢ m,\L//
2 o5 |, -
A OC/CD UQ‘(&OO e’b\'UA\q/\‘,»C “@\é;;":::l‘. Lom .78373‘290%(@
A DES VAR leoAodhante :g;);:?\mflﬁ'm a2 tpas2 W

o200 Beut

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la HABLEMOS DE SALUD MENTAL
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | CECYTE TULUM

digital:

Fecha: 25/0CTUBRE/2023

Duracion: 2 HORAS

Objetivo: Conocer sobre el cuidado preventivo de la salud mental, asi como los factores que
afectan en la calidad de vida de una persona, asi como la forma en que se
relaciona la salud mental con los trastornos mentales.

Temdtica: SALUD MENTAL, BIENESTAR

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
14 6
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“Hablemos de salud mental”
CECYTE TULUM

Objetivo: Conocer sobre el cuidado preventivo de la salud mental, asi como los
factores que afectan en la calidad de vida de una persond, asi como la forma

en que se relaciona la salud mental con |os frastornos mentales.

Fecha: 25/10/2023
Numero de mujeres: 14
NUmero de hombres: 6
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la SALUD MENTAL: CONTENCION EMOCIONAL
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | CADI TULUM

digital:

Fecha: 27/0CTUBRE/2023

Duracion: 2 HORAS

Objetivo: Conocer sobre el cuidado preventivo de la salud mental, asi como los factores que
afectan en la calidad de vida de una persona, asi como la forma en que se
relaciona la salud mental con los trastornos mentales.

Temdatica: SALUD MENTAL, BIENESTAR, CONTENCION EMOCIONAL

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
14 6
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“Salud mental: contencion emocional”
CADI TULUM

Objetivo: Conocer sobre el cuidado preventivo de la salud mental, asi
como los factores que afectan en la calidad de vida de una persona, asi
como la forma en que se relaciona la salud mental con los frastornos
mentales.

Fecha: 27/10/2023
Numero de mujeres: 14
NUmero de hombres: 6
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la INTELIGENCIA EMOCIONAL
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | CECYTE TULUM

digital:

Fecha: 31/0OCTUBRE/2023

Duracion: 2 HORAS

Objetivo: El participante serd capaz de reconocer, comprender y gestionar emociones
propias y ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia, autogestion vy
empatia, de tal modo que pueda aplicar estas habilidades en situaciones
personales y profesionales, mejorando relaciones, toma de decisiones vy resiliencia
emocional.

Temdtica: INTELIGENCIA EMOCIONAL / MANEJO DE EMOCIONES

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
12 10
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TULUM vl 50

“Inteligencia emocional”
CECYTE TULUM

Objetivo: El participante serd capaz de reconocer, comprender y

gestionar emociones propias y ajenas, desarrollando habilidades de

autoconciencia, autogestion y empatia, de tal modo que pueda aplicar

estas habilidades en situaciones personales y profesionales, mejorando

relaciones, foma de decisiones y resiliencia emocional,.
Fecha: 31/10/2023
Numero de mujeres: 12

_ _ NUumero de hombres: 10
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Autoestima que empodera
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Instituto Vittorio Monteverdi

digital:

Fecha: 15 de Noviembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el
autoconcepto.

Tematica: Autoestima, empoderamiento, importancia del autoestima, promocion de la

autoestima, inteligencia emocional

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
10 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TULUM vl 50

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia
para el empoderamiento, facilitfando herramientas que permitan reforzar
la aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 15/11/23
Numero de mujeres:10

: . NUumero de hombres:7
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Autoestima que empodera
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Instituto Vittorio Monteverdi

digital:

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el
autoconcepto.

Tematica: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promocion de la

autoestima, inteligencia emocional

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
3 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia
para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar
la aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 16/11/23
Numero de mujeres:3
Numero de hombres:14

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Autoestima que Empodera
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Instituto Vittorio Monteverdi

digital:

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestma y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el
autoconcepto.

Temdatica: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promocion de la
autoestima, inteligencia emocional

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
10 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

“Ceeno” Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia
para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar
la aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 16/11/23
Numero de mujeres:10
NUmero de hombres:9

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

 aero™ Registro de Evidencias

TULUM vl 50

Listfa de asistencia
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Autoestima que empodera
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Instituto Vittorio Monteverdi

digital:

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el
autoconcepto.

Tematica: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promocion de la

autoestima, inteligencia emocional

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
10 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia
para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar
la aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 16/11/23
Numero de mujeres:10
NUmero de hombres:9

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

"Chutwo” Registro de Evidencias

TULUM vl 50

Listfa de asistencia
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

TULUM "1 5

Listfa de asistencia
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Autoestima que empodera
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Instituto Vittorio Monteverdi

digital:

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el
autoconcepto.

Tematica: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promocion de la

autoestima, inteligencia emocional

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
10 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia
para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar
la aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 16/11/23
Numero de mujeres:10
NUmero de hombres:9

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

 aero™ Registro de Evidencias

TULUM vl 50

Listfa de asistencia
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Autoestima que empodera
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Instituto Vittorio Monteverdi

digital:

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el
autoconcepto.

Tematica: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promocion de la

autoestima, inteligencia emocional

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
3 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia
para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar
la aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 16/11/23
Numero de mujeres:3
Numero de hombres:14

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

Shmeo Registro de Evidencias

Listfa de asistencia
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

Listfa de asistencia
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Autoestima que Empodera
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Instituto Vittorio Monteverdi

digital:

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el
autoconcepto.

Tematica: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promocion de la

autoestima, inteligencia emocional

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia
para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar
la aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 16/11/23
Numero de mujeres:10
Numero de hombres:12

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

Shmeo Registro de Evidencias

Listfa de asistencia
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM vl 50

Listfa de asistencia
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1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Autoestima que empodera
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Instituto Vittorio Monteverdi

digital:

Fecha: 17 de Noviembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el
empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptacion y el
autoconcepto.

Tematica: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promocion de la

autoestima, inteligencia emocional

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
15 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

"Ceneno” Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

e

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia
para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar
la aceptacion y el autoconcepto.

Fecha: 17/11/23
NUumero de mujeres:17

_ _ NUmero de hombres:19
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

Registro de Evidencias

TULUM vl 50

Lista de asistencia

¢ \ é’: RN
T Jeam—apwme
e 3 7 :1:
g e anes focieas s i _—
as\ | [V YYT
H | a | A [EEsedtere Teglodionte
nshiuio Vittono
M | A A ‘N:;\ﬂadi i Estudiante
st o Vittowo X
Lt q A Hon }e vexd? C\“ud\ﬁm‘\e
ingie ) " -
X J 55 estobianiC
Tneariie s ACvided Vo e Q M
R —— Lot Acat e 20 N
Firmma, Hombre y Carge. Bliestora Js lgusidad de Tonere.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta CECYTE PLANTEL TULUM

digital:

Fecha: 05 de Diciembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: fomentar su amplio desarrollo, brinddndonos asi garantias ante |la justicia, libertad
de religion, de vivir en un ambiente sano, de forma igualitaria; de vivir saludables y
plenos.

Temdtica: Derechos humanos, perspectiva de género e igualdad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
13 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

" ceneo ™ Registro de Evidencias

TULUM vl 50

“Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género”
5D TSH CECYTE PLANTEL TULUM

it W i
it iR
2

a

"

€

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a poblacién en el tema de los Derechos Humanos,
Derechos Humanos de las Mujeres, marco histérico de los Derechos Humanos; asimismo, de los
antecedentes y hechos histéricos relevantes y trascendentales que dieron origen y forma a la actual
realidad de las Mujeres, Organizacidon de Naciones Unidas, Perspectiva de Género e instrumentos

juridicos internacionales.

Fecha: 05/12/2023
Mujeres:13

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer Hombres:04
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta CECYTE PLANTEL TULUM 5 B

digital:

Fecha: 09 de Diciembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: fomentar su amplio desarrollo, brinddndonos asi garantias ante |la justicia, libertad
de religion, de vivir en un ambiente sano, de forma igualitaria; de vivir saludables y
plenos.

Temdtica: Derechos humanos, perspectiva de género e igualdad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
16 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TULUM vl 50

“Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género”
5B TSMEC CECYTE PLANTEL TULUM

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a poblacién en el tema de los Derechos
Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres, marco histérico de los Derechos Humanos;
asimismo, de los antecedentes y hechos histéricos relevantes y trascendentales que
dieron origen y forma a la actual realidad de las Mujeres, Organizacion de Naciones

Unidas, Perspectiva de Género e instrumentos juridicos internacionales.

Fecha: 09 de diciembre del 2023
Numero de mujeres: 16

) ) Numero de hombres: 21
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género
actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta CECYTE PLANTEL TULUM

digital:
g II3DII

Fecha: 19 de Diciembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: fomentar su amplio desarrollo, brinddndonos asi garantias ante Ila justicia, libertad
de religion, de vivir en un ambiente sano, de forma igualitaria; de vivir saludables y
plenos.

Temdtica: Derechos humanos, perspectiva de género e igualdad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
12 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TULUM vl 50

“Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género”
3D TSH CECYTE PLANTEL TULUM

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a poblacién en el tema de los Derechos
Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres, marco histérico de los Derechos Humanos;
asimismo, de los antecedentes y hechos histéricos relevantes y trascendentales que dieron
origen y forma a la actual realidad de las Mujeres, Organizacion de Naciones Unidas,
Perspectiva de Género e instrumentos juridicos internacionales.

Fecha: 19 de diciembre del 2023
Numero de mujeres: 12

) ) Numero de hombres: 21
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Las Mujeres el Derecho Humano de Acceso a la Salud”

actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta HOTEL SECRETS AKUMAL RIVIERA MAYA

digital:

Fecha: 20 de Diciembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a poblaciéon en el tema de los Derechos
Humanos y que puedan conocer sus derechos.

Tematica: Derechos humanos, la salud e igualdad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
17 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ko Registro de Evidencias

“Las Mujeres el Derecho Humano de Acceso a la Salud”
HOTEL SECRETS AKUMAL RIVIERA MAYA
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Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a poblacién en el tema de los Derechos
Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres, marco histérico de los Derechos Humanos;
asimismo, de los antecedentes y hechos historicos relevantes y trascendentales que dieron
origen y forma a la actual realidad de las Mujeres, Organizacion de Naciones Unidas,
Perspectiva de Género e instrumentos juridicos internacionales; con especial énfasis en el
Derecho Humano a la Salud.

Fecha: 20 de diciembre del 2023
Numero de mujeres: 17

_ _ NUumero de hombres: 04
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género

actividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 3C TSMEC CECYTE PLANTEL TULUM

digital:

Fecha: 22 de Diciembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a poblacion en el tema de los Derechos
Humanos y que puedan conocer sus derechos.

Temdtica: Derechos humanos, las mujeres e igualdad y perspectiva de género.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
12 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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SeweRo. Registro de Evidencias

“Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género”
3C TSMEC CECYTE PLANTEL TULUM

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a poblacién en el tema de los Derechos
Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres, marco histérico de los Derechos Humanos;
asimismo, de los antecedentes y hechos historicos relevantes y frascendentales que dieron
origen y forma a la actual realidad de las Mujeres, Organizacion de Naciones Unidas,
Perspectiva de Género e instrumentos juridicos internacionales.

Fecha:22/12/2023
Mujeres:12

. : Hombres:16
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO

GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Diversidad e inclusion ”

acftividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Escuela Secundaria Zamna #15 “3 A”

digital:

Fecha: 14 de Diciembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Beneficiar a los ninos sin discapacidad intelectual, ya que, desde una temprana edad,
podrdn aprender el valor de la inclusidon y el respeto, interactuando con sus companeros
con discapacidad intelectual como iguales y como miembros del mismo grupo.

Temdtica: Diversidad, inclusion, respeto, igualdad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




DIRECCION DE IGUALDAD DE GENERO.

IGUALDAD DE

Registro de Evidencias

TULUM vl 50

Diversidad e inclusion
Escuela secundaria zamna #15 “3A”

El objetivo de este taller es ensenar a los alumnos que todos son iguales, que todos
tienen los mismos derechos y oportunidades, sean como sean y de dénde sea y
mostrar que el respeto es la mejor base de la educacidén y es crucial para fomentar
valores como la diversidad y la tolerancia.

Fecha: 14 de diciembre del 2023
Numero de mujeres: 12

) ) Numero de hombres: 12
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Diversidad e inclusion ”

acftividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Escuela Secundaria Zamna #15 “3 B”

digital:

Fecha: 14 de Diciembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Beneficiar a los ninos sin discapacidad intelectual, ya que, desde una temprana edad,
podrdn aprender el valor de la inclusidon y el respeto, interactuando con sus companeros
con discapacidad intelectual como iguales y como miembros del mismo grupo.

Temdtica: Diversidad, inclusion, respeto, igualdad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
18 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Diversidad e inclusion
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El objetivo de este taller es ensenar a los alumnos que todos son iguales, que todos
tienen los mismos derechos y oportunidades, sean como sean y de dénde sea y
mostrar que el respeto es la mejor base de la educacidén y es crucial para fomentar
valores como la diversidad y la tolerancia.

Fecha: 14 de diciembre del 2023
Numero de mujeres: 13

) ) Numero de hombres: 12
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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GENERO

o Registro de actividad TULUM

Nombre de la Diversidad e inclusion ”

acftividad:
Modalidad de presentacion:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta | Escuela Secundaria Zamna #15 “3 C”

digital:

Fecha: 15 de Diciembre del 2023

Duracion: 1 Hora

Objetivo: Beneficiar a los ninos sin discapacidad intelectual, ya que, desde una temprana edad,
podrdn aprender el valor de la inclusidon y el respeto, interactuando con sus companeros
con discapacidad intelectual como iguales y como miembros del mismo grupo.

Temdtica: Diversidad, inclusion, respeto, igualdad.

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que
aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el nUmero de personas que se les brindo la informacién haciendo
la divisidn de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indigenas y personas con
discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes
M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO
13 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TULUM "1 5

Diversidad e inclusion
Escuela secundaria zamna #15 “3B”

El objetivo de este taller es ensenar a los alumnos que todos son iguales, que todos
tienen los mismos derechos y oportunidades, sean como sean y de dénde sea y
mostrar que el respeto es la mejor base de la educacion y es crucial para fomentar
valores como la diversidad y la folerancia.

Fecha: 15 de diciembre del 2023
Numero de mujeres: 13
] ) Numero de hombres: 14
1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer
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