
DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

OCTUBRE 6 

(02/10/2023) Se llevó a cabo una charla por medio de Tulum Radio, en la cual se habló de temas

importantes con la Fundación de las Mujeres de Tulum, así como del gran trabajo que realizamos como

Dirección de Igualdad de Género y la importancia de concientizar acerca de la erradicación de la

violencia en contra de mujeres y niñas.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

OCTUBRE  

(26/10/2023). Se realizó una campaña de

difusión para todo el público en general para

apoyar a las personas que fueron afectadas por

el huracán en acapulco mostrando empatía y

apoyo para esas personas.

(24/10/2023). Se realizó la difusión del “Día de las

Naciones Unidas” por medio de nuestra página

oficial de la Dirección de Igualdad de Género.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

OCTUBRE  

(27/10/2023). Se realizó volanteo de trípticos en las calles de la

colonia Centro. El objetivo del volanteo de trípticos sobre la

violencia es informar, educar y sensibilizar a la comunidad

sobre este tema delicado, con el propósito de prevenir

situaciones de violencia, apoyar a las víctimas y promover una

sociedad más segura y respetuosa.

(25/10/2023). Se compartió por medio de nuestra página

oficial las actividades que se han realizado en

conmemoración al “Día Naranja” y de la campaña “únete y

Di No la Violencia en Contra de las Mujeres y Niñas "para que

la sociedad conozca todo lo que se realiza en nuestra

Dirección y pueda sumarse en las actividades que realizamos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

OCTUBRE 

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

(30/10/2023) Se difundió en la página oficial de la Dirección de Igualdad de

Género los servicios que ofrece, con la finalidad de poder llegar a más personas

que puedan requerir algún tipo de servicio en relación a la violencia de genero.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

NOVIEMBRE 7

(09/11/2023). Se difundió en la página de la Dirección de

Igualdad de Género un flayer para invitar a todas aquellas

personas que quisieran participar en el segundo festival de

“Somos talento 2.0” en conmemoración al Día Naranja y la

compaña Únete y di no a la violencia en contra de

mujeres y niñas.

(16/11/2023). Se difundió en la página de la

Dirección de Igualdad de Género información de

prevención con la finalidad de dar a conocer los

tipos de violencia y como prevenirlos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

NOVIEMBRE  

(15/11/2023). Se difundió mediante 50 trípticos repartidos los servicios que la

Dirección de Igualdad de Género ofrece, con la finalidad de llegar a más personas

que puedan estar pasando por una situación de violencia y pueda conocer los tipos

de ayuda que la Dirección ofrece.

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

AGOSTO 

(25/11/2023 )Como parte de las actividades que la Dirección lleva a cabo los 25 de cada mes para generar

conciencia sobre la erradicación de violencia en contra de mujeres y niñas, a través de la campaña #ÚNETE

lanzada por la organización de las Naciones Unidas, llevamos a cabo el “SEGUNDO FESTIVAL DE SOMOS TALENTO

2.0” , para niños, jóvenes y sociedad en general.

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

6 Campaña de difusión #Únete y di no  a la violencia contra 

mujeres y niñas.

“Segundo Festival de Rap” en conmemoración al “Día Naranja.”



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

NOVIEMBRE 

(28/11/2023). Se difundió en la página oficial de la Dirección de

Igualdad de Género la segunda carrera contra el cáncer de

próstata #yo me uno haciendo la invitación al público en general

para sumarse a esta actividad.

(29/11/2023). Con el apoyo de la escuela

secundaria zamna #15 se pintó en una de las

bardas principales una red de apoyo para

brindar servicios para las personas que

requieran.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

NOVIEMBRE 

(30/11/2023). Se asistió a una entrevista en la radio “Notitulum” para informar a la ciudadanía

acerca de los servicios que la Dirección de Igualdad de Género ofrece, así como también la

importancia de la erradicación de la violencia de género en la actualidad.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

DICIEMBRE 7 

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

(04/12/2023). Se difundió en la página de la Dirección de Igualdad de Género un flayer para invitar

a todas aquellas personas que quisieran participar a una marcha de concientización y como parte

de los 16 días de activismo.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

DICIEMBRE 

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

(16/12/2023). Se realizó la exposición de carteles por la avenida principal con

mensajes referentes a la eliminación de la violencia en contra de mujeres y niñas, y

como punto principal nos enfocamos en los semáforos para dar mejor difusión de los

mensajes.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

DICIEMBRE 7 

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

(16/12/2023) Se difundió en la página oficial de la

Dirección de Igualdad de Género los servicios que

ofrece, con la finalidad de poder llegar a más personas

que puedan requerir algún tipo de servicio en relación

a la violencia de genero.

(15/12/2023). Se difundió en la página de la

Dirección de Igualdad de Género

información de prevención con la finalidad

de dar a conocer los tipos de violencia y

como prevenirlos.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

DICIEMBRE  

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

(18/12/2023). Se realizó una marcha sobre la avenida principal con la

finalidad de generar consciencia para prevenir y erradicar la violencia

contra las mujeres y niñas.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

DICIEMBRE  

(29/12/2023). Se realizó volanteo de trípticos en las calles de la colonia Centro. El objetivo del volanteo de

trípticos sobre la violencia es informar, educar y sensibilizar a la comunidad sobre este tema delicado, con el

propósito de prevenir situaciones de violencia, apoyar a las víctimas y promover una sociedad más segura y

respetuosa.

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

DICIEMBRE 

1.1.1.1 Difusión de campañas para eliminar la violencia contra la mujer.

(30/12/2023). Se asistió a una entrevista en la radio “FMDespiertaTulum” para informar a la ciudadanía acerca de

los servicios que la Dirección de Igualdad de Género ofrece, así como también se platico acerca de las

actividades que se realiza en las escuelas con los diferentes temas (autoestima que empodera, diversidad e

inclusión, derechos humanos, acoso y hostigamiento sexual entre otros).



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

1.1.1.2 Actividad vinculación jurídica y psicológica a mujeres víctimas de violencia.

20/10/2023

Se proporcionó asesoría jurídica

a la Sra. Fernanda López Torres

con la finalidad de brindarle

orientación para una situación

familiar. Este tema fue atendido

por el Lic. Saúl Enrique Cox

Hernández.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

1.1.1.2 Actividad vinculación jurídica y psicológica a mujeres victimas de violencia.

23/10/2023

Se brindo asesoría jurídica a la

Sra. Luisa Noemi Sánchez para

llevar el tramite de su divorcio y

fue atendida por el Lic. Saúl

Enrique Cox Hernández.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

1.1.1.2 Actividad vinculación jurídica y psicológica a mujeres víctimas de violencia.

10/11/2023

Se proporcionó información

acerca de las becas que hay

en el municipio a la Srta.

Jessica Nora Martínez con la.

La cual fue atendida por el

Lic. Saúl Enrique Cox

Hernández.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica

a la Sra. Perla Chan Tuz con la

finalidad de canalizarla a un

lugar donde pueda recibir

ayuda de rehabilitación. Este

tema fue atendido por el Lic.

Saúl Enrique Cox Hernández.

1.1.1.2 Actividad vinculación jurídica y psicológica a mujeres víctimas de violencia.

15/11/2023



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica

a la Sra. Verónica Guadalupe

torres con la finalidad de

brindarle asesoría de pensión

alimenticia . Este tema fue

atendido por el Lic. Saúl Enrique

Cox Hernández.

1.1.1.2 Actividad vinculación jurídica y psicológica a mujeres víctimas de violencia.

15/12/2023



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Se proporcionó asesoría jurídica

a la Sra. Xiomara juliana Méndez

con la finalidad de brindarle

asesoría para la obtención de

bienes de sus dos hijos. Este

tema fue atendido por el Lic.

Saúl Enrique Cox Hernández.

1.1.1.2 Actividad vinculación jurídica y psicológica a mujeres víctimas de violencia.

18/12/2023



Nombre de la 

actividad:

AUTOESTIMA

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

HOTEL KANAN TULUM

Fecha: 03/OCTUBRE/2023

Duración: 2 HORAS

Objetivo: Al término del curso, los participantes serán capaces de determinar estrategias

para mejorar su nivel de autoestima, mediante la aplicación de técnicas y

herramientas prácticas que les permitan sentirse mejor consigo mismo y en su

relación con otras personas.

Temática: AUTOESTIMA, AUTOCONCEPTO, AMOR PROPIO, BIENESTAR

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

5 9 1 1



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 03/10/2023

Número de mujeres: 5

Número de hombres: 9

“Autoestima”
HOTEL KANAN TULUM

Objetivo: Al término del curso, los participantes serán capaces de determinar

estrategias para mejorar su nivel de autoestima, mediante la aplicación de técnicas

y herramientas prácticas que les permitan sentirse mejor consigo mismo y en su

relación con otras personas.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

GRUPO ANDERSON´S (RESTAURANTE PORFIRIO´S)

Fecha: 05/OCTUBRE/2023

Duración: 2 HORAS

Objetivo: El participante será capaz de reconocer, comprender y gestionar emociones propias y

ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia, autogestión y empatía, de tal modo

que pueda aplicar estas habilidades en situaciones personales y profesionales, mejorando

relaciones, toma de decisiones y resiliencia emocional.

Temática: INTELIGENCIA EMOCIONAL / MANEJO DE EMOCIONES

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

5 11



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 05/10/2023

Número de mujeres: 5

Número de hombres: 11

“Inteligencia emocional”
GRUPO ANDERSON´S (RESTAURANTE PORFIRIO´S)

Objetivo: El participante será capaz de reconocer, comprender y

gestionar emociones propias y ajenas, desarrollando habilidades de

autoconciencia, autogestión y empatía, de tal modo que pueda aplicar

estas habilidades en situaciones personales y profesionales, mejorando

relaciones, toma de decisiones y resiliencia emocional.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

IIK TULUM & TRM TULUM

Fecha: 06/OCTUBRE/2023 & 06/10/2023

Duración: 2 HORAS

Objetivo: El participante será capaz de reconocer, comprender y gestionar emociones propias y

ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia, autogestión y empatía, de tal modo

que pueda aplicar estas habilidades en situaciones personales y profesionales, mejorando

relaciones, toma de decisiones y resiliencia emocional.

Temática: INTELIGENCIA EMOCIONAL / MANEJO DE EMOCIONES

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 8



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 06/10/2023

Número de mujeres: 12

Número de hombres: 08

“Inteligencia emocional”
IIK TULUM & TRM TULUM

Objetivo: El participante será capaz de reconocer, comprender y gestionar

emociones propias y ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia,

autogestión y empatía, de tal modo que pueda aplicar estas habilidades en

situaciones personales y profesionales, mejorando relaciones, toma de decisiones

y resiliencia emocional.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

CECYTE TULUM

Fecha: 18/OCTUBRE/2023

Duración: 2 HORAS

Objetivo: El participante será capaz de reconocer, comprender y gestionar emociones propias y

ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia, autogestión y empatía, de tal modo

que pueda aplicar estas habilidades en situaciones personales y profesionales, mejorando

relaciones, toma de decisiones y resiliencia emocional.

Temática: INTELIGENCIA EMOCIONAL / MANEJO DE EMOCIONES

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 11



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 18/10/2023

Número de mujeres: 10

Número de hombres: 11

“Inteligencia emocional”
CECYTE TULUM

Objetivo: El participante será capaz de reconocer, comprender y gestionar

emociones propias y ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia,

autogestión y empatía, de tal modo que pueda aplicar estas habilidades en

situaciones personales y profesionales, mejorando relaciones, toma de decisiones y

resiliencia emocional.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

IGUALDAD DE GÉNERO

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUINTANA ROO

Fecha: 23/OCTUBRE/2023

Duración: 2 HORAS

Objetivo: A través de la capacitación promover la igualdad de trato entre mujeres y hombres, así

como reforzar la inclusión de la perspectiva de género en las políticas públicas que

contribuyan a la prevención de la violencia de género y al ejercicio pleno de los derechos

de las mujeres y niñas.

Temática: IGUALDAD DE GÉNERO, EQUIDAD, JUSTICIA

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

21 11 1



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 23/10/2023

Número de mujeres: 21

Número de hombres: 11

“Igualdad de Género”
UNIVERSIDAD AUTONÓMA DE QUINTANA ROO

Objetivo: A través de la capacitación promover la igualdad de trato entre

mujeres y hombres, así como reforzar la inclusión de la perspectiva de género en

las políticas públicas que contribuyan a la prevención de la violencia de género y

al ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y niñas.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

HABLEMOS DE SALUD MENTAL

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

CECYTE TULUM

Fecha: 25/OCTUBRE/2023

Duración: 2 HORAS

Objetivo: Conocer sobre el cuidado preventivo de la salud mental, asi como los factores que

afectan en la calidad de vida de una persona, asi como la forma en que se

relaciona la salud mental con los trastornos mentales.

Temática: SALUD MENTAL, BIENESTAR

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

14 6



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 25/10/2023

Número de mujeres: 14

Número de hombres: 6

“Hablemos de salud mental”
CECYTE TULUM

Objetivo: Conocer sobre el cuidado preventivo de la salud mental, asi como los

factores que afectan en la calidad de vida de una persona, asi como la forma

en que se relaciona la salud mental con los trastornos mentales.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

SALUD MENTAL: CONTENCION EMOCIONAL

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

CADI TULUM

Fecha: 27/OCTUBRE/2023

Duración: 2 HORAS

Objetivo: Conocer sobre el cuidado preventivo de la salud mental, asi como los factores que

afectan en la calidad de vida de una persona, asi como la forma en que se

relaciona la salud mental con los trastornos mentales.

Temática: SALUD MENTAL, BIENESTAR, CONTENCIÓN EMOCIONAL

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

14 6



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 27/10/2023

Número de mujeres: 14

Número de hombres: 6

“Salud mental: contención emocional”
CADI TULUM

Objetivo: Conocer sobre el cuidado preventivo de la salud mental, asi

como los factores que afectan en la calidad de vida de una persona, asi

como la forma en que se relaciona la salud mental con los trastornos

mentales.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

INTELIGENCIA EMOCIONAL

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

CECYTE TULUM

Fecha: 31/OCTUBRE/2023

Duración: 2 HORAS

Objetivo: El participante será capaz de reconocer, comprender y gestionar emociones

propias y ajenas, desarrollando habilidades de autoconciencia, autogestión y

empatía, de tal modo que pueda aplicar estas habilidades en situaciones

personales y profesionales, mejorando relaciones, toma de decisiones y resiliencia

emocional.

Temática: INTELIGENCIA EMOCIONAL / MANEJO DE EMOCIONES

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 10



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 31/10/2023

Número de mujeres: 12

Número de hombres: 10

“Inteligencia emocional”
CECYTE TULUM

Objetivo: El participante será capaz de reconocer, comprender y

gestionar emociones propias y ajenas, desarrollando habilidades de

autoconciencia, autogestión y empatía, de tal modo que pueda aplicar

estas habilidades en situaciones personales y profesionales, mejorando

relaciones, toma de decisiones y resiliencia emocional,.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Instituto Vittorio Monteverdi

Fecha: 15 de Noviembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Autoestima, empoderamiento, importancia del autoestima, promoción de la 

autoestima, inteligencia emocional

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 15/11/23

Número de mujeres:10

Número de hombres:7

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia

para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar

la aceptación y el autoconcepto.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Instituto Vittorio Monteverdi

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promoción de la 

autoestima, inteligencia emocional

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

3 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 16/11/23

Número de mujeres:3

Número de hombres:14

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia

para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar

la aceptación y el autoconcepto.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Autoestima que Empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Instituto Vittorio Monteverdi

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promoción de la 

autoestima, inteligencia emocional

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 16/11/23

Número de mujeres:10

Número de hombres:9

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia

para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar

la aceptación y el autoconcepto.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Instituto Vittorio Monteverdi

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promoción de la 

autoestima, inteligencia emocional

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 16/11/23

Número de mujeres:10

Número de hombres:9

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia

para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar

la aceptación y el autoconcepto.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Instituto Vittorio Monteverdi

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promoción de la 

autoestima, inteligencia emocional

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 16/11/23

Número de mujeres:10

Número de hombres:9

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia

para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar

la aceptación y el autoconcepto.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Instituto Vittorio Monteverdi

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promoción de la 

autoestima, inteligencia emocional

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

3 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 16/11/23

Número de mujeres:3

Número de hombres:14

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia

para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar

la aceptación y el autoconcepto.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Autoestima que Empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Instituto Vittorio Monteverdi

Fecha: 16 de Noviembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promoción de la 

autoestima, inteligencia emocional

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

10 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 16/11/23

Número de mujeres:10

Número de hombres:12

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia

para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar

la aceptación y el autoconcepto.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Autoestima que empodera

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Instituto Vittorio Monteverdi

Fecha: 17 de Noviembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia para el

empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar la aceptación y el

autoconcepto.

Temática: Autoestima, empoderamiento, importancia de la autoestima, promoción de la 

autoestima, inteligencia emocional

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

15 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 17/11/23

Número de mujeres:17

Número de hombres:19

“Autoestima que empodera”
Instituto Vittorio Monteverdi

Objetivo: Crear conciencia acerca de la autoestima y su importancia

para el empoderamiento, facilitando herramientas que permitan reforzar

la aceptación y el autoconcepto.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

CECYTE PLANTEL TULUM

Fecha: 05 de Diciembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: fomentar su amplio desarrollo, brindándonos así garantías ante la justicia, libertad

de religión, de vivir en un ambiente sano, de forma igualitaria; de vivir saludables y

plenos.

Temática: Derechos humanos, perspectiva de género e igualdad.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 05/12/2023

Mujeres:13 

Hombres:04

“Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género”
5D TSH CECYTE PLANTEL TULUM

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a población en el tema de los Derechos Humanos,

Derechos Humanos de las Mujeres, marco histórico de los Derechos Humanos; asimismo, de los

antecedentes y hechos históricos relevantes y trascendentales que dieron origen y forma a la actual

realidad de las Mujeres, Organización de Naciones Unidas, Perspectiva de Género e instrumentos

jurídicos internacionales.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

CECYTE PLANTEL TULUM 5 B

Fecha: 09 de Diciembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: fomentar su amplio desarrollo, brindándonos así garantías ante la justicia, libertad

de religión, de vivir en un ambiente sano, de forma igualitaria; de vivir saludables y

plenos.

Temática: Derechos humanos, perspectiva de género e igualdad.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

16 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 09 de diciembre del 2023

Número de mujeres: 16

Número de hombres: 21

“Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género”
5B TSMEC CECYTE PLANTEL TULUM

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a población en el tema de los Derechos

Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres, marco histórico de los Derechos Humanos;

asimismo, de los antecedentes y hechos históricos relevantes y trascendentales que

dieron origen y forma a la actual realidad de las Mujeres, Organización de Naciones

Unidas, Perspectiva de Género e instrumentos jurídicos internacionales.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

CECYTE PLANTEL TULUM 

“3D”

Fecha: 19 de Diciembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: fomentar su amplio desarrollo, brindándonos así garantías ante la justicia, libertad

de religión, de vivir en un ambiente sano, de forma igualitaria; de vivir saludables y

plenos.

Temática: Derechos humanos, perspectiva de género e igualdad.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 19 de diciembre  del 2023

Número de mujeres: 12

Número de hombres: 21

“Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género”
3D TSH CECYTE PLANTEL TULUM

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a población en el tema de los Derechos

Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres, marco histórico de los Derechos Humanos;

asimismo, de los antecedentes y hechos históricos relevantes y trascendentales que dieron

origen y forma a la actual realidad de las Mujeres, Organización de Naciones Unidas,

Perspectiva de Género e instrumentos jurídicos internacionales.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.
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DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Las Mujeres el Derecho Humano de Acceso a la Salud”

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

HOTEL SECRETS AKUMAL RIVIERA MAYA

Fecha: 20 de Diciembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a población en el tema de los Derechos

Humanos y que puedan conocer sus derechos.

Temática: Derechos humanos, la salud e igualdad.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

17 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 20 de diciembre del 2023

Número de mujeres: 17

Número de hombres: 04

“Las Mujeres el Derecho Humano de Acceso a la Salud”
HOTEL SECRETS AKUMAL RIVIERA MAYA

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a población en el tema de los Derechos

Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres, marco histórico de los Derechos Humanos;

asimismo, de los antecedentes y hechos históricos relevantes y trascendentales que dieron

origen y forma a la actual realidad de las Mujeres, Organización de Naciones Unidas,

Perspectiva de Género e instrumentos jurídicos internacionales; con especial énfasis en el

Derecho Humano a la Salud.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

3C TSMEC CECYTE PLANTEL TULUM

Fecha: 22 de Diciembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a población en el tema de los Derechos

Humanos y que puedan conocer sus derechos.

Temática: Derechos humanos, las mujeres  e igualdad y perspectiva de género.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha:22/12/2023

Mujeres:12 

Hombres:16

“Las Mujeres, sus Derechos y la Perspectiva de Género”
3C TSMEC CECYTE PLANTEL TULUM

Objetivo: Informar, concientizar y empoderar a población en el tema de los Derechos

Humanos, Derechos Humanos de las Mujeres, marco histórico de los Derechos Humanos;

asimismo, de los antecedentes y hechos históricos relevantes y trascendentales que dieron

origen y forma a la actual realidad de las Mujeres, Organización de Naciones Unidas,

Perspectiva de Género e instrumentos jurídicos internacionales.

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Diversidad e inclusión ”

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria Zamna #15 “3 A”

Fecha: 14 de Diciembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Beneficiar a los niños sin discapacidad intelectual, ya que, desde una temprana edad,

podrán aprender el valor de la inclusión y el respeto, interactuando con sus compañeros

con discapacidad intelectual como iguales y como miembros del mismo grupo.

Temática: Diversidad, inclusión, respeto, igualdad.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

12 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 14 de diciembre  del 2023

Número de mujeres: 12

Número de hombres: 12

Diversidad e inclusión 
Escuela secundaria zamná #15 “3A”

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

El objetivo de este taller es enseñar a los alumnos que todos son iguales, que todos

tienen los mismos derechos y oportunidades, sean como sean y de dónde sea y

mostrar que el respeto es la mejor base de la educación y es crucial para fomentar

valores como la diversidad y la tolerancia.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Diversidad e inclusión ”

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria Zamna #15 “3 B”

Fecha: 14 de Diciembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Beneficiar a los niños sin discapacidad intelectual, ya que, desde una temprana edad,

podrán aprender el valor de la inclusión y el respeto, interactuando con sus compañeros

con discapacidad intelectual como iguales y como miembros del mismo grupo.

Temática: Diversidad, inclusión, respeto, igualdad.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

18 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 14 de diciembre  del 2023

Número de mujeres: 13

Número de hombres: 12

Diversidad e inclusión 
Escuela secundaria zamná #15 “3B”

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

El objetivo de este taller es enseñar a los alumnos que todos son iguales, que todos

tienen los mismos derechos y oportunidades, sean como sean y de dónde sea y

mostrar que el respeto es la mejor base de la educación y es crucial para fomentar

valores como la diversidad y la tolerancia.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



Nombre de la 

actividad:

Diversidad e inclusión ”

Modalidad de presentación:

Presencial: X Virtual mixta

Sede y/o herramienta 

digital:

Escuela Secundaria Zamna #15 “3 C”

Fecha: 15 de Diciembre del 2023

Duración: 1 Hora

Objetivo: Beneficiar a los niños sin discapacidad intelectual, ya que, desde una temprana edad,

podrán aprender el valor de la inclusión y el respeto, interactuando con sus compañeros

con discapacidad intelectual como iguales y como miembros del mismo grupo.

Temática: Diversidad, inclusión, respeto, igualdad.

DIRECCION DE IGUALDAD DE GÉNERO
Registro de actividad 

Nota: De todas las actividades se debe tomar por lo menos 4 fotos (cuidando la identidad si son menores),en el que

aparezca la fecha de la actividad, se debe recabar el número de personas que se les brindo la información haciendo

la división de hombres y mujeres , en dado caso que se encuentren entre los presentes, indígenas y personas con

discapacidad y afrodescendientes se registraran aparte.

Total: Indigenas Con discapacidad Afrodescendientes

M H Otro M H OTRO M H OTRO M H OTRO

13 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Fecha: 15 de diciembre  del 2023

Número de mujeres: 13

Número de hombres: 14

Diversidad e inclusión 
Escuela secundaria zamná #15 “3B”

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer

El objetivo de este taller es enseñar a los alumnos que todos son iguales, que todos

tienen los mismos derechos y oportunidades, sean como sean y de dónde sea y

mostrar que el respeto es la mejor base de la educación y es crucial para fomentar

valores como la diversidad y la tolerancia.



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer



DIRECCIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO.

Registro de Evidencias

Lista de asistencia 

1.1.1.3 Empoderamiento de la mujer


