Dependencia: Oficialia Mayor
Direccidn: Servicios Generales
Oficio: OM/SG/182/2022

TULURM

ASUNTO: Reporte de actividades,

Tulum, Quintana Roo., a 02 de Junio del 2022.

LIC. BER >mm ANTONIO _s_xkzcb, MIRANDA
OFICIAL MAYOR
PRESENTE:

Por medio de ia presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte de actividades realizadas de la Direcciéon de Servicios
Generales correspondientes al mes de Mayo del 2022.

Anexo: informe impreso.

'Sin méas por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial y
afectuoso saludo. MUNICIPIO DE TV
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OFICIALIA MAYOR
TULUM. QUINTANA ROO

ARG, EDWIN ARMANDO CAAMAL CAMARA DIRECCION DE SERVICIOS

DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES GENERALES
MUNICIPIO DE TULUM

ﬂ.o..b. minutario




REPORTE DE TRABAJO

TULUNM

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 02 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de as diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia  (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacidon Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8.9. modulo
de SITASEM, Oficialla Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contralorfa, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM,. Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccion  Civi, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Salud Municipal

T

ZOFEMAT

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO
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MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 03 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, (Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrolio
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Pulblicos (Obras
Publicas), Proteccién Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologfa), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafos del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Bafio parque 2 aguas
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MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 04 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, (Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,

Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Publicas), Proteccion  Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,

adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
pargue 2 aguas y mercado municipal.

DIF Municipa

Reclutamiento

£

Procuraduriz defensa del menor

Bafios del pargue 2 aguas




REPORTE DE TRABAJO

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR: ORLANDO POLO CHUC

FECHA 05 de Mayo 2022 EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacién,  Eventos  Especiales,
relaciones plblicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7.8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direcciéon General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccion  Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, barios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

DIF Municipal

ot S i
Procuradurfa defensa del menor

iz

reclutamiento

Bafos del parque 2 aguas




s REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR: ORLANDO POLO CHUC

FECHA 06 de Mayo 2022 EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizo la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes  Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina  secretario |  Salud Municipal
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcidn), ;
Sindico, Comunicacidon Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direcciéon General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular, ;
Deportes, Biblioteca Pulblica, ZOFEMAT, Direccién DIF Municipal

General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccién  Civil, Desarrollo  Urbano

(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Area Juridica

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MES: MAYO 2022

SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 09 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se reaiizé la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacién, Eventos  Especiaies,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrolio
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,

Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Publicas), Proteccién Civil, Desarrollo Urbano

(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Mercade municipal

RN

Reclutamiente

Bafio parque 2 aguas




REPORTE DE TRABAJO

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 11 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia  (oficina  privada, oficina  secretario
particular, secretarfa técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccion Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Se realizd entrega de material de limpieza en las areas
de Salud Municipal, Jueces Civicos, Area Juridica, DIF
Municipal, Presidencia, Tesoreria, Turismos,
Planeacion, SITASEM y Oficialia Mayor.

S
Mercade Municip:

zofemat

Salud Municipal

Area Juridica




REPORTE DE TRABAJO
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TULUR

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 12 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizo la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Evenios  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7.8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Pulblicos (Obras
Publicas), Proteccion Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

DIF Municipal

Salud Municipal

Bafio parque 2 aguas
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TULUM

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 13 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizo la limpieza de
68 Oficinas de Ilas diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicaciéon Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidn General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidn
General de Obras y Servicios Pulblicos (Obras
Pdblicas), Proteccion Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Desarrolio Urbano

Reciutamiento




REPORTE DE TRABAJO

MES: MAYO 2022

SUPERVISOR:

FECHA 16 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia  (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direcciéon General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccion Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Zofemat

DIF Municipal

Asuntos Juridicos

= O

Reclutamiento

Recursos Materiales

ORLANDO POLO CHUC




REPORTE DE TRABAJO

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

FECHA 17 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones pulblicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Publicas), Protecciéon Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equinc terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Proteccian Civil

g

Asuntos Juridicos

ORLANDO POLO CHUC
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TULUR

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 18 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizo la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento ;

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretarfa técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones pulblicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccion Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Se realiz6 la entrega de material de limpieza a todas la
areas donde se realiza la limpieza de las oficinas 68 Kits
en 68 areas.

Salud Municipal
RS-

Recursos Materiales
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TULUM

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 19 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVi-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd ia limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidn General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Publicas), Protecciéon Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
pargue 2 aguas y mercado municipal.

Asuntes Juridicos

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 20 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina  privada, oficina secretario
particular, secretarfa técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicaciéon Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direcciéon General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Pulblica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Puablicas), Proteccion  Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Salud Municipal

Proteccién Civil

Presidencia

Estacionamiento Oficialfa Mayor

Area de regidores




TULUb

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 23 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), .uridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Publicas), Proteccion  Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

DIF Munigcipal

Bomberos

Biblioteca

Reclutamiento

Chras Pablicas




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MES: MAYO 2022

SUPERVISOR:

ORLANDOC POLO CHUC

FECHA 24 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizoé la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,

Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidn
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Pdblicas), Proteccion  Civil, Desarrollo  Urbano

(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Bomberos

Departes Oficialia Mayor

gz

Recursos materiales

Biblioteca Bafio pargque 2 aguas

DIF Municipal

Area de regidores
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REPORTE DE TRABAJO

.

TULUM

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 25 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretarfa técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacidon Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones pudblicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Mumanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informética, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Pdblicos (Obras
Plblicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atenciéon ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad PuUblica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Se realiz6 la limpieza de los bafios en el domo doble de
fa unidad deportiva durante la campafia de COVID-19,
con b personas con un horario de 7:00 a 18:00 hrs.

Turismo

DIF Municipal

Reclutamiento
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TULUM

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 26 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8.9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar de! Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Pulblicas), Proteccion Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, banos del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Se realizé la limpieza de los bafios en el domo doble de
la unidad deportiva durante la campafia de COVID-19,
con 5 personas con un horario de 7:00 a 18:00 hrs.

Salud Municipal

Cbras Publicas

Presidencia

Biblioteca

Asuntos Juridicos
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TULUR

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 27 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y ofros productos, se realizd la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direccicnes
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacidén Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones pulblicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidén General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidn
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Pulblicas), Proteccidon  Civii, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
pargue 2 aguas y mercado municipal.

En frente del teatro del parque de la cultura maya se
realizé la limpieza de 100 sillas para ser utilizadas en el
evento cultural del 14vo. Aniversario del Municipio de
Tulum.

DIF Municipal

Bomberos




&% REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 28 de Mayo 2022

EVIDENCIA

En el domo del parque 2 aguas, se realizo la limpieza y
lavado de la cancha asi como de las sillas para el
plblico y de las sillas del presidium que seran utilizados
para el evento conmemorativo del 14vo. Aniversario del
Municipio de Tulum.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 30 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de Ilas diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcidn),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contralorfa, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrolio
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy

Vialidad, Fomento Agropecuario, pargque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Pablicas), Proteccidn  Civil, Desarrolio  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,

adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Chras Pubiicas

Biblicteca

4

Presidencia

Bomberos
g E]

DIF Municipal Salud Municipal




TULURM

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 31 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de Ilas diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones puablicas, Regiduria 1,2.3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidon General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca PuUblica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Pulblicos (Obras
Publicas), Proteccion Civil, Desarrcllo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafos del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Deportes

Centraloria

ZOFEMAT




REPORTE DE TRABAJO

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR: ORLANDO POLC CHUC

oficinas  Area de limpieza

que limpieza
recibieron mJ otras
its de areas
limpieza 0%
- 5%
limpieza
de bahos
campafia limpieza
covid-19 de
0% oficinas
95%

Limpieza de oficinas 1,428

limpieza de bafios durante la vacuna de covid-19 | 2 dias

Limpieza en otras areas 2

Oficinas donde se entregaron material de 77
limpieza




REPORTE DE TRABAJO

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 01 de Mayo 2022

EVIDENCIA

* En la casa ejidal de Tulum, se realizé un rotulo en la
pared del interior del edificio.

* Se realizé el rotulo de una mampara, para el evento
de la entrega de maquinaria y equipo para el combate
contra la arribazén de sargazo 2022.

* En la comunidad de punta allen, se realizd el pintado

del area del parque principal, delegacién municipal,
casa de salud.

FECHA: 02 de Mayo 2022

EVIDENCIA

* En la oficina del Sindico Municipal, se le dio
mantenimiento preventivo a 2 aires acondicionado,
donde se le dio la limpieza y se destupid el drenaje
quedando con un buen funcionamiento.




TULUR

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 02 de Mayo 2022

EVIDENCIA

= En los bafios de Tesoreria Municipal se reporto fuga
de agua en los lavabos, se realizé una revision
verificando que la mescladora esta deteriorada por lo
que se pidié material para resoiver la fuga de agua.

* En la sala de cabildo, se blanqueo la pared para que
posteriormente sea rotulado en eventos asignados.

FECHA: 03 de Mayo 2022

EVIDENCIA

* En la oficina de la Direccion de Equidad de Género,
se le dio mantenimiento al sistema de energia
‘electrica , ya que la oficina con contaba con energia
por lo que se colocd un medidor que habia quitado
quedando reestablecido la energia eléctrica en la
oficina.

* En la oficina de la Direccién de Desarrolio Urbano, se
le dio mantenimiento a la puerta principal, donde se
ajusté la canija que se encontraba desajustado
gquenado con buen funcionabilidad.

= Se realizé el rotulo de una mampara para el evento
de la inauguracion del torneo municipal de basquet
bol varonil y femenil.

* En la oficina de la Direccidén de Equidad de Genero,
se realiz el borrado del logotipo de |la administracion
anterior que se encontraba en la pared exterior.
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TULURM

MES:

MAYO 2022

SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 03 de Mayo 2022

EVIDENCIA

* En las instalaciones de la biblioteca publica, se

revisaron todos los aires por el reporte de que no
enfriaban al chequeo se vio que no se administraba
la energia eléctrica correctamente por lo que se
cambio la pastilla de break principal, quedando en
buen funcionamiento.

FECHA: 04 de Mayo 2022

EVIDENCIA

= Se realizé un rotulo en una mampara para el evento

civico del CLX aniversario de la batalla de Puebla.

En la sala de cabildo, se realizd el rotulo en la pared
para el evento del taller para el mapeo de actores
que intervienen en la planeacién urbano-ambiental
del municipio de Tulum.

En las Iinstalaciones de la Direccion de Ia
Procuraduria de la defensa del menor (DIF), se le dio
mantenimiento a los sanitarios donde se realizd lo
siguiente:

Se le dio mantenimiento a la caja almacenadora de
agua de un wc que no cargaba el agua se limpio
sugiriendo hacer el cambio del herraje.

Se limpio una regadera que se encontraba obstruida.

Se destupieron 6 mezcladoras de lavabos por exceso
de sarro y oxido.




—= REPORTE DE TRABAJO

TULU

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 04 de Abril 2022

EVIDENCIA

En la oficina del Sindico Municipal se le dio
mantenimientco a un aire acondicionado donde se
realizo la revisién ya que tiraba agua del contenedor,
se destupid el drenaje quedando en buen
functonamiento.

En la bodega de Tesoreria Municipal se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde se
reporto que no enfriaba se reviso y se detecto que la
condensadora no tenia tapa y afectaba con los rayos
del sol por lo que se improvisé una tapa quedando en
buen funcionamiento.

En el area de regidores, se le dio mantenimiento
preventivo a un aire acondicionado que no estaba
enfriando correctamente por lo que se le realizd la
limpieza y lavado quedando en buen funcionamiento.

En las instalaciones del CRIM, se realizaron los
siguientes trabajos:

Se destupio6 la tuberia del drenaje de la cocina que
estaba obstruido y rebosaba las aguas negras.

Se cambiaron las cerraduras de 2 puertas de
fisioterapia.

Se pegod al piso un we y se le cambio el herraje al
deposito de gua.

en la biblioteca puUblica, se le dio mantenimiento a un
aire acondicionado que tenia reporte que no enfriaba,
al revisarlo se detecté que la tarjeta principal estaba
afectada por lo que se solicitd quedando pendiente
en su reparacion.




REPORTE DE TRABAJO

TULUES

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 04 de Mayo 2022

EVIDENCIA

= En la playa pulblica pescadores, se instald una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento de la
enfrega de magquinaria y equipo para el combate
contra la arribazon de sargazo 2022, realizado por la
dependencia de ZOFEMAT.

= En la oficina de SITASEM se realizé el pintado de las
paredes interiores.

= Se inicio con el pintado del edificic de la parte
exterior de la biblioteca publica.

= En el domo del parque 2 aguas, se instald una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento de la
inauguraciéon del torneo municipal de basquet bol
varonil y femenil, realizado por la Direcciébn de
Deportes.

= en la comunidad de Punta Allen, se realizd los
siguientes trabajos de rotulacion:

» Barda de [a cancha de basquet bol que se encuentra
en el parque principal se realizdé 8 logotipos de
hoteles, restaurantes patrocinadores.

> En la casa de salud.

»> En la delegacion Municipal.

* En la oficina de la Direcciéon de Jueces Civicos, se le
dio mantenimiento a 2 lavabos donde se le
cambiaron las llaves de suministro de agua y se le
realizé la limpieza de una caja almacenadora de agua
de un wc.

= En los bafios de las oficinas de Tesoreria Municipal,
se le dio mantenimiento a 2 lavabos donde se les
cambiaron los cespol flexibles y las llaves
mescladoras.




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MMES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 05 de Mayo 2022

EVIDENCIA

En el parque de la cultura maya, se armd una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento civico
del CLX aniversario de la batalla de Puebla,
organizado por ia Direccion de Relaciones Publicas.

Se realizé el blanqueado de mamparas para que
posteriormente  sean rotulados en evenios
solicitados.

En la oficina de la Direccion de Recursos Humanos,
se le dio mantenimiento preventivo a 2 aires
acondicionados, donde se les realizd la limpieza y el
lavado, quedando en buen funcionamiento.

En las instalaciones de la biblioteca publica, se
colocd un pizarrén en |a pared.

En las oficinas de la Direccion de Recursos
Materiales le dio mantenimiento preventivo a 2 aires
acondicionados donde se le realizd la limpieza y el
lavado quedando con un buen funcionamiento.

FECHA: 06 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Se realizé el rotulo de una mampara para el evento
del festival del flamenco.




TULURM
MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN

FECHA: 06 de Mayo 2022 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se reacomodaron las mesas y
sillas que son utilizados para eventos de cabildeo y
se colocaron mesas y sillas para el taller para el
mapeo de actores que intervienen en la planeacion
urbano-ambiental del municipio de Tulum.

* En el parque de la cultura maya, se levanto un
modulo de informacién turistica en mal estado al
moverlo se desbaraté se llevo en el basurero
municipal a tirar la paja y maderas inservibles.

* En el domo doble de la unidad deportiva, se armé
una mampara en blanco de 3 piezas y un templete a
ras de piso para el evento de presentacion de zumba,
organizado por la Direccién de Deportes.

* En la cancha de futbol rapido que se encuentra en el
parque 2 aguas, se instalé una mampara rotulada de
3 plezas para el evento de la premiacion de la liga de
futbol rapido veteranos, realizado por la Direccidon de
Deportes.

FECHA: 08 de Mayo 2022 EVIDENCIA

= En el escenario que se encuentra en el parque de ia
cultura maya, se blanquearon las mampara fijas y se
colocd una mampara rotulada de 3 piezas y un
templete a ras de piso de 3 piezas para el evento del
festival de flamenco, organizado por la Direccién de
Cultura.




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MES: MAYO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 09 de Mayo 2022

EVIDENCIA

En la sala de cabildo, se blanqueo la pared para que
sea rotulado en eventos posteriores.

En la cocina y en los bafios de las oficinas de
Tesoreria, se realizd el raspado de las paredes y
luego se pintaron.

En la cocina de las oficinas de Tesoreria Municipal,
se le dio mantenimiento a la red eléctrica donde se
cambio un contacto con apagador y se cambio un
foco reemplazando lo antes mencionado por estar
deteriorados y daban falseo con la electricidad,
quedando todo en buen funcionamiento.

En la oficina de la Direccion de Planeacion, se le dio
mantenimiento preventivo a un aire acondicionado
donde se le realizé la revision ya que no enfriaba
detectando que le hace falta gas refrigerante se
solicité material quedando pendiente en ponerle el
gas.

En la oficina de [a Direccién de ZOFEMAT, se realizd
la  revision de un aire acondicionado por que no
enfriaba, se pidié el material quedando pendiente en
realizar el mantenimiento preventivo.

FECHA: 10 de Mayo 2022

EVIDENCIA

En la playa "publica “Playa maya”, se instalaron 3
toldos, 50 sillas, 5 mesas y una mampara rotulada de
3 piezas, para el evento del 8° festival del dia de las
madres, organizado por los prestadores de servicio
en coordinacion con la Direccidon de Turismo.
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FECHA: 10 de Mayo 2022 EVIDENCIA

* En los bafios de la oficina de Ia procuraduria de la
defensa del menor, se realizd6 el mantenimiento del
sistema hidraulico checando la sifa y el lavabo ya que
s& reportd el mal olor, checando se destupié Ia sifa y
se recomendd el cambio del sespol con uno rigido
para que se tenga mejor trampa de olor.

= En la oficina de la Direccion de Contraloria, se le dio
mantenimiento eléctrico a la caja de los breaks por
falseo de energia eléctrica, revisando la iluminacién
de la oficina se verificoé 2 focos guemados por lo que
se solicito focos nuevos para realizar los cambios.

FECHA: 11 de Mayo 2022 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Servicios Generales,
se realizo el pintado de las paredes interiores.

= Se realizo el blanqueado de mamparas para que
posteriormente sean rotuladas para eventos que
sean solicitados.

= En el domo del parque de la CROC, se instalaron 30
sillas y 3 mesas para el evento de Ia conmemoracion
del dia de las madres de la asociacién de venteros
ambulantes.

" En la sala de cabildo se realizd e rotulo para el
evento de la decima sexta sesién ordinaria del H.
Ayuntamiento del municipio de Tulum, Q. Roo.
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MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 11 de Mayo 2022 EVIDENCIA

» En la sala de juntas de la oficina de la Direccion de
Recursos Materiales, se le dio mantenimiento a un
clima, donde se le realizd la limpieza preventiva
quedando con una buena funcién.

* En la sala de juntas de la oficina de la Direccién de

Recursos Materiales, se armaron varios muebles.

= En recepcidn de presidencia se reubicaron 4 cuadros
decorativos.

FECHA: 12 de Mayo 2022 EVIDENCIA

= Se realizd la colocacion de papeleras en los barfios
de las siguientes oficinas: Recursos Humanos,
asuntos Juridicos, Recursos Materiales

* En la oficina de la Direccion de Turismo, se colocd un
buzdn de quejas y sugerencias.

= En la oficina de la Direccidén de SITASEM, se colocd
un letrero de identificacion de la oficina.

« En el bafio de la sala de cabildo se realizdé la
reparacion de una tuberia que presentaba fuga de
aguas negras.
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JAIR DAVID TUN

FECHA: 12 de Mayo 2022

EVIDENCIA

¥ En el bafio de las oficinas de Tesoreria, se realizo la
reparaciéon de una tuberia que presentaba fuga de
agua.

* En la sala de cabildo se blanqueo la pared para que

posteriormente sea rotulado para eventos solicitados.

= Se realizé el pintado del interior de la oficina de
SITASEM.

i

FECHA: 13 de Mayo 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccion Juridica, se le dio
mantenimiento a la puerta de acceso dei cual se le
repard la cerradura porque se encontraba trabada la
lave en la cerradura, quedando en buenas
condiciones.

= En la sala de espera de la oficina de Tesoreria, se
colocé en la pared una pantalla de tv.

* En la oficina de la Direccidn de Fiscalizacion, se le
dio mantenimiento a un clima donde se le realizé la
limpieza y lavado quedando con  buen
funcionamiento.

= En la oficina de la Direccién de ZOFEMAT, se le dio
mantenimiento a dos climas donde se le realizé la
limpieza y lavado quedando ambas con buen
funcionamignto.
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FECHA: 13 de Mayo 2022

EVIDENCIA

= Se realiz6 el pintado de las paredes interiores de las
oficinas, cocina y bafios de Tesoreria Municipal.

= En la sala de espera de Tesoreria Municipal se
desistalo una pantalla de tv para que posteriormente
sea reinstalada.

* En la oficina de [a Direccion de Turismo, se instald un
biombo de bejuco.

* En la oficina del area Juridica, se le dio
mantenimiento a la cortina ciclénica de la puerta de
acceso donde se le cambio la cerradura.

FECHA: 16 de Mayo 2022

EVIDENCIA

* En los bhafios del gimnasio de [a Direccion de
Deportes, se realizé la purga de la tuberia de la
bomba para sustraer el agua para el llenado de los
rotoplas.

= En la sala de cabildo, se realizé el blanqueado de la
pared para que posteriormente sea rotulado en
eventos solicitados.
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FECHA: 17 de Mayo 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Desarrollo Urbano, se

le dio mantenimiento a la puerta de acceso donde se
le ajustd la agarradera que se encontraba
desajustado.

En la oficina de la Direccidn de Comercio, se le dio
mantenimiento a un clima donde se le realizd la
limpieza preventiva  quedando con buen
funcionamiento.

En las instalaciones del CADI, se le dio
mantenimiento al tablero de los breaks porque
presentaba un corto circuito de energia eléctrica, se
realizo el ajuste de las pastillas quedando con buen
funcionamiento.

En el modulo de SITASEM, se realizé el
mantenimiento de la energia eléctrica que
presentaba baja energia, se corrigié el problema
quedando la energia estable.

En la sala de cabildo se realizé el rotulo para un
evento de la decima séptima sesion ordinaria del H.
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

En el mercado municipal, se realizé el lavado del
contenedor donde se almacena la basura vy
desperdicios de los locales.

FECHA: 18 de Mayo 2022

EVIDENCIA

= En la sala de cabildo se realizé el blanqueado de la

pared para que posteriormente sea rotulado en
eventos solicitados.




MES: MAYO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN

FECHA: 18 de Mayo 2022 EVIDENCIA

* En la sala de regidores se realizd el pintado del
nuevo modulo de Oficialia de Partes que
anteriormente era modulo de SITASEM.

* En la sala de juntas de la Direccidén de Recursos
Materiales, se realiz6 el pintado del las paredes
interiores.

FECHA: 19 de Mayo 2022 EVIDENCIA

= En la sala de juntas de la Direccidon de Recursos
Materiales, se continué pintando las paredes del
interiores.

* En la sala de cabildo se realizdé el rotulo para un
evento de [a fiscalizacién y los nuevos retos como
elemento coadyuvante de la rendicion de cuentas y la
transparencia.

= En la sala de regidores se realiz6 el rotulo del modulo
de Oficialia de Partes.

* En la oficina de la Direccién de Catastro, se le dio
mantenimiento a dos climas, donde se le dio la
limpieza preventiva y se checod el nivel de gas
refrigerante, quedando en buen funcionamiento
ambos aires acondicionados.
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FECHA: 19 de Mayo 2022

EVIDENCIA

En el modulo de Oficialia de Partes, se cambio un
contacto de energia eléctrica, se cambio un foco de
luz amariila con una de luz blanca y se le dio
mantenimiento al aire acondicionado realizandole la
fimpieza preventiva y checando los niveles de gas
refrigerante.

En la oficina de la Direccion de Equidad y Genero, se
le dio mantenimiento a un aire acondicionado donde
se le realizd la limpieza preventiva quedando con
buen funcionamiento.

FECHA: 20 de Mayo 2022

EVIDENCIA

Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
de la celebracién del Dia del maestro.

En le bafio de la sala de cabildo, se realizo el
mantenimiento del wc donde se le realizé el cambio
de la valvula y la manguera de llenado de la caja de
almacenamiento de agua.

En la sala de eventos sociales, se instald una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento de
conmemoracion del dia del maestro, evento
organizado por presidencia.
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—
FECHA: 21 de Mayo 2022

EVIDENCIA

» Se realizé un rotulo de una mampara para el evento

" En una sala de eventos, se llevo 180 sillas y 9 mesas

= En la oficina de la Direccién de Servicios Generales,

del Dia internacional de las tortugas marinas.

para ser utilizados para un evento.

se realizé el pintado del buré que es utilizado como
escritorios.

FECHA: 22 de Mayo 2022

EVIDENCIA

= en las instalaciones de la Direccién de Bomberos, se
le revisé el lavabo que presentaba fuga de agua la
mescladora por lo que se dio la lista de necesidades
quedando pendiente en su reparacion.

* En un bafno de la instalacion de la Biblioteca Publica,
se le dio mantenimiento a un we donde se  cambio
los herrajes de la caja de almacenamiento de agua.

= En la playa publica Santa Fe, se instalé una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento del dia
internacional de las tortugas marinas realizado por la
Direccion de ZOFEMAT.
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FECHA: 24 de Mayo 2022 EVIDENCIA

* En la oficina de fiscalizacién de Tesoreria Municipal,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado
donde se le realizé la limpieza y el lavado quedando
en buen funcionamiento.

= Se realizé el raspado de las paredes, gradas y pilares
del domo del parque 2 aguas para que
posteriormente sea pintado.

= En la sala de cabildo se realizé el blanqueado de la
pared para que posteriormente sea rotulado en
eventos solicitados.

= En todo el edificio de presidencia, se realizé el
retoque de pintura en las areas manchadas.

FECHA: 25 de Mayo 2022

= En el domo del parque 2 aguas, se llevé 150 sillas y
S mesas para el evento de la campafia de
vacunacion del Covid-19.

= En el domo del parque 2 aguas, se realizé el lavado
de la canchay de las jardineras.

* En la sala de cabiido se realizd el rotulo de un evento
sobre la decima sesiébn extraordinaria del H.
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.
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FECHA: 26 de Mayo 2022 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo se realizdé el rotulo para un
evento de la cuarta sesion extraordinaria del comité
de planeacién para el desarrollo municipal.

= En los bafios que se encuentran a un costado del
domo del parque 2 aguas, se cambiaron los herrajes
de 4 wc reemplazando las que se encontraban en
mal estado.

= En las instalaciones de las oficinas de Deportes que
se encuentran en la unidad deportiva, se atendid el
reporte de que en la caja de las pastillas de energia
electrica que alimenta el arranque de la bomba del
llenado de agua de los rotoplas, que presenté un
corto circuito de lo cual se puenteo para arrancar la
bomba de agua.

= Se continuo con el raspado de las paredes y de los
pilares y se inicio con el pintado del domo del parque
2 aguas.

= En el teatro del parque de la cultura maya, se
blanqueo la mampara fija para que posteriormente
sea rotulada.

= En el domo doble de la unidad deportiva se instalaron
300 sillas para un evento a realizarse,
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FECHA: 27 de Mayo 2022

EVIDENCIA

*= En las gradas del domo del parque 2 aguas se

realizé el rotulo de los logotipos y de la leyenda del
Municipio de Tulum con el periodo de la
administracién.

En el teatro del parque de la cultura maya, se realizé
el rotulo de mamparas para el evento de las
festividades culturales del 14vo aniversario del
Municipio de Tulum, Quintana Roo.

En las instalaciones de las oficinas de Deportes que
se encuentran en la unidad deportiva, nuevamente se
atendié el problema de la caja de las pastillas de
energia eléctrica que alimenta el arranque de la
bomba del llenado de agua de los rotoplas, que
presentd un corto circuito de lo cual se checo el
amperaje de corriente que esta suministrando el
doble de energia.

En el bafio de las oficinas de Tesoreria Municipal, se
le dio mantenimiento al mingitorio que se encontraba
obstruido se destupid6 quedando en buen
funcicnamiento.

En Ia oficina de la armeria de Seguridad Plblica, se
le dio mantenimiento a un aire acondicionado donde
se revisO para detectar el problema de
funcionamiento que se tiene mal programado ya que
tiene interrupciones de encendido quedando
pendiente en su reparacion.

En el teatro del parque de la cultura maya, se realizo

el lavado de las piedras de vista maya.
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FECHA: 27 de Mayo 2022

EVIDENCIA

s en el domo del parque 2 aguas, se continuo con el
pintado de las paredes, de las gradas y de los
pilares.

= En los bajos del balcén del palacioc municipal, se
armaron mamparas y se pintaron para ser utilizados
para una galeria de fotografias con motivo del 14vo.
Aniversario del municipio de Tulum.

« Frente al escenario del pargue de la cultura maya, se
escoraron 100 sillas para el evento cultural de las
festividades del 14vo. Aniversario del municipio de
Tulum.

FECHA: 28 de Mayo 2022

EVIDENCIA

s Frente al teatro del parque de la cuitura maya, se
colocaron 100 sillas y 3 mesas para el evento del
14vo aniversario del municipio de Tulum.

= En el domo del parque 2 aguas se colocaron 400
sillas para el evento del 14vo. Aniversario de Tulum.
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FECHA: 29 de Mayo 2022 EVIDENCIA

" En el domo del parque dos aguas, se instalaron
bayas para el evento del 14vo aniversario del
municipio de Tulum.

* Frente al teatro del parque de la cultura maya, se
colocaron 100 sillas y 3 mesas para el evento del
e 14vo aniversario del municipio de Tulum.

FECHA: 30 de Mayo 2022 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Salud Municipal, se le
dio mantenimiento a un aire acondicionado que no
encendia se realizé la revision encontrando que la
pastilla de energia eléctrica no tenia contacto por lo
que se reemplazé quedando en buen
funcionamiento.

* En la oficina de la Direccién de Recursos Materiales,

se realizo el tapado de los orificios de la pared que
_ fueron hechas al instalar un aire acondicionado ya
que por las lluvias se tiene filtracién de agua.

» En la oficina de Oficialia Mayor, se realizé el tapado
de los orificios de la pared que fueron hechas al
instalar un aire acondicionado ya que por las lluvias
se tiene filtracion de agua.

= En las instalaciones de La Direccién de Deportes,
que se encuentra en la unidad deportiva se quité la
bomba sumergible que alimenta de agua a los
rotoplas ya que por uso teniendo el problema de ser
utilizado con el problema de los breaks fue averiado
la bomba quedando pendiente en su reposicion.
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FECHA: 30 de Mayo 2022

EVIDENCIA

En la oficina de Secretaria General, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado que se
encontraba tirando agua en el evaporador por lo que
se destupid los ductos de desagiie solucionando el
problema.

En el domo del parque 2 aguas, se quitaron sillas,
mobiliario y plantas de ornato que fueron utilizados
para el evento del 14vo. Aniversario de Tulum.

En la sala de cabildo se blanqueo la pared para que
posteriormente sea rotulada en eventos solicitados.

Se realizé la rotulacién de una mampara de 3 piezas
para el evento del dia mundial sin tabaco.

FECHA: 31 de Mayo 2022

EVIDENCIA

En el bafio del DIF Municipal, se le dio
mantenimiento a un wc que presentaba fuga de agua
en la manguera flexible del llenado de la caja de
almacenamiento del cual se sellé con silicon para
evitar la fuga de agua.

En el teatro de la casa de la cultura se instalé una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento del dia
mundial sin tabaco, realizado por la Direccion de
Salud Municipal.

En la sala de cabildo, se realizd el rotulo para el
evento de la decima primera sesion extraordinaria del
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Q. Roo.
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actividades realizadas manto. de
aires
eventos 18%

asistidos
14%

manto. de
electricidad
rotulos 6%
15%

manto. de

- plomeria
actividades 12%
en General

35%

Eventos asistidos {vinculo ciudadano) 19
Rétulos 21
Mantenimiento de aires acondicionados 26
Mantenimiento de electricidad 9

Mantenimiento de plomeria e 17
Actividades en general 49




