Dependencia: Oficialia Mayor
Direccién: Servicios Generales
Oficio: OM/SG/138/2022

ASUNTO: Reporte de actividades,
‘Tulum, Quintana Roo., a 04 de Mayo del 2022.

LiC. BERNABE ANTONIO _5=..~>Z_u> MIRANDA
OFICIAL MAYOR
PRESENTE:

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte de actividades realizadas de la Direccion de Servicios
Generales correspondientes al mes de Abril del 2022.

Anexo : informe impreso y digital.

Sin mas por el momento me Qmmﬁ_ao de Usted, enviandole un cordial y
afectuoso saludo.

E_z ARMANDO o>>3?%%%s.cg
s_x TOR DE SERVICIOS GENERALES

SR minere OFICIALIA MAYOR
TULUM, QUINTANA ROQ
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MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 01 de Abril 2022

EVIDENCIA

> En la oficina de Patrimonio Municipal, se colocé en la
pared un pizarrén.

* En los bafios de deportes, se le dio el mantenimiento a
un lavabo donde se cambidé una manguera flexible y
una valvula ya que lo que se tenia se encontraba en
malas condiciones y se presentaba fuga de agua de
igual forma se le dio mantenimiento a un we
cambiéndole el herraje de la caja de almacenamiento
de agua.

* En la comunidad de Manuel Antonio Ay, se realizo el
pintado de la casa de salud.

* En la comunidad de Macario Gémez, se realizd el
borrado de los logos de la administracién pasada en ia
cancha de usos multiples del domo que se encuentra
en el parque principal.

FECHA: 02 de Abril 2022

* En las inmediaciones de las instalaciones de la
Direccion de Bomberos, se instalé una mampara
rotulada de 3 piezas para el evento del Reciclaton
realizado por la Direccion de Ecologia.

EVIDENCIA




REPORTE DE TRABAJO

| TULURS
MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 04 de Abril 2022 _ 'EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Recursos materiales,
se le dio mantenimiento a la red de iluminacién
donde se cambio un foco en mal estado por uno
nuevo,

s En la oficina de la Direccién de Informatica, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado, que no
encendia al revisar se percaté un corto circuito
eléctrico en parte de unos cables por lo que se
corrigié quedando en buen funcionamiento el clima.

* En el bafio de la oficina de la Direccién de Fomento
Agropecuario, se le dio mantenimiento a un wc que
presentaba fuga de agua, se pidid el material para
que se repare (juego de herrajes), quedando
pendiente en su reparacion. ,

= En la oficina de la Direccién de Transparencia, se
revisé 2 aires acondicionados por el cual se sacé el
listado del material a utilizar para dar el
mantenimiento quedando pendiente en realizar los
trabajos.

» En la oficina de la Direccién de Fomento
Agropecuario, se quito el vinil de las puertas de
acceso.

= En el edificio de Presidencia Municipal, se le dio
mantenimiento de pintura a las paredes exteriores de
un costado por la parte del estacionamiento de
Oficialia Mayor y de Tesoreria. .




REPORTE DE TRABAJO '~/

TULURM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 05 de Abril 2022

EVIDENCIA

En la oficina de la Direccién de transparencia, se le
dio mantenimiento  preventvo a 2  ajres
acondicionados donde se le realizé la limpieza vy el
lavado.

En la oficina de presidencia, se revisé el clima por
que no estaba enfriando en forma normal por lo que
se le realizé el limpiado de los filtros quedando en
buen funcionamiento.

En la oficina de la Direccidn general de cultura y
bibliotecas, Direccion de Cultura y Direccidn de
bibliotecas, se realizé el raspado de las paredes

interiores y se pintaron.

FECHA: 06 de Abril 2022

En la comunidad de Manuel Antonio Hay, se realizé
el rotulo de la casa de salud.

Se realiz6 el rotulo de una mampara para el evento
del primer concurso de “deletreo”

Se realizé el rotulo de una mampara para el evento
del programa permanente de salud visual “entrega de
lentes”.

En la sala de cabildo se realizé el rotulo en la pared
para el evento del taller para implementacion de plan
maestro de turismo sustentable de Q. Roo 2030.
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ABRIL 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN

REPORTE DE TRABAJO

FECHA: 06 de Abril 2022 EVIDENCIA

* En la bodega de limpieza que se encuentra debajo
de las escaleras de acceso a Oficialia Mayor, se
quitaron las bisagras para quitar la puerta y sacar
unas llaves olvidadas y posteriormente colocarlas.

= En la casa de salud de la comunidad de Manuel
Antonio Ay, se colocaron 2 ventiladores de techo.

* En la oficina de la Direccién de Relaciones Publicas,
se le dio mantenimiento de pintura a las paredes
interiores.

= En la sala de cabildo se realizé el borrado de las
letras de la pared para que posteriommente sea
rotulado para otro evento.

* En Ila oficiha de la Direccion de Fomento
Agropecuario, se realizdé el pintado de las paredes
interiores.

= En los bafios del parque 2 aguas, se realizo el lavado
de los rotoplas quedando limpios sin sarro.

FECHA: 07 de Abril 2022 EVIDENCIA

= Se realiz6 el rotulo de una mampara para el evento
¢ Qué es salud mental?.




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 07 de Abril 2022

EVIDENCIA

= En el area de las oficinas del DiF Municipal se dieron
mantenimiento preventivo limpieza y lavado a 4
climas, una en la oficina de presidencia,1 en la
oficina del director del DIF, 1 en el pasillo de las
oficinas de presidencia y 1 en la sala de presidencia.

= En e! parque de la cultura maya, se realizé la
limpieza de las jardineras y el lavado del piso
alrededor del escenario.

FECHA: 08 de Abril 2022

= Se realizé el rotulo de una mampara para el evento
del banderazo del operativo semana santa segura
2022.

= En el gimnasio de la unidad deportiva, se realizé la
purga de la bomba hidraulica para subir agua a los
rotoplas para la distribucion a los bafios.

* En la sala de juntas de la oficina de la Direccién de
Recursos Materiales, se desinstald un aire
acondicionado y se instaldé uno nuevo.

= En la oficina del Oficial Mayor, se desinstalé un aire
acondicionado guedando pendiente en colocar uno
nuevo.




TULURM

ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 08 de Abril 2022

EVIDENCIA

* En el pasillo de presidencia se colocaron en la pared
4 cuadros decorativos.

= en las instalaciones del CAD! se realizé el
mantenimiento de dos aire acondicionados donde se
le realizd la limpieza y el lavado, quedando en buen
funcionamiento.

= En las instalaciones de la casa de la cultura, se
instalé una mampara rotulada de 3 piezas para el
evento del taller denominado ;Qué es salud mental?
Realizado por la Direccién de Salud Municipal.

FECHA: 11 de Abril 2022

EVIDENCIA

® En la comunidad de Francisco Uh _smx se realizd el
rotulo en fa unidad medica.

FECHA: 12 de Abril 2022

EVIDENCIA

= En los bafios que se encuentran a un costado del
domo del parque 2 aguas, se realizaron los rétulos de
las l[eyendas bafios gratuitos.

v En la oficina de la Direccion de Turismo, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado, donde se le
realizé el mantenimiento preventivo y se destupio el
drenaje quedando en buen funcionamiento.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 12 de Abril 2022

EVIDENCIA

= En las instalaciones del CADY, se realizé el
mantenimiento a un aire acondicionado donde se ie
realizd la limpieza general preventivo quedando en
buen funcionamiento.

= En la oficina de Presidencia Municipal, se colocaron
4 cuadros en la pared.

FECHA: 13 de Abril 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de presidencia, se le dio mantenimiento
a un aire acondicionado donde se le realizé la
limpieza y mantenimiento Opreventivo quedando en
buen funcionamiento.

= En los bafios de las instalaciones de la biblioteca
publica, se le dio mantenimiento a 3 we que se les
cambiaron  sus  herrajes del deposito de
almacenamientc de agua, quedando en buen
funcionamiento.

= En las instalaciones del CADI, se desinstald un clima
y se reubico instalandolo de nuevo, quedando en
buen funcionamiento.

= En [a oficina de la 5ta. Regiduria, se revisé un aire
acondicionado donde detecto que estaba obstruido el
-desaglie, se pidi6 material para realizarse el
mantenimiento preventivo quedando pendiente en
realizar [os trabajos.




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 14 de Abril 2022

EVIDENCIA

# Se realizé el rotulo de una mampara para el evento
de la eleccion de la embajadora de la feria, akumal
2022.

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
de la fiesta tradicional san Silverio 2022.

FECHA: 16 de Abril 2022

= En la playa pUblica pescadores, se armaron toldos
para el evento del festival playero organizado por la
Direccion de Deportes.

= En el domo de la comunidad de Akumal, se instalé
una mampara rotulada de 3 piezas para el evento de
la eleccidn de la embajadora de la feria Akumal 2022
realizado por la delegacién de esa comunidad.

FECHA: 17 de Abril 2022

EVIDENCIA

= En la sala de cabildo se realizé el rotulo de la decima
cuarta sesion ordinaria del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

FECHA: 18 de Abril 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de presidencia, se revisé un aire
acondicionado que fue reportado que no enfria por lo
gue se checo el evaporador y la condensadora
resultando que estaba mal programado, se reinicio
guedando en buen funcionamiento. .




REPORTE DE TRABAJO

TULURE

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 19 de Abril 2022

EVIDENCIA

= En las instalaciones del gimnasio de la unidad

= En la sala de cabildo se realizd el rotulo de la pared
para el evento de la decima quinta sesién ordinaria
del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

s En la oficina de 1a Direccién de Desarrollo Urbano, se
le dio mantenimiento a un aire acondicionado donde
se le detecto que tenia fuga de gas refrigerante

- dentro de la condensadora y en los tornillos de ajuste
de la tuberia se pidi6 material para reparalo
quedando pendiente en los trabajos.

= En el bafo de las oficinas de Tesoreria Municipal, se
le dio mantenimiento a un lavabo que presentaba
fuga de agua se le realizé la reparacion preventiva
dando la sugerencia del cambio de la mezcladora ya
que la anterior por sarro ya esta deteriorado los
empaques y gomas con obstrucciones de
corrosividad.

deportiva, se purgé la bomba de succion de agua
para el llenado del rotoplas que distribuye el liquido a
los bafios, se sugiere la compra de una pichancha
para evitar que en el arranque puedan quemar la
bomba.

= En la oficina de la Direccién de Desarrollo Social, se
le dio mantenimiento a un clima que se hizo donde se
quitc la bandeja de recoleccién de agua para
destupirlo. ‘

= En el domo del parque 2 aguas, se colocaron 80
sillas y 3 mesas para el evento de la campafia de
vacunacién del covid-19.




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 19 de Abril 2022

EVIDENCIA:

» En la comunidad de San Juan, se realizé el pintado
de la casa de salud.

FECHA: 20 de Abril 2022

» Se realiz6 el blanqueado de mamparas para que

= En las oficinas de sistemas, se realizo el pintado de

= en la oficina de la Direccion de Contraioria Municipal,
se le dio mantenimiento a una cortina ciclénica de
una ventana donde se le cambio la cerradura
reemplazando a una que se encontraba en malas
condiciones.

posteriormente sean rotulados para eventos que
sean solicitados.

las paredes del interior.

FECHA: 21 de Abril 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de [a Direccion de Turismo, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde se le
realizé la limpieza y lavado quedando en buen
funcionamiento.

= En [a oficina de la Direccién de Obras Publicas, se
desinstald un aire acondicionado.




TULLIRM
MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR: _ JAIR DAVID TUN

FECHA: 21 de Abril 2022 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccidn de Desarrollo Social, se
le dio mantenimiento preventivo a 3 aires
acondicionado donde se le realizd la limpieza
quedando en buen funcionamiento.

FECHA: 22 de Abril 2022

= En las instalaciones del gimnasio, se purgo la bomba
de agua que suministra a los rotoplas que lo
distribuye a los bafios, posteriormente se saca el
tubo de succién y se le quita la pichancha que se
encuentra en mal estado para que se adquiera otro.

= En la oficina de la Direccién de Obras Plblicas, se
realizd un aire acondicionado y se instald un aire
acondicionado tipo minisplit.

FECHA: 23 de Abril 2022

« En la playa pUblica “pescadores”, se instald una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento del dia
internacional de la madre tierra, realizado por la
Direccién de SEMARNAT.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalé una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento de Ia
inauguracion del torneo estatal de basquetbol
primera fuerza libre, CICUBA 2022.




REPORTE DE TRABAJO
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TULURM
MES:  ABRIL 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 25 de Abril 2022 EVIDENCIA

= En el bafio del area de regidores, se le dio
mantenimiento & una puerta ya que se encontraba

sueito los tornillos de la cerradura por lo que se
ajustaron quedando con un buen funcionamiento.

= Se realizo el 3m:ﬁm:w3mm:ﬂo preventivo a 5 aires
acondicionados realizando la limpieza y el lavado

quedando en buen funcionamiento.

= En las osQ:mm de presidencia, se realizd la
desinstalacion Qo un aire acondicionado.

= En el escenario Qm“ parque de la cultura maya, se
instald una mampara de 3 piezas para el evento de
“activate, Unete y di no a la violencia contra las
mujeres y nifias #yo me uno, realizado por la
Direccién de Equidad y Género.

. |
= Se realiz6 el blangueado de mamparas para que
posteriormente sea rotulado para eventos solicitados.

= En el pasillo de _mwm oficinas de Secretaria General, se
le dio mantenimiento preventivo a un aire
acondicionado que estaba filtrando agua y mojaba el
piso, por lo que se destupit el drenaje y se le realizod
la limpieza ncmamnao en buen funcionamiento.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 25 de Abril 2022

EVIDENCIA

* En las instalaciones de la biblioteca publica, se
realizo el raspado de las paredes exteriores para que
posteriormente sea pintado.

FECHA: 26 de Abril 2022

= En [as instalaciones de Tesorerfa Municipal, se le dio
mantenimiento a una tuberia de suministro de agua
del rotoplas a los bafios donde se realizé el cambio
de unat en cpvc de la tuberia.

* En la oficina de la Direccion de Ia biblioteca publica,
se le dio mantenimiento preventiva donde se e
cambio la tuberia de! drenaje de un aire
acondicionado.

= En la oficina de la Direccion General de Desarrollo
Urbano y Ecologia se realizo el pintado de las
paredes interiores de las oficinas, pasillos y
recepcion.




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 27 de Abril 2022

EVIDENCIA

le dio mantenimiento preventivo a dos aires

En las instalaciones del gimnasio de la unidad
deportiva, se le instald una nueva pichancha al tubo
de succion y se purgo la bomba de agua que
suministra el liquido a los bafios.

En la oficina de la Direccién de Comercio, se le dio
mantenimiento preventivo de un aire acondicionado
donde se le realizd la limpieza y el lavado quedando
con un buen funcionamiento.

En la oficina de la Direccién de Salud Municipal, se le
dio mantenimiento a la red de energia eléctrica
donde se presentaba un corto de energia en un
break por lo que se reemplazd con uno nuevo
gquedando la energia estable.

En la oficina de la Direccidn de Desarrollo Urbano, se

acondicionados donde se le realizo la limpieza,
lavado y a uno se le revisé la presidn de gas
refrigerante.

En la sala de cabildo, se realizé el blangueado de la
pared para que posteriormente sea rotulado para
eventos futuros.

Se continuo raspando la pared exterior del edificio de
la biblioteca publica para que posteriormente sea
pintado.




REPORTE DE TRABAJO

TULUES

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 28 de Abril 2022

EVIDENCIA

" En las oficinas del DIF Municipal, se le dio
mantenimiento preventivo a un aire acondicionado
donde se reprogramd el control ‘que estaba
descunfigurado.

= En la oficina de la Direccion de Obras Publicas, se le
dio mantenimiento a un aire acondicionado donde se
le complet6 el gas refrigerante ya que no enfriaba en
su nivel.

« En las oficinas de Tesoreria Municipal, se le dio
mantenimiento preventivo a un aire acondicionado
donde se le reconecté un cable de encendido que se
encontraba desconectado.

= Se realizd el raspado de las paredes exteriores de las
instalaciones de la biblioteca puiblica.

= En [a comunidad de Akumal, se instal6 una mampara
rotulada de 3 piezas en el domo para el evento del
inicio de la fiesta tradicional (vagqueria Akumal 2022),
realizado por la alcaldia.

FECHA: 29 de Abril 2022

EVIDENCIA

= En el estacionamiento del supermercado Chedraui,
se instalé una mampara rotulado de 3 piezas para el
evento del Reciclaton realizado por la Direccién de
Ecologia.




TULURM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 29 de Abril 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de Servicios Generales, se le dio

mantenimiento a dos aires acondicionados donde se
le realizé la limpieza y el lavado quedando en buen
funcionamiento.

En el bafio de la oficina de la Direccion de Salud
Municipal, se le ‘dio el mantenimiento a la red
eléctrica ya que presentaba falseo de energia
eléctrica en un apagador del cual se reemplazé con
uno nuevo quedando con energia estable.

En las inmediaciones del edificio de Bomberos, se
instald una mampara rotulado de 3 piezas para el
evento del Reciclaton realizado por la Direccion de
Ecologia.

En la comunidad de Akumal, se realizé el raspado de
l[as paredes de la Delegacion Municipal vy
posteriormente se pinto.

En ta comunidad de Akumal, se realizé el raspado de
las paredes de la casa de salud y posteriormente se
pinto. _ .




REPORTE DE TRABAJO

S
TULUR

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

actividades realizadas

eventos
asistidos
9%

rotulos
12%

actividades
en General
25%
manto. de
plomeria
10%

Bmio. de

aires
39%

manto. de
electricidad
5%

Eventos asistidos (vinculo ciudadanao) 10
Rétulos 13
Mantenimiento de aires acondicionados 43
Mantenimiento de electricidad 5

Mantenimiento de plomeria 11
Actividades en general 27
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REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 01 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina  privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcidn),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrolio
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archive Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,

Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Publicas), Proteccion Civil, Desarrollo  Urbano

(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad. Plblica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Obras Plblicas

J—

Reclutamiento

ZOFEMAT




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: ABRIL 2022

SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 04 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizéd la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, - Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM. Desarrollo
Economico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidn General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,

Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccién Civil, Desarrollo  Urbano

(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
def defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Secretaria General

Salud Municipal

-
Obras Publicas

zofemat

CRIM

Planeacidn




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 05 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia  (oficina  privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacidn, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9. modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo - Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Publicas), Proteccién Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad PuUblica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

DIF Municipai

Planeacién




REPORTE DE TRABAJO

ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 06 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de

68 Oficinas de Ilas diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia  (oficina privada, oficina secretario
particular, secretarfa técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacién, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia,. Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generaies, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,

Deportes, Biblioteca Pulblica, ZOFEMAT, Direccidon
General de Obras y Servicios Pulblicos (Obras
Plblicas), Proteccion Civil, Desarrollo  Urbano

(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Salud Municipal

Secretaria General
.ﬂm. ;

Presidencia

Obras Pablicas
- .

DIF Municipal

Patrimonio

reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO & °

TULUM

MIES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 07 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8.9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de saiud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca PuUblica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccidn  Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
deil defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Salud Municipal

Secretaria General

Presidencia

Obras Publicas

DIF Municipal

Zofemat

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

~MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDOQ POLO CHUC

FECHA 08 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamienio :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio

Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdémico, Registro Civi, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,

Deportes, Biblioteca Pulblica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Pdblicas), Proteccibn Civil, Desarrollo  Urbano

(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Obras Publicas

B
Presidencia

Zofemat

ALy

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 11 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizéd Ia limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidon General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomenio Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccién Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad PUblica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Salud Municipal Patrimonio

‘“;
pLENSI LY |
bt ad

DIF Municipal

1

Cantraloria

zofemat

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022

SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 12 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizd la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina  privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacidn, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio

Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,

Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Pulblicos (Obras
Publicas), Proteccion  Civil, Desarrollo  Urbano

(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafos del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Salud Municipal

=)

Obras Publicas

Secretarfa General

|

DIF Municipal

Zofemat

Barfio parque 2 aguas




REPORTE DE TRABAJO & -/
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TULURM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 13 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Pdblica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Plblicos (Obras
Publicas), Protecciéon Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino térapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

Umnozmm

Obras Plblicas

DiF Municipal

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 18 de Abril 2022

EVIDENCIA

‘Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrolio
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,

Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion

Materiales (bodega), Auxiliar de! Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte Vi
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccién  Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adultc mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

DIF Municipal

Contraloria
1

e

Deportes

SITASEM
g -

Reclutamiento

Zofemat

Qbras Piblicas




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 19 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizod cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
68 Oficinas de I[as diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo .
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia,  Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeaciéon, SITASEM, Desarrolio
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, pargue vehicular,
Deportes, Biblioteca Pulblica, ZOFEMAT, Direccidn
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Publicas), Proteccidén Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad PUblica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

En el domo del parque 2 aguas, se realiz6 la limpieza
de los bafios en la jornada de vacunacion del covid-19,
con brigadas de 4 mujeres durante el dia en horario de
08:00 a 20:00 hrs.

e
Obras Publicas

Contraloria

Zofemat
f ﬂ.f - b

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 20 de Abril 2022

EVIDENCIA

“08:00 a 20:00 hrs.

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizo la iimpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones puablicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos  Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Puablicas), Proteccién  Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Pulblica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

En el domo del parque 2 aguas, se realizé la limpieza
de ios bafios en la jornada de vacunacion del covid-19,
con brigadas de 4 mujeres durante el dia en horario de

Salud Municipai

Ity

Zofemat

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

FECHA 21 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6.7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Saiud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio

Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrolio
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Plblica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Puablicas), Proteccién  Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologfa), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

En el domo del parque 2 aguas, se realizé la limpieza
de los bafos en la jomada de vacunacién del covid-19,
con brigadas de 4 mujeres durante el dia en horario de
08:00 a 20:00 hrs.

-l

Obras Publicas

DIF Municipal

&

Equidad de genero

ZOFEMAT

Biblioteca

ORLANDO POLO CHUC




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 22 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
“particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicaciéon Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidon General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Pulblicos (Obras
Publicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.

En el domo del parque 2 aguas, se realizé la limpieza
de los barios en Ia jornada de vacunacion del covid-19,
con brigadas de 4 mujeres durante el dia en horario de
08:00 a 20:00 hrs.

DIF Municipai

Chras Publicas

Reclutamiento

Biblicteca




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR: ORLANDO POLO CHUC

FECHA 25 de Abril 2022 EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Salud Municipal
Presidencia  (oficina privada, oficina secretario % FE g
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion), . 4
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, ~ Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo Obras Pliblicas
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales, . “
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, SITASEM, Desarrollo Reclutamiento
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género, Rt
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio ZOFEMAT
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT. Direccién
General de Obras y Servicios Pulblicos (Obras
Plblicas), Proteccion Civil, Desarrollo  Urbano Bafio parque 2 aguas
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adutlto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Pulblica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipal.




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 26 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, = Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direcciéon General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Puablica, ZOFEMAT, Direccidon
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Publicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuradurfa
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
pargue 2 aguas y mercado municipal.

Obras Publicas

ZOFEMAT

Hod

Bafio parque 2 aguas




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR: ORLANDO POLO CHUC

FECHA 27 Abril 2022 EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia  (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, ~ Gobernacién, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regidurfa 1,2,3,4,5,6,7,8,9. modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacidén, SITASEM, Desarrollo DIF Municipal
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidn General de
Desarrolio  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Contralorfa i
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y N _,
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion
General de Obras y Servicios Publices (Obras
Plblicas), Proteccién Civil, Desarrollc Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafios del
parque 2 aguas y mercado municipai.

=2

05 pargue 2 aguas

Area luridica

QObras Publicas
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REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 28 de Abril 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizd la limpieza de

68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3.4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio

Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy

Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Publicas), Proteccion  Civil, Desarrollo  Urbano

(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
adulto mayor, atencién ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Publica, bafos del
pargue 2 aguas y mercado municipal.

Contraloria Bafios parque 2 aguas

\

DIF Municipal

Area Juridica

ZOFEMAT




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR: ORLANDO POLO CHUC

FECHA 29 de Abril 2022 | EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd Ia limpieza de
68 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

B )
mercado Municipa!
Presidencia  (oficina privada, oficina secretario

particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7.8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informéatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar de! Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Deportes, Biblioteca Puablica, ZOFEMAT, Direccién
General de Obras y Servicios Publicos (Obras
Plblicas), Proteccidon Civil, Desarrollo  Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia,
aduito mayor, atencion ciudadana), CRIM, Procuraduria
del defensa del Menor, Seguridad Pdblica, bafos del
parque 2 aguas y mercado municipal.

RPeEE
QObras Piblicas

Area Juridica

Reclutamiento

Bafios parque 2 aguas




REPORTE DE TRABAJO

MES: ABRIL 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

Area de limpieza

limpieza
de banos
campaha
covid-19
0%

Limpieza de oficinas

limpieza
de
oficinas
100%

1,292

limpieza de bafios durante la vacuna de covid-19

4 dias




