Dependencia: Oficialia Mayor
Direccion: Servicios Generales
Oficio: OM/SG/030/2022

ASUNTO: Reporte de actividades.

Tulum, Quintana Roo., a 02 de Febrero del 2022.

LIC. BERNABE ANTONIO MIRANDA MIRANDA
OFICIAL MAYOR
PRESENTE:

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Cwﬁmn
para enviarle el reporte de actividades realizadas de la Direccion de Servicios
Generales correspondientes al mes de Enero del 2022.

Anexo : informe impreso.

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial <<
afectuoso saludo.
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DIRECTOR DE SERVICIOS GENERALES

~

——

C.c.p. minutario




—= REPORTE DE TRABAJO

TR ARG

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 03 de Enero 2022

EVIDENCIA

» En la explanada de tesoreria Municipal, se instalaron 3
toldos y 150 sillas para ser utilizados como sala de
espera a los contribuyentes en el paga del predial.

FECHA: 04 de Enero 2022

EVIDENCIA

» En las oficinas del DIF. Municipal, se instald 1 contacto
de energia eléctrica y un soporte para poner la cajita
de sefial de internet.

« En la explanada de Tesoreria ~Municipal, se
reacomodaron 3 toldos y 150 sillas para ser utilizados
durante el pago predial. A

« Bajo e! balcon del Palacio Municipal, se colocd una
mesa con 3 sillas, para la recepcion de documentos
de la bolsa de trabajos.

¢ Se blanquearon mamparas para gque posteriormente
sean rotuladas.

» En la oficina de la Direccidon de Turismo se realizd el
pintado del interior.




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 05 de Enero de 2022

EVIDENCIA

Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
de entrega de herramientas a la Direccion de
Servicios Plblicos.

Se realiz6 el rotulo de una mampara para el evento
de entrega de roscas de reyes para los servidores
publicos del municipio de Tulum, con motivo de la
celebracion de reyes magos 2022. .

En el bafio de damas del area de regidores, se le dio
mantenimiento a la puerta colocando un tornillo a la
manigueta para asegurarla.

En el area de las oficinas de la Direccién de Servicios
Publicos, se instaldé una mampara rotulada de 3
piezas para el evento de entrega de herramientas a
la Direccién de Servicios Publicos.

En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se instald
una mampara rotulada de 3 piezas para el evento de
entrega de rosca de reyes para los servidores
pablicos del Municipio de Tulum, con motivo de Ia
celebracion de los reyes magos 2022.

Se blanqueo la mampara fijada en el escenario del
parque de la cultura maya, para que posteriormente
sea rotulada.

En las instalaciones de la Direccién de Seguridad
Plblica, se realizé6 el raspado de las paredes
exteriores para que posteriormente sea pintado.




REPORTE DE TRABAJO

TULUG
ENERO 2022 SUPERVISOR: ._>_m‘ DAVID TUN
FECHA: 06 de Enero 2022 . EVIDENCIA

¥ Se realizo el rotulo de una BmBnmﬂm para el evento
de reciclemos juntos.

= En las instalaciones (oficina) de la Direccion de
Desarrollo Econémico, se realizé el rotulo en la pared
el logotipo propia de la direccion.

" Se checod la cisterna de agua en el estacionamiento
de Oficialia Mayor, que es la que alimenta e! llenado
de los rotoplas de Oficialia Mayor y Presidencia, del
cual estaba vacio y se le pidi6 a la Direccion de
Bomberos para su llenado.

" En los bafios de la oficina de la Direccién de
Servicios Generales, se le dio mantenimiento al we y
al lavabo donde al wc se le cambio la goma del
herraje para el sellado de desagile de la caja de
almacenamiento de agua y al lavabo se le cambio e
sespol para el desagle.

= En la oficina de la Direccién de ZOFEMAT, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde se le
realiz6 la limpieza general para su buen
funcionamiento.

a En la oficina de Oficialia Mayor, se cambiaron 4 focos
reemplazando las anteriores que se encontraban
fundidos.

FECHA: 07 de Enero 2022 EVIDENCIA

= En el drea de recepcion de la oficina de Contraloria
Municipal, se fijo en la pared un buzén de quejas y
sugerencias.




REPORTE DE TRABAJO

TULUEA

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 07 de Enero 2022

EVIDENCIA

= A un costado de las instalaciones de la Direccion de
Bomberos, se instald una mampara rotulada de 3
piezas para el evento reciclemos juntos realizado por
la Direccién General de Desarrollo territorial, Urbano
y sustentable.

= Se integrd en la caravana para la brigada de la
entrega de rosca de reyes en las colonias populares
de la ciudad de Tulum.

FECHA: 09 de Enero 2022

» Se integrdé en la caravana para la brigada de la
entrega de rosca de reyes en las comunidades, de
Macario Gémez, Francisco Uh May, Manue! Antonio
Ay, la colonia de la antorcha, Akumal y Chemuyil.

FECHA: 10 de Enero 2022

EVIDENCIA

* Se checd la cisterna de agua en el estacionamiento
de Oficialia Mayor, que es la que alimenta el llenado
de los rotoplas de Oficialia Mayor y Presidencia.

= En la oficina de la Direccion de Servicios Generales,
se cambid 1 barra luminaria quitando la anterior que
se encontraba fundida.

= En la explanada que se encuentra frente a Tesoreria
Municipal, se fijo un toldo que por el fuerte viento se
removié quedando frente a los cables de los postes
de ese lugar.

= En el area de recepcion de presidencia, se colocaron
4 cuadros en la pared.




REPORTE DE TRABAJO 15

PUEBLQ MAGICO
MES: ENERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 10 de Enero 2022 EVIDENCIA

» En las instalaciones del CADI, se realizé el raspado
para que posteriormente sea pintado las paredes del
interior.

= Se realizd el reacomodo de muebles en el interior de
las oficinas de presidencia.

= En la explanada de tesoreria, se desmantelé 2 toldos
dejando un solo toldo para el pago predial.

FECHA: 11 de Enero 2022

EVIDENCIA

= Se realizd el rotulo en la sala de Cabildo para el
evento de la sesién de instalacion del comité
dictaminador de comercio en la via pGblica del
Municipio de Tulum, Q. Roo.

FECHA: 12 de Enero 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de secretaria General, se le dio
mantenimiento a la puerta de acceso al verificar se
encontrd rota el cristal del cual se entregé el reporte
para su reparacion.

= En la oficina de la Direccion de Turismo, se le dio
mantenimiento a una puerta que se encontraba
desprendido por el cual se colocd ajustéandola
quedando en buen funcionamiento.

= Se detallé con pintura las paredes de la oficina de la
Direccién de Turismo.




REPORTE DE TRABAJO /1%

PUEBLS MAGIC?

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 12 de Enerc 2022

EVIDENCIA

= En las paredes del interior y exterior de las
instalaciones del CADI, se aplicd sellador para que
posteriormente se realice el pintado.

» En la oficina de la Direccién de Planeacion Municipal,
se realizd un rotulo de identificacion propia de la
direccién.

FECHA: 13 de Enero 2022

EVIDENCIA

= En la oficina nueva de la Direccidon de Turismo, se
realizd el rotulo de identificacién de la direccion.

 En la comunidad de Chanchen |, se instalaron 200
sillas y 7 mesas para ser utilizados para la camparia
de vacunacioén del covid-19.

= Se continuo pintando la parte exterior de las
instalaciones del CADI.

= En la comunidad de Coba, se instalaron 700 sillas y
15 mesas para ser utilizados para |a campafia de
vacunacion del covid-19.
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REPORTE DE TRABAJO %

PUEBLE MAGICQ
MES: ENERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 14 de Enero 2022 EVIDENCIA

= En [a oficina de la Direccién de Contraleoria se le dio
mantenimiento a la red eléctrica donde se cambiaron
2 focos tipo aspirales con luz blanca.

= Se checo el llenado de la cisterna que se encuentra
en el estacionamiento de Oficialia Mayor, donde se
observd que se encontraba bacia por lo que se le
solicitd a la Direccion de Bomberos para su llenado,
posteriormente se checd el llenado de los rotoplas de
presidencia y Oficialia Mayor.

= En la oficina de la Direccién de Comunicacion Social,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado de
12 BTUs donde se le realizé la limpieza y el levado
quedando en optimas condiciones.

* En el bafio de la oficina de la Direccién de Desarrollo
Urbano, se le dio mantenimiento al lavabo donde se
le cambio la llave de agua reemplazando la que se
encontraba en malas condicicnes y ocasionaba fuga
de agua.

= En las instalaciones del CADI, se continuo pintando
el edificio en el exterior e interior.

¢ En el domo de la comunidad de Coba, se fue a retirar
las sillas que fue utilizado durante la camparia de
vacunacion del covid-19.




«
REPORTE DE TRABAJO /%

PUEBL2 MAGIC?

ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 15 de Enero 2022

EVIDENCIA

» Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
civico del LXXXVI! aniversario de la reincorporacion
de Quintana Roo como entidad federativa.

* En el domo del parque 2 aguas se instalaron 100
sillas y 3 mesas para el evento pago beca madre
soltera

FECHA: 16 de Enero 2022

= .en la sala de cabildo se realizé un rotulo para el
evento de la séptima sesion ordinaria del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

= En el parque de la cultura maya, se instald. una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento de la
ceremonia civica del LXXXVIl aniversario de Ia
reincorporaciéon de Quintana Roo como entidad
federativa.

= Se blanqueo la pared de la sala de cabildo, para que
posteriocrmente sea rotulada.

FECHA: 17 de Enero 2022

EVIDENCIA

« En el domo doble de la unidad deportiva, se
colocaron 700 sillas y 15 mesas, para el evento de la
campafia de vacunacién del covid-19.

= Se continuo pintando el edificio del CADI, en la parte
exterior.




REPORTE DE TRABAJO - %

PUERIO MAGICS

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 18 de Enero 2022

EVIDENCIA

= En el bafio de damas del area de regidores, se le dio
mantenimientoc a un wc que el flotador del
almacenamiento de agua se atoraba y se tiraba el
agua al llenarse del cual se le arreglo quedando en
buen funcionamiento.

= En el bafio de [a oficina de la Direccion de Desarrolio
Urbano, se le dio mantenimiento a la puerta de
acceso ya que no cerraba, se ajusto la chapa
quedando en buenas condiciones.

* En el bafio de la oficina de la Direccién de Salud
Municipal, se le dio mantenimiento a la puerta de
acceso, donde se le cambio la cerradura
remplazando a la que estaba en malas condicicnes.

= En la puerta de acceso del medico legista de jueces
civicos que se encuentra en las. instalaciones de la
Direccion de Seguridad Puablica, se le dio
mantenimiento donde se le cambio la chapa
reemplazando la que se encontraba en malas
condiciones.

= En la oficina del 4rea juridica del DIF Municipal, se le
cambio la chapa de la puerta de acceso:
reemplazando la que se encontraba en malas
condiciones.

= En la explanada de Tesorerfa Municipal, se desarmé
los toldos que fueron utilizados para sala de espera
durante el pago de predial.

= En el hospital comunitaric se descargo
medicamentos y se reacomodd la bodega para
acomodar las cajas de los medicamentos.

= Se realiz6 el raspado de la barda del CADI.
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REPORTE DE TRABAJO TULUM

PUEBLO MAGICO
MES: ENERO 2022 SUPERVISOR: © JAIR DAVID TUN
FECHA: 19 de Enero 2022 EVIDENCIA

» En la oficina de la Direccion de Transporte y Vialidad,
se realizd el rotulo del 303@?& de identificacion de la
Direccion.

* En la oficina de la Direccion de Fomento
Agropecuario y Pesquero, se realizé el rotulo del
nombre de identificacidon de la Direccién.

= En la cocina de cabildo, se le dio mantenimiento al
lavabo donde se le cambio las llaves mezcladoras
remplazando [a anterior que se encontraba en Bm_mm
condiciones.

= En la cocina de cabildo, se colocaron en la pared 5
repisas.

= Se realizé el pintado de las Um:mqmm de la oficina de
Presidencia.

= En el domo del parque 2 aguas se colocaron 2
mesas y 20 sillas para el evento de entrega de
medios de cobro (tarjetas bancarias), realizado por la
Direccién General de Desarrollo Social.

= En domo doble de la unidad deportiva, se recogieron
las sillas y las mesas que fueron utilizados para el
evento de la campania de vacunacién del covid-19.

FECHA: 20 de Enero 2022

= En la oficina del voluntariado del DIF Municipal, se le
dio mantenimiento a la red eléctrica del edificio que
presentaba falseos de energia, donde se valoro los
soquets corrigiendo la claveria quedando en buenas
condiciones




REPORTE DE TRABAJO ;%

PUEBL2 MAGICQ

ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 20 de Enero 2022

EVIDENCIA

= Se realizo el pintado de la paredes de las bardas, la
rejay las paredes del interior del CADI.

= En el parque de la cultura maya, se reacomodé un
modulo que utilizan los artesanos quitandolo vy
colocandolo en otro lado del mismo parque.

» En el terreno de las instalaciones de la Biblioteca
Plblica, se descargaron plantas de sombra y se
sembraron.

FECHA: 21 de Enero 2022

= Se resano las paredes y del plafén donde se quitaron
unas tuberias en la sala de cabiido.

= En la oficina técnica de presidencia, se resano la
pared con tabla roca donde se quitaron unas
tuberias.

* En la oficina del Sindico Municipal, se cambio un foco
reemplazande uno que esta deteriorado.

= En [a oficina del secretario particular de presidencia,
se resano la pared con tabla roca donde se colocé
unas tuberias del aire acondicionado.




REPORTE DE TRABAJO ﬁmz

PUEBLO M4GICO

ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 22 de Enero 2022

EVIDENCIA

= En la sala de cabildo se detallo con pintura el plafén y
[as paredes.

* En presidencia se realizé el detallado de las paredes
con pintura.

= Se resand el techo del Palacio Municipal, ya que
cuando llueve se tiene filtracidon de agua en el interior.

= Se realizd la limpieza de maleza y de basura en los
alrededores del edificio de ia Direccién de Servicios
Generales. .

FECHA: 23 de Enero 2022

EVIDENCIA

= En el pasillo de acceso privado a presidencia, se
instald un nuevo aire acondicionado.

FECHA: 24 de Enero 2022

EVIDENCIA

= Se checd el llenado del rotoplas de los bafios de la
Direccién de Deportes que se encuentran en la
unidad deportiva, ya que estos estan habilitados para
el uso de la.campafia de la vacuna del covid-19.

* En el pasillo privado de acceso a presidencia, se
detallo la pintura del plafén y de las paredes.

= En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se cambio
una llave de jardin que se encontraba ya deteriorada

por una nueva.




=
REPORTE DE TRABAJO chfm

PUEBLC MAGICY
MES: ENERO 2022 SUPERVISOR: ~ JAIR DAVID TUN
FECHA: 24 de Enero 2022 - EVIDENCIA

= Se colocaron placas de nombramientos de las
oficinas de las direcciones de: Servicios Generales,
de Mejora Regulatoria, Comercio, de Reclutamiento,
Asuntos Religiosos, Informatica, Contraloria
Municipal, Salud Municipal, Oficialia Mayor, Unidad
para la Transparencia, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Tesoreria Municipal, Ingresos,
Egresos, Secretaria General, Relaciones Publicas,
Comunicacién Social, Contabilidad y de secretario
particular de presidencia.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se
colocaron 700 sillas con 7 mesas para ser utilizados
en la campafia de vacunacion de!l covid-19.

= Se continuo con los detalies de pintura de las
paredes en la sala de cabildo.

= Se continuo con los detalles de pintura de las
paredes en presidencia.

= Se continuo con el pintado de la reja de las
instalaciones del CADI.

= BEn la oficina de Secretaria General, se le dio
mantenimiento al piso donde se encuentra algunas
lozas rotas y levantadas, por con las instrucciones
recibidas se realizd el levantamiento de las lozas en
un tramo para que posteriormente se peguen nuevas.

FECHA: 25 de Enero 2022 EVIDENCIA

= . En la oficina de la Direccién de Recursos Humanos,
se le dio mantenimiento a un contacto de energia
eléctrica, donde se tenia un falseo en los cables se
ajustaron quedando en optimas condiciones.
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@i REPORTE DE TRABAJO %

PUEBL2 MEGICQ

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 25 de Enero 2022

EVIDENCIA

En el pasillo de acceso privado de presidencia, se
desinstald un aire acondicionado de 36 000 btu/h.

Se realizé el raspado de las paredes externas de las
oficinas de Oficialia Mayor y de transparencia para
que posteriormente sean pintado.

En el domo doble de la unidad deportiva, se
levantaron las sillas que fueron utilizadas en el
evento de la campafia de vacunacion del covid-19.

FECHA: 26 de Enero 2022

. En el pasillo de acceso a Secretaria General, se
colocd una ldmpara nueva (base, soquet y foco)
remplazando una que estaba deteriorada por el uso.

En el domo del parque se colocaron 2 mesas y 25
sillas para el evenio del seguimiento a la activacion
operativa y mantenimiento de los espacios PMU
2021, realizado por la Direccion de Planeacion
Municipal del H. Ayuntamiento.

Se continuo con el qmmvma_o de las paredes externas
de oficialia Mayor y de transparencia, para que
posteriormente sean pintados.

Se continuo raspando las paredes del interior del
CADL. _

En la barda de futbol rapido que se encuentra en el
parque de la cultura maya, se quitc una lona
espectacular.
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REPORTE DE TRABAJO 5\,

PUEBLS MAGICO

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 26 de Enero 2022

EVIDENCIA

= Se realizé un rotuio de una mampara para el evento
de atencién del riesgo suicida que realizara el DIF
Municipal.

FECHA: 27 de Enero 2022

EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 100
sillas y 2 mesas para el evento del pago de apoyo de
nifios y nifias, realizado por la Direccién de
Desarrolio Social.

= En el kiosko del parque 2 aguas, se instalaron 2
mesas y 25 sillas para el evento del seguimiento a la
activaciéon, operacién y mantenimiento de los
espacios PMU 2021.

* En las instalaciones del CADI, se instalé una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento, del
taller de prevencion del riego suicida, realizado por el
DIF Municipal.

= Se continuo con el raspado de las paredes externas
de oficialia Mayor y de transparencia, para que
posteriormente sean pintados.




REPORTE DE TRABAJO /15
. PUEBIC MAGICO
ENERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 28 de Enero 2022 | EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 100
sillas y 2 mesas para el evento del pago de apoyo de
niffios y nifias, realizado pro la Direccién de
Desarrollo Social.

x Se realizd el raspado de las paredes exteriores de los
edificios de Oficialia Mayor, area de regidores y de
Transparencia.

» En el campo de futbol rapido que se encuentra en el
parque 2 aguas, se instaldé una mampara rotulada de
3 piezas para el evento del final y premiacion de la
liga de veteranos de futbol répido “Carmelo Cruz’,
realizado por la Direccién de Deportes.

* En la sala de cabildo se realizd6 el rotulo para el
evento de la octava sesién ordinaria del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

= Se realiz6 la rotulacién de una mampara para el
evento de la final y premiacion de la liga de veteranos
de futbol rapido.

FECHA: 29 de Enero 2022

= En la sala de cabildo se realiz6 el rotulo para el
evento del informe de los 100 dias, realizado por el
DIiF Municipal.




§@ REPORTE DE TRABAJO >,

PUEBLO MAGICO

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 31 de Enero 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de representacion de gobiemo, se quité
un muro de tabla roca que era utilizada como divisién
y se utilizd para sellar una ventana.

= Se realizé el aplicado de sellador en las paredes
exteriores de los edificios de Oficialia Mayor, area de
regidores y de Transparencia.
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REPORTE DE TRABAJO Hdgz

PUEBL2 MAGICO
MES: ENERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
actividades realizadas
manto. de
. manto. de
m,.\msﬁwm mm_u,mwm electricidad
.<5nc © o_ 7% manto. de
ciudadano olomeria
v
17% 4%

rotulos
14%
actividades
en General
54%

RELEE, - e sva——
Eventos asistidos (vinculo ciudadano) - 19
Rétulos 15
Mantenimiento de aires acondicionados 1 4
Mantenimiento de electricidad 8
Mantenimiento de plomeria 5
Actividades en general 60




REPORTE DE TRABAJO ' ¢

TULUR

MES: " ENERO 2022 SUPERVISOR: ORLANDO POLC CHUC
FECHA 03 de Enero 2022 EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI[-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretarfa técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones piblicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Economico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Pulblicas), Proteccién
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del

Menor y Deportes

Informética

b

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 04 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizo la limpieza de
656 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria 1écnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3.4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad Qm,_omw:maw
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Pudblica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccién
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: O5 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizd
cloro y ofros productos, se realizé la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones perienecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secretaria técnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacidon Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacién, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,8, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal {palapa de salud), Juridicos,
Patrimonioc  Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem,
Desarrollo Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, [nformatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblioteca Publica,
ZOFEMAT, Direccién General de Obras y Servicios Publicos
{Obras Pulblicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencién ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes

Area de regidores




REPORTE DE TRABAJO

=

TULUAS

MES: ENERO 2021 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC A

FECHA: 06 de Enero 2022 2021

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizé
cloro y otros productos, se realizd la [impieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento -

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secretaria técnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacién Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernaciéon, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recurses  Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem,
Desarrollo Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque = vehicular, Biblioteca Ptblica,
ZOFEMAT, Direcciéon General de Obras y Servicios Publicos
(Obras Publicas), Proteccién Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia)}, Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencién ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 07 de Enero 2022

Evidencia

Con las' medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizd
cloro y otros productos, se realizd la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciocnes pertenecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secretaria técnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacion Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacion, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7.8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonic  Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem,
Desarrollo Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar de! Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblioteca Publica,
ZOFEMAT, Direccién General de Obras y Servicios Publicos
(Obras Publicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencién ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del

defensa del Mencr y Deportes

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 10 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizé
cloro y otros productos, se realizd la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones perienecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secretaria técnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacién Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacion, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7.8,8, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem,
Desarrollo Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidn General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, [nformatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblioteca Publica,
ZOFEMAT, Direccion General de Obras y Servicios PUblicos
(Obras Puablicas), Proteccién Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencién ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 11 Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizo la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Economico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomenio Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes




TULUM-

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 12 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizd
cloro y otros productos, se realizé la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento ;

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secretaria técnica, cabildo, recepcidn), Sindico,
Comunicacién Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacién, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, Flaneacidn, Sitasem,
Desarrollo Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblicteca Publica,
ZOFEMAT, Direccion General de Obras y Servicios Pulblicos
(Obras Publicas), Proteccidn Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencion ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes

P PR

Secretaria General

Reclutamiento

SITASEN
e

Contraloria




MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 13 de Enerc 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizé |a limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia,  Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntes religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Pablicas), Proteccidn
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menory Deportes

Proteccidn Civil

Turismo




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 14 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcidn),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, = Gobernacién, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos,  Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Economico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbanc (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adufto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

Proteccidn Civil

Reclutamiento




& REPORTE DE TRABAJO |1

PUEBL? MAGIC2

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 17 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizdé cloro y otros productos, se realizoé la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,8,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeaciéon, Sitasem, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direcciébn General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccidn
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizé la
limpieza de los bafnos en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Secretaria General

Reclutamiento




== REPORTE DE TRABAJO

UM

PUEBLQ MAGICO

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 18 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizoé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacitn, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidn General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccidn
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulio mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menory Deportes

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizo la
limpieza de los bafios en la jomada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Secretaria General

DIF Municipal




REPORTE DE TRABAJO (1o

PUEBLS MEGIC?

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 19 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobemacion, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Economico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccién
Civil, Desarrolio Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adultc mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menory Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizé la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Raclutamiento




57 REPORTE DE TRABAJO 1M

PUEBL2 MAGICQ

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 20 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia  (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Pulblica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Plblicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana}, CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Depories

ZOFEMAT

DIF Municipal




W
REPORTE DE TRABAJO LUM

PUEBL2 MAGICS

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 21 de Fnero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones plblicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Pablicos (Obras Publicas), Proteccién
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), .Bomberos, DIF
Municipal (equinc terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

Contraloria




REPORTE DE TRABAJO 1o

PUEBLO MAGICO

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 24 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, -Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidn General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizo la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Salud Municipal
v I

Reclutamiento

Desarrallo Urbano

Desarrolio Econdmico
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REPORTE DE TRABAJO 1T

PUEBLO MAGICO

MES: ENERO 2022

SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 25 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
656 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
{ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,

Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidn General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizd la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Presidencia .
Salud Municipal

Salud Municipal

Salud Municipal

Dasa _.8__0 Urbano CRIM

Turismo

Parque Vehicular
ZOFEMAT




REPORTE DE TRABAJO (y1im

PUEBL2 MAGIC?

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 26 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizd la limpieza de

65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo

de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio

Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econbdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
‘Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

Regidores

Bomberos

Secretaria General Contraloria

DIE _SCDmn._nm_ Reclutamiento

T

Turismo




&5 REPORTE DE TRABAJO  ©

PUEBLG MEGIC?

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:,

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 27 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
65 Oficinas de Ilas diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento ;

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrolio
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

ZOFEMAT Bomberos

Informatica

Area de regidores

Reclutamiento
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REPORTE DE TRABAJO &

PUEBLO MZGICO

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 28 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento ;

Presidencia - (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicaciéon Social, Secretaria General,
Contaduria, = Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7.8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
‘Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de - Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Plblicos (Obras Pubiicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menory Deportes

Contabiiidad

Reclutamiento

Area Juridica




REPORTE DE TRABAJO
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TULUM
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PUEBI2 MEGIC?
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ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 31 de Enero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene dei COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia  (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones plblicas, Regiduria 1,2.3.,4,5,6,7,8,9, modulo

de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,

Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Pulblica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Plblicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adultoc mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa dei
Menor y Deportes

Catastro

[/
Cbras Pdblicas
- |

Reclutamiento

Deportes Contraloria
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TULUM

PUEBLQ MEGIC2

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

Area de limpieza

limpieza
de bafios
campana
covid-19
0%

limpieza
de
oficinas
100%

Limpieza de oficinas

1,365

limpieza de bafios durante la vacuna de covid-19

maam




Dependencia: Cficiaglio Mayor
Direccién: Servicios Generales
Oficio: OM/SG/058/2022

ASUNTO: Reporte de actividades.

Tulum, Quintana Roo., a 03 de Marzo del 2022.

LIC. BERNABE ANTONIO MIRANDA MIRANDA
OFICIAL MAYOR .
PRESENTE:

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte de actividades realizadas de la Direcciéon de Servicios
Generales correspondientes al mes de Febrero del 2022.

Anexo : informe impreso.

v

Sin mas por el momento me despido de Usted, enviandole un cordial y
afectuoso saludo.

R el i
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C.c.p. minutario




REPORTE DE TRABAJO

TULUE

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 02 de Febrero 2022 EVIDENCIA

+ En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se termino
el detalle de la aplicacién del sellador en las paredes
exteriores del Palacio Municipal.

+ En el pasillo de presidencia, se colocaron 4 ménsulas
para colocar una repisa para colocar el moden de la
television.

« En el pasillo de Uﬁmm_am:omm, se detallo con pintura la
pared.

+ En la explanada de la placita donde se encuentra la
oficina de la Direccidon de Informatica, se desmanteld
la bodega donde se concentraba el material de
limpieza.

« En la cancha de futbol rapido de la unidad deportiva,
se borraron los logotipos de la administracion pasada.

- En la caseta de policias que se encuentra en el
parque de la tumben ka, se borraron los logotipos de
la administracion pasada.

« En la caseta de policias que se encuentra en la
colonia Xulka, se borraron los logotipos de la.
administracion pasada.




REPORTE DE TRABAJO %44

TULURM

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 02 de Febrero de 2022

EVIDENCIA

En la sala de cabildo, se realizd el rotulo para el
evento de la tercera sesion ordinaria de la junta
directiva del sistema para el desarrollo integral de la
familia del municipio de Tulum, Q. Roo. i

Se realizé el rotulo de una mampara para el evento
del taller de prevencion del riesgo suicida.

Se realiz6 el rotulo de una mampara para el evento
de la recepcion de material para la construccion de 2
caballerizas.

En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se realizé
el pintado de las paredes exteriores del palacio
Municipal.

FECHA: 03 de Febrero de 2022

EVIDENCIA

En la sala de cabildo, se realizo el rotulo para el
evento de la firma de convenio de coordinacién y
colaboracién para el desarrolio cultural y artistico
entre el H. Ayuntamiento de Tulum y el Instituto de la
cultura y las artes de estado de Quintana Roo.

En la oficina de la Direccién de Turismo, se realizd el
cambio de 2 contactos de energia eléctrica,
remplazando las que tenian el falso contacto, se
cambio un foco en el bafic reemplazando la que se
encontraba dafada y en la bodega se instald una
lampara.

en la sala de computo de la biblioteca pUblica, se
desinstalaron contactos de energia eléctrica que se
encontraban empotradas en el piso.




REPORTE DE TRABAJO

e

TULUM

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 03 de Febrero 2022

EVIDENCIA

= [n las oficinas de la Direccién de Obras Puablicas, se
le dio mantenimiento a un aire acondicionado donde
se le realizd la revision total del compresor por no
tener el arranque del encendido por lo que se solicito
el material para su reparacion.

= En las instalaciones de la Direccion de Equino
terapia, se instalo una mampara rotulada de 3 piezas,
para el evento “ recepcién de material para la
construccién de 2 caballerizas” evento realizado por
el DIF Municipal.

= En el parque 2 aguas se llevo 5 sillas y 2 mesas para
ser utilizado en la campana de salud visual.

= En las instalaciones de la Direccion de Salud
Municipal, se removieron 2 motos diagnosticados de
baja y se trasladaron al centro de acopio vehicular
ubicado en la colonia tumben ka.

FECHA: 04 de Febrero 2022

EVIDENCIA

= En el parque 2 aguas se llevo 5 sillas y 2 mesas para
ser utilizado en la camparia de salud visual.

= Se continuo pintando las paredes exteriores del
edificio de presidencia en donde se encuentra el
estacionamiento de Oficialia Mayor y de las
escaleras de acceso a Contraloria Municipal y

Oficialia Mayor.




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 04 de febrero 2022

EVIDENCIA

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento

del cv aniversario de la promulgacidn de la
constitucidon  politica de los estados unidos
mexicanos. .

v Se realizé el rotulo de una mampara para el evento
del final y premiacién del torneo de futbol rapido liga
maya 2022.

= Se realizd el rotulo de las paredes de la parte baja
del exterior de los edificios de Oficialia Mayor y de
Presidencia por la parte del interior del
estacionamiento.

= En el edificio de presidencia, se le dio mantenimiento
a las tuberias del aire acondicionado que alimenta en
las oficinas de comunicacién social donde se les
encinto con cinta momia y se forraron.

FECHA: 05 de Febrero 2022

= En el parque de la cultura maya, se colocd una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento civico
del aniversario de la promulgacion de la constitucion
de los estados unidos mexicanos.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se instalo
una mampara rotulada de 3 piezas para el evento
“final y premiacion del torneo de futbol rapido liga
maya 2022" realizado por la Direccién de Deportes.
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TULUM

REPORTE DE TRABAJO

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR; JAIR DAVID TUN
FECHA: 08 de Febrero 2022 EVIDENCIA

= En las oficinas de la Direccion de ZOFEMAT, se le
dic mantenimiento a un aire acondicionado que
presentaba una fuga de gas en las tuberias del
compresor, por lo gue se le reemplazd con otro aire
acondicionado nuevo.

= En la pared exterior del edificio de la oficina de la
Direccién de Servicios Generales, se colocaron 2
soquets con sus cablearias para colocarles los focos,
para iluminar la entrada del edificio.

= En el doble de la unidad deportiva se escoraron 700
sillas y 15 mesas para ser utilizados para el evento
de la campafia de vacunacion del COVID-19.

= Se rasparon mamparas propias del CADI que tenian
pegado papeles.

= Se detallo con pintura en el interior de las
instalaciones del CADI, pasillos y aulas.

= Se continuo con el pintado de las paredes exteriores
del Palacio Municipal que se encuentran en el
estacionamiento de Oficialia Mayor.

* Se quitd el tronco y ramas del arbol caido que se
encuentra en el estacionamiento de Oficialia Mayor.

FECHA: 09 de Febrero 2022

= £n la sala de cabildo, se realizé el rotulo en la pared
para el evento del taller sobre retos para atencién en
salud mental en nuestros tiempos realizado por la
Direccién de Recursos Humanos.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 09 de Febrero 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccion de Informatica, se le dio
mantenimiento a 2 aires condicionados que estaban
bloqueadas del cual se reprogramaron y se pidi6 el
material para su limpieza.

= En la oficina de la Direcciéon de Reclutamiento, se
cambio un foco quemado reemplazandola con uno
nuevo.

= Se retiro troncos y ramas del arbol caido del
estacionamiento de Oficialia Mayor llevandose al
basurero municipal.

* En la palapa del centro comunitario de la comunidad
de Chemuyil, se instalé una mampara rotulada de 3
piezas para el evento “reunién de trabajo de servicios
turisticos Chemuyil” realizado por la Direccidén de
Turismo.

= En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se termind
de pintar las paredes exteriores del edificio del
Palacio Municipal.

FECHA: 10 de Febrero 2022

= En la oficina de presidencia, se sello una ventana con
espuma ya que tenia filtracidon de agua cuando cae la
Huvia.

= En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se detallo
la pintura de las paredes exteriores del palacio
municipal.

= En el estacionamiento de Salud Municipal, se
quitaron 3 jardineras.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 10 de Febrero 2022 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de comunicacion Social,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado
donde se le realizé la limpieza general.

= En la oficina de la Direccién de Eventos Especiales,
se realizd el diagnostico de un aire acondicionado
que se encuentra en malas condiciones para estar
sujeto a situacion de baja.

= En la oficina de la Direccién de Recursos Materiales,
se le dio mantenimiento al centro de carga de
energia eléctrica que presentaba un corto circuito, se
ajusto la cabreria con las pastillas corriendo el
problema.

= En la sala de cabildo se blanqueo la pared para que
posteriormente sea rotulado.

FECHA: 11 de Febrero 2022 EVIDENCIA

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
de la inauguracion de la liga deportiva de futbo!
rapido varonil “MDC”.

= En la oficina de  jueces civicos, se le dio
mantenimiento a la red eléctrica donde se corrigid un
corto circuito al centro de carga.

= En la oficina de la Direccion de Obras Plblicas,
nuevamente se revisd el aire acondicionado
explicando el problema a los ingenieros que laboran
en esa Direccion.

» En las instalaciones del DIF- Municipal, se
desinstalaron 3 aires acondicionados y se reubicd un
aire acondicionado los otros 2 aires se encuentran en
malas condiciones.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM
MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 11 de Febrero 2022 EVIDENCIA

= En la cancha de futbol rapido de la unidad deportiva,
se instalé una mampara rotulada de 3 piezas para el
evento “inauguracion de la liga deportiva de futbol
rapido varcnil MDC, realizado por la Direccidon de
Deportes.

FECHA: 14 de Febrero 2022 EVIDENCIA

= En las instalaciones de la Direccion de Servicios
Generales, se le dio mantenimiento a la bomba de
agua que alimenta a los rotoplas de distribucién de
agua a los bafos.

= En la oficina del Director de Oficialia Mayor, se
coloco el cortinero y una cortina de una ventana.

= En la recepcion de Oficialia Mayor, se colocd una
repisa para sostener el modem del wifi.

= En las instalaciones del CADI, se instald una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento
“apertura de las instalaciones e inicio de actividades
del CADI” realizado por el DIF Municipal.

= En el interior del edificio del CADI, se detallo con
pintura los pasillos y las aulas.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se
acomodaron 700 sillas y 15 mesas para el evento de
la campana de vacunacion del COVID-19.

= Se blanquearon piezas de mamparas para que
posteriormente sean rotuladas para eventos
solicitados.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: ENERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 14 de Febrero 2022

EVIDENCIA

= En una sala de fiestas, se instald una mampara
rotulada de 3 piezas, para el evento “de bodas
colectivas” realizado por el DIF Municipal.

FECHA: 15 de Febrero NONN

EVIDENCIA

= En la oficihna de jueces civicos, se le dio
mantenimiento a un contacto eléctrico donde se
ajustaron la cabreria ya que presentaba un falseo.

= En el bafio de caballeros del area de regidores, se le
dio mantenimiento a un wc que presentaba fuga de
agua en el desaglie por lo que se despegd el we
cambiandole la cera colocando y fijando el wc.

= En las instalaciones del edificio de la Direccién de
Servicios Generales, se barnizaron las mesas de
artesanos que se utilizan en el parque de la cultura
maya.

= En las inmediaciones del edificio de la Direccion de
Comercio, se realiz6 la poda de un arbol.

FECHA: 16 de Febrero 2022

- EVIDENCIA

= En las instalaciones del DIF Municipal, se reubicd un
aire acondicionado.

= En la oficina de la Direccion de Recursos Humanos,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado
donde se le realizé la limpieza.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM
MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 16 de Febrero 2022 EVIDENCIA -

= En la bodega de la oficina de la Direccidon de
Servicios Generales, se realizd el detalle con pintura.

v Se realizd el raspado de la pared exterior del palacio
municipal por el lado del costado de las oficinas de
tesoreria.

FECHA: 17 de Febrero 2022 | ~ EVIDENCIA

= En la sala de cabildo se realizd el rotulo de la pared
para el evento de la fercera sesidn ordinaria del
comité de planeacion para el desarrollo municipal.

= En la explanada de Tesoreria Municipal, se realizd
una canaleta en el piso para poner una tuberia de
desagile de un aire acondicionado a una alcantaria.

= En la oficina del area juridica, se Ile dio
mantenimiento a una puerta que se encontraba
trabada la cerradura.

= En la oficina del area juridica, se realizé el
diagnostico de 4 aire acondicionados donde se
solicité el material para su mantenimiento.

= En la oficina de la Direccion Técnica de presidencia,
se colocd en la pared una repisa.

= En el pasillo de presidencia, se remplazé un foco
guemado por uno nuevo.

= En la oficina de la Direccién de Registro Civil, se le
dio mantenimiento a un contacto de energia eléctrica
y se remplazé un foco quemado por uno nuevo.




REPORTE DE TRABAJO

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 17 de Febrero 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Recursos Materiales,
se le dio mantenimiento a un clima donde se le
realizé la limpieza.

= En las oficinas de la Direccién de Seguridad Publica,
se checaron 4 climas para su mantenimiento del cual
se pidid el material guedando pendiente en realizar
los trabajos.

= En las instalaciones del edificio de la Direccion de
Servicios Generales, se continuo barnizando las
mesas de artesanos que se utilizan en el pargue de
la cultura maya.

= Se realizé el lavado del piso del estacionamiento de
Salud Municipal.

= En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se realizd
la nivelacion de escombro del espacio donde se quitd
el arbol caido.

FECHA: 18 de Febrero 2022

EVIDENCIA

= En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se continuo

con la nivelacion de escombro del espacio donde se

quito el arbol caido.

= En el domo doble de la unidad deportiva se quitaron
sillas y mesa que fueron utilizados para el evento de
la campafia de vacunacidn del COVID-19, el
mobiliario se llevo en la bodegas de la Direccion de
Servicios Generales.

= Se trasladaron las mesas que son utilizadas como
médulos de los artesanos, se instalaron el el parque
de la cultura maya.




REPORTE DE TRABAJO

TULU

FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

EVIDENCIA

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento

del dia del ejercito mexicano.

En la oficina de la Direccion de archivo municipal, se
le dio mantenimiento a un aire acondicionado donde
se le realizd la limpieza general quedando en buen
funcionamiento.

En la oficina de la Direccién de Desarrollo Urbano, se
le dio mantenimiento a un aire acondicionado donde
se le realizo la limpieza general.

En las instalaciones de la Direccién de Recursos
Materiales, se cambiaron 2 focos quemados
remplazandolas por nuevas uno en la bodega vy el
segundo en el bafio.

En la oficina de la 5ta. Regiduria, se colocé una
persiana

FECHA: 19 de Febrero 2022

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento

de la capacitacion “ponte en mis zapatos”

En la oficina de tesoreria municipal. Se le dio
mantenimiento a un clima donde se le realizé la
limpieza general y se cambio un contacto se
reemplazd con uno nuevo.

En el parque de la cultura maya, se instalé una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento civico
de conmemoracion del dia del ejercito mexicano,
realizado por la Direccion de Eventos Especiales.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 19 de Febrero 2022

'EVIDENCIA

s En las instalaciones del CADI, se instald una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento de
capacitacion “ponte en mis zapatos” realizado por el

DIF Municipal

FECHA: 20 de Febrero 2022

EVIDENCIA

» En [a sala de cabildo se realizd el rotulo para el
evento de la instalacion del comite operativo
especializado en incendios forestales del municipio
de Tulum temporada 2022,

FECHA: 21 de Febrero 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de Ia Direccion de Desarrollo Urbano,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado
donde se le realizd la limpieza general.

= En la oficina de la Direccién de Obras Pulblicas, se le
dio mantenimiento a un aire acondicionado donde se
le realizd la limpieza general.

e En [a oficina de la Direccion de Desarrollo Urbano,
se le dio mantenimiento a una puerta que se
encontraba descolgada la cual fue reparada.

= En el bafio de la sala de cabildo se coloco un espejo
en la pared.

= en loa sala de cabildo, se blanqueo la pared para que
posteriormente sea rotulado.

= Se realizd el raspado de la pared exterior del palacio
municipal por el lado del costado de las oficinas de
tesoreria.




REPORTE DE TRABAJO

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 22 de Febrero 2022

EVIDENCIA

En el estacionamiento de la Direccién de Salud
Municipal, se realizé el rotulo de los espacios para la
asignacion de espacios.

En la oficina de la Direccién de Registro Civil, se
cambiaron 2 focos quemados que se reemplazaron
pOr UNOS NUEVOS.

En la oficina de presidencia del DIF Municipal, se
checo un aire acondicionado y se solicité el material
para su mantenimiento quedando pendiente en
realizar los trabajos de limpieza.

En el exterior del edificio del Palacic Municipal, se
quito una lampara tipo UB-40 que esta obsoleta.

En la oficina de la Direccién de Desarrollo Urbano, se
le dio mantenimiento a un aire acondicionado-donde
se le realizo la limpieza y el lavado, quedando en
buenas condiciones.

En la explanada de la placita donde se encuentra la
oficina de la Direccién de Informatica, se construyo
una bodega con madera para resguardar el material
de limpieza.

Se continuo con el raspado de la pared exterior del
palacio municipal por el lado del costado de las
oficinas de tesoreria.

En el parque de la cultura maya, se levantd un
modulo gue es ufilizado por los artesanos, este se
encontraba en malas condiciones y se trasladé a las
inmediaciones del edificio de la Direccién de
Servicios Generales.




REPORTE DE TRABAJO

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN

FECHA: 23 de Febrero 2022 EVIDENCIA

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
civico de la conmemoracidon del dia de la bandera
mexicana.

s En la sala de cabildo se realizd el rotulo para el
evento de la tercera sesion extraordinaria del comité
de planeacion para el desarrollo municipal.

= En la oficina de Ia Direccidén de Desarrollo Urbano, se
le dio mantenimiento a la puerta del bafio donde se le
cambio las bisagras.

= En el exterior del edificio de la Direccion de Turismo y
Planeacion, se quitaron los logos de la administracion
pasada. .

= En el exterior de la oficina de Tesoreria, se pulieron
las piedras decorativas de la vista maya.

= Se contindo con el raspado de la pared exterior del
palacio municipal por el lado del costado de las
oficinas de tesoreria.

= En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se contintio
emparejando el escombro y se quitd el tronco del
arbol caido.

= En el parque de la cultura maya se retiraron todos los
mddulos que eran utilizados por los artesanos y se
trasladaron en las inmediaciones del edificio de la
Direccion de Servicios Generales.

s Se realizd la limpieza de los vidrios de las: oficinas de
presidencia por el lado del balcon.




REPORTE DE TRABAJO

TULUD

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 23 de Febrero 2022 "EVIDENCIA
= Se continuo con el raspado de la pared exterior del

palacio municipal por el lado del costado de las
oficinas de tesoreria.
FECHA: 24 de Febrero 2022 EVIDENCIA

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
del reciclatén 2022 en la explanada nuevo punto de
acopio junto a bomberos.

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
del reciclaton 2022 punto aldea zama.

= En la sala de cabildo se realizd el rotulo para el
evento de la novena sesion extraordinaria del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Q.
Roo.

* En el bano de la oficina de la Direccién de Obras
Publicas, se checd el lavabo que se encuentra
desprendido de la pared, en su revision se encontrd
que la pared es de tabla roca y esta himeda y ya no
puede ser ajustada con taquetes por lo que se pidié
el material para poder arreglarla.

* En la oficina de la Direccion de Desarrollo Urbano, se
revisé el clima y se pidid el material para poder
realizarle el mantenimiento basico.

= en el parque de la cultura maya, se instaldé una
mampara rotulada para el evenio civico de la
conmemoracion del dia de la bandera.

= Se aplicd sellador a la pared exterior del palacio
municipal por el lado del costado de las oficinas de
tesoreria.




REPORTE DE TRABAJO

B

TULURM

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 24 de Febrero 2022

EVIDENCIA

En las comunidades de la zona maya (Yaxchen,
Chanchen Palmar, Sacab Mucuy, Hondzonot, San
Juan y Chemuyil), se borraron los logos de las
administraciones pasadas en las delegaciones, casas
de salud municipal y en los comedores comunitarios.

En la sala de cabildo se blanqueo la pared para que
posteriormente sea rotulado para el siguiente evento.

Se realizé el pintado de la pared exterior del palacio
municipal por el lado del costado de las oficinas de
tesoreria.

FECHA: 25 de Febrero 2022

Se realizo el rotulo del espacio del estacionamiento
de la Direccion de Contraloria.

En el parque de la cultura maya, se quitaron cables

que se encontraban enrolladas en los postes de la |

fuminarias.

En las instalaciones de la Direccién de Bomberos, se
realizaron diagnosticos de 2 aires acondicionados
para situacién de baja.

En el bafio de caballeros de la oficina de [a Direccion
de Servicios Generales, se le dio mantenimiento al
lavabo donde se repard una fuga de agua de Ia
tuberia.




REPORTE DE TRABAJO

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 25 de Febrero 2022

EVIDENCIA

En las instalaciones del edificic del CRIM, se
revisaron climas uno se le dio mantenimiento
corrigiendo el centro de carga del capacitor vy
cabrerias de energia eléctrica, y los otros 2
guedando pendiente en su mantenimiento, se pidid
material para realizar el trabajo.

En las instalaciones del CAS, se le dio
mantenimiento a un ventilador donde se cambio el
capacitor.

En las instalaciones del fraccionamiento de aldea
zamas, se instalé una mampara rotulada de 3 piezas,
para el evento del Reciclaton 2022 punto aldea
zama.

En las instalaciones del estacionamientoc de
chedrahui, se instaldé una mampara rotulada de 3
piezas, para el evento del Reciclaton 2022,

En el parque de la culiura maya, se instald una
mampara rotulada de 3 piezas, para el evento del
Reciclaton 2022,

En las inmediaciones del edificio de ia Direccion de
Bomberos, se instald una mampara rotulada de 3
piezas, para el evento del Reciclaton 2022.

En el estacionamiento de Oficialia Mayor, se contintio
la nivelacion de escombro donde quité el tronco del
arbol caido y se colocé material de cemento para
cubrir el escombro.

£n el estacionamiento de Salud Municipal se nivelo el
escombro y se le colocd material de cemento
alrededor de un arbol donde se quitd un macetero.




REPORTE DE TRABAJO = -

TULURM

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 26 de Febrero 2022

EVIDENCIA

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 60
sillas y 3 mesas para el evenio de pago de becas
escolares del programa Benito Juarez.

FECHA: 27 de Febrero 2022

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 60

sillas y 3 mesas para el evento de pago de becas
escolares del programa Benito Juarez.

FECHA: 28 de Febrero 2022

EVIDENCIA

= En la caseta de Seguridad Publica, que se encuentra

en las inmediaciones del cementerio municipal, se le
dio mantenimiento a las tuberias del rotoplas que
alimenta el agua del bafo que presentaba que no se
‘cuenta con el rotoplas para el almacenamiento del
liquido.

En el bafio de tesoreria, se revisé el lavabo y se pidio
el material para ‘poder cambiar la mescladora y el
cespol.

En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 60
sillas y 3 mesas para el evento de pago de becas
escolares del programa Benito Juarez.

En la oficina de Tesoreria Municipal, se
reacomodaron cajas de archivos.




REPORTE DE TRABAJO ' .

TWLURM
MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
actividades realizadas
m,.\m:ﬁoM manto. de
.<_:nc_o sires
ciudadano 16%
14%
manto. de
rotulos electricidad

13% 9%

manto. de

plomeria
4%
actividades
en General
44%

Eventos asistidos (vinculo ciudadano) 21
Rétulos 20
Mantenimiento de aires acondicionados s
Mantenimiento de electricidad 13
_,\_m:ﬁmasum:ﬁo de plomeria - |s
Actividades en general 66
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&5
TULURM

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 01 de Febrero 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de Ilas diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, . recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidn General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
| Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Presidencia

CAS

Bomberos

Deportes

Regidores




REPORTE DE TRABAJO

TULURS

FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 02 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

65 Oficinas de Ilas diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacidn Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catasiro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econbmico, Registro Civil, Equidad de Género,

Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, pargue vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Turismo

~
i

Deportes

Secretaria General

Defensa del mencr Area Juridica




TULURM

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

'FECHA: 03 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizé
cloro y otros productos, se realizd la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secretaria técnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacién Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacién, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesorerfa (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem,
Desarrollo Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblioteca Publica,
ZOFEMAT, Direccion General de Obras y Servicios Plblicos
(Obras Pdblicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencién ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes.

Tesoreria Turismo

Proteccion Civil

Bomberos
. :

4

-

Salud Municipal DIFM

unicipal

Presidencia Desarrolio Urbanc

Obras Piblicas Catastro

Contabilidad Area de regidores
T

Planeacion Qficializ Mavor
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TULURY

MES: FEBRERO 2021 SUPERVISOR: ORLANDO POLO CHUC

REPORTE DE TRABAJO

FECHA: 04 de Febrero 2022 Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizd
cloro y otros productos, se realizd la limpieza de 65 Oficinas
de Ilas diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular, Secretaria General
secretaria técnica, cabildo,  recepcion), Sindico, ;
Comunicacion Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacion, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem,
Desarrollo Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informéatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
- Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblioteca Publica,
ZOFEMAT, Direccion General de QObras y Servicios Publicos
(Obras Publicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencion ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes.

Obras Publicas

Turismo

Area de regidores
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TULUR

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 08 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizd
cloro y otros productos, se realizd la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,

secretaria técnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacion Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacién, Eventos Especiales, relaciones publicas,

Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal {palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem,
Desarrollo Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblioteca Publica,
ZOFEMAT, Direccion General de Obras y Servicios Publicos
(Obras Publicas), Proteccién Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencidn ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes.

Dafensa del menor

Sacretarfa General

Deportes

Turismo

Desarrolle Urbano

Bomberos




TULURS

FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 09 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se uiilizd
cloro y otros productos, se realizd la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,

secretaria  técnica, cabildo, recepcién), Sindico,
Comunicaciéon Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacion, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7.8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos  Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,

Contraioria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem,
Desarrollo Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblioteca Publica,
ZOFEMAT, Direccion General de Obras y Servicios Publicos
(Obras Publicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencién ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizdé la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacién del covid-
19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en diversos
horarios.

Secretaria General Area Juridica

Prasidencia

Bomberos

Area de regidores Contraloria

Deportes

Reclutamiento Salud Municipal




REPORTE DE TRABAJO

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 10 Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
656 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretarfa técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gaobernacion, Evenios  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarroilo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, pargue vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
QObras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizé la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Turismo

Bomberos

Secretaria General

Reclutamiento

CRIM

Contraloria




REPORTE DE TRABAJO

TULU

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 11 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizd
cloro y otros productos, se realizd la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secretaria técnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacion Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacion, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem,
DPesarrollo Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrolio  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, [nformatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblioteca Publica,
ZOFEMAT, Direccién General de Obras y Servicios Publicos
(Obras Publicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
{(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencion ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizé la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacion del covid-
19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en diversos
horarios.

Salud Municipal

Deportes

Bomberos




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 14 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones puablicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Economico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulateria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Protecciéon
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizo la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

CRIM

Area de Regidores

Presidencia Secretarian General

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

TULUB

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 15 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizo la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento : _
Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones pulblicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo

de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesocreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contralorfa, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,

Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Pulblica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencidn
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizo la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacién del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Secretaria General

A

Presidencia Derechos del trabajo

Bomberos

Turismo




V)

REPORTE DE TRABAJO ;'¥v

PUEBLS MAGICC

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 16 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiaies,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio

Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Pdblicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizé la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacién del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Salud Municipal

Patrimonio
L Patrip

Contraloria




REPORTE DE TRABAJO

(-
UM

PUEBIS MAGIC2

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 17 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicaciéon Social, Secretaria General,
Contaduria, GGobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,

Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Pubiicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menory Deportes

Tesoreria

Obras Piblicas Reclutamiento

e

SRR

Desarrollo Urbano Deportes

Area Juridica

Representacion de Gobiernc




ﬁ?
REPORTE DE TRABAJO [T

PUEBIC MAGICO

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR: ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 18 de Febrero 2022 Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizo la limpieza de
656 Oficinas de las diferentes Direccicnes
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

. . . . .. . Secretaria General Deportes
Presidencia (oficina privada, oficina secretario

particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, = Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresocs), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrolio
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidén General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del Area Juridica
Menor y Deportes.

Reclutamiento

Turismo CRIM

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizd la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacién del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

PUEBLQ MAGIC?

IVIES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 21 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizo 1a fimpieza de

65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabiido, recepcidn),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones pulblicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia,  Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio

Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, pargue vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

v

Secretaria General
F il

Turismo
..... e

af

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO 1o

PUEBLO MAGICO

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 22 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencidn
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Contraloria

Deportes

1

Reclutamiento

Salud Municipal




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

PUEBL2 MAGIC?

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 23 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de

65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio

Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivoe Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Pudblica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Pdblicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrolio Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

]

eneral

-

Secretaria G

Salud Municipal

DIF Municipal

Bomberos

Planeacidn

CRIM




REPORTE DE TRABAJO &

PUEBL2 MAGICO

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 24 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-18 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacidn Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria.1,2,3,4,5,6,7.8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos -
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomentoc Agropecuario, pargue vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidon General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Secretaria General Contraloria.
; i




REPORTE DE TRABAJO &

PUEBLQ MAGIC?

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 25 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de Ilas diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento : ’

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,8,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdomico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reciutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccidn
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adultc mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menory Deportes.

DIF Municipal

Qbras Publicas

DIF Municipal

Bomberos

ZOFEMAT




REPORTE DE TRABAJO ,HSS\_

PUEBIC MAGICO

MES: FEBRERO 2022

SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 28 de Febrero 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

65 Oficinas de las ‘diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretarfa técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3.,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio

Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidon General de
Desarroflo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Plblicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollc Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

DIF Municipal Salud Municipal

Obras Publicas

W §

Reclutamiento

Deportes

Contraloria

Bomberos




REPORTE DE TRABAJO ...

M

PUEBLQ MAGIC?

MES: FEBRERO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

Area de limpieza

limpieza
de bafios
campana
covid-19
1%

Limpieza de oficinas

-1,235

limpieza

de
oficinas
1 99%

limpieza de bafios durante la vacuna de covid-19

7 dias




Dependencia: Oficialia Mayor
Direccién: Servicics Generales
Oficio: OM/SG/080/2022

TULURM
ASUNTO: Reporte de actividades.

Tulum, Quintana Roo., a 01 de Abril del 2022.

LIC. BERNABE ANTONIO MIRANDA MIRANDA
OFICIAL MAYOR
PRESENTE:

Por medio de la presente y con el respeto que se merece, me dirijo a Usted,
para enviarle el reporte de actividades realizadas de la Direccién de Servicios
Generales correspondientes al mes de Marzo del 2022.

Anexo : informe impreso.

Sin mas por el momento me Qmm_u_ao de Usted, enviandole un cordial y
afectuoso saludo.

3

C.¢.p. minutario




REPORTE DE TRABAJO

TULURE

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 01 de Marzo 2022

EVIDENCIA

-

En el domo del parque 2 aguas, se sellaron 70 sillas y
3 mesas para el evento de pago de becas Benito
Juarez,

Se realizd el raspado de las paredes exteriores de las
oficinas de la Direccion de Salud Municipal.

En la oficina de la Direccion de Recursos Materiales,
se- le dio mantenimiento a un aire acondicionado
donde se detectd que el equipo se encuentra
totalmente dafiado por lo que se sugirié dar de baja el
aire acondicionado y reemplazarlo.

FECHA: 02 de Marzo 2022

En la oficina de la Direccion de Recursos Humanos,
se realizd el mantenimiento a un aire acondicionado
donde se le realizé la limpieza preventiva quedando
con buen funciocnamiento.

En el bafo de la oficina de la Direccién de
Contabilidad, se le dio mantenimiento a un lavabo,
donde se le revisd el sistema de tuberias y de los
accesorios ya que se encuentra deshabilitado, se
entregd necesidades para que posteriormente se
habilite.

En la oficina de la Direccién de Desarrollo Urbano, se
instalaron 2 climas nuevos.

En el domo del parque 2 aguas, se sellaron 70 sillas y
3 mesas para el evento de pago de becas Benito
Juarez.
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MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 02 de Marzo de 2022

EVIDENCIA

+ Se continud con el raspado de las paredes exteriores
de las oficinas de la Direccion de Salud Municipal.

+ Se realizd la limpieza de las jardineras del segundo
piso de las oficinas de la Direccion de Salud
Municipal.

FECHA: 03 de Febrero de 2022

EVIDENCIA

= En el pasillo de la recepcion de presidencia, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde
presentaba un fallo eléctrico realizando el ajuste de
cables de la pastila del break de encendido
guedando con buen funcionamiento.

* En el bafno de la oficina de la Direccion de la
Procuraduria de la defensa del menor se le dio
mantenimiento a un wc de caballeros que presentaba
obstruccion de la valvula de llienado por lo que se le
realizd la limpieza quedando con .buen
funcionamiento y el wc de damas de igual forma se le
hizo la limpieza del tangue del llenado de agua.

* En la oficina de la Direccién de Contabilidad, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde se le
realizd la limpieza preventiva quedando con buen
funcionamiento.

* En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 70
sillas y 3 mesas para el evento de pago de becas
Benito Juarez.
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MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 03 de Marzo 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de la tercera regiduria, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado, que no
enfriaba, se le realizé la revision y se encontré que el
capacitor estaba quemado por lo que se remplazé
con une nuevo quedando el aire acondicionado con
un buen funcionamiento.

= Se rotulo una mampara de 3 pizas para el evento del
dia mundial de la obesidad.

= Se continuo con el raspado de las paredes exteriores
de las oficinas de la Direccion de Salud Municipal.

= En el parque 2 aguas, se instald 1 todo, 5 sillas y una
mesa para el evento de la campana visual.

w En la oficina de la Direccidn de Desarrollo Urbano se
instalaron 3 aires nuevos.

FECHA: 04 de Marzo 2022

= En la oficina de la Direccion de Contabilidad; se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde se le
realizd la limpieza preventiva quedando con un buen
funcionamiento.

= En el pasillo de la recepcion de presidencia, se
empotrd una base y se colocd una pantalla de un
televisor
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TULUR
MES: MARZO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 04 de febrero 2022 EVIDENCIA

" En la sala de cabildo, se realizé un rotulo para el
evento de la decima sesion ordinaria del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

= en el parque 2 aguas, se instald un toldo, 5 sillas y 1
mesa para el evento de la campafia de la salud
visual.

» En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 70
sillas y 3 mesas para el evento de pago de becas
Benito Juarez.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se instals
una mampara de 3 piezas rotulada para el evento del
dia mundial de la obesidad de igual forma se
colocaron 50m sillas y 3 mesas, evento realizado por
la Direccion de Salud Municipal.

= Se realizd la limpieza del pargue 2 aguas colindando
con las instalaciones de las oficinas de la Direccion
de Salud Municipal y del teatro del parque de la
cultura maya.

FECHA: 05 de Febrero 2022 EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 70
sillas y 3 mesas para el evento de pago de becas
Benito Juarez.




-

REPORTE DE TRABAJO ' ./

TULUD
IMIES: MARZO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 06 de Marzo 2022 EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 70
sillas y 3 mesas para el evento de pago de becas
Benito Juarez.

FECHA: 07 de Marzo 2022

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 70
sillas y 3 mesas para el evento de pago de becas
Benito Juarez.

= Se inicio el pintado de las paredes exteriores de las
oficinas de la Direccion de Salud Municipal.

= En la oficina del Director de Deportes, ubicado en la
unidad deportiva, se le dio mantenimiento a un aire
acondicionado que dejd de funcionar al revisarlo se
detectd que la tarjeta se encontraba danada al
parecer de un corto circuito se pidid el remplazo
guedando pendiente en su reparacion.

= Se realizd un rotulo de una mampara para el evento | g.. -

de la inauguracion de la gran noche de vaqueria de | #=*"
la tradicional fiesta maya de Tulum 2022 . &

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
“‘mujeres de éxito.

* En la explanada de un establecimiento sobre la
avenida principal, se instald una mampara rotulada
de 3 piezas para el evento de la inauguracién de la
gran noche de vaqueria de Ia tradicional fiesta maya
de Tulum 2022.
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MES: MARZO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 08 de Marzo 2022 EVIDENCIA

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
del concurso de expresion artistica “el valor de la
mujer”

= BEn una sala de fiesta, se instald una mampara
rotulada de 3 piezas, para el evento “mujeres de
exito” realizado por el DIF Municipal.

= En el domo del parque 2 aguas se instalaron 70 sillas
y 3 mesas para el pago de becas escolares Benito
Juarez.

= En el parque de la cultura maya, se instalaron 15
mesas y 40 sillas para el evento del tianguis del
grupo feminista.

= En el domo del parque 2 aguas, se instalé una
mampara rofulada de 3 piezas y 60 sillas para el
evento del concurso de expresion artistica “el valor
de la mujer” realizado por el DIF Municipal.

FECHA: 09 de Marzo 2022

» En la bodega de la Direccidén de Recursos Materiales,
se instalé un aire acondicionado nuevo.

= En la sala de cabildo, se realizd el rotulo para un
evento de la instalacion del comité para el registro y
valoracion del patrimonio del Municipio de Tulum.

= En el domo del parque 2 aguas se instalaron 70 sillas
y 3 mesas para el pago de becas escolares Benito
Judrez.
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MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 10 de Marzo 2022

EVIDENCIA

* En la oficina de la Direccion de Recursos Materiales,
se instalaron 2 aires acondicionados nuevos.

= En las oficinas de Oficialia Mayor, se quitaron 2
cortinas anticiclénicas de las ventanas que se
encuentran en lateral que da al estacionamiento.

« En la oficina del Oficial Mayor, se realizé el
mantenimiento a un aire acondicionado donde se le
realizé la limpieza preventiva, quedando con buen
funcionamiento.

= En el domo del parque 2 aguas se instalaron 70 sillas
y 3 mesas para el pago de becas escolares Benito
Juarez.

» En la oficina de la Direccién de Contraloria Municipal,
se le dio mantenimiento a una lampara donde se le
cambio la base, el soquet y el foco que se
encontraba en mal estado y se reemplazé con uno
nuevo.

= En la oficina de la Direccion de Recursos Humanos,
se tapd un agujero en la pared donde fue quitado las
tuberias de un aire acondicionado.

= Se realizd el pinfade de los bafios que se encuentran
a un costado del domo del parque 2 aguas.




REPORTE DE TRABAJO

. ...“, > @.
TULUM

»
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JAIR DAVID TUN

FECHA: 11 de Marzo 2022

» En los bafios que se encuentran a un costado del
domo del parque 2 aguas, se realizé el rotulo del
logotipo de la administracion del Municipio de Tulum
y leyendas para la conservacion del inmueble.

« En el domo del parque 2 aguas se instalaron 70 sillas
y 3 mesas para el pago de becas escolares Benito
Juarez.

= Se detallé con pintura las paredes exteriores de los
bafios que se encuentra a un costado del domo del
parque 2 aguas.

EVIDENCIA

FECHA: 14 de Marzo 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Contraloria, se
empotraron en la pared 2 pizarrones.

= En las instalaciones de la Direccién de Seguridad
Puablica, se le dio mantenimiento al sistema de
llenado del rotoplas que almacena de agua para
distribuir a los bafios donde se cambio el flotador y la
pastilla hidraulica.

* En el domo doble de la unidad deportiva se colocaron
300 sillas y 10 mesas para el evento de la campania
de vacunacién del COVID-19




FECHA: 15 de Marzo 2022

MARZO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

EVIDENCIA

En el area de las oficinas de presidencia, se le dio
mantenimiento a unos apagadores que presentaban
falseo de energia eléctrica, por lo que se ajustd
quedando en buen funcionamiento.

En la oficina del Sindico Municipal, se le dio
mantenimiento a una silla ejecutiva que presentaba
problemas de ajuste, se revisd y se encontré que el
mecanismo esta rota por el cual no se ajusta se dio
reporte quedan do pendiente en su reparacion.

En la oficina de la Direccidn de ZOFEMAT, se le dio
mantenimiento a un contacto de energia eléctrica,
que estaba desprendido de la base por lo que se
ajustd para evitar un problema eléctrico.

En las oficinas de la Direccion de Obras Plblicas, se
desinstalé un aire acondicionado tipo mini split, y se
instald un aire condicionado marca mirage de 12000
btu’s.

FECHA: 16 de Marzo 2022

EVIDENCIA

en el parque del fraccionamiento de aldea zama, se
instal6 una mampara rotulada de 3 piezas y 15
mesas para el evento de la expoferia artesanal Tulum
2022, realizado por la Direccion de Desarrollo
Econdmico.

En la oficina de la Direccion de Obras Pulblicas, se le
dio mantenimiento a un aire acondicionado, donde se
le realizé la limpieza y el lavado preventivo,
quedando con buen funcionamiento.
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MES: MARZO 2022 'SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 16 de Marzo 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Asuntos Religiosos,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado,
donde se le realizd la limpieza y el lavado preventivo,
quedando con buen funcionamiento.

* En las instalaciones de la biblioteca publica, se
realizd diagnostico del enfriamiento del inmueble
donde se contabilizé la cantidad de los aires
existentes y saber cuantos se necesitan.

= En la oficina de la Direccién de Comercio, se checd
que tipo de aire se necesita para ser adquirido y
reemplazar el existente.

= En fa oficina de la Direccién de Comunicacion Social,
se le dio mantenimiento a un aire acondicionado que
presentaba filtracion de agua por lo que se destupid
la manguera del drenaje y se limpiaron los filtros
gquedando con buen funcionamiento.

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento

de la feria artesanal, Tulum 2022.

FECHA: 17 de Marzo 2022

= En las instalaciones de la Direccion de Seguridad
Publica, se realizé unas modificaciones a las lineas
de distribucion de agua del rotoplas a los bafios y
cocina.

= En la sala de juntas de la oficina de la Direccién de
Recursos Humanos, se le dio mantenimiento a una
lampara que se encontraba descolgado por Io que
ajustaron los cables y se fijo el soquet al plafon, de
igual forma checo un aire acondicionado donde se
pidio el material para poder realizar el mantenimiento.
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MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 17 de Marzo 2022

EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccion de Reclutamiento, se le
dio mantenimiento a un aire acondicionado donde se
le realizd el cambio del capacitor dafado del
compresor, guedando con buen funcionamiento.

= En la oficina de la 5ta. Regiduria, se armé un
escritorio.

= Se realizé un rotulo de una mampara para el evento
de la LXXXIV aniversaric de la expropiacion
petrolera.

r Se realizé un rotulo de 4 sefalamiento de transito,
para que sean utilizadas en la vialidad, apoyo
otorgados a la Direccion de Transito Municipal.

FECHA: 18 de Marzo 2022

EVIDENCIA

=« En las instalaciones del CRIM, se le dio
mantenimiento a la red eléctrica donde se cambic un
foco reemplazando a unc que se encontraba fundido
en una sala de atencion, se fij6 un ventilador en la
pared en la oficina de la Directora, en la cocina se
colocd un contacto eléctrico remplazando uno que
estaba en malas condiciones y se le cambio un
herraje a un we.

* En la sala de juntas de la oficina de la Direccion de
Recursos Humanos, se le dio mantenimiento a un
aire acondicionado donde se le realizé la limpieza y
lavado preventivo, quedando en buen
funcionamiento.
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TULUB
MES: MARZO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 18 de Marzo 2022 EVIDENCIA

= En la oficina de la Direccién de Informatica, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde
presentaba una fuga de agua, se destupid la
manguera de desagle quedando pendiente el
mantenimiento preventivo ya que se pidié el material
para realizarlo. ‘

" En las interior de la Biblioteca Publica, se fijé en la
pared una pieza de mampara.

s En las instalaciones de la Direccion de Seguridad
Publica, se inicio el rotulo a gran escala del logotipo
de la Direccidn como parte de identificacion a la
ciudadania.

= En el parque de la cultura maya, se instaldé una
mampara rotulada de 3 piezas, para el evento civico
del LXXXIV aniversario de la expropiacion petrolera.

= En el teatro del parque de la cultura maya se instal
una mampara de 3 piezas rotulada para el evento de
la expo feria artesanal Tuium 2022 realizado por la
Direccion de Desarrollo Econdmico.

= En la oficina de la Direccién General de Educacion y
Bibliotecas, se realizd el raspado vy el pintado de las
paredes del interior y exterior.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se
recogieron las sillas y las mesa después de que se
culmino la campafia de vacunacion del covid-19.
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MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 19 de Marzo 2022

EVIDENCIA

= Se realizé el rotulo de una mampara para el evento

civico CCXVI aniversario del natalicio de Benito
Juarez Garcia.

En las instalaciones de la Direccién de Seguridad
Publica, se continuo con el rotulo de gran escala de
identificacién de la Direccidn para la ciudadania.

En el parque 2 aguas, se realizd el lavado de la
estatua de don Benito Juarez Garcia, con motivo del
evento de la celebracion del dia de su natalicio.

En el teatro del parque de la cultura maya, se instalé
50 sillas para el evento de la expo feria artesanal
2022, efectuado por la Direccion de Comercio.

FECHA: 20 de Marzo 2022

EVIDENCIA

= En el domo del parque 2 aguas, se colocaron 100

sillas y 1 mesa, para el evento del pago de becas del
adulto mayor.

FECHA: 21 de Marzo 2022 |

EVIDENCIA

En el area de recepcidn de usuarios de las
instalaciones de la Direccidn de Seguridad Publica se
rotulo en la pared el logotipo de identificaciéon de Ila
Direccién,
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MES: MARZO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 21 de Marzo 2022 EVIDENCIA

= En la sala de cabildo, se realizd el rotulo para un
evento para la decima tercera sesiéon ordinaria del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Tulum,
Quintana Roo.

= En el parque 2 aguas a un costado de la estatua de
Don Benito Juarez Garcia, se instaid una mampara
rotulada de 3 piezas para el evento civico de su
natalicio.

. En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 100
sillas y 3 mesas para el evento del pago de becas del
adulto mayor.

FECHA: 22 de Marzo 2022 EVIDENCIA

= En el bafio de caballeros de las oficinas de Tesoreria
Municipal, se diagnostico un lavabo que presentaba
una fuga de agua después de su revision se saco el
listado de las necesidades de material del cual se
entregd para que cuando se adquieran se realice el
mantenimiento.

= En el bano de caballeros de la oficina de la Direccién
de Deportes, se le dio mantenimiento a un lavabo
que se desprendié y se fij6 nuevamente quedando
con buen funcionamiento.

= En el bafio de caballeros del area de regidores, se le
dio mantenimiento a un wc que presentaba rota la
goma del tanque de almacenamiento de agua, por lo
que se cambio el herraje guedando con buen
funcionamiento.
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TULUM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 22 de Marzo 2022

EVIDENCIA

= En el pasilo para el acceso a las oficinas
administrativas de la Direccion de Seguridad Publica,
se realizé el rotulo de un logotipo de identificacion de
la administracion.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se
instalaron 150 sillas y 10 mesas para el evento de la
campafia de vacunacion del covid-19.

= En el :omv,:m_ comunitario se bajaron medicamentos
de la Direccion de Salud Municipal.

= En la comunidad de Francisco May, se pintd las
instalaciones de la casa de salud.

FECHA: 23 de Marzo 2022

EVIDENCIA

= En el bafic de damas del area de Regidores, se le dio
mantenimiento a un wc que no desaguaba por lo que
se revisd la caja de almacenamiento de agua y se
observo que habia una bolsa de plastico que obstruia
la salida del agua, se quitd la bolsa y quedd con buen
funcionamiento.

= En las oficinas del area administrativa de la Direccion
de Seguridad Pdblica, se le dio mantenimiento a un
aire acondicionado donde se pidié el material para
poder realizarlo.

= En la oficina de la Direccién de Contabilidad, se le dio
mantenimiento a la red de energia eléctrica donde se
instalé un contacto doble.

= En las instalaciones de la Direccion de Bomberos, se
desinstald un aire acondicionado que se encuentra
en mal estado.
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FECHA: 23 de Marzo 2022 EVIDENCIA

» En las instalaciones de |la Direccién de Bomberos, se
instald un aire acondicionado nuevo.

« En la instalaciones de la Direccidon de Seguridad
Pdblica, se realizd el rotulo en la entrada de las
oficinas de atencién del publico.

= Se realizo el rotulo de una mampara para el evento
del primer concurso de trajes reciclados 2022.

= Se realizé el rotulo de una mampara para el evento
de la instalacion del sub comité operativo
especializado en incendios forestales zona maya 'y
zona de transicién del municipio de Tulum temporada
2022.

FECHA: 24 de Marzo 2022

= Se realizo el roiulo de 4 sefialamientos de transito
para ser utilizados en la vialidad, apoyo otorgado a la
Direccion de Transito Municipal.

= En la oficina de la Direccién de Comercio, se le dio
mantenimiento a un aire acondicionado donde se
detecto que la tarjeta principal se encuentra en mal
estado dejando de funcionar por lo que se pidi6 el
material para su reparaciéon quedando pendiente en
el trabajo. :

* En las oficinas del DIF Municipal, se le dio
mantenimiento a 2 climas donde se les realizd la
limpieza preventiva quedando en buen
funcionamiento.




TULUM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

JAIR DAVID TUN

FECHA: 24 de Marzo 2022

EVIDENCIA

» En las instalaciones del CADI, se instalé una
mampara rotulada de 3 piezas, para el evento del
primer concurso de trajes reciclajes, organizado por
el DIF Municipal.

= En la caseta de informacidn turistica que se
encuentra en la prolongacién de la avenida Tulum
con entronque de la carretera coba boca paila, se
pinto el edificio por el exterior e interior.

FECHA: 25 de Marzo 2022

EVIDENCIA

*= En la caseta de informacién furistica que se
encuentra en la prolongacion de la avenida Tulum
con entronque de la carretera coba boca paila, se
detallo con pintura el edificio por el exterior.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se
recogieron las sillas y las mesas después de haber
culminado la camparfia de vacunacién del covid-19.

FECHA: 28 de Marzo 2022

EVIDENCIA

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
del concurso nifia primavera con traje de material
reciclado 2022.

= En el modulo de informacién turistica ubicado en la
prolongacion de la avenida Tulum con entronque
carretera Coba y Boca paila, el pintado de la grecas y
de las letras de identificacion.

= Se realizd el rotulo de una mampara para el evento
de la 1era. Feria del empleo Tulum 2022.
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JAIR DAVID TUN

FECHA: 28 de Febrero 2022

EVIDENCIA

En el domo de la comunidad de coba, se instalaron
100 sillas y 6 mesas para el evento de la campafia
del covid-19.

En el domo doble de la unidad deportiva, se
instalaron 100 sillas y 3 mesas para el evento del
pago de becas del adulto mayor.

En el domo del pargue 2 aguas, se instalaron 70

sillas y 11 mesas ‘para el evento de [a feria del
empleo 2022,

FECHA: 29 de Febrero 2022

EVIDENCIA

En la entrada de la oficina de la Direccidén de Salud
Municipal, se realizé el rotulo de identificacion de la
Direccién.

En la oficina de |a Direccion de Contabilidad, se le dio
mantenimiento a un clima ya que se encontraba
blogueado y no funcionaba, se le desblogqueo
reiniciandolo quedando en buen funcionamiento.

En las oficinas de Jueces Civicos, se le dio
mantenimiento a la red eléctrica donde presentaba
un corto circuito a una lampara por lo que al revisar
se detectd que los cables se unian por lo que se
ajustaron los cables del apagador y de la lampara
quedando en buen funcionamiento.
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FECHA: 29 de Marzo 2022 EVIDENCIA

= En los bafios publicos que se encuentran en el
parque 2 aguas, se revisd toda la red hidraulica,
donde se sacd el listado de todo el material para
darle el mantenimiento para ajustar lavabos, wc y
conexiones de las tuberias y el lavado del rotoplas
para tenerlo en optimas condiciones.

= En el parque de la cultura maya, se instalé una
mampara rotulada de 3 piezas para el evento civico
del aniversario del natalicio de dofia Margarita Maza
de Juarez.

= En el domo doble de la unidad deportiva, se
instalaron 3 mesas y 100 sillas para el evento del
pago de becas para el aduito mayor.

= En el domo de la comunidad de chan chen |, se
instalarcn 200 sillas y 5 mesas para el evento de la
camparfia de vacunacién del covid-19

= En el domo del parque 2 aguas, se instalaron 1
mampara rotulada de 3 piezas, 70 sillas y 11 mesas
para el evento de la feria de empleo Tulum 2022.

= En las instalaciones del DIF Municipal, se realizé un
murete para instalar una base de medidor que
alimentara la energia eléctrica del edificio de las
oficinas.
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VIES: MARZO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN
FECHA: 30 de Marzo 2022 EVIDENCIA
= En la oficina de la Direccidn de Salud, se cambio un
foco y un soket que se encontraba en malas
condiciones y ocasionaba que los focos se
guemaban.
FECHA: 31 de Marzo 2022 EVIDENCIA

= Se realizé el rotulo de una mampara para el evento
de la liga primera fuerza “tiburones del caribe”
premiaciéon de la 1era edicién e inauguracion de la
2da edicion, realizado por la Direccién de Deportes.

= En la oficina de la Direccion de Mejora Regulatoria,
se fue a entregar ia lista de necesidades para instalar
un nuevo aire acondicicnado.

» En el baio de la Direccion de Contraloria, se le dio
mantenimiento a un wc que presentaba la fuga de
agua por lo se ajustd los tornillos sujetadores de la
caja de almacenamiento de agua evitando la fuga

= En la oficina de la Direccion de Contraloria, se le dio
mantenimiento a 3 aires acondicionados, donde se
les realizé la limpieza preventiva quedando en buen
funcionamiento.

= En el bafio del gimnasio que se encuentra en la
unidad deportiva se revisé un lavabo y un inodoro
que presentaba fuga de agua por lo que se entregd
lista de material para poder repararia.

» En las instalaciones del DIF Municipal, se continuo
con la construccion del murete para poder instalar la
base del medidor para dotar con energia al edificio.




REPORTE DE TRABAJO

TULUM
MARZO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN

FECHA: 31 de Marzo 2022 | EVIDENCIA

» En el domo del parque de la CROC, se llevaron 40
sillas para el evento de una reunién con tianguistas
que se relinen en ese pargue.

= En el domo del parque 2, aguas se armd una
mampara de 3 piezas rotuladas, para el evento de
premiacion de la 1era edicién e inauguracion de la
2da edicién de la liga de basquet bol liga de primera
fuerza “tiburones del caribe” realizado por Ia
Direccion de Deportes.
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= REPORTE DE TRABAJO ﬁ
TULUM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR: JAIR DAVID TUN

actividades realizadas

manto. de
aires
eventos S0
vinculo
ciudadano manto. de
26% electricidad
7%
rotulos
16%
actividades manto. de
en General plomeria
18% 2%

_ m<m:ﬁo.m...mm_.w.ﬁ.qm.0m ?_Jmc__o__nm_namgmJ&.. S 37
Rétulos. : 23
__ima_ﬂaaﬂm:ﬁ_o de m._._..,.m_m uwﬂ__u__\_ﬂ_&_n_monmuo_m_”_ 35
Mantenimiento de electricidad 5 10
Mantenimiento de plomeria - |12
Actividades en general Nm .




REPORTE DE TRABAJO

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA 01 de Marzo 2022

EVIDENCIA

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacidén Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion -General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbanc (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adultc mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Turismo

Secretaria General

Bomberos

Daportes




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 02 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizd la limpieza de

65 Oficinas de las  diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones pulblicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Confraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrolio
Econémico, Registro Civill, Equidad de Género,

Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Piblicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Salud Municipal

nmﬁ_.m_,no:_.o_(_canmum_

Direcgidn Juridica

Bomberos

Contraloria

Salud Municipal




REPORTE DE TRABAJO

TULURM
MES: MARZO 2021 SUPERVISOR: ORLANDO POLO CHUC
FECHA: 03 de Marzo 2022 Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizd
cloro y otros productos, se realizé la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secretaria  técnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacién Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacion, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem,
Desarrollo Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblioteca Publica,
ZOFEMAT, Direccion General de Obras y Servicios Publicos
(Obras Publicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto CRIM
mayor, atencidén ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes.

Contraloria

Bomberos

Salud Municipal




REPORTE DE TRABAJO

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 04 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizé
cloro y otros productos, se realizd la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secretaria  técnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacién Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacion, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem,
Desarrollo Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidon General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblicteca Publica,
ZOFEMAT, Direccién General de Obras y Servicios Pulblicos
(Obras Publicas), Proteccion Civil, Desarrolio Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, aduito
mayor, atencidén ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes.

Obras Pdblicas

Contraloria




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 07 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizé
cloro y otros productos, se realizé la limpieza de 65 Oficinas
de Ilas diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secrefaria técnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacion Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernaciéon, Eventos Especiales, relaciones ptublicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesoreria (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonio  Municipal, Turismo, FPlaneacién, Sitasem,
Desarrollo Econdmico, Registro Civil, Equidad de Genero,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporie y Vialidad, Fomento
Agropecuaric, parque vehicular, Biblioteca Pdblica,
ZOFEMAT, Direccién General de Obras y Servicios Publicos
(Obras Publicas), Proteccién Civil, Desarrollo Urbano
{ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencién ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Depoties.

Secretaria General Deportes

Obras Piblicas Contraloria

- e ——

OFICIALIA Mayor

CRIM




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

QORLANDO POLO CHUC

FECHA: 08 Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
656 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina  privada, oficina  secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archive Municipal, Participacidn
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direcciéon General de
Obras y Servicios Publicos {Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Salud Municipal




REPORTE DE TRABAJO

TULURM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 09 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se utilizé
cloro y otros productos, se realizé la limpieza de 65 Oficinas
de las diferentes Direcciones pertenecientes al H.
Ayuntamiento : :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario particular,
secretaria {écnica, cabildo, recepcion), Sindico,
Comunicacion Social, Secretaria General, Contaduria,
Gobernacién, Eventos Especiales, relaciones publicas,
Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo de SITASEM, Oficialia
Mayor, Recursos Materiales, Recursos Humanos,
Transparencia, Tesorerfa (ingresos, egresos), Catastro,
Contraloria, Salud Municipal (palapa de salud), Juridicos,
Patrimonic  Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem,
Desarrollo Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidon General de
Desarrollo  Social, Archive Municipal, Participaciéon
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio Mejora
Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y Vialidad, Fomento
Agropecuario, parque vehicular, Biblioteca Publica,
ZOFEMAT, Direccion General de Obras y Servicios Publicos
(Obras Publicas), Proteccion Civil, Desarrollo Urbano
(ecologia), Bomberos, DIF Municipal (equino terapia, adulto
mayor, atencion ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del
defensa del Menor y Deportes.

CRIM

ZOFEMAT




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 10 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobemacién, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidn General de
Desarrollo  Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencidn
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Deportes

Bomberos




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 11 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraleria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econémico, Registro Civil, Equidad de Geénero,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacidn
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecclogia), Bombercs, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Planeacién

Deportes

DIF Municipal

Ly

Bafios dei parque 2 aguas




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 14 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizod cloro y otros productos, se realizé la limpieza de

65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Economico, Registro Civil, Equidad de Género,

Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizé la
limpieza de los -bafics en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Biblioteca

Secretaria General

Turismo

Salud Municipal

Contraloria

ZOFEMAT




REPORTE DE TRABAJO
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TULUM
MES: MARZO 2022 SUPERVISOR: ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 15 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizo cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, = Gobernacion, Eventos  Especiaies,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Confraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econémico, Regisiro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archive Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidén General de
Obras y Servicios Plblicos {Obras Puablicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bombercs, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizo la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Deportes

Turismo
i B W ,..n




REPORTE DE TRABAJO ©
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TULUM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 16 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud}, Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Geénero,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrolio Urbano ({ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizd la
limpieza de los bafos en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Tesareria

Secretaria General

Bomberos




REPORTE DE TRABAJO

TULUM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

CRLANDO POLO CHUC

FECHA: 17 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realiz6 la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccidon General de
Desarrollo Social, Archivoe Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulio mayor, atencioén
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizd la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Bomberos

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 18 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes  Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
. Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraioria, Salud
Municipal ({(palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Pablicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizd la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacién del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres duranie el dia en
diversos horarios.

Contraloriz

Bomberos

DIF Municipal




REPORTE DE TRABAJO & -

TULUR

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 22 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y ofros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, - Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccién
Civil, Desarrollo Urbano {ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulio mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizd la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Salud Municipal
5 I

Qbras Piblicas

ZOFEMAT




REPORTE DE TRABAJO

PUEBLC MYGICQ

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 23 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes  Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacidn Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidon General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencidén
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizd la
limpieza de los bafios en la jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Secretarfa General

DIiF Municipal

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

.

TULUR

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDG POLO CHUC

FECHA: 24 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direccicnes
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacidon Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdémico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte vy
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Puablicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adultc mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizé la
limpieza de los bafios en la jomada de vacunacién del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Patrimonio municipal

Chras Publicas

Turismo

reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 25 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizé la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacién Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién, Eventos Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos,saRettimeRio
Municipal, Turismo, Planeacidén, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religioses, Direccién General de
Desarrollo Social, Archive Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidn General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menory Deportes

En el domo doble de la unidad deportiva, se realizé la
limpieza de los bafios en [a jornada de vacunacion del
covid-19, con brigadas de 5 mujeres durante el dia en
diversos horarios.

Deportes

ZOFEMAT

Reclutamientc




. REPORTE DE TRABAJO &=

27

TULUM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 28 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de las diferentes . Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria tecnica, cabildo, recepcion),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacién Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos, Patrimonio
Municipal, Turismo, Planeacion, SITASEM, Desarrollo
Economico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion

Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos |

Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccidén General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Salud Municipal

3

Secretaria General

ZOFEMAT

Turismo

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 29 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizd cloro y otros productos, se realizé.la limpieza de

65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacion Social, Secretaria General,
Contaduria, Gobernacion, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,

Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catasiro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos,ssatimenio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,

Reclutamiento, asuntos religiosos, Direccién General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Pablicos (Obras Pablicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino terapia, adultc mayor, atencién
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes.

Secretaria General

Registro Civil

Reclutamiento,




REPORTE DE TRABAJO

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 30 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productos, se realizd la limpieza de
65 Oficinas de |Ilas diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacidn Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacion, Eventos  Especiales,
relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos,saRatiismmenio
Municipal, Turismo, Planeacion, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asuntos religiosos, Direcciéon General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacién
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccién General de
Obras y Servicios Publicos (Obras Publicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bomberos, DIF
Municipal (equino ferapia, adultc mayor, atencidn
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes

Turismo




REPORTE DE TRABAJO & .4

>

TULUM

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR:

ORLANDO POLO CHUC

FECHA: 31 de Marzo 2022

Evidencia

Con las medidas de higiene del COVI-19 donde se
utilizé cloro y otros productes, se realizé la limpieza de

65 Oficinas de las diferentes Direcciones
pertenecientes al H. Ayuntamiento :

Presidencia (oficina privada, oficina secretario
particular, secretaria técnica, cabildo, recepcién),
Sindico, Comunicacidn Social, Secretaria General,
Contaduria,  Gobernacidn, Eventos  Especiales,

relaciones publicas, Regiduria 1,2,3,4,5,6,7,8,9, modulo
de SITASEM, Oficialia Mayor, Recursos Materiales,
Recursos Humanos, Transparencia, Tesoreria
(ingresos, -egresos), Catastro, Contraloria, Salud
Municipal (palapa de salud), Juridicos,s:Rattimenio
Municipal, Turismo, Planeacién, Sitasem, Desarrollo
Econdmico, Registro Civil, Equidad de Género,
Reclutamiento, asunios religiosos, Direccion General de
Desarrollo Social, Archivo Municipal, Participacion
Ciudadana, Servicios Generales, Informatica, Recursos
Materiales (bodega), Auxiliar del Trabajo, Comercio
Mejora Regulatoria, Jueces Civicos, Transporte y
Vialidad, Fomento Agropecuario, parque vehicular,
Biblioteca Publica, ZOFEMAT, Direccion General de
Obras y Servicios Pablicos (Obras Puablicas), Proteccion
Civil, Desarrollo Urbano (ecologia), Bombercs, DIF
Municipal (equino terapia, adulto mayor, atencion
ciudadana), CRIM y CAS, Procuraduria del defensa del
Menor y Deportes. .

DIF Municipal

Sacretaria General

s =

Contraloria

m E»,B

ZOFEMAT

Planeacion

Reclutamiento




REPORTE DE TRABAJO

TULUR

MES: MARZO 2022 SUPERVISOR: ORLANDO POLO CHUC
Area de limpieza
limpieza
de bafos
campana limpieza
covid-19 de
1% oficinas
99%
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limpieza de bafios durante la vacuna de covid-19

9 dias




