s

- - - - ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO PARA EL PERIODO 2016-2018.

-- - EN LA CIUDAD DE TULUM, CABECERA DEL MUNICIPIO DEL MISMO NOMBRE, QUINTANA
ROO, SIENDO LAS DIECISIETE HORAS CON QUINCE MINUTOS DEL DIA QUINCE DE
FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, SE REUNIERON EN EL RECINTO OFICIAL
DENOMINADO “29 DE MAYO” UBICADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE ESTA CIUDAD, LOS
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO: LICENCIADA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS
TURISTICAS ROMALDA DZUL CAAMAL, PRESIDENTA MUNICIPAL; LICENCIANDO RODOLFO
FAUSTINO PECH GUEVARA, SINDICO MUNICIPAL; LICENCIADA LENNY JACQUEDNE
PEREZ SALAZAR, PRIMERA REGIDORA; CIUDADANO EUGENIO CANTE BALAM, SEGUN
REGIDOR; LICENCIADA YENNY DEL CARMEN LOPEZ LANDERO, TERCERA REGIDORA
CIUDADANO BENITO MAY CHULIM, CUARTO REGIDOR; CIUDADANA PAULINA ANTONI
OCH DZIB, QUINTA REGIDORA; CIUDADANO IRAN ZAPATA HIPOLITO, SEXTO REGIDOR;
LICENCIADO RAUL ENRIQUE RODRIGUEZ LUNA, SEPTIMO REGIDOR; CIUDADANA SILVIA =
EMELINA LUGO FLOTA, OCTAVA REGIDORA Y EL CIUDADANO MANUEL'ANTONIO XU
LORIA, NOVENO REGIDOR, CON EL OBJETO DE LLEVAR A CABO LA DECIMA SESIO
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM PARA EL
PERIODO DOS MIL DIECISEIS - DOS MIL DIECIOCHO.

LLEVANDOSE A CABO LA SESION DE ACUERDO AL SIGUIENTE ORDEN DEL DIA. ===

ORDEN DEL DIA R

. LISTA DE ASISTENCIA s -
Il.  DECLARATORIA DE EXISTENCIA DE QUORUM LEGAL wenrerrmmmmsmmrmmmmmme " =

. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA. - <
IV. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACTA DE LA NOVENA suzsucbr(\é
ORDINARIA DE FECHA 31 DE ENERO DEL ANO 2017 -

V. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA SE REFORMEN LOS ARTICULOS 44 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TULUM, QUINTANA ROO, ASI COMO LA APROBACION DEL NUEVO REGLAMENTO
INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
TULUM, QUINTANA ROO.

V. LECTURA Y APROBACION EN SU CASO, DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE
APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE VECINOS DEL MUNICIPIO DE TULUM, ESTADO DE QUINTANA ROO.——

VI. ASUNTOS GENERALES.

VIl. CLAUSURA DE LA SESION.

A"]
3
SN
- - - LA PRESIDENTA DICE: ESTA ES LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, QUE SE CELEBRA DE

CONFORMIDAD A LO DICTADO EN LOS ARTICULOS 59 Y 64 DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, 47 Y 48 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, Y DE LOS
NUMERALES 38, 40 Y 46 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO,
AMBOS ORDENAMIENTOS DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO. SENOR
SECRETARIO SIRVASE PASAR LISTA DE ASISTENCIA. 3
- - EL SECRETARIO GENERAL DICE:

"SINDICO MUNICIPAL L.C. RODOLFO FAUSTINO PECH GUEVARA PRESENTE
PRIMERA REGIDORA LAE.T. LENNY JACQUELINE PEREZ SALAZAR | PRESENTE
' SEGUNDO REGIDOR C. EUGENIO CANTE BALAM PRESENTE
TERCERA REGIDORA L.A.E. YENNY DEL CARMEN LOPEZ LANDERO | PRESENTE
CUARTO REGIDOR C. BENITO MAY CHULIM PRESENTE
"QUINTA REGIDORA C. PAULINA ANTONIA OCH DZIB PRESENTE

SEXTO REGIDOR C. IRAN ZAPATA HIPOLITO PRESENTE

1
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| SEPTIMO REGIDOR

Si00R 4+ =IC: RAUL ENRIQUE RODRIGUEZ LUNA | PRESENTE |
,88}/2\6%&59!09% — O SILVIAEMELINA LUGO FLOTA | PRESENTE }
PRESDENTAMUNGIPAL | e ehUEL ANTONO XIULORIA eResEre ]
cemne-— A VUNICIPAL | L AET ROMALDA DZUL CARMAL PRESENTE | =
SENORA PRESIDENTA LE I SRS SADADZUL CAAMAL DAD DE L

MUNICIPES EN EL REahog) INFORMO QUE SE ENCUENTRA LA TOTALIDéP DE LOS
- - - LA PRESIDENTA DICE: Hay QUORUM LEGAL, SIRVANSE TODOS LOS PRESENTES
PONERSE DE PIE. LA PRESIDENTA CONTINUA: SIENDO LAS DIECISIETE HORAS XON
QUINCE MINUTOS DEL DIA QUINCE DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, DECLARO
FORMALMENTE INSTALADOS L0s TRABAJOS DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DF
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE( MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO. CONTINUA
DICIENDO: SOLICITO A LOS PRESENTES TOMAR ASIENTO. Y DICE: SENOR SECRETARIO
SIRVASE CONTINUAR CON EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.
- - - EL SECRETARIO GENERAL DICE: EL SIGUIENTE PUNTO ES LA LECTURA Y
APROBACION EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA AL QUE SE SUJETARA LA DECIMA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM - - - -
DESPUES DE LEERSE EL ORDEN DEL DIA, LA PRESIDENTA DICE: SE SOMETE A
CONSIDERACION EL ORDEN DEL DIA. AL NO HABER COMENTARIOS DICE: SI SE APRUEB
EL ORDEN DEL DIA PROPUESTO, SIRVANSE MANIFESTARLO DE CONFORMIDAD
LEVANTANDO LA MANO -

- - - EL SECRETARIO GENERAL DICE: SERORA PRESIDENTA, INFORMO A USTED QUE LA
TOTALIDAD DE LOS MUNICIPES PRESENTES VOTARON A FAVOR.
-- - LA PRESIDENTA DICE: APROBADO.
- - - HACIENDOSE CONSTAR QUE LA VOTACION FUE POR UNANIMIDAD.
- - - LA PRESIDENTA DICE: SENOR SECRETARIO SIRVASE CONTINUAR CON EL SIGUIENTE{
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. ; \ 2
- - - EL SECRETARIO GENERAL DICE: EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA ES LA N
LECTURA'Y APROBACION EN SU CASO DEL ACTA DE LA NOVENA SESION ORDINARIA DE
FECHA 31 DE ENERO DEL ANO 2017.
- - - LA PRESIDENTA DICE: ESTE DOCUMENTO LES FUE ENTREGADO CON ANTERIORIDA
PARA SU ANALISIS, POR LO QUE SI A BIEN LO TIENEN SE DISPENSA SU LECTURA.
CONTINUA DICIENDO: S| ESTAN DE ACUERDO CON LA DISPENSA MENCIONADA SIRVANSE
MANIFESTARLO DE CONFORMIDAD LEVANTANDO LA MANO.
- - - EL SECRETARIO GENERAL DICE: SENORA PRESIDENTA, INFORMO A USTED QUE LA
TOTALIDAD DE LOS MUNICIPES VOTARON A FAVOR.
- - LA PRESIDENTA DICE: APROBADO.
- - HACIENDOSE CONSTAR QUE LA VOTACION FUE POR UNANIMIDAD. .
- LA PRESIDENTA DICE: SE OFRECE LA TRIBUNA PARA QUE EXPRESEN SUS PUNTOS DE
VISTA CON RELACION AL ACTA MENCIONADA. AL NO HABER COMENTARIOS DICE: S| SE
APRUEBA EL ACTA EN MENCION SIRVANSE MANIFESTARLO DE CONFORMIDAD
LEVANTANDO LA MANO.
- - - EL SECRETARIO GENERAL DICE: SENORA PRESIDENTA, INFORMO A USTED QUE LA
TOTALIDAD DE LOS MUNICIPES VOTARON A FAVOR.
-- LA PRESIDENTA DICE: APROBADO.
- - - HACIENDOSE CONSTAR QUE LA VOTACION FUE POR UNANIMIDAD.
- -- LA PRESIDENTA DICE: SENOR SECRETARIO SIRVASE CONTINUAR CON EL SIGUIENTE
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.
- - - EL SECRETARIO GENERAL DICE: EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA ES LA
LECTURA Y APROBACION EN SU CASO DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
SE REFORMEN LOS ARTICULOS 44 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO,
ASi COMO LA APROBACION DEL NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO.-----s------
- - - LA PRESIDENTA DICE: SENOR SECRETARIO SIRVASE DAR LECTURA UNICAMENTE A

\ LOS CONSIDERANDOS DEL ACUERDO, TODA VEZ QUE EL CONTENIDO DE LAS REFORMAS
\

AS| COMO DEL REGLAMENTO, YA ES DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE
N\ ]
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AYUNTAMIENTO oo

- - - EL SECRETARIO GENERAL LEE: o

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO bri n S iee: ROR GO
FUNDAMENTO EN Lo ramhe 1O DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUIN

( ECIDO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
gg:g'TUClgN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 126 Y 145 DE LA
chc:z;uc| N POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO; 66
N [INCISO C), 90 FRACCIONES VI Y VI, 221, 223, 224 Y 225 DE LA LEY DE LOS
m:ﬁ:gﬁigﬁh ASTADO DE QUINTANA ROO; 5'Y 11 DEL REGLAMENTO O LA
LICAMUNI NICIPIO DE TULUM,

QUINTANA ROO, ¥ NICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MU

CONSIDERANDO

QUE EL MUNICIPIO DE TULUM | TIENE PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO EL . QUINTANA ROO, TIE

CUAL MANEJARA CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
11 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
¥ POR EL ARTICULO 126 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,
EN LO GENERAL -

QUE EL MUNICIPIO, EN CUANTO A SU REGIMEN INTERIOR SE REGIRA POR LO DISPUESTO
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y EN LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN. -

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VI Y VIl DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS.
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL TENDRA, ENTRE OTRAS, LA
FACULTAD DE PRESENTAR AL AYUNTAMIENTO INICIATIVAS DE REGLAMENTOS, BANDO DE
POLICIA Y GOBIERNO, Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA
- GENERAL O DE REFORMAS Y ADICIONES EN SU CASO, ASI COMO PROMULGAR Y
ORDENAR SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE LOS

REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS ~DE
OBSERVANCIA GENERAL APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

QUE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO SENALA EN SU
ARTICULO 221 QUE: EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA GENERAL DEBERAN CONTENER
LAS NORMAS QUE REQUIERA EL REGIMEN GUBERNAMENTAL Y ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO, CUYOS PRINCIPIOS NORMATIVOS CORRESPONDERAN A LA IDENTIDAD DE LOS
MANDATOS ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. ----=---- --

QUE EL ARTICULO 224 DE LA SENALADA LEY DE LOS MUNICIPIOS, ESTABLECE QUE LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES CONSTITUYEN LOS DIVERSOS CUERPOS NORMATIVOS
TENDIENTES A REGULAR, EJECUTAR Y HACER CUMPLIR EL EJERCICIO DE LAS

FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE DICHA LEY CONFIERE A LOS AYUNTAMIENTOS EN LOS
AMBITOS DE SU COMPETENCIA.

QUE UNA ADMINISTRACION NO PUEDE PERMANECER ESTATICA ANTE LOS CONSTANTES
CAMBIOS Y REFORMAS A LAS LEYES, POR LO QUE SE DEBE HACER UNA REVISION DE LOS
ORDENAMIENTOS LEGALES EXISTENTES PARA DETECTAR AQUELLOS REGLAMENTOS
QUE DEBAN SER MODIFICADOS TOTAL O PARCIALMENTE, O QUE REQUIERAN SER
ACTUALIZADOS EN BASE AL ANALISIS QUE SE HAGA DE LA SITUACION MUNICIPAL, ESTO

CON EL FIN DE PRESERVAR SU AUTORIDAD INSTITUCIONAL Y PROPICIAR EL DESARROLLO
ARMONICO DE LA SOCIEDAD.

QUE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL ES LA DEPENDENCIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TULUM, ENCARGADA DE EJERCER LA
POLITICA EN MATERIA DE PROCESOS DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO, AS| COMO
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COORDINAR SU PROCESO D NCIAS
ESTATALES Y FEDERALES E PLANEACION CON LAS DIFERENTES DEPENDE

ENCARGADAS DEL DESARROLLO SOCIAL, AS| COMO DE DARLE
igﬁg%‘fgo Y EVALUAR Su CUMPLIMIENTO, EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES'

e eeacctasaseeccsmree.

' 3
N
D
E LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, SE

DAS TANTO EN EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRAEION

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA

QUE LAS FUNCIONES—I-D
ENCUENTRAN ESTABLEC)
PUBLICA MUNICIPAL DEL

DE TULUM, QUINTANA ROO, APROBADO EN LA CUARTA SESIO
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TULUM, QUINTANA ROO 2009-2011, DEx

FECHA 02 DE JUNIO DE 2009 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 24
DE JUNIO DE 2009,

QUE DURANTE EL TIEMPO QUE LLEVA ESTA ADMINISTRACION Y DEBIDO A LAS REFORMAS
DE LAS LEYES EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, SE HACE NOTABLE LA NECESIDAD
DE LA ADECUACION DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL, POR LO QUE SE ESTIMA NECESARIO ARMONIZAR EL MARCO

JURIDICO QUE REGULA SU ACTUAR, POR LO QUE SE DEBE REFORMAR EL REGLAMENTO

DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

TULUM, QUINTANA ROO, EN LO QUE RESPECTA A LA DIRECCION GENERAL DE

DESARROLLO SOCIAL, PARA CREAR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, COMO

RESPONSABLE DE LAS FUNCIONES DE CONTROL PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVO QUE

NO ESTAN CONTEMPLADAS EN EL REGLAMENTO ACTUAL; SE COORDINA CON LA - .

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PARA LA PLANIFICACION, EJERCICIO, =

SEGUIMIENTO, COMPROBACION Y EVALUACION DE LOS RECURSOS QUE SON. \ =

EJECUTADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL. DE IGUAL FORMA \

SE REQUIERE CAMBIAR LA DENOMINACION DE LAS ACTUALES DIRECCIONES DE: -=----------

- ATENCION CIUDADANA POR DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN DONDE SE
SUSTITUYE "ATENCION" POR “PARTICIPACION" PARA REFLEJAR LAS FUNCIONES QU
EFECTIVAMENTE DESEMPENA EN CONCORDANCIA LAS POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL ORIENTADAS A PROMOVER Y OBTENER LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD:

- DE CULTURA Y BIBLIOTECAS POR DIRECCION DE CULTURA, EN DONDE SE ELIMINAN
LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS TODA VEZ QUE ESTOS CORRESPONDEN A LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS:

- DE EDUCACION, POR DIRECCION DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS, EN DONDE SE

ADICIONA BIBLIOTECAS CON BASE EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY DE EDUCACION DEL
ESTADO QUE DISPONE: “SON ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
MUNICIPALES PRESTAR SERVICIOS BIBLIOTECARIOS A TRAVES DE BIBLIOTECAS

PUBLICAS, A FIN DE APOYAR AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, A LA INNOVACION
EDUCATIVA Y A LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA”, ;=
- DIRECCION DE SALUD Y ACCION SOCIAL POR DIRECCION DE SALUD, EN DONDE SE
ELIMINA DE SU DENOMINACION ACCION SOCIAL PUESTO QUE SU RESPONSABILIDAD
PRIMORDIAL ES LA DE COORDINAR Y PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y LAS
ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL SE DISTRIBUYEN ENTRE TODAS LAS DEMAS
DIRECCIONES.

QUE ASI MISMO, SE PROPONE LA CREACION DE UN NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA
QUE LEGALMENTE LE CORRESPONDE A DICHA DIRECCION, EN EL QUE SE REGULEN

ROO, A FIN DE QUE SE PUEDA CUMPLIR CABALMENTE CON LOS FINES Y ATRIBUCIONES
ASPECTOS DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, EN EL QUE ADEMAS,
ENTRE OTRAS COSAS, SE ADICIONAN EL CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL
EN LA EDUCACION DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO, SE
CONTEMPLA LA DIFUSION Y PUBLICACION DE INFORMACION PUBLICA OBLIGATORIA EN
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MATERIA DE TRANSPARENCIA Y A
DATOS PERSONALES Y EL RMONIZACION CONTABLE Y SE PREVE LA RESERVA DE

CONSENTIMIENTO DE LOS BENEFICIAROS PARA HACER USO
R,ETE;?O:? BORMAC'ON; ASPECTOS QUE NO CONTEMPLA EL ACTUAL REGLAMENTO . \
,_,_ELA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL
ggsg&ar‘fﬁlomeme EXPUESTO Y DEBIDAMENTE FUNDADO, SE HA TENIDO A BIEN
e CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DEL HONORABLE AYUNTAMlENTQAEL

~ACUERDO A

OE LA Ao0-- SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ARTICULOS 44 Y 45 DEL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBL| BBl RARSIRTS :

CA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE <
TULUM, QUINTANA ROO PARA QUEDAR DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE:
- SEGUNDO - SE APRUEBA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
TULUM, QUINTANA ROO. PARA QUEDAR DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE:
— TERCERO.- SE ORDENA SU INMEDIATA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES. ~=-me-mmv

- AS| LO MANDAN, DICTAN,
AYUNTAMIENTO DE TULUM. Q

Y FIRMAN LOS CIUDADANOS MIEMBROS DEL HONORABLE
UINTANA ROO. PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

- - - AL TERMINAR LA PRESIDENTA DICE: SE OFRECE LA TRIBUNA PARA QUE EXPRESEN
SUS PUNTOS DE VISTA ----
---ENESTE ACTO SOLICITA EL USO DE LA VOZ EL LIC. RAUL ENRIQUE RODRIGUEZ LUNA,
SEPTIMO REGIDOR, Y CONCEDIDO QUE LE FUE, MANIFESTO: CON SU VENIA SENORA-.
PRESIDENTA, BUENAS TARDES A TODOS LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE TULUM,
QUE NOS HACEN EL FAVOR DE ACOMPANARNOS EN ESTA SESION PUBLICA, YO VUELVO
A REITERAR EL COMENTARIO QUE HICE EN LA ULTIMA SESION DEL ANO 2016, EN LA CUAL
EXPRESE Y EXTERNE MI PREOCUPACION Y MI INTERES POR QUE SE CREARA UNA
COMISION DE REGLAMENTACION MUNICIPAL, YO CREO QUE LOS TIEMPOS COMO SE VEN
EN LOS GOBIERNOS DE NUESTRO PAIS, MERECEN QUE TODOS Y CADA UNO DE LOS
REGLAMENTOS QUE NOSOTROS APROBEMOS SEAN ESTUDIADOS Y ANALIZADOS A
FONDO, NO PODEMOS NOSOTROS GENERAR AL VAPOR Y DE MANERA INMEDIATA EL
ESTUDIO PLENO Y PREVIO DE REGLAMENTOS QUE EN CIERTA MANERA PUDIERAN
RESULTAR DEFECTUOSOS O INCOMPLETOS, DURANTE LA SEMANA HICIMOS UN ESTUDIO
DE ESTE REGLAMENTO Y ENCONTRAMOS DE MANERA SUPERFICIAL ALGUNOS
ELEMENTOS QUE TUVIMOS QUE CAMBIAR Y MODIFICAR, YO CREO QUE LA CIUDADANIA
DE TULUM SE MERECE QUE SE CREE ESTA COMISION Y QUE AL MENOS TODOS Y CADA
UNO DE NOSOTROS COMO REGIDORES ENTREMOS AL ESTUDIO SERIO Y PLENO DE CADA
PROPUESTA QUE NOS HACEN, ES CUANTO.
- - - EN ESTE ACTO SOLICITA EL USO DE LA VOZ EL C. MANUEL ANTONIO XIU LORIA,
NOVENO REGIDOR, Y CONCEDIDO QUE LE FUE, MANIFESTO: MUY BUENAS TARDES
PRESIDENTA, YO CREO QUE EN VERDAD ES BUENO LO QUE DICE EL LICENCIADO RAUL
ENRIQUE, YO CREO QUE ES BUENO QUE NOSOTROS TENGAMOS UN POQUITO DE
ATENCION Y HACER ALGO BUENO PARA LA COMUNIDAD QUE ES LO PRINCIPAL PARA
NOSOTROS DE TRABAJAR Y HACIENDO REGLAMENTOS QUE REALMENTE SE NECESITAN
PARA EL MUNICIPIO, ESO ES TODO, MUCHISIMAS GRACIAS.
--- EN USO DE LA VOZ LA L.A.E.T. ROMALDA DZUL CAAMAL, PRESIDENTA MUNICIPAL,
MANIFESTO: EN ATENCION A SU COMENTARIO COMPANEROS ESTOY DE ACUERDO
USTEDES DOS, EN QUE TENGAMOS QUE SENTARNOS A ANALIZAR MUY BIEN LAS
PROPUESTAS QUE SE PONEN PARA IR ACTUALIZANDO LOS REGLAMENTOS QUE RIGEN EL
AYUNTAMIENTO, Y PUES YO CREO QUE EN ESTA OCASION TAMBIEN NOS DIMOS A LA
TAREA DE SENTARNOS A ANALIZAR QUE ES LO QUE HABIA QUE MEJORAR, Y BUENO LAS
MEJORAS ESTAN PLASMADAS AQUI Y ES LO QUE ESTAMOS PROPONIENDO Y QUE VAMOS

APROBAR ESTA TARDE, GRACIAS. AL NO HABER MAS COMENTARIOS DICE: S| SE

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

/

APRUEBA EL ACUERDO EN M CONFORMIDAD
LEVANTANDO LA MANO. <--seee--. E NC'_ON AIRVANGE MAN'FEST_TE?,P_E ----------------- =y
- - - EL SECRETARIO GENERAL DICE SER TA. INFORMO A USTED QUE LA
TOTALIDAD DE LOS MUN'CIPES VOTAROENN;??:VF:)RRE,S,P_EE,___'_ ------------------------------------- -

-- LA PRESIDENTA DICE: APROBADO. R I
- - - HACIENDOSE CONSTAR QUE LA VOTACION FUE POR UNANIMIDAD, ---rroeremeeeemsr=—
- - - SEGUIDAMENTE SE TRANSCRIBE EN SU TOTALIDAD EL ACUERDO APROBADO LI
ARRIBA Y QUE ES DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE: - - ;
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, CO
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 126 Y 145 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO; 66
FRACCION | INCISO C), 90 FRACCIONES VI Y VII, 221, 223, 224 Y 225 DE LA LEY DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 5 Y 11 DEL REGLAMENTO DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM,
QUINTANA ROO; Y

CONSIDERANDO

QUE EL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, TIENE PERSONALIDAD JURIDICA ¥
PATRIMONIO PROPIO, EL CUAL MANEJARA CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
Y POR EL ARTICULO 126 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
EN LO GENERAL.

QUE EL MUNICIPIO, EN CUANTO A SU REGIMEN INTERIOR SE REGIRA POR LO DISPUESTO
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN LA (
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y EN LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN ===

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VI Y VII DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL TENDRA, ENTRE OTRAS, LA
FACULTAD DE PRESENTAR AL AYUNTAMIENTO INICIATIVAS DE REGLAMENTOS, BANDO DE
POLICIA Y GOBIERNO, Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA
GENERAL O DE REFORMAS Y ADICIONES EN SU CASO, ASI COMO PROMULGAR Y
ORDENAR SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE LOS
REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

QUE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO SENALA EN SU
ARTICULO 221 QUE: EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA GENERAL DEBERAN CONTENER
LAS NORMAS QUE REQUIERA EL REGIMEN GUBERNAMENTAL Y ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO, CUYOS PRINCIPIOS NORMATIVOS CORRESPONDERAN A LA IDENTIDAD DE LOS
MANDATOS ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO. -==========- -

QUE EL ARTICULO 224 DE LA SENALADA LEY DE LOS MUNICIPIOS, ESTABLECE QUE LOS
REGLAMENTOS MUNICIPALES CONSTITUYEN LOS DIVERSOS CUERPOS NORMATIVOS
TENDIENTES A REGULAR, EJECUTAR Y HACER CUMPLIR EL EJERCICIO DE LAS
FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE DICHA LEY CONFIERE A LOS AYUNTAMIENTOS EN LOS

CAMBIOS Y REFORMAS A LAS LEYES, POR LO QUE SE DEBE HACER UNA REVISION DE LOS
ORDENAMIENTOS LEGALES EXISTENTES PARA DETECTAR AQUELLOS REGLAMENTOS
QUE DEBAN SER MODIFICADOS TOTAL O PARCIALMENTE, O QUE REQUIERAN SER

AMBITOS DE SU COMPETENCIA.
QUE UNA ADMINISTRACION NO PUEDE PERMANECER ESTATICA ANTE LOS CONSTANTES
CTUALIZADOS EN BASE AL ANALISIS QUE SE HAGA DE LA SITUACION MUNICIPAL, ESTO %
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CON EL FIN DE PRESERVAR SU AUTORIDAD INSTITUCIONAL Y PROPICIAR EL DESARROLLO
ARMONICO DE LA SOCIBDAD s e e cmavaeid :

QUE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL ES LA DEPENDENCIA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TULUM, ENCARGADA DE EJERCER LA
POLITICA EN MATERIA DE PROCESOS DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO, AS| COMO
COORDINAR SU PROCESO DE PLANEACION CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
ESTATALES Y FEDERALES ENCARGADAS DEL DESARROLLO SOCIAL, AS| COMO DE DARL

SEGUIMIENTO Y EVALUAR SU CUMPLIMIENTO, EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONE
APLICABLES.

QUE LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, SE <l ;
ENCUENTRAN ESTABLECIDAS TANTO EN EL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION .
PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO
COMO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, APROBADO EN LA CU”RTA SESION
ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE TULUM, QUINTANA ROO 2009-2011, DE

FECHA 02 DE JUNIO DE 2009 Y PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL 24
DE JUNIO DE 2009.

QUE DURANTE EL TIEMPO QUE LLEVA ESTA ADMINISTRACION Y DEBIDO A LAS REFORMAS
DE LAS LEYES EN MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL, SE HACE NOTABLE LA NECESIDAD
DE LA ADECUACION DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL, POR LO QUE SE ESTIMA NECESARIO ARMONIZAR EL MARCO
JURIDICO QUE REGULA SU ACTUAR, POR LO QUE SE DEBE REFORMAR EL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TULUM, QUINTANA ROO, EN LO QUE RESPECTA A LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL, PARA CREAR LA DIRECCION ADMINISTRATIVA, COMO
RESPONSABLE DE LAS FUNCIONES DE CONTROL PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVO QUE
NO ESTAN CONTEMPLADAS EN EL REGLAMENTO ACTUAL; SE COORDINA CON LA
DIRECCION GENERAL DE PLANEACION PARA LA PLANIFICACION, EJERCICIO,
SEGUIMIENTO, COMPROBACION Y EVALUACION DE LOS RECURSOS QUE SON

' EJECUTADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL. DE IGUAL FORMA

SE REQUIERE CAMBIAR LA DENOMINACION DE LAS ACTUALES DIRECCIONES DE: - '
- ATENCION CIUDADANA POR DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA, EN DONDE SE <=~
SUSTITUYE “ATENCION’ POR “PARTICIPACION’ PARA REFLEJAR LAS FUNCIONES QUE . N 3 ( )
EFECTIVAMENTE DESEMPENA EN CONCORDANCIA LAS POLITICAS PUBLICAS EN AN
MATERIA DE DESARROLLO SOCIAL ORIENTADAS A PROMOVER Y OBTENER LA
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD:
- DE CULTURA Y BIBLIOTECAS POR DIRECCION DE CULTURA, EN DONDE SE ELIMINAN
LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS TODA VEZ QUE ESTOS CORRESPONDEN A LAS
AUTORIDADES EDUCATIVAS;
- DE EDUCACION, POR DIRECCION DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS, EN DONDE SE
ADICIONA BIBLIOTECAS CON BASE EN EL ARTICULO 29 DE LA LEY DE EDUCACION DEL
ESTADO QUE DISPONE: “SON ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS
MUNICIPALES PRESTAR SERVICIOS BIBLIOTECARIOS A TRAVES DE BIBLIOTECAS
PUBLICAS, A FIN DE APOYAR AL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, A LA INNOVACION
EDUCATIVA Y A LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y HUMANISTICA”, Y=
— DIRECCION DE SALUD Y ACCION SOCIAL POR DIRECCION DE SALUD, EN DONDE SE
ELIMINA DE SU DENOMINACION ACCION SOCIAL PUESTO QUE SU RESPONSABILIDAD
PRIMORDIAL ES LA DE COORDINAR Y PROPORCIONAR SERVICIOS DE SALUD Y LAS
ACTIVIDADES DE ACCION SOCIAL SE DISTRIBUYEN ENTRE TODAS LAS DEMAS
DIRECCIONES.

QUE ASI MISMO, SE PROPONE LA CREACION DE UN NUEVO REGLAMENTO INTERIOR DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA
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ROO, A FIN DE QUE SE PUEDA CUMPLIR CA CON LOS FINES Y ATRIBUCIONES
QUE LEGALMENTE LE CORRESPONDE A 0?35?\” EDT;ECQON, EN EL QUE SE REGULEN
ASPECTOS DE INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO, EN EL QUE ADEMAS, «
ENTRE OTRAS COSAS, SE ADICIONAN EL CONSE.JO MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL
EN LA EDUCACION DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE EDUCACION DEL ESTADO, SE
CONTEMPLA LA DIFUSION Y PUBLICACION DE INFORMACION PUBLICA OBLIGATORIA EN
MATERIA DE TRANSPARENCIA Y ARMONIZACION CONTABLE Y SE PREVE LA RESERVA DE
DATOS PERSONALES Y EL CONSENTIMIENTO DE LOS BENEFICIAROS PARA HACER USO
DE LA INFORMACION; ASPECTOS QUE NO CONTEMPLA EL ACTUAL REGLAMEN
INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL.

=
POR LO ANTERIORMENTE EXPUESTO Y DEBIDAMENTE FUNDADO, SE HA TENIDO A BIEN

2%%?;555;\ LA CONSIDERACION DE LOS MIEMBROS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO EL *

ACUERDO

— PRIMERO.- SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ARTICULOS 44 Y 45 DEL REGLAMENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
TULUM, QUINTANA ROO PARA QUEDAR DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE:

Articulo 44. La Direccion General de Desarrollo Social estara a cargo de un o una Director/a Ge‘neral,
quien sin perjuicio de lo establecido en los ordenamientos federales, estatales y municipales

aplicables, tendra las siguientes facultades y obligaciones para el despacho de los asuntos de su
competencia:

I Coordinar y articular la politica municipal de desarrollo social; = S
Il Formular el plan anual de trabajo y los programas municipales de desarrollo social en™ “x % .
concordancia con los Sistemas Nacional y Estatal de Desarrollo Social; '

lll. Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos de la Direccion General de Desarrollo
Social y proponerlo al o la Presidente/a Municipal para su aprobacion;

IV. Gestionar convenios, programas y acciones con la federacion, el estado, municipios y
6rganos auténomos locales, con el propésito de generar condiciones de desarrollo
social;

V. Coordinar acciones de desarrollo social con municipios de otras entidades federativas,
que hayan sido aprobadas previamente por la Legislatura del Estado;

VI. Coordinar programas y apoyos federales y estatales para las Zonas de Atencién
Prioritaria que hayan sido declaradas por el Ejecutivo del Estado;

VIl Coordinar la integracion y actualizacién del Padron Municipal de beneficiarios de Ios

programas de desarrollo social a cargo de la Direccién General de Desarrollo Social;

VIl Recibir propuestas, sugerencias o denuncias de la ciudadania sobre problemas de
desarrollo social y posibles soluciones, con el objeto de ser considerados en el
Programa Municipal de Desarrollo Social;

IX.  Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y
demas disposiciones de caracter municipal, en materia de desarrollo social;

X.  Promover el desarrollo social estableciendo acciones de concertacion con los
particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado;

XI.  Proponer al o la Presidente/a Municipal politicas en materia de desarrollo social,
participacion ciudadana, educacién, salud, cultura, atencién a la juventud y el deporte,
asi como coordinar los programas y servicios que se realizan en estas materias en el

Municipio;
XIIl.  Ejercer fondos y recursos federales, estatales y municipales en materia de desarrollo
social, en términos de las leyes aplicables, asi como informar a las dependencias
XIll.  Promover la realizaciéon de estudios para contar con informacién actualizada sobre

correspondientes sobre el avance y sus resultados;
problemas sociales de marginacion, vulnerabilidad y pobreza especificos;
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XIV.

problemas y soluciones de| desarrollo social:

Pamcnpar con la federacion y el estado en la elaboracion de planes regionales,
sectoriales y especiales relacionados con el desarrollo social en el Municipio;
XVI. Auxiliar al o la Presidente/a Municipal en los Comités de Desarrollo Social, Salud y
paﬂ!@pacuén comunitaria que funcionen en el Municipio;
XVII. Auxiliar al o la Presidente/a Municipal en la conduccion de sus relaciones cgn
dependencias y entidades federales y estatales en materia de desarrollo social;
XVIIl. - Gestionar convenios con la autoridad educativa estatal para coordinar y unificar las
actividades educativas, conforme a las instrucciones del o la Presidente/a Municipal,

XV.

XIX. Coadyuvar a Ia integracién del Consejo Municipal de Participacion Social en Ia
Educacién, para alcanzar una participacién efectiva que contribuya a elevar la calidad
y cobertura de la educacién municipal,
XX. Coordinar las acciones de asistencia social y otorgamiento de apoyos en caso de
emergencias y desastres naturales;
XXI.  Autorizar la celebracién de los instrumentos juridicos que sean necesarios para el uso
i de instalaciones deportivas por parte de terceros,

Tener la reserva y privacidad de la informacién personal de los o las beneficiarios/as;

XXIIl. Vincular, operar, y representar al Ayuntamiento con dependencias federales y estatales
encargadas de programas para combatir la pobreza; y

XXIV. Las demas facultades y obligaciones que le delegue el o la Presidente/a Municipal o le

confieran otros ordenamientos juridicos o administrativos aplicables.

Articulo 45. La Direccién General de Desarrollo Social para el despacho de los asuntos de su
competencia contara con las Direcciones de Area siguientes:

| Direccion Administrativa

lIl.  Direccién de Cultura

IV. Direccién de Salud

V. Direccién de Educacion y Bibliotecas
VI. Direccién de la Juventud y el Deporte

VII. Las demas que autorice el Ayuntamiento a propuesta del o la Presidente/a
Municipal.

Il.  Direccion de Participacion Ciudadana C\rjﬂ:&

-~ SEGUNDO.- SE APRUEBA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
TULUM, QUINTANA ROO, PARA QUEDAR DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO . DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO Il. ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

TITULO SEGUNDO
FACULTADES DE LA DIRECCION GENERAL Y LAS DIRECCCIONES DE AREA

CAPITULO|. FACULTADES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

CAPITULO Il. FACULTADES Y OBLIGACIONES COMUNES DE LOS/LAS DIRECTORES/AS
CAPITULO Ill. DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

CAPITULO IV. DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
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CAPITULO V. DE LA DIRECCION DE CULTUR

CAPITULO VI. DE LA DIRECCION DE SALUD '

CAPITULO VII. DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS
CAPITULO VIII. DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

TITULO TERCERO
SUPLENCIAS

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO

TITULO PRIMERO ,
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DE

DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y observancia general en
el Municipio de Tulum, Quintana Roo. tiene por objeto reglamentar la organizacion y el
funcionamiento de la Direccién General de Desarrollo Social, y se expide con fundamento en la Ley
para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo y en los articulos 1, 66 fraccién V de la L?Y .de
los Municipios del Estado de Quintana Roo- y 44 del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo.

ARTICULO 2. Para los efectos de este reglamento se entendera por: (\ ;
I Ayuntamiento: EI Ayuntamiento del Municipio de Tulum del Estado de Q_u§ntana Roo;
II. - Direccién General: La Direccién General de Desarrollo Social del MunicnP'Q de Tulum;
IIl. Director General: La o el Titular de la Direccion General de Desarrollo So;nal;
IV. Dependencias: Organos que integran la Administracion Publica del Municipio de Tulum,

Estado de Quintana Roo, que les corresponde el despacho de acciones en diversos
ramos generales de la actividad administrativa municipal;

V. Entidades: Los organismos descentralizados o desconcentrados que integran |
administracion publica paramunicipal de Tulum, Estado de Quintana Roo;

VI. Ley: Ley para el Desarrollo Social del Estado de Quintana Roo:

VII. Municipio: EI Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo;

VIl.Reglamento: Reglamento Interior de la Direccion General de Desarrollo Social del

Municipio de Tulum, Quintana Roo:

IX. Reglamento de la Administraciéon Publica: Reglamento de la Administracion Publica
Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Tulum, Quintana Roo:

X. Unidades o Areas Administrativas: Direcciones de area, unidades y jefaturas de
departamento adscritas a las dependencias y entidades que integran la Administracion
Publica del Municipio de Tulum del Estado de Quintana Roo.

X|. Zonas de Atencion Prioritaria: Pueblos, comunidades indigenas, localidades y areas
cuya poblacion registra condiciones de vida por debajo de los niveles minimos de

bienestar, indicativos de insuficiencias y rezagos en el ejercicio de los derechos sociales
establecidos en la Ley.

ARTICULO 3. La Direccion General de Desarrollo Social es la Dependencia encargada de formular, K
coordinar y conducir la politica municipal en materia de desarrollo social, para garantizar el pleno

ejercicio de los derechos sociales consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, asegurando

el acceso de toda la poblacion al desarrollo social.

\\ 1
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ARTI _— , ,
p|ane§%go‘:,;a Direccion General Participara con la Federacion y el Estado en la elaboracion de
materia de Eq €S, sectoriales y especiales de Atencién a la Cultura, Planeacién de la Salud, ep
ucacion y para el desarrollo del Deporte en el Municipio de Tulum
':;Tnlg quoues'el;; rzisr:rif;o? Gleneral tendra a su cargo las funciones, atribuciones y despacho de los
nie le Conﬁere I ini i b"ca‘ este

Reglamento, sus manuales de a Ley, el Reglamento de la Administracion Publi

_ { organizacién y demas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos
convenios aplicables en el ambito de sy competencia.

Seran de aplicacion supletoria la L
del Estado de Quintana Roo, asi ¢
de desarrollo social, en lo no previ

ey General de Desarrollo Social, la Ley para el Desarrollo Social
omo demas leyes y reglamentos federales y estatales en materia

sto por el presente Reglamento. SN

ARTICULO 6. La répresentacion, tramite y resolucion de los asuntos de la Direccién General
correspond

. ealola Di‘rgcgor/a General, quien podra delegar sus facultades en los y las directores/as
bajo su cargo, sin perjuicio de su ejercicio directo.

ARTICULO 7. Las direcciones y areas administrativas de la Direccion General de Desarrollo Social

estaran _iqtegradas por el personal directivo, técnico, administrativo y de apoyo que las necesidades
del servicio requieran, ajustandose al presupuesto de egresos autorizado

ARTICULO 8. El o la Director/a General y demas servidores publicos adscritos a la Direcciéon General
de Dgsarrollo Social, conduciran sus actividades con apego a los Planes Nacional, Estatal y
Municipal de Desarrollo, el Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual,

correspondientes, asi como demas programas regionales, sectoriales, institucionales o especiales,
aplicables en materia de desarrollo social

ARTICULO 9. El o la Director/a General determinara la manera en que las unidades administrativas,

coordinen sus acciones con autoridades federales, estatales y municipales para mejor cumplimiento
de sus funciones.

ARTICULO 10. Las y los titulares de las unidades administrativas son responsables del personal a
su cargo, del cumplimiento de sus funciones y que tengan acceso a los centros de trabajo solamente
servidores publicos y personas interesadas; aquellos que permitan el ingreso de cualquier persona
ajena a laborar o les permita conducir vehiculos y/o maquinaria propiedad o en posesion de
Municipio, seran sancionados conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Quintana Roo y demas disposiciones aplicables.

CAPITULO I
ESTRUCTURA DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 11. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, la
Direccion General de Desarrollo Social tendra las unidades y areas administrativas que se indican:

|.  Direccion Administrativa

Il.  Direccién de Participacion Ciudadana
lIl. Direccion de Cultura

IV. Direccion de Salud

V. Direccion de Educacion y Bibliotecas
VI. Direccion de la Juventud y el Deporte o G
VII. Las demés que autorice el Ayuntamiento a propuesta del o la Presidente/a Municipal. ~

V4

TITULO SEGUNDO
FACULTADES Y OBLIGACIONES

CAPITULO |
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DE LA DIRECCION GENERAL N TN

ARTICULO 12. Son facultades y atribuciones del o la Director/a General, las siguientes

- Coordinar y articular la politica municipal de desarrollo social;

Formular el plan anual de trabajo y los programas municipales de desarrollo socia| en

concordancia con los Sistemas Nacional y Estatal de Desarrollo Social;

Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos de la Direccion General de Desarro

Social y proponerlo al o Ia Presidente/a Municipal para su aprobacion;

V. Gestionar convenios, programas y acciones con la federacion, el estado, municipios y
organos auténomos locales, con el propdsito de generar condiciones de desarrolld=
social;

V. Coordinar acciones de desarrollo social con municipios de otras entidades federativas,
que hayan sido aprobadas previamente por la Legislatura del Estado; .

VI Coordinar programas y apoyos federales y estatales para las Zonas de Atencio
Prioritaria que hayan sido declaradas por el Ejecutivo del Estado;

VIIl. - Coordinar la integracion y actualizacion del Padrén Municipal de beneficiarios dg los
programas de desarrollo social a cargo de la Direccién General de Desarrollo Social,

VIIl.  Recibir propuestas, sugerencias o denuncias de la ciudadania sobre problemas de
desarrollo social y posibles soluciones, con el objeto de ser considerados en el
Programa Municipal de Desarrollo Social: :

IX. Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y
demas disposiciones de caracter municipal, en materia de desarrollo social,

X. Promover el desarrollo social estableciendo acciones de concertacion con los

particulares, organismos, instituciones y representantes del sector social y privado;' &
Xl Proponer al o la Presidente/a Municipal politicas en materia de desarrollo social,
participacion ciudadana, educacion, salud, cultura, atencion a la juventud y el deporte,

asi como coordinar los programas y servicios que se realizan en estas materias en el
Municipio;

XIl. Ejercer fondos y recursos federales, estatales y municipales en materia de desarrollo
social, en términos de las leyes aplicables, asi como informar a las dependencias
correspondientes sobre el avance y sus resultados;

XIll. Promover la realizacion de estudios para contar con informacion actualizada sobre
problemas sociales de marginacion, vulnerabilidad y pobreza especificos;

XIV.  Informar a la poblacién acerca de los logros, avances y alternativas, asi como de Igs
problemas y soluciones del desarrollo social;

XV.  Participar con la federacion y el estado en la elaboracion de planes regionales,
sectoriales y especiales relacionados con el desarrollo social en el Municipio;

XVI.  Auxiliar al o la Presidente/a Municipal en los Comités de Desarrollo Social, Salud y
participacion comunitaria que funcionen en el Municipio;

XVII.  Auxiliar al o la Presidente/a Municipal en la conduccién de sus relaciones con
dependencias y entidades federales y estatales en materia de desarrollo social,

XVIII. Gestionar convenios con la autoridad educativa estatal para coordinar y unificar las
actividades educativas, conforme a las instrucciones del o la Presidente/a Municipal;

XIX. Coadyuvar a la integracion del Consejo Municipal de Participaciéon Social en la
Educacion, para alcanzar una participacion efectiva que contribuya a elevar la calidad
y cobertura de la educacién municipal;

XX.  Coordinar las acciones de asistencia social y otorgamiento de apoyos en caso de
emergencias y desastres naturales;

XXI.  Autorizar la celebracion de los instrumentos juridicos que sean necesarios para el uso
de instalaciones deportivas por parte de terceros;

XXII.  Tener la reserva y privacidad de la informacion personal de los o las beneficiarios/as;

XXIIl. Vincular, operar, y representar al Ayuntamiento con dependencias federales y estatales
encargadas de programas para combatir la pobreza; y

XXIV. Las demas facultades y obligaciones que le delegue el o la Presidente/a Municipal o le
confieran otros ordenamientos juridicos o administrativos aplicables.
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ARTICULO 13. El o la Director/a General podra ejercer directamente las facultades que este._
Reglamento dispone para las Direcciones y 4reas administrativas que la integran. ~

CAPITULO Il
FACULTADES Y OBLIGACIONES COMUNES DE LOS/LAS DIRECTORES/AS

ARTICULO 14. Los y las directores/as ejerceran las facultades que sefiala este Reglamento de
conforr_nidad con la legislacioén, normatividad y criterios que regulan la materia y de acuerdo con los
lineamientos, normas y politicas que fije el o la Director/a General, debiendo coordinar sus acciones
cuando las funciones bajo su responsabilidad asf lo requieran:

ARTICULO 15. Son facultades y obligaciones de los o las titulares:

. Elaborar y proponer al o la Director/a General su programa anual de trabajo;

Il.  Elaborar el proyecto de Presupuesto de Egresos que corresponda a su Direccion,
conforme a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las
normas del Consejo Nacional de Armonizacién Contable y demas normatividad
aplicable; .

Il Cumplir y hacer cumplir Ias leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y e
disposiciones de caracter municipal, en el ambito de su competencia, .

IV.  Proceder al ejercicio de los recursos conforme a las reglas de operacion de los
programas ejecutados con recursos federales y, en su caso, estatales,

V. Acordar con él o la Director/a General los asuntos bajo su responsapilidad y elaborar
propuestas para el mejor funcionamiento de las unidades administrativas a su cargo,

VI.  Proponer al o la Director/a General anteproyectos de leyes, reglamentos,.alcuerdos,
normas, lineamientos, criterios, politicas y bases para mejorar las condiciones de
desarrollo social en el Municipio; .

VII.  Participar en los anteproyectos de Reglamento Interior de la Direccion General de
Desarrollo Social y elaborar los Manuales Administrativos que le correspondan,
conforme a los lineamientos establecidos por el o la Director/a General, '

VIIl.  Asesorar en el ambito de su competencia al o la Director/a General y a los y las Titulares
de las Dependencias y Entidades que asi lo requieran;

IX. Supervisar que sus oficinas funcionen correctamente, vigilar que se cumpla con las
politicas y lineamientos internos establecidos e identificar las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo;

X.  Supervisar que el personal a su cargo brinde debida atencion a los beneficiarios de los
programas, los habitantes del Municipio, y demas personal de la Direccion General y
del Ayuntamiento;

XI.  Participar en la seleccion, promocion y remocién del personal a su cargo, asi como en
la capacitacion y control de los mismos;

XIl.  Coordinarse entre los y las titulares de todas las areas de la Direccion General para el
mejor funcionamiento y despacho de los asuntos;

XIll.  Suscribir oficios, actas, citatorios, cédulas, informes, constancias de notificacion 'y
demas documentos relativos al ejercicio de sus facultades, y aquellos que les
corresponda por delegacion o suplencia;

XIV. Recibir quejas, sugerencias y reconocimientos que conozcan con motivo de sus
funciones, y comunicarlas al o la Director/a General para su debida atencion; ‘

XV.  Dar aviso inmediato al o la Director/a General, 0 en su caso, a la Contraloria Muni0|pal

y las autoridades que resulten competentes, cuando en el gjercicio de sus funcnongs.

conozca de denuncias, hechos u omisiones que puedan entrafiar infracciones a algun

ordenamiento legal;

Colaborar en el ambito de su competencia con dependencias y entidades de los tres

6rdenes gobierno, y en los casos que determine el o la Director/a General,

mas
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XVII. Organizar los eventos, actos y reuniones publicas a cargo de su Direccion, asi °°‘f“°’*\
coadyuvar en la organizacion de desfiles civicos, deportivos y militares y la celebracion™
de fiestas locales, estatales y nacionales:

XVIII.  Expedir copias simples de documentos é impresion de datos bajo su resguardo, en los
casos permitidos por la Ley;

XIX. Informar mensualmente al o la Director/a General sobre las actividades desarrolladas y

= el grado de avance de los programas bajo su responsabilidad;

Proponer al o la Director/a General el fundamento y motivos para clasificar COR0

reservada o confidencial la informacién que se encuentre bajo su resguardo;

XXI.  Preservar la informacion que produzca, administre, maneje, archive o consenve :
Direccién a su cargo, asi como garantizar la reserva de datos personales y el
consentimiento de los beneficiarios para hacer uso de su informacion; '

XXIl.  Requerir a las Dependencias y Entidades la informacion que sea necesaria para el
cumplimiento de sus funciones:

XXIIIl. - Desempefiar las funciones y comisiones que €l o la Director/a General le delegue,

XXIV.  Vigilar que su gestion y los asuntos de su competencia cumplan con los ordenamientos
legales y disposiciones reglamentarias o administrativas aplicables; _

XXV.  Compilar las normas juridicas y administrativas relacionadas con las funciones de |a
Direccién a su cargo y mantenerlo actualizado;

XXVI.  Suscribir en ausencia de &l o la Director/a General, los documentos que se generen o
los asuntos de su competencia, de acuerdo a las instrucciones que reciba para tal
efecto; -

XXVII.  Representar al o la Director/a General en los eventos de su competencia que se 'reahcen

en las Dependencias y Entidades, y de acuerdo con las instrucciones que reciba para

tal efecto;
XXVIIl.  Proporcionar orientacion sobre los servicios que ofrece la Direccion General y sus
Direcciones; _ \%
XXIX.  Mantener actualizado el inventario de bienes muebles y parque vehicular a su cargo, X

asi como conservarlos en buen estado; :
XXX.  Solicitar oportunamente los materiales y articulos de oficina que se requieran para el
funcionamiento de su Direccion; - :
XXXI.  Atender las solicitudes de acceso a informacién pblica y proporcionar la informacion
publica obligatoria prevista en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Quintana Roo; )
XXXII.  Proporcionar la informaciéon que debe publicarse periédicamente en la pagina de
Internet del Municipio, conforme a la Ley General de Contabilidad Guberngn_\ental. las
normas del Consejo Nacional de Armonizacién Contable y demas disposiciones qu
sean aplicables;
XXXIIl.  Planear, coordinar y desarrollar el proceso de capacitacion del personal a su cargo; y
XXXIV. Las demas facultades que determine el o la Director/a General, o les confieran otras
disposiciones legales o administrativas aplicables.

B

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 16. Son facultades y obligaciones del o la Titular de la Direccion Administrativa:

I, Formular el proyecto de Presupuesto de Egresos anual de la Direccion General y de \Q
sus Direcciones de area, en coordinacion con la Direccion General de Planeacion,
conforme a las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las
normas del Consejo Nacional de Armonizacion Contable y demas normatividad
aplicable, y someterlo al o la Director/a General, : . s

Il Coordinarse con la Direccién General de Planeacion para la planificacion, ejercicio, ‘
seguimiento, comprobacion y evaluacion de los recursos federales, e§t§tales y
municipales que son ejecutados por la Direccién General de Desarrollo Social,
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Cion para apoyo logistico, humano y de capacitacion en la
Qndos de desarrollo social; ,

nizar los eventos, seminarios, conferencias y reuniones publicas a
ccion General, asi como coadyuvar en los demas actos civicos y
€N a cabo sus Unidades Administrativas:

dos o convenios de coordinacion con instituciones publicas, pnyadas y
nales y del extranjero, a fin de promover la mejora de las condiciongs
ocial en e| Municipio; _
to a las acciones y compromisos que se deriven de los convenios
ateria de desarrollo social que haya celebrado el Municipio;

lones para captar recursos de organismos no gubernamentales, .
rivadas, sindicatos, asociaciones civiles y del sector empresarial, para
ndiciones de desarrollo social en el Municipio; _

oordil laboracion de los Manuales de Organizacién y de Procedimientos de la
Direccién General y de las Direcciones que la integran;

IX. " Coordinar el cumplimiento de las declaraciones de situacion patrimonial a cargo de las
y los servidores publicos obligados de la Direccién General de Desarrollo Social,

X. Coordinar el proceso de Entrega y Recepcion de la Direccion General y sus Unidades
Administrativas y fungir como enlace con la Contraloria Municipal, y en su caso, con la
Secretaria de la Gestion Publica del Estado, o ‘

XI. Transmitir lineamientos, politicas, ~sistemas, programas, procedimientos e
Instrucciones vinculados con la administracién eficiente de los recursos financieros,
humanos, materiales, informaticos, tecnolégicos, servicios generales y sobre los
bienes muebles e inmuebles patrimonio del Municipio, que deberan aplicar las
Unidades Administrativas de la Contraloria bajo los criterios de eficiencia, eficacia,
economia, austeridad, racionalidad, honradez y transparencia, _

XIl. Coadyuvar con los mecanismos de proveeduria, distribucién y control de bienes que
requieran las Unidades Administrativas de la Direccion General, para el cump!lmlento
de sus funciones, y coordinar en los procesos para la adquisicion de bienes y
contratacion de servicios; — ;

Xl Mantener actualizado, ordenado y catalogado el registro del mobiliario y equipo
informatico y de computo, los manuales de organizacion y procedimientos, el fondo
revolvente asignado, la plantilla del personal, el organigrama, los reportes de
presupuesto autorizado y ejercido, asi como la relacion de archivo de tramite y
concentracion; y ,

XIV.  Las demas que le delegue el o la Director/a General y demas ordenamientos legales y
administrativos aplicables.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 17. Son facultades y obligaciones del o la titular de la Direccion de Participacion
Ciudadana:

|.  Coordinar los programas y acciones en materia de particip_a'ciOn. ciudadana_fqut:1 tztse
lleven a cabo en el Municipio, y conducir los esquemas de participacion de los difere
sectores sociales; ;
: . . . . ” . 3 n
Il.  Brindar, en coordinacién con instituciones pubhqas. privadas y sociales, apozgcs)seo
servicios médicos, asistenciales, y demas relacionados con grupos margin
vulnerables; ' . i3
Ill.  Concertar acuerdos y convenios con los tres niveles de gobierno y los sectc:;::isoi(;cslad:
privado que involucren la participacion ciudadana para mejorar las con
desarrollo social en el Municipio; ' _ i
IV.  Servir de enlace con instituciones publicas, privadas o sociales con Iasrgzﬁ;lo f;/!u P
tenga convenios de coordinacién para apoyar a personas de escasos :
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VI

VII.

Vil

XI.
XII.
XIIl.
XIV.
XV.

ARTICULO 18. La Direccién de

Realizar acciones de asistencia social y apoyo en caso de calamidades, emergencias y
desastres que provoquen dafios los habitantes del Municipio, sus bienes y entorno,
€n coordinacion con |as autoridades competentes de proteccion civil;

Planear, desarrolla, vigilar y realizar eventos para promover la participacion de la
comunidad:

Dar seguimiento a las actividades del Consejo Ciudadano;
Promover y crear

: 0rganos de participacion y colaboracion ciudadana, asi como Io
Comités Vecinales: s ;

Brindar apoyos diversos relacionados con necesidades urgentes de la poblacion de \
€scasos recursos: \,

Proponer al o |a Director/a General, las personas que puedan ser consideradas para
formar parte del Consejo Consultivo:

p’°’_“9vef y fomentar la participacion social y ciudadana;

Recibir reportes, quejas y sugerencias ciudadanas sobre los servicios que se prestan

€n materia de desarrollo social y, en su caso, dar respuesta a las mismas, informando
oportunamente a la Direccién General sobre el estado que guardan estos asuntos;

Integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de beneficiarios de los programas

de desarrollo social a cargo de la Direccion General de Desarrollo Social;

Gestionar toda clase de recursos ante instancias privadas, sociales y sindicales para
mejorar las condiciones de desarrollo social en el Municipio; y (\

N
\ 3 N
Las demas facultades que le asigne el o la Director/a General. N \Q J

>

Participacion Ciudadana se auxiliara para el desempefio de sus

facultades de los siguientes departamentos:
a) Departamento Operativo.
b) Departamento Administrativo.
CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE CULTURA

ARTICULO 19. La Direccién de Cultura estara a cargo de un o una Titular quien tendré las siguientes
facultades y obligaciones:

V.

V.

VI.

VIL.

VIII.

Promover y apoyar las manifestaciones artisticas y culturales en el Municipio, y
coordinarse con otros municipios o entidades para estos fines;

Coadyuvar en la organizacién de actos civicos, desfiles deportivos y militares para la
celebracion de eventos y fiestas locales, estatales y nacionales; y
Las demas facultades que le asigne el o la Director/a General.

ARTICULO 20. La Direccion de Cultura se auxiliara para el desempefio de sus facultades de los
siguientes departamentos:

a) Departamento Operativo.
b) Departamento Administrativo.

Establecer y administrar centros y espacios culturales; _ ;

Colaborar con autoridades federales y estatales, en la definicion y ejecucion de

programas culturales en el Municipio; ,

Coordinar los diversos programas culturales y elevar el nivel cultural de los habitantes

del Municipio; '

Coordinar las presentaciones de los grupos artisticos y musicales que patrocine el \
Ayuntamiento; -

Proponer la celebracion de acuerdos o convenios de coordinacion con instituciones

publicas, privadas o sociales, tanto nacionales como del extranjero, con el fin de

promover actividades culturales y artisticas;

\
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ARTICULO 21. Son facultades y obligaciones del o la titular de la Direccion de Salud:

VI.

VII.

VIIL

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE SALUD

i : 16} ue sean
Planear y conducir la politica municipal relativa a los Servicios de salud g

competencia del Municipio;

Promover, orientar, fomentar y apoyar acciones en ma
sujecion a la politica nacional y estatal de salud;
Formular y desarrollar programas municipales en el marco d
Estatal de Salud; s
Organizar los Comités de Salud que funcionen en el Municipi
instituciones de salud, autoridades educativas y de otros sec
cumplan los fines para los que fueron creados;
Pronﬁover la creac‘i)én de Cgmités de Salud en las comunidades urbanas, S.Ubu;:;?\?g ;
rurales del Municipio, que tengan como objetivo la particnpambn en el mejlora i
vigilancia de los servicios de salud y las condiciones ambuantales de sus ocab i '
asi como para que colaboren en la construccion de obras € infraestructura y
social, y el mantenimiento de estas unidades.

Auxiliar al o la Director/a General en la conduccion de sus rela
y entidades federales y estatales en materia de salud;
Coordinar, supervisar y dar seguimiento a los planes, pro
publica que se realizan en el Municipio; .
Vigilar y hacer cumplir en la esfera de su competencia los ordenamiento
materia de salud;

Dirigir y administrar el Centro de Acopio canino y felino;
Coadyuvar con las autoridades competentes en la reahzacuén de campaﬁas d'e
prevencion y fomento a la salud, asi como en jornadas de orientaqén ala comqmdad,
Auxiliar a la Direccién General de Seguridad Publica y Transito para breahzar los
examenes fisicos que deben realizarse a los detenidos, en los términos de las
disposiciones legales aplicables; ) .
Expedir anuencias sanitarias para llevar a cabo las actividades en materia de Salubrldad
Local previstas en la Ley de Salud del Estado, en la esfera de su competencia;
Administrar y operar las clinicas municipales y los establecimientos de salud que le
descentralice el Estado;

Planear, coordinar y desarrollar el proceso de capacitacion del personal a su cargo!
mediante los cursos que impartan las instancias federales, estatales y privadas en
materia de salud publica; )
Certificar la calidad del agua para uso y consumo humano, en términos de los convenios
y normativa de la Secretaria de Salubridad y Asistencia;

El Municipio promovera la descentralizacion de los servicios sanitarios basicos de su
competencia, a sus Comisarias y Delegaciones municipales, de conformidad con las
leyes aplicables;

Promover y apoyar conjuntamente con la Secretaria de Salud del Estado, y con otras
dependencias y entidades del sector establecidas en el Estado, federales como
municipales, la constitucion de grupos, asociaciones y demas instituciones que tengan

por objeto participar en programas de promocién y mejoramiento del medio ambiente,

salud individual o colectiva, prevencion de enfermedades y accidentes, y rehabilitacion [
de personas con alguna discapacidad;

Recibir denuncias de todo hecho, acto u omisién que represente un riesgo o provogue

teria de Salubridad Local, co
el Sistema Nacional y

o, en coordinacion con las
tores, asi como vigilar que

ciones con dependencias
gramas y obras de salud

s legales en

un dafio a la salud de la poblacién y turnarlas a las Dependencias y Entidades
competentes. Esta accion popular podra ejercitarse por cualquier persona, bastando
sefalar los datos que permitan localizar la causa del riesgo;

Prohibir la venta de insumos para la salud, complementos alimenticios, vitaminas de
importacién, fertilizantes y substancias toxicas en puestos semifijos y ambulantes;
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“;

XX, Vigilar que los vendedores semifijos y ambulantes no vendan pescado, marisco, aguas

fr:esc{as y demas alimentos que se contemplen en el reglamento que se emita para estos
efectos;

XXl Ejercer el control Sanitario de los vendedores semifijos y ambulantes que prepare
XXI expendan productos alimenticios y bebidas no alcohdlicas;

Las demas facultades que

ARTICULO 22. La Direccién de Salud se auxiliara para el desempefio de sus facultades de los
siguientes departamentos:

le confiera el o la Director/a General.

)

a) Departamento Operativo.
b) Departamento Administrativo.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE EDUCACION Y BIBLIOTECAS

ARTICULO 23. Son fac

AL ultades y obligaciones del o la fitular de la Direccion de Educacion y
Bibliotecas:

-

I Promover y prestar servicios educativos de cualquier tipo 0 modalidad, sin perjuicio de 2\

la concurrencia de las autoridades educativas federales y estatales;

Il. - Adecuar, rehabilitar, dar mantenimiento y proveer de equipo basico a las escuelas

publicas municipales, de conformidad con la Ley de Infraestructura Fisica Educativa del

Estado y en coordinacién con la autoridad educativa estatal;

Gestionar la donacién de predios para que la autoridad educativa estatal construya

planteles educativos y demas infraestructura que resulte necesaria; '

IV. " Promover e Integrar el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion, con
el objeto de alcanzar una participacion efectiva que contribuya a elevar la calidad y
cobertura de la educacién municipal; : e

V. Concertar convenios con Ia autoridad educativa estatal para coordinar y unificar las
actividades educativas, de acuerdo a las instrucciones del o la Direqtor/a General,

VL. Administrar las bibliotecas publicas y prestar servicios bibliotecano§ para apoyar el

Sistema Educativo a nivel nacional, estatal y municipal, la innoyac@n educativa, l_a

investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como editar libros y producir

materiales didacticos, distintos de los de texto gratuito; , y

VII.  Promover permanentemente la investigacion que sirva como base para la innovacion
educativa;

VIl Impulsar el desarrollo de la ensefianza tecnoldgica y la investigacion cientifica y
tecnolégica;

IX.  Colaborar con las autoridades federales y estatales en la definiciéon y ejecucién de
programas educativos en el Municipio; i

X.  Establecer coordinacién con padres de familia y representantes de sus asociaciones,
maestros y directivos de escuelas ubicadas en el Municipio, as.i como con
representantes de organizaciones sociales, sindicales y demas sectores interesados o
dedicados a mejorar la educacion:

XI.  Impulsar la implementacion de programas educativos en idiomas y tecnologias de la
informacion, asi como servicios de orientacion psicolégica a los educandos;

Xll. Coordinarse con las dependencias y entidades municipales responsables de promover
y realizar actividades de educacién fisica y para la salud; ‘

Xl Coordinar los diversos programas que tengan como objeto elevar el nivel educativo de
los habitantes del Municipio, asi como de aquellos dirigidos a los adultos y relacionados
con la educacion tecnolégica;

XIV.  Proponer al o la Director/a General la celebracién de contratos o convenios que tengan
como fin elevar la calidad de educacién en el Municipio;

XV.  Otorgar apoyos y estimulos a los estudiantes de alto rendimiento:
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XVI. Fomentar log valores

Clvicos de | i ' icipaci
= tventos daiests naturaleza, y a comunidad y coordinar su participacion en actos y~_
- Las demas facultades que le confiera el o la Director/a General
ARTICULO 24 irecci : s
e Pl IosL:i Direccién de Educacion y Bibliotecas se auxiliara para el desempefio de sus

guientes departamentos:

a) Coordinacion de Bibliotecas,
b) Departamento de Educacion,

CAPITULO VIl
DE LA DIRECCION DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

g:;okr:tgm 25. Son facultades y obligaciones del o Ia titular de la Direccion de la Juventud y el

l. Formglar Y Proponer al o la Director/a General la politica municipal en materia de
atencion a la juventud y el deporte: R

I. Proponer convenios y mecanismos de coordinacion institucional con los tres niveles de \\N
gppnerno. organﬁnsmos no gubernamentales, instituciones privadas y asociaciones ‘{
Civiles, en materia de juventud y deporte; \

M. Dlsgﬁaf acciones para gestionar y captar recursos de organismos no gubernamentales,
instituciones

s privadas, sindicatos y asociaciones civiles, para apoyar a la juventud y el
eporte;

Adminjstrar, dirigir, coordinar y conservar areas para servicios de atencién social y
espacios donde se practica el deporte;

Promover y gestionar la apertura, operacién y mantenimiento de centros deportivos y
de reunién para la juventud:

Implementar mecanismos para mantener en buenas condiciones las instalaciones
municipales dedicadas a programas y acciones en materia de juventud y deporte; —
Vigilar el buen uso de instalaciones municipales dedicadas a programas y acciones en
materia de juventud y deporte, con base en los reglamentos que se emitan para los
usuarios de dichas instalaciones deportivas y sociales;

Proponer los instrumentos juridicos que sean necesarios para el uso de instalaciones

deportivas y sociales por parte de terceros;

Apoyar la creacién de asociaciones juveniles y fortalecer las existentes, procurando su

relacién con otras asociaciones nacionales, estatales, municipales e internacionales;

X.  Promover y apoyar la capacitacién y actualizacién de instructores, maestros de
educacion fisica y directores deportivos;

Xl Fomentar el deporte entre las y los servidores publicos municipales; :
XIl.  Establecer canales para difundir oportunamente los programas y actividades en materia
de juventud y deporte;

Xl Promover la inclusién de la primera experiencia laboral de los jovenes con empresas
del sector publico y privado;

XIV.  Turnar a la Direccién de Salud los asuntos en materia de violencia intrafamiliar que sean
de su conocimiento; _

XV.  Promover programas y acciones para apoyar a personas con capacidades diferentes,
con equipamiento y sitios especiales para la practica del deporte; ' .

XVI.  Proponer y llevar a cabo, acciones y programas para incorpo'rar a nifos, jo_venes y
personas con capacidades diferentes, en actividades deportivas y recreativas, en
coordinacion con instituciones, sindicatos y asociaciones civiles afines;

XVIl.  Promover donativos para adquirir material deportivo destjnado a personas con
capacidades diferentes y adultos mayores, asi como para instalaciones deportivas
apropiadas para estos fines; . A

XVIIl.  Crear vinculos con centros de rehabilitacion y prevencion de riesgos

XIX.  Las demas facultades que le confiera el o la Director/a General.

VI.

A\

VII.

VIIL
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ARTICULO 26, L3 D

Ireccién de iliara
facultades en los o la Juventud y el Deporte se auxiliara para el desempefio de su

uientes departamentos.

a) Coordinador Administrativo
b) Departamento Deportivo.
c) Departamento de Juventud k
TITULO TERCERO
SUPLENCIAS

Articulo 27. El o Ia Director/a General sera suplido en sus ausencias hasta de 15 dias por el o la .

Directorla Administrativo o el o la Director/a que expresamente designe el o la Titular; cuando la <)
ausencia sea mayor, sera designado por el o la Presidente/a Municipal.

Articulo 28. Los titulares d

rtic : e las Direcciones, seran suplidos durante sus ausencias por el servidor
publico que designe el o Ia

Director/a General.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Re

glamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado.

Segundo - Se abroga el Reglamento Interior de la Direccion General de Desarrollo Social del
Municipio de Tulum, Quintana Roo, aprobado en la Cuarta Sesién Ordinaria del Honorable

Ayuntamiento de Tulum, Quintana Roo 2009-2011, de fecha 02 de junio de 2009 y publicado en el
Periédico Oficial del Estado el 24 de junio de 2009.

— TERCERO.- SE ORDENA SU INMEDIATA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES.

— ASI LO MANDAN, DICTAN, Y FIRMAN LOS CIUDADANOS MIEMBROS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE TULUM, QUINTANA ROO. PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
- - - LA PRESIDENTA DICE: SENOR SECRETARIO SIRVASE CONTINUAR CON EL SIGUIENTE
PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. ;
- - - EL SECRETARIO GENERAL DICE: EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DIA ES LA
LECTURA'Y APROBACION EN SU CASO DEL ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA
EL REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE
VECINOS DEL MUNICIPIO DE TULUM, ESTADO DE QUINTANA ROO. 5
- - - LA PRESIDENTA DICE: SENOR SECRETARIO SIRVASE DAR LECTURA UNICAMENTE A
LOS CONSIDERANDOS DEL ACUERDO, TODA VEZ QUE EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO
YA ES DEL CONOCIMIENTO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE AYUNTAMIENTO. ———--
- -- EL SECRETARIO GENERAL LEE:
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 126 Y 145 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO; 66 |
FRACCION | INCISO C), 90 FRACCIONES VI Y VII, 198, 214, 215, 216, 217, 218, 221,224 Y 225 1
DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 102 FRACCION IIl, 112,

113, 114 Y 115 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE TULU:IIL,
QUINTANA ROO; 5 Y 11 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIP

DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANAROO Y

CONSIDERANDO

QUE EL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, TIENE PERSONALIDAQ, JURIDICA Y
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PATRIMONIO PROPIO, E
115 FRACCION Il DE | A
Y POR EL ARTICULO 12
EN LO GENERAL.

L CUAL MANEJARA CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULG
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 3
6 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,

———

—————————

gﬁea} “(":%“:}g'T’TITO. EN CUANTO A SU REGIMEN INTERIOR SE REGIRA POR LO DISPUESTO
CONSTITUGION UCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN\ LA
POLITICA DEL ESTADO Y EN LAS LEYES QUE DE ELLAS EMANEN

SSFEFSL,JTNADD%MSNTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VI Y VII DE LA LEY DE LOS MUNICIPIO
T PER(éUINTANA ROO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL TENDRA, ENTRE OTRAS,
i SENTAR AL AYUNTAMIENTO INICIATIVAS DE REGLAMENTOS, BANDO
GOBIERNO, Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA
GENERAL O DE REFORMAS Y ADICIONES EN SU CASO, ASI COMO PROMULGAR Y
ORDENAR SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE LOS
REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO.

QUE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ESTABLECE EN SU
ARTICULO 221 QUE. EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA GENERAL DEBERAN CONTENER
LAS NORMAS QUE REQUIERA EL REGIMEN GUBERNAMENTAL Y ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO, CUYOS PRINCIPIOS NORMATIVOS CORRESPONDERAN A LA IDENTIDAD DE LOS
MANDATOS ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.————

1

QUE LA AUTONOMIA DEL MUNICIPIO LIBRE, SE EXPRESA EN LA FACULTAD DE GOBERNAR (\}\
Y ADMINISTRAR POR S| MISMO LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU COMUNIDAD, EN EL AMBITO \?*\
DE COMPETENCIA QUE LE SENALA LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
gfggmos, LA CONSTITUCION DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE CONFORME A ELLAS SE

QUE SE ENTIENDE POR COMITE DE VECINOS, EL ORGANO DE COLABORACION ) §
PARTICIPACION CIUDADANA QUE TIENE POR OBJETO GESTIONAR SERVICIOS PUBLICOS Y
PROYECTOS EN BENEFICIO DE LA MISMA Y PROPICIAR LA COLABORACION DIRECTA Y
EFECTIVA DE LOS CIUDADANOS EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE OBRAS Y

COADYUVAR EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE BENEFICIO COMUN, ASI
COMO PARTICIPAR Y PROPONER SOLUCIONES TENDIENTES A LA OBTENCION DEL BIEN
COMUN.

QUE CON EL PROPOSITO DE FORTALECER EL REGIMEN DE DEMOCRACIA, LA PRESENTE
ADMINISTRACION SE HA PROPUESTO QUE LA CIUDADANIA PUEDA PARTICIPAR
ORGANIZADAMENTE EN EL ESTUDIO, ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIAL Y DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS, A TRAVES DE LAS FORMAS DE PARTICIPACION Y COLABORACION

PROBLEMAS Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD, ASI COMO EN LA ELABORACION DE
CIUDADANA, ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN LOS COMITES DE VECINOS.

QUE LOS ARTICULOS 112, 113 Y 114 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO PARA EL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, ESTABLECE QUE LOS COMITES DE VECINOS SON
ORGANOS DE COLABORACION CIUDADANA INSTALADOS CON EL FIN DE PROPICIAR UNA
PERMANENTE COMUNICACION ENTRE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO Y LA
CIUDADANIA, PARA VINCULAR SU INTERVENCION EN LOS ASUNTOS COMUNITARIOS; DE
IGUAL FORMA LOS COMITES DE VECINOS APOYARAN EN LA ORGANIZACION DE LA
PREVENCION EN CASO DE EMERGENCIAS URBANAS, INCENDIOS, CICLONES Y, EN
GENERAL, CUALQUIER DESASTRE QUE AFECTE LA VIDA COMUNITARIA, Y; ASI MISMO
APOYARAN EN LA ORGANIZACION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE SU ZQNA. ----m-mmemmemeee
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SLE%AAEBOQBE POLICIA Y GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE
vt E LOS COMITES DE VECINOS SE REGIRAN DE
el E PARA TAL EFECTO SE EXPIDA, ASI COMO LAS

EN RELACION CON LA MATERIA

QUE LAS FUNCIONES
DE
REGLAMENTARIO QUE DEFINL

TULUM, QUINTANA RO

0
ACUERDO CON EL REGLA
DEMAS LEYES Y DISPOSIC|

OS COMITES VECINALES, REQUIEREN DE UN MARCO

A SU INTEGRAC F A I A
ABLEZCA LA FORM DE | | UNCIONAMIENTO, S| COMO QUE

POR LO ANTERIOR
LEGALES Y CONS|“SESXEK§£EP§E§;€VI\; nfeor?r EFUND_AMENTO EN LAS DISPOSICIONES
MIEMBROS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO EL suger/;qL?ED.As R ol

ACUERDO
- - - PRIMERO.-
RO.- SE APRUEBA EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EL REGLAMENTO

PARA LA IN :
saaipais gg?:gglgg gut;'uucuom\memo DE LOS COMITES DE VECINOS DEL MUNICIPIO
pilmprecadin ORDENANTANA ROO, PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA: -
ek b SU INMEDIATA PUBLICACION EN EL PERIODICC OFICIAL DEL

A ROO, PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES = .

ASI LO MANDAN, DICTAN, Y FIRM
: . AN LOS CIUDADANOS MIEMBROS DEL HONORABLE (-~
AYUNTAMIENTO DE TULUM, QUINTANA ROO. PUBLIQUESE Y CUMPLASE. C

suglb JS?QQ‘SS \hgTPRESIDENTA DICE: SE OFRECE LA TRIBUNA PARA QUE EXPRESEN
il A.AL NO HABER COMENTARIOS DICE: S| SE APRUEBA EL ACUERDO

N, SIRVANSE MANIFESTARLO DE CONFORMIDAD LEVANTANDO LA MANO.——--
- - - - EL SECRETARIO GENERAL DICE: SENORA PRESIDENTA, INFORMO A USTED QUE LA
TOTALIDAD DE LOS MUNICIPES VOTARON A FAVOR
--- LA PRESIDENTA DICE: APROBADO. :
- - - HACIENDOSE CONSTAR QUE LA VOTACION FUE POR UNANIMIDAD
- - - SEGUIDAMENTE SE TRANSCRIBE EN SU TOTALIDAD EL ACUERDO APROBADO LINEAS
ARRIBA Y QUE ES DEL TENOR LITERAL SIGUIENTE:
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 126 Y 145 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO; 66
FRACCION | INCISO C), 90 FRACCIONES VI Y VII, 198, 214, 215, 216, 217, 218, 221,224 Y 225
DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO; 102 FRACCION III, 112,
113, 114 Y 115 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE TULUM,
QUINTANA ROO; 5 Y 11 DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO Y

CONSIDERANDO

QUE EL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, TIENE PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIO, EL CUAL MANEJARA CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO
115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
Y POR EL ARTICULO 126 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO,

EN LO GENERAL.

QUE EL MUNICIPIO, EN CUANTO A SU REGIMEN INTERIOR SE REGIRA POR LO DISPUESTO
EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO Y EN LAS LEYES QUE DE ELLAS EMA&EN -------------
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 90 FRACCION VI Y VIl DE LALEY D
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, EL PRESII?)CECN'?E MUNICIPAL TENDRA, ENTRE OTRAS, L/é
FACULTAD DE PRESENTAR AL AYUNTAMIENTO INICIATIVAS DE REGLAMENTOS, BANDO D

POLICIA Y GOBIERNO, Y DEMAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA
GENERAL O DE REFORMAS Y ADICIONES EN SU CASO, ASI COMO PROMULGAR Y
ORDENAR SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO, DE LOS
REGLAMENTOS, ACUERDOS Y DEMAS DISPOSICIONES ~ADMINISTRATIVAS DE
OBSERVANCIA GENERAL APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO. S

QUE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ESTABLECE EN S

ARTICULO 221 QUE: EL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO, LOS REGLAMENTOS,
CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA GENERAL DEBERAN CONTENER™
LAS NORMAS QUE REQUIERA EL REGIMEN GUBERNAMENTAL Y ADMINISTRATIVO DEL
MUNICIPIO, CUYOS PRINCIPIOS NORMATIVOS CORRESPONDERAN A LA IDENTIDAD DE LOS
MANDATOS ESTABLECIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS Y EN LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE QUINTANA ROO —=— —

QUE LA AUTONOMIA DEL MUNICIPIO LIBRE, SE EXPRESA EN LA FACULTAD DE GOBERNAR
Y ADMINISTRAR POR SI MISMO LOS ASUNTOS PROPIOS DE SU COMUNIDAD, EN EL AMBITO
DE COMPETENCIA QUE LE SENALA LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, LA CONSTITUCION DEL ESTADO Y LAS LEYES QUE CONFORME A ELLAS SE
EXPIDAN b

QUE SE ENTIENDE POR COMITE DE VECINOS, EL ORGANO DE COLABORACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA QUE TIENE POR OBJETO GESTIONAR SERVICIOS PUBLICOS ¥
COADYUVAR EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE BENEFICIO COMUN, ASI
COMO PARTICIPAR Y PROPONER SOLUCIONES TENDIENTES A LA OBTENCION DEL BIEN
COMUN.

QUE CON EL PROPOSITO DE FORTALECER EL REGIMEN DE DEMOCRACIA, LA PRESENTE
ADMINISTRACION SE HA PROPUESTO QUE LA CIUDADANIA PUEDA PARTICIPAR
ORGANIZADAMENTE EN EL ESTUDIO, ANALISIS DE LA REALIDAD SOCIAL Y DE LOS

N
E LOS MUNICIPIOS \

PROBLEMAS Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD, AS| COMO EN LA ELABORACION DE == \

PROYECTOS EN BENEFICIO DE LA MISMA Y PROPICIAR LA COLABORACION DIRECTA Y
EFECTIVA DE LOS CIUDADANOS EN LA EJECUCION DE PROGRAMAS DE OBRAS Y
SERVICIOS PUBLICOS, A TRAVES DE LAS FORMAS DE PARTICIPACION Y COLABORACION
CIUDADANA, ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRAN LOS COMITES DE VECINOS. ===

QUE LOS ARTICULOS 112, 113 Y 114 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO PARA EL
MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, ESTABLECE QUE LOS COMITES DE VECINOS SON
ORGANOS DE COLABORACION CIUDADANA INSTALADOS CON EL FIN DE PROPICIAR UNA
PERMANENTE COMUNICACION ENTRE LAS AUTORIDADES DEL AYUNTAMIENTO Y LA
CIUDADANIA, PARA VINCULAR SU INTERVENCION EN LOS ASUNTOS COMUNITARIOS; DE
IGUAL FORMA LOS COMITES DE VECINOS APOYARAN EN LA ORGANIZACION DE LA
PREVENCION EN CASO DE EMERGENCIAS URBANAS, INCENDIOS, CICLONES Y, EN
GENERAL, CUALQUIER DESASTRE QUE AFECTE LA VIDA COMUNITARIA, Y; ASI MISMO
APOYARAN EN LA ORGANIZACION PARA EL RESTABLECIMIENTO DE SU ZONA.---=-m---=- -

QUE EL ARTICULO 115 DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO PARA EL MUNICIPIO DE
TULUM, QUINTANA ROO, SENALA QUE LOS COMITES DE VECINOS SE REGIRAN DE
ACUERDO CON EL REGLAMENTO QUE PARA TAL EFECTO SE EXPIDA, ASI COMO LAS
DEMAS LEYES Y DISPOSICIONES EN RELACION CON LA MATERIA.

QUE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES VECINALES, REQUIEREN DE UN MARCO
REGLAMENTARIO QUE DEFINA SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO, ASI COMO QUE
ESTABLEZCA LA FORMA DE ELECCION DE SUS INTEGRANTES. .
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POR LO ANTERIORMENTE £ ;
XPU §
LEGALES Y CONSIDERAGZUESTO ¥ CON FUNDAMENTO EN LAS DISPOSICIONES

PREVIAMENTE SENALADAS SE PROPONE A LOS
MIEMBROS DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO EL SIGUIENTE.

ACUERDO

;}\;&Rﬂr f,?T%éRig'SZRYUESCCEN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES EL REGLAMENTO
DE TULUM, ESTADO D ONAMIENTO DE LOS COMITES DE VECINOS DEL MUNI

E QUINTANA ROO, PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE MANERA:

REGLAMENTO PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE VECINOS:)
DEL MUNICIPIO DE TULUM, ESTADO DE QUINTANA ROO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este reg
general en el Municipio, y tienen por
de Vecinos que establece el Titulo
Estado de Quintana Roo, y el Band
Roo.

Anicylp 2 Los Comités_de Vecinos son dérganos de colaboracion ciudadana que se constituyen en el
Municipio con la finalidad de promover una comunicaciéon permanente entre las autoridades

lamento son de orden publico, interés social y de observancia
objeto la eleccion, integracién y funcionamiento de los Comités
Décimo Tercero, Capitulo IV de la Ley de los Municipios del
0 de Policia y Gobierno para el Municipio de Tulum, Quintana

municipales y la ciudadania, para vincular su intervencién en los asuntos comunitarios.

Articulo 3.- Estos Comités se integran por barrios, manzanas, colonias, ejidos y rancherias,
respetando en todo caso sus peculiaridades y las del Municipio.

N\

mas participativa, y crear conciencia de la responsabilidad conjunta de autoridades y ciudadanos

Articulo 4.- Los Comités deberan facilitar los procesos de consulta popular, propiciar una democracia -<
respecto de la buena marcha de la vida colectiva. é

Articulo 5.- La ejecucion de las disposiciones previstas en el presente Reglamento corresponde al o

la Presidente/a Municipal, quien ejerce estas funciones a través de la Direccidn General de
Desarrollo Social.

Articulo 6.- lTos planteamientos y sugerencias que se deriven de los Comités tienen el caracter de
recomendaciones no obligatorias, no obstante, las autoridades municipales deben informarle con
oportunidad y precisién de las decisiones adoptadas.

CAPITULO Il

!
DE LA INTEGRACION m
Articulo 7.- Para ser miembro de los Comités de Vecinos se debera de cumplir los siguien&

requisitos:

I Tener residencia cuando menos de un afio dentro del &rea que corresponde al Comité, la cual
sera acreditada con credencial vigente con fotografia y comprobante de domicilio, o con dos
testigos que vivan en la misma colonia o area;

Il No desempefiar algun cargo publico, sea o no de eleccion popular; y

1.

No ser dirigente o ministro de algun culto religioso.
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de los primeros 180 dias del

Articulo 8.- Los Comités de Vecino i s dentro
s deben quedar integrado dimiento que se € stablece en

periodo de gestion constitucional del Ayuntamiento, de acuerdo al proce
el presente Reglamento.

, ue
Articulo 9.- Los cargos de representacion vecinal son honorificos, en consecuencia las persos:!dsa<(1j :
lo integran no perciben ningin emolumento, y se obligan a ejercer su cargo con honé

responsabilidad.
CAPITULO Il )
DE LA ELECCION E INSTALACION DE LOS COMITES DE VECINOS

gnara una comisign

Articulo 10.- Para la eleccion de los Comités de Vecinos, el H. Ayuntamiento designa : 3
de entre sus integrantes, la cual se encargara de la expedicion de la convocatoria, as como 1
control y vigilancia de éste proceso, en coordinacion con la Direccion de Participacion Ciudadana. La
convocatoria referida se emitira con cuando menos diez dias de anticipacion al diade la eIeccnéntz\’
que sera fijada en lugares visibles y de alta concurrencia dentro del area que corresponda al Comi
que habra de elegirse, y la cual debera contener los siguientes requisitos:

e integraran el Comité;

| Ellugar, diay hora que se celebrara la eleccion de las personas qu
: y q : rticiparan unicamente 0s

Il La mencién de que la votacién sera directa y secreta, y que pa
vecinos con derecho a votar en los términos del presente Reglamento;

. Elsefalamiento de que el Comité de Vecinos estara integrado por un o una
o0 una Secretario/a, y Tres Vocales;

V.  La mencion de que los integrantes electos desempefiaran su cargo por el mismo periodo de
gestion constitucional del Ayuntamiento en ejercicio, y que continuaran en dichos cargos
hasta que un nuevo Comité entre en funciones.

Articulo 11.- La eleccion de los integrantes se hara por medio del voto libre, secreto y directo de los
vecinos que acudan a votar, por lo que el voto sera depositado en las urnas que al efecto sean puestas.

Presidente/a, un

La eleccion se llevara a cabo de acuerdo al siguiente orden:

|.  Registro de asistencia;

II.  Recuento de los vecinos presentes con derecho a voto;
IIl.  Presentacién de los candidatos a ocupar un cargo;
IV.  Votacion y recuento de votos;

V.  Clausura.

Los integrantes que resulten electos rendiran protesta ante El o la Presidente/a Municipal, en gl acto :
de instalacion del Comité de Vecinos que debera celebrarse dentro de los treinta dias posteriores a
la eleccion, el cual sera coordinado por la Direccion de Participacion Ciudadana. N}“&

Articulo 12.- En caso de suspender la eleccion por causas de fuerza mayor O fenémenos
meteorolégicos, se convocara nuevamente dentro los 15 dias naturales siguientes y se podra repetir
hasta dos veces mas para lograr la eleccion de los integrantes.

Articulo 13.- Son causas para suspender la eleccion:
I.  Que se altere el orden publico;

Il.  Lafalta de respeto a las autoridades y/ o sus representantes;
IIl.  Los actos de agresion fisica o verbal.

Articulo 14.- Los vecinos que participaron en el proceso de eleccion pueden interponer recurso de
revision en los términos que dispone el articulo 29 del presente Reglamento, por actos que se
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consideren contrarios al cumplimient 3 - ; ve la Ry
- ientos establecidos y q
puedan anular. de los requisitos y/o procedim

Articulo 15.- Los Comi

\

)

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE VECINOS

|

tés de Vecinos estaran integrados por un o una Presidente/a, un o una

Articulo 16.- Son atribuciones del Comité las siguientes:

Secretario/a y tres Vocales, quienes tendran derecho a voz y voto.
| Facilitar los procesos de consuita popular y propiciar una democracia mas participativg,
creando conciencia comunitaria

VI.

VII.

VIIL.
IX.

X.

XI.

de la responsabilidad conjunta de gobernantes y gobernad
a vida colectiva.

e la responsabilidad conjunta de gobernantes y gobernados
la vida colectiva; . A

0s servicios publicos en el area de su demarcacion mgd|ante
municando a la autoridad municipal cualquier irregularidad en

respecto a la buena marcha del
Crear conciencia comunitaria d
respecto a la buena marcha de
Contribuir al mejoramiento de |
una vigilancia permanente, co
su funcionamiento:

Hacer propuestas para ampliar los servicios publicos o mejorar su calidad;

Promover la ayuda mutua entre los residentes de su zona, y organizarse para el caso de

emergencias urbanas, incendios, fenémenos meteorolégicos como huracanes, y en general,
cualquier desastre que afecte la vida comunitaria;

Coordinarse con la Coordinacion de Proteccion Civil y de Seguridad Publica y Transito, para
el caso de emergencias y/o desastres naturales;

Participar y convocar a los actos y eventos que organiza el H. Ayuntamiento;

Promover la participacion de los vecinos en programas de asistencia social;

Presentar semestralmente un informe sobre las actividades realizadas a los vecinos y la
Direccién de Participacion Ciudadana;

Abstenerse de realizar o desarrollar actividades partidistas o religiosas; y

Las demas que les atribuyan las leyes o reglamentos, o determine el Ayuntamiento a través
de la Direccion General de Desarrollo Social.

Articulo 17.- El o la Presidente/a del Comité contara con las siguientes obligaciones:

VIIL.

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

Elaborar el orden del dia de cada sesion;

Representar al Comité ante autoridades e instancias publicas o privadas;
Tener voto de calidad para el caso de empate en las sesiones de trabajo;
Firmar las actas de las sesiones;

Informar cada seis meses sobre las actividades realizadas a la Direccién de Participacion
Ciudadana;

Presentar un informe anual de actividades a los vecinos y al Ayuntamiento en el mes de agosto
de cada afio, y entregar los documentos y archivos que se hubieran generado al final de su
gestion;

Las demas que determinen las leyes, reglamentos o el Ayuntamiento, a través de la Direccién
General de Desarrollo Social.

Articulo 18.- El o la Secretario/a del Comité tiene las siguientes obligaciones:

Levantar el acta de cada sesion, asi como conservar el libro de actas bajo su responsabilidad;

Convocar conforme las instrucciones del o la Presidente/a, a Ia§ sesion.e.s y juntas

informativas, mediante los avisos que se colocaran en lugares publicos y visibles en la
circunscripcion del respectivo Comité; :

Pasar lista de asistencia y calificar si hay quérum para efectuar las sesiones:

Dar seguimiento a los asuntos y acuerdos tomados; ®
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VI
VIL.
VIIL.

IX.

Dar Cuenta al o Ial Presidente/a sobre los asuntos pendientes;
Suplir al o la Presidente/a en Sus ausencias;

Dar tramite a la correspondencia recibida:

Acudir cuando sea convocado por el Comité, la Direccion de Participacion Ciudadana o el H.

Ayuntamiento;

Las demas que establezcan las leyes o reglamentos, o determine el Ayuntamiento a traves

de la Direccién General de Desarrollo Social.

Articulo 19.- Los o las vocales tendran las siguientes facultades:

Il
M.

V.
V.
VI

Asistir a las sesiones, participar en la discusion de los asuntos que se presenten de acuerdo

al orden del dia y firmar las actas de las sesiones;
Ayudar para el cumplimiento de los acuerdos tomados,

Desarrollar las actividades que les sean asignadas e informar mensualmente al Comité de

Sus avances y resultados:

Promover la participacion de los vecinos en las actividades que desarrolla el Comité;

Asistir cuando sean convocados por el Comité;

Las demas que le asignen las leyes o reglamentos, la Direccién de Participacion Ciudadana
o el Presidente del Comité, conforme a lo previsto en este reglamento.

Articulo 20.- La falta definitiva del o la Presidente/a y El o la Secretario/a, sera cubierta por el miembro

que sea elegido por los demas integrantes del Comité, bajo la supervision de la Direccion de
Participacion Ciudadana.

Para el caso de falta definitiva de algun Vocal, sera cubierto mediante la eleccion que realice el
Comité entre los vecinos, bajo la supervision de la Direccion de Participacion Ciudadana.

Articulo 21.- EI Comité podra celebrar sesiones ordinarias o extraordinarias y las decisiones se toman
por mayoria de votos de los integrantes presentes, en caso de faltar el o la Presidente/a del Comité lo

CAPITULOV

DE LAS SESIONES DEL COMITE DE VECINOS

debe substituir el Secretario.

Articulo 22.- Las sesiones ordinarias se realizaran de manera bimestral, se convocaran via electronica
con tres dias de anticipacion o mediante cualquier otro medio que lo haga constar, deben as!stlr quando
menos cuatro de sus miembros para que haya quorum y un representante de la Direccion de

Participacién Ciudadana en su caracter de asesor.

Articulo 23.- Las sesiones ordinarias se desarrollan de acuerdo al siguiente orden:

Apertura de la sesion;

Lista de Asistencia;

Declaratoria de Quérum;

Aprobacion de la Orden del Dia;

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de los asuntos;
Asuntos generales;

Clausura de la sesién

Articulo 24.- Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando algun asunto requiera de atencion
urgente, debiendo de asistir cuando menos tres de sus miembros, se convocan via electrénica o
mediante cualquier otro medio que lo haga constar con 24 horas de anticipacion a peticion de cualquier
miembro del Comité, y se desarrollan de la siguiente manera:

Apertura de la sesion;
Lista de Asistencia;
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. Declaratoria de Quérum;

V. Andlisis, discusi [
» dIScusion y aprobacién l
e onvoca;
V. Clausura de la sesion. fgmnenitn i

Articulo 25 - Los acuerdos tomados dura

‘ inari inari ran constar
en las Actas que seran fi nte las sesiones ordinarias o extraordinarias se hara

fmadas por todos los miembros que asistan a la sesién de que se trate.

CAPITULO VI
DE LAS CAUSAS DE SEPARACION O DESTITUCION DE LOS
MIEMBROS DEL COMITE
icul - i : i
r}:\?sz:ooczc?mitlé?s Integrantes del comité podran renunciar mediante escrito que presenten ante e

Articulo 27.- Los miembros del Comite podran ser separados de su cargo en los siguientes casos:

I.  Dejar de ser vecino del rea que corresponda al Comiteé.
Il.  Faltar sin causa Justificada a mas de tres sesiones;

Il Haber sido con_dgnado 0 estar sujeto a proceso penal, asi como haber sido destituido de algun
drgano de participacion Ciudadana;
Iv. Obte.ner O pretender algin beneficio econémico o material por las gestiones que realiza;
V: Reallza( acciones de propaganda politica o religiosa en el ejercicio de sus funciones;
VL. Incumplir las funciones que le corresponden de acuerdo al presente Reglamento.
Articulp 28.- El Comité de Vecinos sera coordinado por la Direccién de Participacion Ciudadana, con
el debido respeto de su autonomia.

La ‘Dire~cci0n de Participacion Ciudadana debera de promover una relacion permanente de confianza,
solidaridad y fespetp entre el Comité y las autoridades municipales, proporcionandole en todo
momento la orientacion que requiera y asistir a las sesiones del Comité con caracter de asesor.

Articulo 29.- EI Comité de vecinos puede impugnar las resoluciones que dicte la Direccion de
Participacion Ciudadana, mediante el recurso de revision mismo que se interpondra a traves de la
misma Direccion, y se substanciara ante una Comisién Revisora conformada por el o la Presidente/a
Municipal, el o la Secretario/a del H. Ayuntamiento, el o la Regidor/a que presida la Comisién de
Desarrollo Social y Participacion Ciudadana y el o la Director/a de la Unidad Juridica, dentro de las

veinticuatro horas posteriores a la resolucién recurrida. Contra la resolucion de la Comisién Revisora
no procedera recurso legal alguno.

Articulo 30.- Todo lo no previsto en el presente reglamento, sera resuelto por el H. Ayuntamiento de
Tulum. v

TRANSITORIOS X
UNICO - El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico

Oficial del Estado.

—- SEGUNDO.- SE ORDENA SU INMEDIATA PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA LOS EFECTOS LEGALES CORRESPONDIENTES. ------—-

ASI LO MANDAN, DICTAN, Y FIRMAN LOS CIUDADANOS MIEMBROS DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE TULUM, QUINTANA ROO. PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.

-- - LA PRESIDENTA DICE: SENOR SECRETARIO SIRVASE CONTINUAR CON EL SIGUIENTE %
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---EL SECRETARIO GE

ASUNTOS GENERALESNERAL DICE: EL SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN DEL DiA SON LOS

D

- - - LA PRESIDENT ~ .
AYUNTAMIENTO A eF g(l:CTI(E) SE OFRECE LA TRIBUNA A LOS MIEMBROS DEL HONORABLE

DE QUE SE SIRVAN EXPONER CUALQUIER ASUNTO QUE POR
IMPOR

. e EsrTéAxlglr% %gE%EIETNCIA DEBA DE SER TRATADO EN LA PRESENTE SESION. ————
SEPTIMO REGIDOR coA EL USO DE LA VOZ EL LiC. RAUL ENRIQUE RODRIGUEZ LUNA,
PRESIDENTA, COMBAKL NCEDIDO QUE LE FUE, MANIFESTO: CON SU VENIA SENORA

HIZD UNA DENGRIF CORos DE CABILDO, EN DIAS PASADOS, EN REDES SOCIALES S
R IEN (NG COSTN RESPECTO A UNA CONSTRUCCION QUE SE ESTA LLEVANDO A
S GRTO & Lo DIRECERA. HAY FOTOGRAFIAS, HAY VIDEO, YO QUISIERA HACER UN
FEDERAL MARI i e TORES DE DESARROLLO URBANO Y DE ECOLOGIA Y ZONA
INFORME SI ESAS op RRESTRE PARA QUE NOS LLEVEN A CABO UN REPORTE Y NOS
Dl SNSTRUCCIONES ESTAN APEGADAS A DERECHO Y SI CUENTAN CON
g LLEVAON LEGALES, EN RAZON DE QUE HA HABIDO PRUEBAS PUBLICAS DE
et el NDO A CABO UNA CONSTRUCCION EN UNA ZONA DONDE TIENE
el ES@L'VA QUE DEBE SER RESPETADA, YA QUE HA SIDO UNA DENUNCIA
LEGIADO A LOS 0JOS DE TODOS, ASI QUE YO SUGERIRIA A ESTE CUERPO
CO QUE EMITAMOS UN EXHORTO PARA QUE SE LLEVE A CABO DICHA
INVESTIGACION Y NOS ARROJEN UN INFORME CON RESPECTO A ESE TEMA, ES CUANTO -
- - - EN USO DE LA VOZ LA L.A.E.T.ROMALDA DZUL CAAMAL, PRESIDENTA MUNICIPAL,
MNIFESTO: S| COMPANERO CON TODO RESPETO, SE GIRARA INSTRUCCIONES PARA
IDENTIFICAR EL PROBLEMA Y PUES BUENO TURNARLO A LAS INSTANCIAS
88525??3%l)s"i'iﬁes?é‘?&m“’*me SOLUCION, GRACIAS. AL NO HABER MAS
DlCE: \ ON EL

SIGUIENTE PUNTO DEL ORDEN e :‘,ENOR SECRETARIO SIRVASE CONTINUAR C

- - - EL SECRETARIO GENERAL DICE: SENORA PRESIDENTA. SENOR SINDICO, SENORAS

REGIDORAS, SENORES REGIDORES, LES INFORMO DOS LOS PUNTOS DEL ORDEN
DEL DIA HAN SIDO AGOTADOS QUE TODOS LO

--- LA PRESIDENTA DICE: SE SOLICIT
DICIENDO: SIENDO LAS DIECISIETE H
DIA DE SU INICIO, DECLARO FORMAL
SESION ORDINARIA DEL HONOR
QUINTANA ROO.

- - - LEVANTANDOSE LA PRESENTE ACTA DE CONFORMIDAD CON LO DICTADO EN EL

ARTICULO 61 DE LA LEY DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, MISMA QUE
FUE LEIDA Y FIRMADA POR LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON

A A LOS PRESENTES PONERSE DE PIE. Y CONTINUA
ORAS CON CUARENTA Y SIETE MINUTOS DEL MISMO
MENTE CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DE LA DECIMA
ABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM,

LA CIUDADANA PRESIDENTA MUNICIPAL

/

LAET. RQMAﬂQ\A IbZU7¢AAMAL

MUNICIPAL LA CIUDAD lMﬁRA REGIDORA
L.A.E.T. LENNY JAGQUELINE PEREZ
SALAZ

R

GUEVARA
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A TERCERA REGIDORA

EL CIUDADANO SEY /
C. EUGENIO CANTE T R UDADAN
LAM LAE. YENNY DEL CARMEN LOPEZ
LANDERO
EL CI
%DQ‘E’Q{:% MUA REGIDOR LA CIUDADANA QUINTA REGIDORA
' HULIM C. PAULINA ANTONIA OCH DZIB
: EL CIUDADA 0 REGIDOR
C. IRAN ZAPATA\HIROLITO LIC. RAUL EN RODRIGUEZ LUNA
JJ/Q/UIB 14 [
LA CIUDADANA OCTAL\ZG( (DGRA EL CIUDADANO NOVENO REGIDOR
C. SILVIA EMELINA LUGOFLOTA C. MANUEL ANTONIO XIU LORIA

DOY FE.

L.E.F. MARTIN ANTONIO COBOS VILLALOBOS
SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

ENTE A LA DECIMA SESION ORDINARIA DEL

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACTA CORRESPONDI
00, PARA EL PERIODO 2016-2018, DE FECHA

HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANAR
QUINCE DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
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