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INSTITUTO DE ARTE, CULTURA Y TRADICIONES MAYAS DEL MUNICIPIO DE

TULUM, QUINTANA ROO
(P.0O.13 enero 2020)

CAPITULO I: NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

ARTICULO PRIMERO. - SE CREA EL INSTITUTO DE ARTE, CULTURA Y
TRADICIONES MAYAS DEL MUNICIPIO DE TULUM COMO UN ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DE TULUM, EL CUAL
CONTARA CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, ASI
COMO AUTONOMIA TECNICA, OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA Y CON
DOMICILIO EN EL MUNICIPIO D DE TULUM, QUINTANA ROO.

ARTICULO SEGUNDO. - EL INSTITUTO TIENE POR OBJETO:

PROMOVER EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA DIFUSION DE LA CULTURA
Y LAS ARTES EN GENERAL, ASi COMO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y
LAS TRADICIONES MAYAS, EN PARTICULAR;

PRESERVAR Y FOMENTAR LOS USOS, COSTUMBRES, TRADICIONES E
IDIOSINCRASIA DEL PUEBLO MAYA EN EL MUNICIPIO DE TULUM, ASi
COMO CONTRIBUIR A LA PROMOCION Y LA DEFENSA DE SUS DERECHOS
CULTURALES:

IMPULSAR EL ESTUDIO Y LA DIFUSION DE LA CULTURA, DE LA HISTORIA
Y DEL IDIOMA DEL PUEBLO MAYA, AL IGUAL QUE DE SUS COSTUMBRES
Y SUS ARTES POPULARES EN LOS AMBITOS LOCAL, REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL;

RESCATAR, PRESERVAR, SALVAGUARDAR Y DIFUNDIR EL PATRIMONIO
HISTORICO Y CULTURAL, TANTO TANGIBLE COMO INTANGIBLE, DEL
MUNICIPIO DE TULUM;

IMPULSAR LA CREACION, CAPACITACION, INVESTIGACION Y DIFUSION
DE LA CULTURA Y DE LAS ARTES EN TODAS SUS MANIFESTACIONES,
COMO INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO HUMANO, SOCIAL Y
ECONOMICO;

IMPULSAR LA PARTICIPACION DEL SECTOR PRIVADO Y EL SECTOR
SOCIAL EN EL FOMENTO Y LA PROMOCION DE LA CULTURA, LAS ARTES
Y LAS TRADICIONES MAYAS;

PROMOVER LA CELEBRACION DE TODO TIPO DE CONTRATOS,
CONVENIOS Y ACUERDOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL
INSTITUTO;

REALIZAR LA GESTION, PROMOCION Y EJECUCION DE TODO TIPO DE
RECURSOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASi COMO
PROMOVER LA INVERSION PUBLICA Y PRIVADA, EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

ARTICULO TERCERO. - PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO, EL
INSTITUTO TENDRA, DE MANERA ENUNCIATIVA, MAS NO LIMITATIVA, LAS
SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
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ELABORAR Y EJECUTAR LOS PROGRAMAS MUNICIPALES DE
PROMOCION DE LA CULTURA Y LAS ARTES, ASi COMO DE FOMENTO Y
PRESERVACION DE LAS TRADICIONES MAYAS;

DISENAR Y EJECUTAR ESTRATEGIAS, INSTRUMENTOS, PROYECTOS,
CURSOS Y ACTIVIDADES QUE TENGAN COMO FINALIDAD PROMOVER Y
DIFUNDIR LA CULTURA Y LAS ARTES, ASi COMO LA HISTORIA Y LAS
TRADICIONES MAYAS, EN UN MARCO DE COLABORACION
RESPONSABLE CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL;
COORDINARSE CON OTRAS DEPENDENCIAS PUBLICAS MUNICIPALES,
ESTATALES Y FEDERALES, DE CONFORMIDAD CON SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS, PARA LA REALIZACION DE SU OBJETO;

ESTABLECER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA ARTISTAS Y
PROMOTORES CULTURALES Y, EN PARTICULAR, DESARROLLAR Y
CAPACITAR GESTORES CULTURALES ETNICOS MAYAS, DEDICADAS A
PROMOVER, INCENTIVAR, DISENAR Y REALIZAR PROYECTOS
CULTURALES;

DESARROLLAR INDUSTRIAS CULTURALES Y CREATIVAS COMO
INSTRUMENTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, MEDIANTE LA
PRODUCCION, LA REPRODUCCION, LA PROMOCION, LA DIFUSION O LA
COMERCIALIZACION DE BIENES, SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE
CONTENIDO CULTURAL;

ACTUAR COMO ORGANO DE CONSULTA Y ASESORIA DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL EN LO RELATIVO AL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CULTURA
Y EL ARTE, ASI COMO DE LA PRESERVACION Y EL FOMENTO DE LAS
TRADICIONES MAYAS;

ESTUDIAR, ANALIZAR Y DICTAMINAR SOBRE CONSULTAS
RELACIONADAS CON EL RESPETO A LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
DESCENDIENTES DEL PUEBLO MAYA, QUE CONSERVAN Y MANTIENEN
SUS RASGOS CULTURALES; ASi COMO SUS USOS COSTUMBRES,
TRADICIONES O RELIGION COMO PARTE DE SU FORMA HABITUAL DE
VIDA EN EL MUNICIPIO,

REPRESENTAR AL GOBIERNO MUNICIPAL DE TULUM EN MATERIA DE
CULTURA, ARTE Y TRADICIONES MAYAS ANTE AUTORIDADES
FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASi COMO ANTE
REPRESENTANTES DE GOBIERNOS EXTRANJEROS, AL IGUAL QUE ANTE
PARTICULARES Y MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA'Y DE
LA COMUNIDAD CULTURAL;

IMPULSAR LAS RELACIONES Y LOS INTERCAMBIOS CULTURALES CON
OTROS PUEBLOS ORIGINARIOS, TANTO DE MEXICO COMO DEL
EXTRANJERO;

CELEBRAR CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION CON
ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO Y PARTICIPAR EN TODA CLASE DE
ASOCIACIONES, SOCIEDADES 'Y  CONTRATOS, INCLUYENDO
PROYECTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y ASOCIACIONES
PUBLICO-PRIVADAS Y SOCIALES, QUE CONTRIBUYAN A LA REALIZACION
DE SUS FINES Y ACTIVIDADES;
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COADYUVAR EN LA PRESERVACION DE BIENES ARTISTICOS PROPIEDAD
DE LA NACION, MISMOS QUE SON INALIENABLES E IMPRESCRIPTIBLES,
INCLUYENDO LOS MONUMENTOS ARQUEOLOGICOS, ARTISTICOS,
HISTORICOS, MUEBLES E INMUEBLES, DE CONFORMIDAD CON LA LEY
GENERAL DE BIENES NACIONALES Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES,;

LAS DEMAS QUE SEAN AFINES A SU NATURALEZA Y QUE SEAN
NECESARIAS PARA LOGRAR EL CUMPLIMIENTO EFICAZ DE SU OBJETO
O QUE SE DERIVEN DE OTRAS DISPOSICIONES APLICABLES EN EL
AMBITO DE LA CULTURA, LAS ARTES Y LA PRESERVACION Y FOMENTO
DE LAS TRADICIONES MAYAS.

CAPITULO II: DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA

ARTiCULO CUARTO. - EL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA SERA EL
ORGANO SUPERIOR DE GOBIERNO DEL INSTITUTO DE ARTE, CULTURA
Y TRADICIONES MAYAS DEL MUNICIPIO DE TULUM Y ESTARA
INTEGRADO POR:

UN PRESIDENTE, QUE SERA EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE TULUM;

UN SECRETARIO, A CARGO DEL DIRECTOR DEL INSTITUTO,;

UN COMISARIO, A CARGO DEL CONTRALOR MUNICIPAL;

Y SIETE VOCALES QUE CORRESPONDERAN A:

. EL TITULAR DE LA SINDICATURA MUNICIPAL;
. EL TITULAR DE LA TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE TULUM,;

. EL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE EDUCACION, CULTURA,

DEPORTES, DESARROLLO FAMILIAR Y GRUPOS VULNERABLES;

. EL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE TURISMO, ECOLOGIA,

ESPECTACULOS Y DIVERSIONES;

. EL REGIDOR TITULAR DE LA COMISION DE DESARROLLO SOCIAL Y

PARTICIPACION CIUDADANA;

. 2 VOCALES DESIGNADOS POR EL AYUNTAMIENTO A PROPUESTA DEL

PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS QUE SERAN PERSONAS U
REPRESENTANTES DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE SE
HAYAN DISTINGUIDO POR SU DEDICACION Y APORTACION A LA
CULTURA, LAS ARTES, LA EDUCACION Y A LAS TRADICIONES MAYAS.
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LOS MIEMBROS DEL CONSEJO TENDRAN DERECHO A VOZ Y VOTO, CON
EXCEPCION DEL SECRETARIO Y EL COMISARIO, QUIENES SOLO TENDRA
DERECHO A VOZ.

DE PRESENTARSE UN EMPATE EN LA VOTACION DE ALGUN ASUNTO
SOMETIDO A LA CONSIDERACION DEL CONSEJO, EL PRESIDENTE
TENDRA VOTO DE CALIDAD.

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO, ACTUANDO EN TAL CARACTER, NO
PERCIBIRAN REMUNERACION ALGUNA, POR SER SU CARGO DE
CARACTER HONORIFICO.

LOS MIEMBROS DEL CONSEJO PODRAN DESIGNAR, MEDIANTE ESCRITO
DIRIGIDO AL MISMO ORGANO DE GOBIERNO, A UN SUPLENTE QUE, PARA
EL CASO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, DEBERA TAMBIEN FORMAR
PARTE DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL Y CORRESPONDER
AL NIVEL O PUESTO INMEDIATO SIGUIENTE AL DEL TITULAR. LOS
SUPLENTES TENDRAN LAS MISMAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES QUE
LOS TITULARES.

ARTICULO QUINTO. - EL CONSEJO TENDRA LAS FACULTADES Y
OBLIGACIONES SIGUIENTES:

ESTABLECER LAS DIRECTRICES GENERALES PARA EL EFICAZ
FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO;

APROBAR EL REGLAMENTO INTERIOR, LOS MANUALES ORGANIZACION
Y DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL INSTITUTO;

ANALIZAR Y, EN SU CASO, APROBAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE
TRABAJO DEL INSTITUTO, ASi COMO SUS MODIFICACIONES Y VIGILAR
SU CUMPLIMIENTO;

REVISAR Y EN SU CASO APROBAR EL PRESUPUESTO ANUAL Y LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO; SUS PROYECTOS DE
INVERSION; SU PARTICIPACION EN ASOCIACIONES, SOCIEDADES Y
CONTRATOS; LA ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION DE RECURSOS QUE
SE OBTENGAN DE LA OPERACION DEL INSTITUTO; Y LOS MONTOS DE
LAS CUOTAS DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INSTITUTO;

CONOCER LOS INFORMES, DICTAMENES Y RECOMENDACIONES DEL
COMISARIO, ASI COMO PROCURAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS
ULTIMAS;

OTORGAR A PERSONAS DISTINTAS AL DIRECTOR GENERAL, PODER
PARA REPRESENTAR LEGALMENTE AL INSTITUTO, EN LOS TERMINOS
EN LOS TERMINOS DE LA LEGISLACION APLICABLE, SEGUN SE
REQUIERA;
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APROBAR CUALQUIER INFORME SOLICITADO POR EL CABILDO Y
RENDIDO ANTE ESTE POR EL DIRECTOR GENERAL; Y,

CONVOCAR A REPRESENTANTES DE LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO
Y/O SOCIAL PARA QUE ASISTAN A LAS SESIONES DEL CONSEJO, EN
CALIDAD DE “INVITADOS”, CUANDO SE ESTIME QUE LOS TEMAS
INCLUIDOS EN EL ORDEN DEL DIA DE LA SESION ASI LO AMERITAN,;

LAS DEMAS QUE FIJEN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES;
ASi COMO AQUELLAS QUE SE REQUIERAN PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
OBJETO DEL INSTITUTO Y LAS QUE SEAN NECESARIAS PARA HACER
EFECTIVAS LAS ATRIBUCIONES ANTERIORES.

CAPITULO lll: DE LA DIRECCION GENERAL Y EL ORGANO INTERNO DE
CONTROL

ARTICULO SEXTO. - EL DIRECTOR DEL INSTITUTO SERA NOMBRADO
POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE TULUM, QUIEN PODRA REMOVERLO
S| EXISTE CAUSA JUSTIFICADA PARA ELLO, DE CONFORMIDAD CON LA
LEGISLACION APLICABLE.

ARTICULO SEPTIMO. - EL DIRECTOR GENERAL TENDRA LAS SIGUIENTES
FACULTADES Y OBLIGACIONES:

EJECUTAR Y DIRIGIR LOS ACUERDOS Y DISPOSICIONES DEL CONSEJO
DEL INSTITUTO;

PRESENTAR AL CONSEJO DEL INSTITUTO, PARA SU CONOCIMIENTO Y
APROBACION, LOS PROYECTOS DE INVERSION; LA PARTICIPACION DEL
INSTITUTO EN ASOCIACIONES, SOCIEDADES Y CONTRATOS, ASi COMO
SUS PROGRAMAS, PRESUPUESTOS, INFORMES Y ESTADOS
FINANCIEROS ANUALES;

PRESENTAR AL CONSEJO, INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS
TRIMESTRALES, ACOMPANADOS DE LOS ANEXOS PERTINENTES
EMITIDOS POR LAS DIFERENTES AREAS DE ATENCION; AL IGUAL QUE
LOS INFORMES Y RECOMENDACIONES QUE, AL EFECTO, FORMULE EL
ORGANO DE VIGILANCIA;

PROPONER A LOS CANDIDATOS PARA OCUPAR LAS DIRECCIONES Y
COORDINACIONES DEL INSTITUTO, PARA APROBACION DEL CONSEJO;

PARTICIPAR COMO SECRETARIO EN LAS SESIONES QUE CELEBRE EL
CONSEJO DEL INSTITUTO,;



VI.

VILI.

VIII.

REPRESENTAR LEGALMENTE AL INSTITUTO EN LOS TERMINOS DE LA
LEGISLACION APLICABLE;

CELEBRAR LOS CONVENIOS Y CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS Y
FAVORABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL INSTITUTO Y
PRESENTAR UN INFORME DE LOS MISMOS AL CONSEJO;

PROMOVER ACUERDOS INTERINSTITUCIONALES Y ESTAR EN
COMUNICACION PERMANENTE CON DIVERSOS SECTORES DE LA
SOCIEDAD PARA CUMPLIR EL OBJETO DEL INSTITUTO; Y

LAS DEMAS QUE SE DETERMINEN O LE SEAN DELEGADAS POR EL
CONSEJO DEL INSTITUTO.

ARTICULO OCTAVO. - EL ORGANO DE VIGILANCIA ES LA INSTANCIA DE
CARACTER HONORIFICO, QUE TIENE POR OBJETO, SUPERVISAR Y
AUDITAR LAS ACCIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO, EN
COORDINACION CON LA CONTRALORIA MUNICIPAL Y CON AQUELLAS
DEPENDENCIAS QUE, POR DISPOSICION LEGAL ESTEN FACULTADAS
PARA TALES EFECTOS, Y QUE ESTARA CONFORMADO POR LOS
SIGUIENTES MIEMBROS:

POR EL CONTRALOR MUNICIPAL;

POR AQUELLOS SERVIDORES PUBLICOS QUE DESIGNE EL CONSEJO,
MEDIANTE ACUERDO; Y

POR PERSONAL DESIGNADO PARA TALES EFECTOS POR LA
CONTRALORIA MUNICIPAL Y OTRAS DEPENDENCIAS QUE ESTEN
FACULTADAS PARA TALES EFECTOS.

ARTICULO NOVENO. - EL ORGANO DE VIGILANCIA TENDRA LAS
ATRIBUCIONES SIGUIENTES:

VIGILAR QUE LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS Y EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO, SE REALICEN CONFORME A ESTE
ACUERDO, EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO Y LOS DEMAS
ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES, ASi COMO A LOS PROGRAMAS
Y PRESUPUESTOS APROBADOS,;

PRACTICAR AUDITORIAS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS Y AQUELLAS
DE CARACTER ADMINISTRATIVO QUE SE REQUIERAN;

RECOMENDAR AL CONSEJO Y AL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO,
LAS MEDIDAS CORRECTIVAS QUE CONSIDERE CONVENIENTES PARA LA
MEJOR ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROPIO INSTITUTO;
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ASISTIR, EN LA PERSONA DEL CONTRALOR MUNICIPAL O DE QUIEN EL
DESIGNE, CON VOZ, PERO SIN VOTO, A LAS SESIONES DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE CULTURA; Y

LAS DEMAS QUE LE SEAN NECESARIAS PARA EL EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES ANTERIORES Y AQUELLAS QUE LE SENALEN LAS DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

CAPITULO IV: DEL PATRIMONIO

ARTICULO DECIMO. - EL PATRIMONIO DEL INSTITUTO SE INTEGRARA
CON:

LOS RECURSOS QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL AYUNTAMIENTO EN
EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO;

LOS BIENES MUEBLES, INMUEBLES, OBRAS, Y DEMAS ACTIVOS QUE POR
CUALQUIER CONCEPTO LEGAL ADQUIERA O RECIBA PARA LA
CONSECUCION DE SUS FINES:;

LOS PRODUCTOS DE LOS FIDEICOMISOS EN LOS QUE SE LE SENALE
COMO FIDEICOMISARIO;

LOS SUBSIDIOS, SUBVENCIONES, APORTACIONES,
APROVECHAMIENTOS, SERVICIOS Y DERECHOS QUE LE ASIGNEN Y
TRANSMITAN, EN SU CASO, LOS GOBIERNOS FEDERAL, ESTATAL Y
MUNICIPAL O CUALQUIERA OTRA ENTIDAD PUBLICA;

LAS DONACIONES, SUBSIDIOS, HERENCIAS, LEGADOS Y APORTACIONES
QUE LE OTORGUEN LOS PARTICULARES, YA SEAN PERSONAS FiSICAS
O MORALES, O CUALQUIER INSTITUCION PUBLICA FEDERAL, ESTATAL O
MUNICIPAL; NACIONAL O EXTRANJERA,

LOS FONDOS PUBLICOS O PRIVADOS OBTENIDOS PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS ESPECIFICOS;

LOS INGRESOS QUE OBTENGA POR LOS SERVICIOS, LOS ARTICULOS Y
PRODUCTOS QUE COMERCIALICE O CUALQUIER ACUERDO
CONTRACTUAL, ACTO DE COMERCIO O EVENTOS RELACIONADOS CON
LOS FINES DEL INSTITUTO, YA SEA POR Si MISMO O A TRAVES DE LA
CONSTITUCION DE UN PATRONATO;

LOS BENEFICIOS QUE OBTENGA DE SU PROPIO PATRIMONIO Y QUE
LOGRE EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD MISMA QUE NO TIENE
FINES DE LUCRO;
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LOS RENDIMIENTOS, RECUPERACIONES, BIENES Y DEMAS INGRESOS
QUE LE GENEREN SUS ACTIVIDADES, INVERSIONES, BIENES,
OPERACIONES Y LOS SERVICIOS QUE PRESTE;

LOS DEMAS BIENES, ACCIONES, SERVICIOS, DERECHOS, PRODUCTOS,
APROVECHAMIENTOS E INGRESOS QUE FIJEN LAS LEYES Y
REGLAMENTOS O QUE PROVENGAN DE OTROS FONDOS O
APORTACIONES O QUE OBTENGA POR CUALQUIER TITULO LEGAL.

LOS QUE SE OBTENGAN CON MOTIVO DE LOS CONVENIOS CON
INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES O MUNICIPALES CON MOTIVO
DE ASESORIAS, CAPACITACIONES, EXPOSICIONES CULTURALES,
INVESTIGACIONES Y SERVICIOS, ENTRE OTRAS.

LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO
DEL INSTITUTO DE ARTE, CULTURA Y TRADICIONES MAYAS DEL
MUNICIPIO DE TULUM, ESTARAN SUJETOS A LO PREVISTO POR LA
LEGISLACION APLICABLE EN LA MATERIA.

CAPITULO V: DEL PERSONAL

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO,
EL INSTITUTO DE ARTE, CULTURA Y TRADICIONES MAYAS DEL
MUNICIPIO DE TULUM CONTARA CON SERVIDORES PUBLICOS EN LOS
TERMINOS DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL, DE LOS
AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE
EL INSTITUTO DE ARTE, CULTURA Y TRADICIONES MAYAS DEL
MUNICIPIO DE TULUM, Y SUS SERVIDORES PUBLICOS, SE REGIRAN POR
LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN LAS RELACIONES LABORALES
ENTRE EL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROOQO, Y SU PERSONAL.

LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DISFRUTARAN DE LAS
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL QUE DETERMINEN LAS
DISPOSICIONES APLICABLES.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - EL PRESENTE ACUERDO DE pREACION ENTRARA EN VIGOR
EL DIA DE SU PUBLICACION EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
QUINTANA ROO.

SEGUNDO. - EL AYUNTAMIENTO DE TULUM OTORGARA PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO DE ARTE, CULTURA Y TRADICIONES
MAYAS DEL MUNICIPIO DE TULUM, PARTE DE LOS RECURSOS



HUMANOS, MATERIALES Y PRESUPUESTARIOS, QUE TIENE ASIGNADOS
LA DIRECCION DE CULTURA DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE TULUM, PARA LO CUAL
DEBERAN HACERSE LAS ADECUACIONES NECESARIAS EN EL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE TULUM, ASi COMO LAS
ACTAS DE TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES QUE
CORRESPONDAN.

TERCERO. - EL PERSONAL QUE ACTUALMENTE LABORA EN LA
DIRECCION DE CULTURA DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO TULUM Y QUE SEA
REASIGNADO AL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
QUE SE CREA A TRAVES DE ESTE ACUERDO, CONSERVARA LOS
DERECHOS ADQUIRIDOS CON ANTERIORIDAD Y SUJETARA SU
RELACION LABORAL A LAS DISPOSICIONES MENCIONADAS EN ESTE
MISMO INSTRUMENTO LEGAL.

CUARTO. - EL AYUNTAMIENTO APROBARA LOS LINEAMIENTOS DE
OPERACION DEL INSTITUTO DE ARTE, CULTURA Y TRADICIONES MAYAS
DEL MUNICIPIO DE TULUM, LOS CUALES CONSTITUIRAN LA BASE SOBRE
LA CUAL SE REGIRA LA OPERACION DEL INSTITUTO PARA EL LOGRO DE
SU OBJETO Y DESARROLLO DE SUS ATRIBUCIONES, EN TANTO SE
EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL MISMO.

QUINTO. - EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ARTE,
CULTURA Y TRADICIONES MAYAS DEL MUNICIPIO DE TULUM DEBERA
SER EXPEDIDO POR EL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DENTRO DE
LOS 45 DIAS HABILES SIGUIENTES A AQUEL EN QUE ENTRE EN VIGOR EL
PRESENTE ACUERDO DE CREACION.

TERCERO.- SE ABROGAN TODAS LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE SE OPONGAN
AL PRESENTE ACUERDO, SUBSISTIENDO LAS QUE LO COMPLEMENTE.----------------

ESTADO DE QUINTANA ROO. ----- ---- ---- ----

ASi LO MANDAN, DICTAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO, “CUMPLASE”.-----------




