REGLAMENTO INTERIOR DEL COMITE MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD DE
GENERO DEL MUNICIPIO DE TULUM, QUINTANA ROO

(Denominacién reformada P.O 23 abril 2019)

ULTIMA REFORMA P.O 23 DE ABRIL 2019

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para todos
y cada uno de los integrantes del Comité Municipal para la Igualdad de Género,

y tiene por objeto reglamentar el funcionamiento de dicho Comité Municipal.
(Articulo reformado P.O 23 de abril 2019)

Articulo 2.- EI Comité Municipal para la Igualdad de Género en Tulum es un
6rgano de consulta y participacion del Presidente Municipal, de caréacter
democratico, plural, especializado y consultivo para la promocion de la igualdad
de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, propiciando la
comunicacion y facilitando la participacion activa de las mujeres en los
programas, acciones o servicios que se deriven de las politicas municipales,
gue tendrd por objeto analizar, consensuar, proponer y evaluar programas,
estrategias y/o acciones para el desarrollo de los Planes y Programas relativos
a la Igualdad de Género en el Municipio de Tulum en el que participan los
principales representantes de los organismos de gobierno del Municipio de
Tulum, relacionados con el impulso a la lgualdad de Género, asi como
personas fisicas e instituciones, en los términos de este reglamento, siempre
gue tengan competencia e interés y cuya opinién pueda ser de utilidad para el
tramite o solucion de los asuntos a tratar.(Articulo reformado P.O 23 de abril 2019)

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

l. Comité: Al Comité Municipal para la Igualdad de Género en Tulum.
(Fraccion reformada 23 de abril 2019)

1. Igualdad de género: Concepto conforme el cual hombre y mujeres
acceden con justicia e igualdad, al uso, control y beneficio de los
bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente
valorados como oportunidades y estimulos con la finalidad de lograr
la participaciéon equitativa de las mujeres en la toma de decisiones
en todos los &mbitos de la vida politica, econémica, social, cultural,
familiar, laboral y de educacion. (Fraccion reformada 23 de abril 2019)

[l Coordinacion Municipal de Igualdad de Género: Instancia del
gobierno municipal encargada de promover la igualdad entre
hombres y mujeres, contribuyendo al mismo tiempo a erradicar todo
tipo de dominio y segregaciéon que sufren otros seres humanos



debido a su origen racial, edad, religion, ideologia y preferencia
sexual. (Fraccién reformada 23 de abril 2019)

V. lgualdad: capacidad de toda persona de tener y disfrutar de los mismos
derechos que otra.

V. Ayuntamiento: el H. Ayuntamiento Tulum.

VI. Municipio: el Municipio de Tulum, Quintana Roo.

Cuando en este reglamento se use el género masculino por efecto gramatical, se
entiende que las normas son aplicables tanto al varobn como a la mujer, salvo disposicion
expresa en contrario.

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION DEL COMITE MUNICIPAL

Articulo 4.- EI Comité Municipal se integrara de la siguiente manera:

l. Un Presidente, que es el Presidente Municipal;

I. Un Secretario Técnico, que es el titular de la Coordinacion Municipal
de Igualdad de Género; (Fraccion reformada 23 de abril 2019)

M. Un Comisario de Vigilancia, que es el Presidente de la Comision
para la lgualdad de Género del Ayuntamiento; (Fraccién reformada 23 de

abril 2019)
IV. Un vocal que es el titular de la Direccion de Gestion y Evaluacion Financiera,;
V. Un vocal que es el titular de la Direccion de la Unidad Juridica;
VI. Un vocal que es el titular de la Coordinacion de Comunicacion
Social; (Fraccién reformada 23 de abril 2019)
VII. Un vocal que es el titular de la Direcciéon de Recursos Humanos.

Cada integrante del Comité Municipal deberd nombrar a un representante, quien de
manera extraordinaria cubrira su ausencia en las Sesiones del Comité Municipal.

Articulo 5.- Los cargos del Comité Municipal seran honorificos y por tanto, sus integrantes
no recibirdn remuneracién, emolumentos, compensacion o retribucion alguna por su
desempenfio dentro del Comité Municipal.

Articulo 6.- Los miembros del Comité Municipal durardn en su cargo todo el periodo
constitucional de la Administracion que los designé 6 en su caso, mientras dure el
encargo con el que cuentan al momento de la constitucion del Comité Municipal y al inicio
de cada administracion, deber& de integrarse el Comité Municipal en un plazo no mayor a
60 dias.

Articulo 7.- Segun los asuntos a tratar, el Comité Municipal, podré invitar, a través del
Secretario Técnico, a servidores publicos, personas fisicas e instituciones que estime
convenientes, siempre que tenga competencia e interés y cuya opinién pueda ser de
utilidad para el tramite o soluciéon de los asuntos a tratar. Dichos invitados solo tendran
derecho a voz.



Los integrantes del Comité Municipal podran nombrar a sus suplentes para asistir a las
sesiones del mismo Comité Municipal. Dicho hombramiento no podra recaer por parte de
dos consejeros en una misma persona.

CAPITULO 1Nl
DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

Articulo 8.- Al Presidente del Comité Municipal, le corresponde:

VI.

VIl

Convocar las sesiones, ordinarias o extraordinarias, del Comité Municipal, por
conducto del secretario Técnico

Presidir y conducir las sesiones del Comité Municipal;

Apoyar y promover las iniciativas y propuestas para promover la

Igualdad de Género en el Municipio; (Fraccién reformada 23 de abril 2019)

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento;

Encomendar al Secretario Técnico la elaboracion de estudios 6 iniciativas legales
relacionadas con los casos que sean presentados en el seno del Comité
Municipal;

Promover la participacion activa de los vocales en el Comité Municipal,
propiciando la asistencia y colaboracion de los miembros titulares, a fin de facilitar
que prosperen las propuestas que se formulen en el seno del organismo; y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

Articulo 9.- El Secretario Técnico del Comité Municipal, le corresponde:

Il
.
V.
V.

VI.
VIl
VI
IX.
X.

Elaborar las actas de las sesiones y en la sesién siguiente presentarlas a los
integrantes del Comité Municipal, para su aprobacion;
Proponer al Presidente los asuntos a tratar en el orden del dia;
Tener a su cargo el cuidado del archivo del Comité Municipal;
Recibir y atender la correspondencia que sea dirigida al Comité Municipal;
Por instrucciones del Presidente convocar a los miembros del Comité
Municipal para las sesiones ordinarias o extraordinarias;
Elaborar todos los documentos que acuerde emitir el Comité Municipal,
Estar presente en todas las sesiones del Comité Municipal;
. Suplir al presidente en su ausencia;
Refrendar los acuerdos tomados por el Comité Municipal, y
Las demés que le confiera el Comité Municipal.

Articulo 10.- Al Comisario de Vigilancia del Comité Municipal, le corresponde:

Vigilar el correcto funcionamiento del Comité Municipal;
Gestionar ante el H. Ayuntamiento sobre los proyectos que proponga este
Comité Municipal,



VI.

Informar al H. Ayuntamiento sobre los trabajos que realiza el Comité Municipal
cuando asi se lo requiera el mismo;

Asistir a las reuniones a las que fuera convocado y, sélo en casos de fuerza
mayor, enviar a un representante debidamente acreditado con un
nombramiento por escrito;

Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y las atribuciones
del Comité Municipal, y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

Articulo 11.- A los vocales del Comité Municipal les corresponde:

Asistir a las reuniones a las que fueran convocados y, sélo en casos de fuerza
mayor, enviar a un representante debidamente acreditado con un nombramiento
por escrito;

Presentar propuestas relacionadas con el objetivo general y las atribuciones del
Comité Municipal, y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE.

Articulo 12. El Comité tendra como objetivos generales:

VI.

Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion,
difusién y asesoria, para incorporar la perspectiva de género como politica
general en los diferentes aspectos de la vida municipal con el propdsito de
favorecer el avance de las mujeres.

Propiciar la igualdad de oportunidades entre el hombre y la mujer en el ambito
productivo.

Proveer a las mujeres de los medios necesarios para que puedan enfrentar en
igualdad de condiciones el mercado de trabajo y de esta forma mejoren sus
condiciones de vida y las de su familia.

Fomentar una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres en todos los
ambitos, superando todas las formas de discriminacion en contra de las
mujeres.

Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de
decisiones que favorezcan la perspectiva de género en las politicas publicas
municipales.

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes en la materia.

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMITE MUNICIPAL



Articulo 13.- En cumplimiento de sus objetivos, el Comité Municipal tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

Realizar o verificar que se lleven a cabo las auditorias internas al sistema,
analizar los resultados de estas evaluaciones, asi como elaborar y entregar el
reporte a la alta direccion, el cual debe incluir informacion sobre el
seguimiento, cumplimiento y desarrollo de las acciones afirmativas y/o
acciones en favor del personal que la organizacién haya establecido.

Proponer la politica municipal en materia de igualdad entre hombres y mujeres,
en concordancia con las politicas nacional y estatal;

Coadyuvar en la consolidacion de los programas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

Disefiar y formular campafas de concientizacion que promuevan los

valores relativos con la Igualdad de género; (Fraccion reformada 23 de

abril 2019)

Proponer programas para Fomentar la participacion social y ciudadana dirigida
a lograr la igualdad entre mujeres y hombres;

Coadyuvar, con el Municipio, para integrar el apartado relativo al programa
operativo anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres, que
deberad contemplar sus necesidades béasicas en materia de trabajo, salud,
educacion, cultura, participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las
cuales la mujer debe tener una participaciéon efectiva;

Fungir como érgano de apoyo del Ayuntamiento en lo referente a la

igualdad de género; (Fraccion reformada 23 de abril 2019)

Impulsar la realizacion de programas de atencion para la mujer de la tercera
edad y grupos vulnerables;

Promover y concretar acciones, apoyos y colaboraciones con los sectores
social y privado, con el fin de unir esfuerzos participativos a favor de una
politica de igualdad de género; (Fraccion reformada 23 de abril 2019)

Promover la celebraciéon de convenios con perspectiva de género entre el
Ayuntamiento y otras autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;
Resolver las controversias que se susciten por hostigamiento sexual entre los
empleados de la Administracién Pablica Municipal;

Promover la elaboracion de programas que fortalezcan a la familia como
ambito de igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades, sin
distincién de género, y

Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias en la
materia.

CAPITULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE MUNICIPAL



Articulo 14.- EI Comité Municipal, sesionard de manera ordinaria y Extraordinaria. Las
sesiones ordinarias se celebraran cuando menos, de manera obligatoria, una vez cada
tres meses, seran convocadas por escrito y con por lo menos tres dias de anticipacién.

También podrd sesionar de manera extraordinaria, las veces que sea nhecesario,
convocados por el Presidente o bien, cuando asi lo soliciten cuando menos las dos
terceras partes de sus integrantes.

En las sesiones extraordinarias solo se tratara el asunto para el cual se convocé.

Articulo 15.- Para que una sesién se considere validamente instalada, deberan concurrir
por lo menos la mitad mas uno de los vocales, asi como el Presidente y el Secretario
Técnico. En caso de que no se relina éste requisito, se emitird una segunda convocatoria
dentro de las veinticuatro horas siguientes, debiendo sesionar con los asistentes.

Los acuerdos que en ella se tomen seran obligatorios para ausentes y disidentes. Las
decisiones o0 acuerdos se tomaran por mayoria simple y los acuerdos no podran ser
revocados salvo en los casos que establece este reglamento interno.

CAPITULO VII
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES DEL COMITE MUNICIPAL

Articulo 16.- Las sesiones se desarrollaran de la siguiente manera: El Secretario Técnico,
procedera al pase de lista de los integrantes y declarara quérum siempre que asistan el
cincuenta por ciento mas uno del total de los integrantes, acto seguido dara cuenta del
orden del dia y dara lectura del acta anterior. Asi mismo se har& constar en la minuta los
asuntos, acuerdos, resoluciones y resultados de las votaciones, mismas que se firmaran
por los integrantes del Comité Municipal.

Articulo 17.- El Presidente del Comité Municipal, dirigira la sesién y los debates, solicitara
a los coadyuvantes en su caso, la informacién que requieran los demas integrantes del
Comité Municipal para el esclarecimiento del punto de discusion.

CAPITULO VIII
DE LAS VOTACIONES

Articulo 18.- EI Comité Municipal se regira por los principios de buena fe y propésitos de
interés general por lo que se promovera el consenso en sus decisiones. Los asuntos se
someteran a votacién econdémica, que consiste en levantar la mano para sefialar el
sentido de su voto que podra ser a favor o en contra. En caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 19.- Los acuerdos del Comité Municipal se tomaran por unanimidad o con el voto
del cincuenta por ciento mas uno, de los integrantes presentes.------------=-=---=emmmmmmmmmnmno-

S — TRANSITO RIOS -

Unico.- Las presentes reformas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo.




-------------------------- ARTICULOS TRANSITORIOS 17 DE FEBRERO 2010

Primero.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periodico Oficial del Estado.----- e

Segundo.- Dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la publicacién del presente
Acuerdo, debera quedar instalado el Comité Municipal.

Tercero.- Publiquese el presente en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.-----------




