REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DEL MUNICIPIO DE
TULUM, QUINTANA ROO
(P.O. 31 agosto 2018)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente reglamento es de orden publico y observancia general en el Municipio de
Tulum, tiene por objeto reglamentar la organizacién y el funcionamiento de la Direccién de Asuntos
Juridicos.

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento se entendera por:

l. Administracién Publica: La compuesta por las dependencias, Direcciones Generales,
Direcciones de area, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y Coordinaciones del
Ayuntamiento de Tulum; asi como las Unidades Administrativas adscritas a la
Presidencia Municipal y a las demas areas que integran el Ayuntamiento;

Il. Ayuntamiento: Al Honorable Ayuntamiento del municipio de Tulum;

M. Departamento: Los departamentos encargados de organizar y atender internamente
los asuntos de caracter administrativo u operacional de la dependencia;

V. Direccion: La unidad administrativa encargada de atender ciertas facultades
delegadas por el titular de la dependencia, conforme a las propias facultades y
atribuciones establecidas para este Ultimo en la normativa aplicable;

V. Director o Directora: Quien ejerce la titularidad de la Direccién de Asuntos Juridicos;

VI. Presidente Municipal: La o el Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento de
Tulum;
VII. Reglamento Interior: El Reglamento Interior de la Direccion de Asuntos Juridicos del
Municipio de Tulum, Quintana Roo;
VIII. Reglamento: Al Reglamento de la Administracion Publica del Municipio de Tulum,

Quintana Roo.

Articulo 3.- La Direccién de Asuntos Juridicos es la dependencia de la administracion publica del
Municipio de Tulum, encargada de proporcionar la asesoria juridica para que las acciones y actos
juridico- administrativos que realicen las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal centralizada, se encuentren dentro del ambito legal y normativo; asi como proponer la
actualizacion de leyes, reglamentos, decretos y lineamientos, para hacer mas eficientes los
procesos que integran las acciones gubernamentales, en beneficio de la sociedad tulumnense.

Asimismo, y previo acuerdo del Ayuntamiento, ésta Direccion serd la encargada de actuar como
Apoderado Legal del Municipio.

Articulo 4.- Al frente de la Direccion de Asuntos Juridicos, estara el o la Directora, a quien
corresponde la representacion de dicha Dependencia, asi como el tramite y resolucion de los
asuntos atribuibles al desempefio de sus funciones; pudiendo delegar en sus subalternos para la
mejor atencion y despacho de los mismos, contara con las Dependencias, areas de apoyo o
Unidades Administrativas que establece este Reglamento Interior, asi como el nimero de personal
que se le asigne y autorice en el Presupuesto de Egresos respectivo. Siempre sujetdndose a lo
dispuesto en los Lineamientos, Programas, disposiciones y leyes dentro del marco normativo de
aplicacion, ademas de las que determine la o el Presidente Municipal.



Articulo 5.- La o el Director de Asuntos Juridicos, ademas de lo estipulado en el Reglamento,
tendrd las siguientes atribuciones y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Establecer, para efectos administrativos, los criterios generales respecto de la
interpretacion y aplicaciéon del Marco Juridico, las cuales tendran el caracter de obligatorios
para las dependencias de la Administracion Publica Municipal, sobre asuntos relativos al
desempefio de sus funciones;

Fijar el criterio de solucién en asuntos legales, cuando dos 0 mas Direcciones Generales,
Direcciébn de éarea, Coordinacidon, Subdirecciones, Departamentos y demas areas
administrativas de la Contraloria General, emitan opiniones contradictorias entre si;
Proponer medidas para la mejor aplicacion de las disposiciones legales y compilar y
divulgar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, tesis jurisprudenciales, asi
como otras disposiciones legales relacionadas con la esfera de la competencia de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal;

Intervenir ante los drganos jurisdiccionales y comparecer ante todo tipo de autoridades
Federales, Estatales y Municipales en representacion de la Administracion Publica
Municipal, en las controversias y asuntos en que sea parte, o cuando asi se lo mande el
Ayuntamiento;

Asesorar a las Dependencias de la Administracion Publica Municipal en los asuntos
laborales relativos a su personal, incluso en la préactica y levantamiento de constancias y
actas administrativas en esta materia,;

Coadyuvar con la Fiscalia Estatal o Federal en representacién de la Contraloria Municipal,
en procesos penales de los que tenga conocimiento o l0s que sean de su interés, asi como
proporcionar los elementos necesarios para la mejor atencion de los asuntos, cuando asi lo
soliciten o cuando la representacion del Ayuntamiento le corresponda;

Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo como autoridad
sefialada responsable, deba rendir algun titular de la Administracion Publica Municipal;
Dictaminar y proponer a la o el Presidente Municipal los casos en los que se requiere
iniciar acciones juridicas para defender los derechos de la Administracién Publica;

Vigilar y asegurarse de que los intereses economicos de la Administracién Publica
Municipal se encuentren debidamente garantizados en los asuntos que se concluyan por
convenio judicial o extrajudicial; y

Las demas que le asigne la o el Presidente Municipal, las previstas en el Reglamento,
convenios, acuerdos y demas disposiciones estatales y municipales aplicables.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Articulo 6.- Para el estudio, planeacién de las funciones y despacho de los asuntos de su
competencia, la Direccion de Asuntos Juridicos tendrd a su cargo el personal técnico y
administrativo que las necesidades del servicio requieran y que le autorice el Ayuntamiento, de
acuerdo con el presupuesto de egresos correspondiente, contando con los siguientes
departamentos:

Departamento de Asuntos Contenciosos
Departamento Consultivo



Asi mismo, la Direcciéon de Asuntos Juridicos contara con las areas y personal que requiera y le
sean autorizados, tendran a su vez las funciones que establezcan los ordenamientos respectivos
que se emitan para tal efecto.

CAPITULO llI
DE LAS FACULTADES GENERALES DE LOS DEPARTAMENTOS

Articulo 7.- Cada departamento tendra un titular, quien tendra las siguientes facultades y
responsabilidades:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y el desempefio de las labores encomendadas;

Proponer a la Directora o el Director las politicas, lineamientos y criterios para el
funcionamiento de la Direccion;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus facultades, asi como aquellos
que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;

Emitir dicthmenes, opiniones e informes sobre los asuntos de su competencia en caso
de que se les requiera;

Proporcionar la informacion, datos, y en su caso, la cooperacién técnica que le
requieran las Dependencias y Organismos de la Administracion Publica Municipal o de
la misma Dependencia, de acuerdo con las politicas y normas establecidas por la
Directora o el Director ;

Coadyuvar con la Direccién en las tareas de coordinacién de los Organismos
Auxiliares de la Administracién Publica Municipal, en las materias de su competencia;
Participar en la elaboracion, instrumentacion, ejecucion, seguimiento, control y
evaluacion de los Planes y Programas que determinen las autoridades competentes,
sujetdndose invariablemente a las normas y lineamientos definidos para tal efecto;
Informar a la Direccion con la periodicidad que se establezca, sobre el avance del
Programa Operativo Anual y de los programas encomendados;

Proponer a la Directora o al Director las modificaciones a la organizacion, estructura
administrativa, plantillas de personal, facultades y demas aspectos que permitan
mejorar el funcionamiento de la Direccion;

Desempefar las comisiones que le sean encomendadas;

Mantener el orden y la disciplina del personal a su cargo y solicitar al area
correspondiente, la aplicacion de sanciones que en su caso procedan, y

Las demés que la Presidencia o la Direccién le encomienden.

CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTENCIOSOS

Articulo 8.- Son facultades y obligaciones del Departamento de Asuntos Contenciosos, las
siguientes:

Coadyuvar por instrucciones de la o el Director, en los juicios en que las Dependencias de
la Administracion Puablica Municipal intervengan con cualquier caracter, cuando asi lo
soliciten, ejercitando las acciones y excepciones que correspondan para la defensa
administrativa y judicial;

Llevar a cabo la consulta de los expedientes asi como intervenir en los asuntos de
conciliacion o contenciosos, aportando todos los medios de conviccidon que estén a su



alcance y sean procedentes conforme a derecho, en los asuntos en los que la
Administracién Publica Municipal sea parte o tenga interés juridico;

Il Poner a consideracion de la o el Director las propuestas de solucion conciliatoria que se
planteen para concluir los juicios en que intervenga, emitiendo su opinion al respecto;

V. Por instruccion representar a la o al Director segin corresponda, ante los Organos de
Gobierno de Entidades Paraestatales, Juntas, Comisiones, Comités, Consejos y demas
organos;

V.  Asesorar a las areas administrativas que soliciten su intervencién en materia contenciosa,
de amparo, de procedimientos constitucionales y de recursos administrativos;

VI. Revisar a solicitud del o de la Presidente Municipal o de cualquier dependencia del
Ayuntamiento, las declaraciones de caducidad o de nulidad, de permisos, autorizaciones
temporales o de concesiones que hayan sido otorgadas por el Ayuntamiento; y

VII. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le asigne la
Presidencia Municipal o la Direccion.

Asi mismo, el Departamento de Asuntos Contenciosos contara con las &reas y personal que
requiera y le sean autorizados, tendran a su vez las funciones que establezcan los ordenamientos
respectivos que se emitan para tal efecto.

CAPITULO V
DEL DEPARTAMENTO CONSULTIVO

Articulo 9.- Son facultades y obligaciones del Departamento Consultivo, las siguientes:

. Coordinar y revisar las diferentes solicitudes de elaboracion de convenios y/o contratos en
los que el Ayuntamiento intervenga o sea parte;

Il. Coordinar, revisar y elaborar el estudio y formulacion de las diversas concesiones
administrativas de los servicios publicos que el Ayuntamiento pretenda concesionar u
otorgar a particulares;

Il Brindar la asesoria y el apoyo juridico a la Unidad Técnica Juridica a efecto de que los
proyectos para acuerdo de Cabildo cumplan con todos los requisitos que marcan las leyes
y reglamentos en la materia;

V. Intervenir en los procedimientos administrativos de revocacién o cancelacion de las
concesiones administrativas;

V. Revisar las escrituras publicas en donde intervenga el Ayuntamiento; y

VI. Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le asigne la
Presidencia Municipal o la Direccién.

Asi mismo, el Departamento Consultivo contara con las areas y personal que requiera y le sean
autorizados, tendran a su vez las funciones que establezcan los ordenamientos respectivos que se
emitan para tal efecto.

CAPITULO VI
SUPLENCIAS

Articulo 10.- Las ausencias temporales de la Directora o del Director, seran cubiertas por el
funcionario de la jerarquia inmediata inferior de la Direcciébn que designe el Presidente o la
Presidenta Municipal



Articulo 11.- Las ausencias temporales de las Jefas o de los Jefes de Departamento se cubriran
por el funcionario de la jerarquia inmediata inferior que designe el Director o la Directora.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- Se abroga el Reglamento Interior de la Unidad Juridica Municipal de Tulum, Quintana
Roo, aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria del Honorable Ayuntamiento de Tulum, Quintana
Roo 2009-2011, de fecha 24 de abril de 2009 y publicado en el Periédico Oficial del Estado el 15
de mayo de 2009.




