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ALINEACION DEL PROGRAMA

EJE 2 Justicia Social

Eje
Programas PMD Programa 4 Promocion del Bienestar e Igualdad de Género.
Nombre Pp E004 Promocién del Bienestar e Igualdad de Género.

Unidades Responsables Direccion General de Bienestar
Direccién de Igualdad de Género
Direcciéon General de Educacion
Direccion de Enlace Educativo
Direccion de la Juventud
SIPINNA

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad! Funcion Subfuncion

FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Monto asignado Total del Programa Presupuestario

DIRECTOR GENERA

1 De acuerdo con el clasificador funcional del gasto emitido por la CONAC, disponible en:
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01 02 003.pdf




OBJETIVO
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1. Matriz de Indicadores para Resultados

RESUMEN NARRATIVO

Promover la inclusion social
y mejorar la calidad de vida
de los grupos vulnerables,

INDICADORES

Porcentaje de

MEDIOS DE
VERIFICACION

SUPUESTOS
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reconocimientos y los
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en materia de desarrollo :
social
Se asume que las
politicas publicas y las
organizaciones
Se impulsa la unidad social y comunitarias se
cultural, promoviendo mantendran alineadas,
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Propiciar el fortalecimiento y
biepestar integral de la

Porcentaje de actividades
realizadas

Informe de la
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comunidad LGBTIQ+ Bienestar el marco normativo de
derechos humanos,
existira el apoyo de
organizaciones
especializadas y lideres
comunitarios, y se
garantizaran espacios
seguros y de dialogo
que faciliten la
integracion y el
bienestar de la
comunidad LGBTIQ+.

Los participantes asisten
y estan dispuestos a

Actividad Direccién de Realizacion de platicas en Porcentaje de platicas Ficha de registro y e
1.1.1.2 Igualdad de Génerojtemas de derechos humanos realizadas oficios précticas
discriminatorias
Las instituciones locales
Actividad Direccién de Realizacion de platicas en Porcentaje de platicas Ficha de registro y i REomHucl _w "
1.1.1.3 Igualdad de Génerojtemas de igualdad de género realizadas oficios Wm Racom el ana
e hombres y mujeres
en las actividades.
Las personas que
Actividad Direccion de _.zv.mm.__N.mo_o: = SR Porcentaje de asesorias |Formato de registro de Sl oo
z juridicas en materia de e : o proporcionan
1.1.1.4 Igualdad de Género Z juridicas brindadas atencion. . =
género informacion veraz y
documentada
Las mujeres aplican las
Componente Direccion de Capacitaciones en temas de Porcentaje de Oficios y ficha de mamqmﬁmm_mw i
1.1.2 Igualdad de Génerolempoderamiento de la mujer| capacitaciones realizadas registro A s mcm
entornos personaleghe
laborales
: Realizacion de platicas en . = . . La comunidad muestra
Actividad Direccién de femias de rospeto y de Ia Porcentaje de platicas Ficha de registro y apertura para
1.1.2.1 Igualdad de Género realizadas oficios comprender y respetar

diversidad de genero la diversidad de género
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