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EJE 1. Construcción de la 

paz.  

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

  
  

  

Fortalecer la seguridad pública y la protección 

civil en el municipio de Tulum a través de  la  

capacitación y certificación continua del 

personal, la implementación de estrategias 

preventivas orientadas a la reducción de 

riesgos y a la ejecución de operativos 

estratégicos respaldados con tecnología de 

vanguardia, garantizando un entorno seguro, 

resiliente y confiable para la ciudadanía.  

 



 

 

Programa 1: Formación, certificación integral y 

modernización de recursos y equipamiento operativo en 

seguridad pública y protección civil.  

Estrategia  1.1.1 Impulsar la profesionalización y el desarrollo de 

competencias del personal de seguridad pública, protección civil y 

bomberos, con el propósito de estimular una atención eficaz, oportuna y 

alineada a estándares certificados que contribuyan a mejorar  la seguridad 

y la prevención de riesgos.  

Programa 1: Formación, certificación integral y modernización de recursos y 

equipamiento operativo en seguridad pública y protección civil.  

Línea de Acción:  1.1.1.1 Brindar capacitación a las personas servidoras 

públicas adscritas a la Dirección General de Protección Civil y Bomberos en 

el manejo de incendios, primeros auxilios y prevención de riesgos.  

Unidad Responsable : Dirección de Bomberos  

  



 

 

Estrategia  1.1.1 Impulsar la profesionalización y el desarrollo de 

competencias del personal de seguridad pública, protección civil y 

bomberos, con el propósito de estimular una atención eficaz, oportuna y 

alineada a estándares certificados que contribuyan a mejorar  la seguridad 

y la prevención de riesgos.  

Línea de Acción:  1.1.1.2 Reforzar las capacidades del personal de la 

Dirección de Bomberos para brindar una atención efectiva y oportuna ante 

emergencias.  

Unidad Responsable : Dirección de Bomberos  

  



 

 

Estrategia  1.1.1 Impulsar la profesionalización y el desarrollo de 

competencias del personal de seguridad pública, protección civil y 

bomberos, con el propósito de estimular una atención eficaz, oportuna y 

alineada a estándares certificados que contribuyan a mejorar  la seguridad 

y la prevención de riesgos.  

Línea de Acción:  1.1.1.3 Verificar los conocimientos, habilidades y destrezas 

de las personas aspirantes a obtener una licencia de conducir, asegurando 

el debido cumplimiento de los estándares requeridos.  

Unidad Responsable : Dirección de Tránsito y Vialidad  

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

Estrategia  1.1.1 Impulsar la profesionalización y el desarrollo de 

competencias del personal de seguridad pública, protección civil y 

bomberos, con el propósito de estimular una atención eficaz, oportuna y 

alineada a estándares certificados que contribuyan a mejorar  la seguridad 

y la prevención de riesgos.  

Línea de Acción:  1.1.1.4 Fortalecer la profesionalización de las fuerzas 

policiales brindándoles conocimientos teórico -prácticos, competencias y 

habilidades para otorgar una atención oportuna, mejorando la capacidad 

operativa de la Institución.  

Unidad Responsable : Dirección Administrativa (Área de capacitación  

 

 

  



 

 

Estrategia  1.1.1 Impulsar la profesionalización y el desarrollo de 

competencias del personal de seguridad pública, protección civil y 

bomberos, con el propósito de estimular una atención eficaz, oportuna y 

alineada a estándares certificados que contribuyan a mejorar  la seguridad 

y la prevención de riesgos.  

Línea de Acción:  1.1.1.5 Obtener y actualizar el Certificado Único Policial 

para las y los elementos de la Secretaría de Seguridad Pública y Protección 

Ciudadana del municipio de Tulum.  

Unidad Responsable : Dirección Administrativa (Área de capacitación)  



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

Estrategia  1.1.1 Impulsar la profesionalización y el desarrollo de 

competencias del personal de seguridad pública, protección civil y 

bomberos, con el propósito de estimular una atención eficaz, oportuna y 

alineada a estándares certificados que contribuyan a mejorar  la seguridad 

y la prevención de riesgos.  

Línea de Acción:  1.1.1.6 Coordinar las evaluaciones de control de confianza 

del personal policial para dar cumplimiento a los requisitos de ingreso, 

permanencia y/o promoción.  

Unidad Responsable : Dirección Administrativa (Enlace del C3)  

 

ACTIVIDAD. 1.1.1.2.2 

  

UNIDAD RESPONSABLE: ENLACE C3 

Evaluación de control y confianza a policías activos y nuevo ingreso  

MES EVALUACIONES MUJER HOMBRE 

Enero 03 0 03 

Febrero  06 0 06 

Marzo  20 04 16 



 

 

La presente programación realizada por el centro Estatal de Evaluación de 

Control y Confianza, para dar cumplimiento de los requisitos mínimos, para cumplir 

cómo policías en servicio activo, los cuales deberán acudir a sus programaciones 

sean estas de nuev o ingreso y permanencias que pierdan vigencia, establecidas 

por el centro de control y confianza.  

Durante el mes de enero, febrero y marzo 2026 de las programaciones 

emitidas por el centro estatal de evaluación de control y confianza en el rubro de 

permanencias fueron evaluados a 29 elementos bajo el rubro de permanencias y 

nuevos ingresos.  

  

En el mes de enero, se realizó un total de 03 evaluaciones de elementos, de 

permanencias y nuevos ingresos.  

  

En el mes de febrero, se realizó un total de 06 evaluaciones de elementos, 

permanencias y nuevos ingresos.  

  

En el mes de marzo se realizaron un total de 20 evaluación de permanencias 

y nuevos ingresos.  

  



 

 

Estrategia  1.1.2 Proveer de recursos y equipamiento al personal de seguridad 

pública, protección civil y bomberos para fortalecer sus capacidades 

operativas, a efecto de brindar seguridad, eficiencia y el óptimo 

desempeño de sus funciones en beneficio de la ciudadan ía. 

Línea de Acción:  1.1.2.1 Llevar a cabo las acciones necesarias para que el 

personal de bomberos cuente con el equipo de protección suficiente y 

necesario para responder con eficacia a las situaciones de emergencia.  

Unidad Responsable : Dirección de Bomberos  

  



 

 

Estrategia  1.1.2 Proveer de recursos y equipamiento al personal de seguridad 

pública, protección civil y bomberos para fortalecer sus capacidades 

operativas, a efecto de brindar seguridad, eficiencia y el óptimo 

desempeño de sus funciones en beneficio de la ciudadan ía. 

Línea de Acción:  1.1.2.4 Instalar y rehabilitar la señalética vial en el municipio 

de Tulum para mejorar la seguridad y el orden vial.  

Unidad Responsable : Dirección de Tránsito y Vialidad  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

  
































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































